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1. APRESENTAGAO

O lpreville - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville - foi instituido pela Lei n2
3.277, em 27 de margo de 1996, passando a vigorar em 27 de junho do mesmo ano. Posteriormente, através da
Lei 4.076 de 22 de dezembro de 1999, o lpreville foi reestruturado adequando-se posteriormente as reformas
previdencidrias.

O presente Relatdrio de Governancga Corporativa, que demonstra as atividades e projetos realizados no terceiro
trimestre de 2025, seguindo os critérios técnicos do Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios da
Secretaria da Previdéncia.

Trata-se de um instrumento de gestdo, transparéncia e prestacdo de contas do Instituto, submetido a
andlise e aprovag¢do do Conselho Fiscal e Administrativo, compilando e relacionando todas as rotinas
desempenhadas pelas Unidades até o terceiro trimestre de 2025, no que se refere a informacgdes dos segurados, a
arrecadacdo de contribuicbes e outras receitas, os gastos e despesas, a gestdo orcamentdria, financeira e de
investimentos, além da evolucdo da situacdo atuarial, dos controles internos e decisdes judiciais.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizagao do Ipreville é composta de:
I. Conselho Administrativo;
Il. Conselho Fiscal;
Ill. Diretoria Executiva.

2.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é composto por oito membros, todos servidores publicos efetivos e estaveis, tendo
como membros natos o Diretor-Presidente do Ipreville e o Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio — SINSEJ, com direito a voto. A Administragao Publica indica ainda dois servidores ativos e um servidor
inativo e igual nimero de suplentes. Os trés conselheiros restantes sdo eleitos, por voto secreto e direto, pelos
segurados ativos, aposentados e pensionistas, sendo um segurado aposentado e dois segurados ativos. O
mandato dos membros do Conselho Administrativo é de quatro anos, permitida uma reconduc¢do e uma reeleicdo,
sendo obrigatdria a renovacdo de 1/3 (um terco) dos membros a cada mandato. A atual composi¢do do Conselho
Administrativo possui mandato de 2023 a 2027.

Sdo atribuicGes deste Conselho: estabelecer as diretrizes da politica de gestdo, aprovar o orgamento e o plano
de aplicagdo financeira dos recursos, aprovar as contas do Instituto apds analise do Conselho Fiscal, avaliar o
estudo atuarial, autorizar o parcelamento de débitos previdenciarios e atuariais existentes, entre outros.

Em 2023, o Instituto passou por processo eleitoral para escolha dos novos conselheiros administrativos
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(deliberativos). O Decreto n? 55.911, de 31 de julho de 2023 nomeou os servidores eleitos e os indicados para
mandato de 04 (quatro) anos (2023-2027), para integrarem o Conselho Administrativo do Ipreville.

Recentemente foi publicado o Decreto n? 66423, de 28 de abril de 2025 que inclui e altera os titulares e
suplentes do inciso | e os suplentes das alineas "a" e "b", do inciso Il, ambos do art. 12, do Decreto o n2

55.911/2023.

Durante o terceiro trimestre de 2025 o Conselho Administrativo seguiu seu cronograma de reunides com suas
respectivas atas disponibilizadas no site do Instituto, na aba Controle Social — Atas Cons. Administrativo, onde

Ipreville

estdo registradas todas as deliberagdes:

Data Horario Local N2 Ata
30/01/2025 09:00 Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 376
27/02/2025 09:00 Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 377
27/03/2025 09:00 Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 378
09/04/2025 09h Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 379
30/04/2025 09h Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 380
29/05/2025 09h Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 381
27/06/2025 09h Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 382
08/08/2025 09h Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 383
28/08/2025 09h Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 384
25/09/2025 09h Hibrida - Ipreville e Videoconferéncia 385

2.1.1 Deliberagées Conselho Administrativo

a) Aprovacdo dos Balancetes Mensais, correspondentes ao periodo de novembro/2024 a agosto de 2025;

b) Aprovacao do Relatério Anual de Prestacdo de Contas do Conselho Administrativo do Ipreville, correspondente

as deliberagdes do ano de 2024;
c) Aprovacdo da Proposta de Reforma Administrativa do Ipreville;
d) Aprovacdo do Calculo Atuarial de 2025, apresentado pela ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial;
e) Aprovacdo do Balango Anual de 2024;

f) Aprovacgdo do Relatério de Governanga Corporativa do 42 Trimestre de 2024 e do 12 e 22 Trimestre de 2025;

g) Desfecho do Relatdrio da Comissdo Especial de Etica, pela aprovagdo do arquivamento do processo;
h) Aprovacdo do Estudo do ALM — Asset Liability Management;

i) Aprovacdo dos Relatdrios mensais do Comité de Investimentos, correspondentes a margo a agosto de 2025;

j) Aprovacdo do Plano Plurianual - PPA 2026;
k) Aprovacdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO 2026;

I) Aprovacdo do Relatdrio de Controle Interno do Ipreville, do 12 e 22 trimestre de 2025;

m) Aprovacao do Planejamento Estratégico;

n) Eleicdo para Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho Administrativo;

o) Aprovacdo/Deliberagdo sobre bens inserviveis do Ipreville;
p) Aprovacdo da LOA (Lei Orcamentaria Anual) 2026.

2.1.2

Demais Pautas Conselho Administrativo
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a) Apresentagdo dos Relatdrios Mensais do Comité de Investimentos, correspondentes ao periodo de
novembro/2024 a fevereiro/2025;

2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto de cinco membros, todos servidores publicos efetivos e estaveis, sendo que dois
quintos destes membros deverdo possuir conhecimentos técnicos em administracdo ou contabilidade. A
Administragdo Publica indica dois servidores ativos e igual numero de suplentes. Os demais conselheiros e seus
suplentes serdo eleitos, dentre os segurados ativos e aposentados, por voto secreto e direto. O mandato dos
membros do Conselho Fiscal é de quatro anos, sendo que a atual composi¢cdao do Conselho Administrativo possui
mandato de julho de2023 a 2027. A fungdo, para uma gestdo de quatro anos, ndo é remunerada.

Compete ao Conselho Fiscal: examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito,
pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Administrativo e propor ao Conselho
Administrativo as medidas que julgar necessarias.

Informamos que até o 32 trimestre de 2025 o Conselho Fiscal realizou o seguinte cronograma de reuniées com
suas respectivas Atas, disponibilizadas no site do Instituto, na aba Controle Social — Atas do Conselho Fiscal, onde
constam registradas todas as deliberagées:

Data Horario Local N2 Ata
23/01/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 285
21/02/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 286
21/03/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 287
25/04/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 288
23/05/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 289
18/06/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 290
25/07/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 291
25/08/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 292
19/09/2025 09:00 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 293

2.2.1 Deliberagoes Conselho Fiscal

a) Aprovacdo dos Balancetes Mensais, correspondentes ao periodo de novembro/2024 a Agosto de 2025;

b) Aprovacdo do Balanco Anual de 2024;

¢) Aprovacdo do Relatdrio Anual de Prestagdo de Contas do Conselho Fiscal do Ipreville, correspondente as
delibera¢des do ano de 2024;

d) Aprovacdo do Relatério de Governanga Corporativa do 42 Trimestre de 2024, 12 Trimestre de 2025, 29
Trimestre 2025;

e) Apresentacdo e Deliberagdo do PPA -2026 — 2029;

f) Apresentacdo e Delibera¢do do Relatério Mensal do Comité de Investimentos — Marg¢o a Agosto/2025;

g) Apresentacdo e Deliberacdo do Relatdrio do Controle Interno do Ipreville - 12 Trimestre/2025 e 22 Trimestre
2025;

h) Apresentacdo e Deliberagdo do Estudo ALM — Asset Liability Management — 2025;

i) Apresentacgdo e Deliberacdo do Planejamento Estratégico;

j) Apresentacgdo e Deliberacdo da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentdrias) 2026;
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k) Apresentacdo e Deliberacdo da LOA (Lei Orcamentaria Anual) 2026;
I) Elei¢do para Presidente, Vice-Presidente e Secretario do Conselho;
m) Aprovacdo/Deliberagdo sobre bens inserviveis do Ipreville.

2.2.2 Demais Pautas Conselho Fiscal

a) Apresentacdo da Proposta de Reforma Administrativa do Ipreville;

b) Apresentagdo dos Relatérios Mensais do Comité de Investimentos, correspondentes ao periodo de
novembro/2024 a fevereiro/2025;

¢) Apresentacdo do Calculo Atuarial de 2025, apresentado pela ACTUARIAL Assessoria e Consultoria Atuarial;

d) Apresentacdo do Programa de Qualificacdo Continuada / Certificacdo Profissional do RPPS, que tem por
objetivo o desenvolvimento dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho
deliberativo, dos membros do conselho fiscal, dos membros do comité de investimentos e dos responsdveis
pela gestao das aplicacdes dos recursos do RPPS.

2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do Ipreville é composta por:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Executivo;
c) Gerente da Unidade Financeira;
d) Gerente da Unidade Administrativa;
e) Gerente da Unidade de Previdéncia.
Compbem a Diretoria Executiva, a Unidade de Controle Interno, Consultoria Juridica e Assessoria de
Relacionamento.
Faz parte ainda da Diretoria Executiva, vinculada a Geréncia Financeira, o Comité de Investimentos.

2.3.1 Controle Interno

O Controle Interno tem como principal funcdo assegurar a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos
administrativos praticados no ambito da autarquia. Atua de forma preventiva e orientativa, avaliando e
acompanhando os processos internos com foco na melhoria continua da gestdo, na mitigacdo de riscos e no
cumprimento das normas e regulamentos vigentes. Entre suas atribuigdes estdo a manifestagdo quanto a
conformidade dos processos de concessdo de beneficios, além da proposicdo de medidas corretivas e de
aperfeicoamento dos controles existentes. Também é papel do Controle Interno fomentar a cultura da integridade
e da transparéncia, contribuindo diretamente para a eficiéncia administrativa e para a prote¢do do patriménio
publico.

Agles Quantidade

ManifestagGes e Pareceres 251

250 regulares (processos)

Envio Processos Tribunal de Contas
06 com ressalvas (processos)

Audiéncias Recebidas 04
Diligéncias Recebidas 06
Homologagodes * 216 homologagdes em lote
Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700 7

Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

. Prefeitura de
Ipreville  Joinville

01 Processo Automatizado

49 homologagdes individuais

66 recomendagdes para processos de concessdo de beneficios

Achados de Verificagao - - —
09 remetidos com ressalvas (manifestagdes)

Relatérios de Verificagao 03

*Nota: o controle dos processos recebidos € realizado com base na data de recebimento na sala virtual do TCE/SC.

Até o terceiro trimestre do exercicio de 2025, nao foi registrado progresso nos processos de manualizacao e
mapeamento de atividades novas nas areas de atuacdo do Instituto. No entanto, houve atualizacdo/revisdo dos
processos da Unidade Financeira e de Tesouraria, sendo os manuais aprovados: Pagamentos, Repasses e
Transferéncias e Programacao de Pagamento.

Unidades do Instituto Processos Processos Finalizados e Processos para Revisdo Percentuais

Mapeados Publicados das Unidades Finalizados
Diretoria Executiva 16 11 00 69%
Unidade Administrativa 72 33 25 46%
Unidade Financeira 61 61 07 100%
Unidade de Previdéncia 28 28 02 100%
Consultoria Juridica 07 07 00 100%
Total 184 140 34 76%

Com relacdo as capacitacbes, até o presente momento, o agente responsdvel pelo Controle Interno participou
de capacitagdes ou palestras:

a) Lumens Educacdo — Capacitacdo em Controles Internos Aplicados a RPPS — De 14 a 16/05/2025, totalizando a
carga horaria de 20 horas;

b) APEPREV - Semana Previdenciaria: Averbacdo de CTC e Tempo Concomitantes + Imersdo COMPREV —De 16 a
18/06/2025, totalizando a carga horaria de 24 horas;

c) X Seminario de Previdéncia e Qualidade de Vida — IPREVILLE — Dia 26/06/2025 — Carga horaria de 06 horas;

d) XXV Ciclo de Estudos de Controle Publico da Administragcdo Municipal - Dia 30/07/2025;

e) Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD): Legislagdo e implementagdo Pratica aplicada ao Setor Publico
com as Principais Atualiza¢es sobre o tema, Guias Orientativos e Resolu¢des da ANPD - De 06 a 08/08/2025,
totalizando a carga horaria de 21 horas;

f) Acdo Educativa sobre CINCO ELEMENTOS PARA O BEM ESTAR - Dia 21/08, totalizando a carga horaria de 02
horas;

g) 12 Congresso Catarinense de Direito Previdencidrio no RPPS - Dia 29/09, totalizando a carga horaria de 06
horas.

2.3.2 Consultoria Juridica

Em relagdo aos processos analisados pela Consultoria Juridica, o Instituto possui 120 processos ativos. O valor
estimado no orcamento para 2025 foi de RS 1.200.000,00 (Um milhdo e duzentos mil reais) e até o terceiro
trimestre foram liquidados RS 394.224,50 (trezentos e noventa e quatro mil duzentos e vinte e quatro reais e
cinquenta centavos).
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Os processos que ainda mais impactam dizem respeito as aposentadorias especiais (magistério e
insalubridade) e licenca para tratamento de sadde c/c aposentadoria por incapacidade.

As discussOes relativas a aposentadoria especial por insalubridade dizem respeito principalmente quanto a
efetiva exposicdo ou ndo do servidor a agentes bioldgicos e a certificacdo, pelo perito, da respectiva capacidade
laboral.

No tocante ao magistério, seguimos a orientagdo do TCE/SC quanto as atividades que possam ser consideradas
como de efetivo magistério, excluindo os professores remanejados e readaptados em fungdes administrativas,
nao obstante jurisprudéncia em sentido contrario.

Intervengbes . I Processos
. Pareceres Pareceres Minutas de . Audiéncias ..

Més . . .. X Processos Portarias Judiciais em

Beneficios Administrativos L Decretos TCE/SC

Judiciais andamento
Jan 41 07 19 39 07 0 148
Fev 44 03 22 33 03 0 150
Mar 33 04 35 37 34 0 142
Abr 53 09 20 35 06 02 118
Mai 38 05 22 24 04 02 120
Jun 42 01 30 24 07 02 124
Jul 54 06 30 41 01 0 126
Ago 49 03 28 22 03 01 124
Set 39 09 32 29 06 0 120
Total 393 47 238 284 71 07 120

2.3.1 Cédigo de Etica

A Comissdo de Etica do Ipreville atua de forma diligente no tratamento de demandas e dentncias recebidas
por meio do e-mail institucional: etica@ipreville.sc.gov.br. Ndo houveram denulncias no terceiro trimestre de
2025.

2.3.2 Assessoria de Relacionamento

A seguir, sdo apresentados os dados consolidados da Assessoria de Relacionamento, referentes ao acumulado
de agdOes realizadas até o terceiro trimestre de 2025. Esses nimeros refletem o esfor¢o continuo do Instituto em
fortalecer a comunicagdo com os segurados, ampliar o acesso a informag¢do e promover a transparéncia
institucional por meio de canais diretos e estratégias de aproximagdo com o publico.

_ Quantidade de Publicagdes Legais
g Administrativo Diretoria Executiva Financeiro Previdéncia Total
:g 314 50 121 4 489
g Acessos Mensais
% Janeiro Fevereiro Margo Abril | Maio Junho Julho | Agosto Setembro Total
4.905 7.724 10.111 | 7.835 | 7.322 6.823 6.677 6.451 7.127 64.975
- c Quantidade e-mails Recebidos presidente@ipreville.sc.gov.br
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Janeiro Fevereiro Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Total MTéecrj?g?:le
Resposta
36 38 44 24 33 19 26 26 27 273 1,25 dias
Ipreville Noticias
Quantidade de Noticias Enviadas Whatsapp Quantidade Total de Segurados Cadastrados Cad;gtzrgdos
16 4.225 152
Quantidade de Segurados Atingidos Comunicagdes Prova de Vida (Whatsapp e e-mails)
Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro Total
228 399 467 488 506 297 246 483 463 3.577
Ouvidorias SEI
Janeiro | Fevereiro Margo | Abril | Maio Junho Julho Agosto Setembro Total
00 03 03 00 02 03 04 04 00 19
@ Educagao Previdenciaria
:,é,' Em Foco 09 eventos realizados no periodo e com avaliagdo de satisfagdo de 94 pontos (maximo 100)
= Endomarketing 13 a¢des de endomarketing realizadas junto aos servidores do instituto

2.3.3 Politicas de Seguranca

Em se tratando de seguranc¢a da informagdo, o Instituto conta com alguns instrumentos importantes, quais
sejam:
a) Portaria n2 094, de 07 de dezembro de 2021 - Constituiu o Comité de Seguranca da Tecnologia da Informacao

do Ipreville. Tal comité tem o objetivo de viabilizar um processo conjunto de tomada de decisGes importantes

e fundamentais para a seguranga da tecnologia da informacao;
b) Portaria n2 095, de 20 de dezembro de 2021 - Instituiu a Politica de Seguranga da Informacgdo do lpreville. Esta

politica estabelece as diretrizes, principios e responsabilidades, e orienta a execu¢ao das a¢des relacionadas ao

tratamento das informagbes e seu uso adequado pelos servidores do lpreville, estagiarios, terceiros,
fornecedores, parceiros e outras partes interessadas;
c) Portaria n2 005, de 06 de janeiro de 2022 - Dispde sobre a 32 versdo da Politica de Seguranca da Tecnologia da

Informacgdo do lpreville. Esta portaria revisou a segunda versao da Politica de Seguranga da Tecnologia da

Informacao, instituindo a sua terceira versao, em que se estabelece um conjunto de diretrizes necessdarias a

preservacgdo e seguranga do Ambiente de Tecnologia da Informacgdo do instituto;
d) Para informar as situacBes que comprometam a segurancga das informagdes nas unidades do Ipreville,

disponibilizamos um canal de atendimento através do e-mail: tecnologiainformacao@ipreville.sc.gov.br.
e) Os documentos supracitados estdo em revisdo, por conta da execucdo do Plano de Acdo, oriundo da
consultoria com foco em LGPD e ISO 27001, realizada no final de 2023.

2.3.4 L.G.P.D. - Lei Geral de Prote¢ao de Dados

A Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD - Lei Federal n2 13.709/2018, estd vigente, na sua totalidade, desde agosto de
2021 e estabelece regras sobre o tratamento (utilizacdo) de dados pessoais de pessoa fisica, seja por meios fisicos ou
digitais, protegendo os direitos fundamentais de liberdade, privacidade e personalidade de qualquer individuo. O lpreville
tem realizado agBes com seus colaboradores, a fim de facilitar o processo entendimento, aprendizagem e adequagao, bem
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como, para aproximar os servidores de questdes relativas a Seguranca da Informacao.

Realizado a contratacdo de consultoria e assessoria técnica para apoiar a implementacao do Plano de Acdo.
Esta consultoria tem vigéncia de 12 (doze) meses e abrange, entre outros, a elaboracdo de documentos, politicas e
procedimentos, necessarios a adequacdao a LGPD. Abrange ainda, o auxilio técnico para implementacdo de
medidas de Seguranga da Informagdo e Privacidade de Dados. Dentro desta agdo, foram realizadas 06 reunides
com a consultoria contratada, discutindo a¢dOes relativas ao Comité de Privacidade e evoluindo na construcdo das
minutas da Politica de Privacidade Interna, do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, da Nova Politica de
Privacidade Externa (aviso de privacidade), da Politica de Desligamento, da Politica de BYOD, do Plano de
Capacitacdo e do Plano de Resposta a Incidentes de Seguranca e Vazamento de Dados.

2.4 Comité de Investimentos

O comité de investimentos faz parte da Diretoria executiva vinculada a Geréncia Financeira e possui finalidade
exclusivamente consultiva, composto por 5 (cinco) membros, dentre estes 2 (dois) indicados pelo Conselho
Administrativo do lpreville, outros 2 (dois) indicados pelo Conselho Fiscal do Ipreville, além do Gerente Financeiro
do Ipreville.

O Comité de Investimentos realizou até o 32 Trimestre de 2025, o seguinte cronograma de reunides com suas
respectivas Atas devidamente publicadas no site www.ipreville.sc.gov.br. Nestas atas constam todas as
deliberacdes do Comité referente os investimentos do Instituto.

Data Hordério Local N2 Ata
15/01/2025 13:30 h Presencial 145
13/02/2025 13:30 h Presencial 146
18/03/2025 13:30 h Presencial 147
17/04/2025 13:30 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 148
15/05/2025 13:30 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 149
12/06/2025 13:30 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 150
17/07/2025 13:30 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 151
14/08/2025 13:30 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 152
15/09/2025 08:30 h Hibrida — Presencial e videoconferéncia 153
30/09/2025 13:30 h Extraordinaria — Hibrida 154

2.4.1 Nucleo Gestor de Investimentos

O Nducleo Gestor de Investimentos é composto por cinco membros, dentre os servidores efetivos, nomeados
pelo Diretor-Presidente através de Portaria, tendo como membro nato o Gerente da Unidade Financeira, a quem
compete a presidéncia da Comissdo, designados pela Portaria n2 076, de 28 de abril de 2021. Todos os registros
das reunides sdo mantidos em arquivo digital, sendo que as decisGes dos investimentos sdo formalizadas através
da  APR’s  (Aplicagbes e Resgate dos  Recursos) disponiveis no site do Instituto
www.ipreville.sc.gov.br/financeiro/APR’s.

Dentre suas atribuices, podemos destacar: gestdo dos investimentos na rotina didria; analisar o fluxo de caixa
considerando as obrigacGes previdencidrias e administrativas do més em curso; acompanhar o desempenho dos
investimentos emitindo relatérios mensais; tomar medidas em relacdo a aplicacdo e resgates quando necessdrias
e de acordo com o cendrio e perspectivas de mercado; realizar o credenciamento das instituicdes financeiras;
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solicitar parecer juridico em manifestacdo de voto de assembleias, caso necessario.

Més APR Credenciamentos * Reunides com Instituicbes
Janeiro 124 - 05
Fevereiro 175 - 08
Marco 105 - 09
Abril 97 - 12
Maio 136 - 11
Junho 119 - 06
Julho 93 - 14
Agosto 112 - 10
Setembro - 08 07
Total 961 08 82

* Os credenciamentos sdo realizados de acordo com a Portaria n2 037, de 13 de margo de 2023: “Art. 52 As instituicdes credenciadas
deverdo atualizar a documentacdo e as informagdes, a cada dois anos contados da data do credenciamento, através do e-mail
investimentos@ipreville.sc.gov.br e os arquivos em extensdo pdf.”

3. GESTAO FINANCEIRA

As principais atribuicGes da Geréncia da Unidade Financeira sdo dirigir e responder pela execugdo dos
programas de trabalho da area financeira e contdbil do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas, além de apresentar a proposta orcamentaria da autarquia, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econémico-financeiro do Instituto,
elaborar demonstrativos e analises necessarias para efeito de arrecadagdo, registro, controle e prestacdo de
contas, remetendo-as a apreciacdo do Conselho Fiscal e Administrativo; além de elaborar e propor a Politica de
Investimentos a apreciacdo do Comité de Investimentos e a aprovacao do Conselho Administrativo.

3.1 Receitas

O total das receitas arrecadadas até o terceiro trimestre de 2025 foi de RS 680.847.612,23 (seiscentos e oitenta
milhdes, oitocentos e quarenta e sete mil, seiscentos e doze reais e vinte e trés centavos), sendo que destas o valor de RS
194.961.484,82 (cento e noventa e quatro milhGes, novecentos e sessenta e um mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais
e oitenta e dois centavos) foram com o recebimento da cota patronal, o que representou aproximadamente 28,63% do
valor total das receitas do ano.

Receita Arrecadada Valor (R$)
= Receita Contribui¢cdes (Segurado) 106.563.343,97
:gzg Receita Patrimonial (Investimentos) 262.440.223,07
E Receita Patrimonial (Cessdo Operac. Pagamentos) 7.256.449,70
§ Outras Receitas (RestituicGes, COMPREYV, etc) 58.143.631,05
°© Alienagdo Bens Imoveis 1.507.220,71
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Subtotal 435.910.868,50

194.961.484,82

Receitas Contribui¢es (Patronal)

Intra
Orgamentdria

2.566.469,36
47.408.789,55
244.936.743,73
680.847.612,23

Receita Patrimonial (Aluguéis PMJ)

Outras Receitas (Insuficiéncias, AlP)
Subtotal

Total Geral

Na sequéncia sdo apresentados os dados individualizados das receitas de contribuices, dos parcelamentos de
contribuicdes, insuficiéncias atuariais e de alienacdo de iméveis, além das receitas de investimentos.

3.1.1 Receitas de Contribuigées

A receita arrecadada até o terceiro trimestre de 2025 de contribui¢cbes previdenciarias, cota parte segurado e
patronal, totalizou RS 272.151.117,32 (duzentos e setenta e dois reais, cento e cinquenta e um mil, cento e
dezessete reais e trinta e dois centavos). Ndo houve atraso nos repasses referentes as contribuicdes e
parcelamentos durante o ano.

Contribui¢des Arrecadadas por Orgdo

Orgio Segurados Cota Segurado Cota Patronal Total

Setembro/2025 (RS) (RS) (RS)
Prefeitura Municipal de Joinville 2.957 25.928.408,10 40.744.645,40 66.673.053,50
Secretaria de Saude 2.545 25.986.532,71 40.835.969,60 66.822.502,31
FUNDEB 3.753 29.790.288,10 58.771.512,65 88.561.800,75
Hospital Municipal Sdo José 1.438 12.874.236,79 20.230.675,12 33.104.911,91
Camara de Vereadores 88 1.460.553,00 2.295.154,78 3.755.707,78
DETRANS 119 1.227.940,19 1.929.619,32 3.157.559,51
Ipreville 47 451.044,32 708.784,04 1.159.828,36
Cedidos 04 45.094,25 69.617,44 114.711,69
Facultativos 01 1.036,00 1.628,00 2.664,00
Sentencas Judiciais 14 623.146,67 - 623.146,67
Recebimentos Diversos - 187,92 167,00 354,92
Subtotal ativos 10.966 263.976.241,40
Aposentados e Pensionistas 1.939 8.174.875,92 - 8.174.875,92
Subtotal Aposentados e Pens. 1.939 8.174.875,92
Total Geral de Segurados 12.905 98.388.468,05 165.587.773,35 272.151.117,32

E possivel observar que no fechamento do terceiro trimestre de 2025 o total de segurados que contribuem ao
Instituto de Previdéncia é de 12.905, sendo que destes, 1.939 sdo aposentados e pensionistas que recolhem
contribuicdo sobre o valor que excede o teto do INSS.

3.1.2 Receitas de Parcelamentos
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Demonstra-se abaixo a receita acumulada recebida até o terceiro trimestre de 2025, referente aos
parcelamentos de contribuicdes patronais e de insuficiéncias atuariais do Instituto.

Rubrica Quantidade Acumulado (RS)
Parcelamentos de ContribuicGes 03 29.373.711,47
Parcelamentos de Insuficiéncias Atuariais 03 16.741.222,68
Lei n2 9.278/2022 (IRRF) 01 30.272.261,90
Total 07 76.387.196,05

Nesse periodo ndao houve a necessidade de se implementar nenhuma nova medida para equacionamento do
déficit atuarial do Instituto, somente mantivemos as medidas ja aprovadas nos exercicios anteriores. Sendo que
temos hoje em vigor as seguintes medidas para equacionar o déficit atuarial: o parcelamento de Insuficiéncias
atuariais (Lei 6.883/2010 e 9.280/2022 e TAP 00130/2021) e o repasse do imposto de renda retido na fonte dos
segurados inativos e pensionistas (Lei 9.510/2023), além da aliquota suplementar de 6% sobre a folha da
Educacdo (magistério).

Temos ainda alguns parcelamentos de contribuicdes em atraso que estdo em vigor (TAP - Termo de Acordo de
Parcelamento), validados junto a Secretaria da Previdéncia Social pelo Ente Federativo (TAP 00023/2020, TAP
00112/2021 E TAP 00119/2021).

Esses valores foram repassados tempestivamente durante todo o trimestre.

3.1.3 Receita de Imoveis

O Ipreville possui em seu patrimdnio registrado como investimentos os iméveis da Rodoviaria Harold Nielsen e
da Secretaria de Infra Estrutura Urbana totalizando o valor total de RS 30.897.000,00 (trinta milhdes, oitocentos e
noventa e sete mil reais).

Cabe esclarecer que o imdvel - Sede do Instituto, avaliado no valor de RS 10.965.000,00 (dez milhdes,
novecentos e sessenta e cinco reais) esta registrado como imobilizado do Instituto, e ndo como investimentos,
visto que o mesmo nao rentabiliza com o valor do aluguel como os demais iméveis e por ter sido adquirido com os
recursos da taxa de administra¢do.

A seguir a tabela demonstrando o valor dos iméveis individualmente:

Imével (Av;lliaa:zgc()r/{it))n) Aluguel (RS) Aluguel Acumulado (RS)
Rodoviaria 25.141.000,00 235.006,67 2.054.043,23
Secretaria de Infraestrutura Urbana 5.756.000,00 58.181,09 512.426,13
Sede Ipreville (Rua Otto Boehm) 10.965.000,00 = =
Total 41.862.000,00 293.187,76 2.566.469,36

Nota: * Valor de aquisicdo.

Até o terceiro trimestre de 2025 a receita total com a locagdo dos imdveis registrados como investimentos foi
de RS 2.566.469,36 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e trinta e
seis centavos).

Em 2024, o lpreville realizou a venda de trés imdveis anteriormente registrados em seu patrimonio: a
Garagem, a Usina de Asfalto e a Sede do Instituto (incluindo o Quiosque). Essas alienacbes foram efetuadas de
forma parcelada, totalizando um valor negociado de RS 20.956.843,45 (vinte milhdes, novecentos e cinquenta e
seis mil, oitocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).
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No exercicio de 2025 o montante recebido pelas vendas parceladas soma o montante de RS 1.507.220,71 (um
milhdo, quinhentos e sete mil, duzentos e vinte reais e setenta e um centavos), distribuidos da seguinte forma:

Imével Valor da Venda (RS) Numero da Parcela Acumulado (RS)
Garagem 5.100.000,00 09/120 361.919,02
Usina de Asfalto 11.761.722,00 09/120 834.664,89
Ipreville (sede) 4.095.121,45 15/120 310.636,80
Total 20.956.843,45 - 1.507.220,71

A alienacdo desses bens faz parte da estratégia do Instituto para otimizar seus investimentos, buscando maior
rentabilidade e eficiéncia na gestdo do patrimdnio imobilidrio. Os valores arrecadados com as vendas contribuirdo
para a composicao dos ativos do Ipreville, garantindo maior seguranca financeira e sustentabilidade para a
previdéncia dos segurados.

3.1.4 Receitas de Compensacao Previdenciaria

Até o terceiro trimestre de 2025 a receita total recebida referente & compensacdo previdenciaria foi de RS
58.070.449,41 (cinquenta e oito milhdes, setenta mil, quatrocentos e quarenta e nove reais e quarenta e um
centavos), aproximadamente 8.54% do total de receitas arrecadadas durante o ano. Isto representa o quanto é
importante o Instituto estar com todos os processos em ordem junto aos drgdos reguladores e fiscalizadores.

Compensacgao Previdenciaria Recebida
Més de Recebimento Valor (RS)

01/2025 1.550.965,40
02/2025 3.566.243,47
03/2025 3.564.871,12
04/2025 8.229.371,90
05/2025 9.908.841,32
06/2025 10.189.502,75
07/2025 17.079.887,23
08/2025 1.976.206,08
09/2025 2.004.560,14

Total 58.070.449,41

Podem-se observar mais detalhes sobre compensacdo financeira, acdes e processos de compensacoes
previdencidrias realizados em 2025 no item 5.4 deste relatério.

3.1.5 Receita de Investimentos X Meta Atuarial

Com relagdo aos investimentos, O Ipreville termina o terceiro trimestre do exercicio de 2025 acima da meta atuarial
nos investimentos, que é composta pelo INPC + 5,17%. A rentabilidade acumulada até o terceiro trimestre de 2025 foi de
8,58% contra uma meta atuarial de 7,61%.A carteira dos investimentos possui cerca de 96,78% dos recursos financeiros
do Ipreville em renda fixa, sendo destes 53,35% referem-se aos titulos publicos e demonstra que o Instituto mantém seu
perfil conservador quando se refere aos investimentos.
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A rentabilidade dos investimentos até o terceiro trimestre de 2025 em renda fixa atingiu aproximadamente RS 338
milhdes, enquanto os investimentos em renda varidvel registraram um retorno de RS 11,2 milhdes, totalizando uma
receita acumulada neste periodo de aproximadamente RS 349,7 milhdes.

A diversificacdo da carteira, composta por ativos de renda fixa, varidvel, fundos estruturados e investimentos no
exterior, tem como objetivo manter o equilibrio diante da volatilidade observada neste terceiro trimestre de 2025,
fortalecendo a sustentabilidade do Instituto.

Segue para uma melhor visualizacdo os valores de rentabilidade langados por ativo financeiro:

Investimento Acumulado (RS)
Renda Fixa 338.463.631,40
Renda Variavel 11.225.167,03
Total 349.688.798,43

Cumpre ressaltar que as movimentagdes financeiras sdo minuciosamente detalhadas, por data, fundo e tipo de
movimentacdo, através das AutorizagOes de Aplicacdo e Resgate — APR que podem ser encontradas no site do
Instituto, por meio do endereco eletrénico: https://www.ipreville.sc.gov.br/pagina/35/aprs, além de serem
registradas no Sistema de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social, DAIR-CADPREV
(Demonstrativo das AplicacGes e Investimentos dos Recursos).

Todas as informacGes foram amplamente divulgadas e os investimentos estdo respeitando os limites
estabelecidos na legislacdo vigente.

3.1.5.1 Composigao dos Investimentos por ativos financeiros

A composigdo da carteira dos investimentos possui cerca de 92,26 % dos recursos financeiros do Ipreville em renda fixa
e demonstra que o Instituto mantém seu perfil conservador quando se refere a investimentos.

No terceiro trimestre de 2025 manteve-se a participacdo nas carteiras administradas balanceadas, que contém titulos,
fundos de renda fixa e de renda varidvel, com gestdo ativa, buscando a agilidade e inovac¢do nos investimentos.

Destacasse que o trabalho da gestdo nesse trimestre, para diminuir a volatilidade e buscar a rentabilidade positiva foi a
continuacgdo da estratégia de aquisi¢do de titulos marcados na curva e a alocagdo dos recursos em fundos atrelados ao
CDL.

Investimento Valor (R$) %
Renda Fixa 1.756.530.644,10 38,91%
Renda Variavel 284.058.410,00 6,29%
Imdveis Investimentos 30.897.000,00 0,68%
Imodveis Sede 10.984.089,00 0,24%
Titulos Publicos 2.408.454.310,72 53,35%
Aplicagdes no Exterior 23.719.863,58 0,53%
Total 4.514.644.317,40 100,00%

3.2 Despesas

Das despesas totais (liquidadas) em 2025, no montante de RS 335.554.837,08 (trezentos e trinta e cinco milhdes,
quinhentos e cinquenta e quatro mil, oitocentos e trinta e sete reais e oito centavos), a concessdo de beneficios ocupou
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97,69% (') do total das despesas do lIpreville, e que somente 2,30% foi para cobrir as despesas com processos
administrativos, programas de pré e pds aposentadoria, capacitacdes, aquisicoes, construcao e reformas, despesas com
pessoal e pagamento de PASEP, confome demonstrado na tabela a seguir.

Despesas Liquidadas Acumulado (RS)
Despesas Administrativas 7.736.237,86
Processos Administrativos 1.770.781,38
- _§ Programas de Pré e P6s Aposentadoria 93.028,41
g g Despesas com Pessoal 5.518.895,17
S = Qualificagdo e Capacitagdo 159.112,20
= -<§ Divulgacdo Ag¢des de Governo e Atos Oficiais 3.201,85
Aquisicdo, Construcdo e Reforma 54.929,95
PASEP - Fonte 275 136.288,90
Despesas Previdenciarias 327.818.599,22
@ Aposentadorias 292.574.952,41
g Pensdes 26.836.315,06
S £ | salario Familia 54.332,45
« % Compensacgdo Previdenciaria 679.471,62
& | Sentencas Judiciais 394.224,50
PASEP - Demais Fontes* 7.279.303,18
Total Geral 335.554.837,08

Nota: * Incluido o PASEP das demais Fontes de recursos nas Despesas Previdenciarias.
3.2.1 Despesas da Taxa de Administragao

A taxa de administragao do Ipreville é de 2% (dois por cento) aplicados sobre o somatdrio da remuneragao de
contribuicdo de todos os servidores ativos segurados do lpreville, incluidas as parcelas recebidas a titulo de
gratificacdo natalina ou décimo terceiro saldrio apurados no exercicio financeiro anterior (art. 67, § 39, Lei
Complementar n2 571/2021).

Ainda, a Lei Complementar n2 571/2021, trds em seu artigo 67, § 22, a definicdo do que podera ser custeado
pela taxa de administracao, uma vez que a lei determina que todo valor vertido para o Ipreville deve ser utilizado
apenas para o pagamento de beneficios previdenciarios, exceto os recursos para o custeio das despesas correntes
e de capital necessarias a organizacdo e ao funcionamento do Ipreville, inclusive para a conservacdo de seu
patrimonio, que seria com a taxa de administracdo.

Entre outros assuntos, a nova legislacdo estabeleceu alguns parametros a serem observados em relagdo a taxa
de administragao do Instituto, como:

a) Autoriza a previsdo orcamentaria para utilizagdo de parcela dos recursos previstos para a taxa de
administragdo com programas de pré e pds aposentadoria de que trata o artigo 28, inc. Il, da Lei Federal

10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;
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b) Poderd ser constituida reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
exclusivamente utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracdo; e

¢) Os saldos remanescentes dos recursos destinados a taxa de administracdo, apurados ao final de cada
exercicio, poderdo ser revertidos na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios previdenciarios
mediante aprovagdo do conselho administrativo do Ipreville, sendo vedada a devolugdao dos recursos ao ente
federativo.
A seguir apresentamos os valores orcados, atualizados, das despesas da taxa de administracao frente a efetiva

realizacdo da despesa:

orado ) | ST | O
Processos Administrativos 3.996.565,00 0,00 3.996.565,00 1.767.326,40
Programa de Pré e Pés Aposentadoria 226.000,00 0,00 226.000,00 93.028,41
Despesa com Pessoal 9.466.435,00 0,00 9.466.435,00 5.453.617,10
Qualificagao e Capacitagdo dos Servidores 340.000,00 0,00 340.000,00 159.112,20
Divulgacdo de Agdes de Governo 41.000,00 0,00 41.000,00 1.257,85
Divulgagdo de Atos Oficiais 11.000,00 0,00 11.000,00 1.944,00
PASEP * 250.000,00 0,00 250.000,00 136.288,90
Aquisicdo, Construgao ou Reforma de 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 54.929,95
Unidades do Ipreville
Total 15.331.000,00 0,00 15.331.000,00 7.667.504,81

Nota: * Somente PASEP da fonte de recurso 0.2.75 - Taxa de Administragao.

E possivel observar no quadro acima que, do total das despesas da taxa de administracdo realizadas
(liquidadas) em 2025, aproximadamente 71,12% foi com a folha de pagamento e encargos dos servidores do
Instituto.

A partir da Portaria MPS n® 19.451/2020, houve uma alteragdo na interpretacdo do custeio das despesas com
PASEP, que antes era exclusivamente pago com a taxa de administragdao dos RPPS'’s, passando esta despesa a ser
suportada pelas receitas geradas, ou seja, cada qual por sua fonte de recurso. Essa mudanca foi extremamente
benéfica para o orgamento do Instituto, desonerando sua taxa de administragao.

Abaixo apresentamos um resumo dos valores pagos a titulo de PASEP em todas as fontes de recursos do
or¢camento do Instituto em 2025:

PASEP Liquidado Acumulado (RS)

PASEP Fonte 203 7.168.284,37
PASEP Fonte 206 55.763,14
PASEP Fonte 275 136.288,90
PASEP Fonte 289 55.255,67

Total 7.415.592,08

3.2.2 Despesas com Recursos Previdenciarios

Os recursos previdenciarios sdo vinculados ao RPPS com a unica funcdo de custear o rol de beneficios
previdencidrios aos seus segurados e respectivos dependentes, conforme segue:
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A seguir apresentamos um resumo dos beneficios pagos com os recursos previdenciarios do orcamento do

Instituto até o terceiro trimestre de 2025:

L. . . . Quantidade - Quantidade - Despesa por tipo de
Beneficios Previdenciarios mantidos pelo RPPS k ..
Janeiro Setembro Beneficio (RS)
Aposentadorias civis 4,259 4.402 RS 287.059.889,45
Pensdes por morte 677 687 RS 26.125.873,05
Complementagdo de Aposentadoria (complemento em
. . 223 216 RS 6.180.699,65
relagdo ao valor percebido do RGPS)
Complementacdo de pensdo (complemento em relagdo ao
. 66 60 RS 981.383,54
valor percebido do RGPS)
Total Beneficios 5.225 5.365 RS 320.347.845,69
antidade - antidade -
Descontos Previdencidrios Quanti . Quanti Valor desconto (RS)
Janeiro Setembro
Desconto teto municipal 05 07 RS 398.531,95
Recebimento antecipado Aposent/Pensdo 01 01 RS 4.469,52
Reducdo Aposent/Pensdo Acumulado 59 59 RS 475.134,85
Ajuste Redutor Constitucional 04 01 RS 2.751,18
Total Descontos 69 68 RS 880.887,50
Total Despesa Liquida (RS) RS 319.466.958,19

3.3 PatrimOnio

No terceiro trimestre de 2025 o Ipreville atingiu RS 4,55 bilhdes de patrimdnio, aproximadamente, sendo este
composto por RS 4,51 bilhdes em aplicacdes financeiras, ou seja, estdo aplicados diretamente em titulos publicos
e fundos de investimentos no mercado financeiro, cerca de 98,29% do patriménio.

Ativo Valor (RS) %
Ativos Disponiveis 4.515.131.653,18 99,22%
Recursos Financeiros Disponiveis 4.472.769.296,86 98,29%
Imdveis Investimentos 30.897.000,00 0,68%
Imoveis Sede 10.984.089,00 0,24%
Bens Méveis 481.267,32 0,01%
Créditos a Receber 35.503.102,75 0,78%
Dividas Contribuicdes 15.954.385,60 0,35%
Outros Créditos 241.482,70 0,01%
Venda Imdveis 19.307.234,45 0,42%
Total 4.550.634.755,93 100,00%
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Cabe informar que desde 2022, ndo estdao mais sendo demonstrados como patrimoénio do Instituto, os valores
de créditos a receber referente ao plano de equacionamento do déficit atuarial, visto que estes valores sdo
contabilizados e considerados como patrimoénio somente quando o recurso financeiro é recebido efetivamente.
Aproveitamos para esclarecer que as repactuacdes de déficits atuariais e os repasses advindos do imposto de
renda retido na fonte dos segurados inativos e pensionistas sdo registrados nos grupos de controle, niveis 7 e 8 do
Plano de Contas.

Para a construcdo desse Patrimdnio o Instituto além de receber as receitas j4 mencionadas anteriormente,
assume despesas administrativas (manutencdo da sede, programas de pré e pods-aposentadoria,
qualificacdo/capacitacdo dos servidores e conselheiros, despesas com folha de pagamento de ativos e PASEP) e
despesas previdenciarias (concessdo de beneficios aos aposentados e pensionistas).

4. GESTAO ATUARIAL

O relatdrio de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS.

A provisdo matemdtica previdenciaria é o valor que o Ipreville precisa manter registrado contabilmente para
garantir o pagamento de todos os beneficios ja contratados ou concedidos aos segurados, calculada por meio de
estudos atuariais, que representa o montante presente necessario para cobrir compromissos futuros. Ele também
considera contribuicdes ja vertidas, tempo de servico, expectativa de vida, reajustes salariais, regras do plano e
demais varidveis atuariais. Trata-se de uma “reserva” que assegura a sustentabilidade financeira e o equilibrio
atuarial do regime.

O lpreville, através da empresa contratada Actuarial, acompanha e atualiza a avaliagdo atuarial mensalmente,
através do registro contabil das provisdes matemadticas previdencidrias.

A seguir dados até terceiro trimestre de 2025:

Discriminagao

R$

Créditos Para Amortizacdo de Déficit Atuarial - Fundo em Capitalizagao - Intra Ofss

1.921.273.785,57

Valor Atual dos Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial

259.940.285,14

Valor Atual da Contribuicdo Patronal Suplementar para Cobertura do Déficit Atuarial 0,00
Valor Atual dos Recursos Vinculados por Lei para Cobertura do Déficit Atuarial 1.661.333.500,43
Outros Créditos do RPPS para Amortizar Déficit Atuarial 0,00
Provisoes Matematicas Previdenciarias A Longo Prazo - Consolidagao 6.464.849.568,23

Fundo em Capitalizagao - Provisoes de Beneficios Concedidos

4.908.813.974,64

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

5.281.670.509,60

(-) ContribuicGes do Aposentado para o Fundo em Capitalizacdo do RPPS

129.610.225,82

(-) ContribuicGes do Pensionista para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

5.042.970,21

(-) Compensagao Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

238.203.338,93

(-) Outras Dedugdes

0,00

Fundo em Capitalizagdo - Provisoes de Beneficios a Conceder

1.556.035.593,59

Aposentadorias/Pensées/Outros Beneficios a Conceder do Fundo em Capitalizagdo do RPPS

5.710.724.566,85

(-) Contribui¢des do Ente para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS

2.117.572.555,88
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(-) ContribuigGes do Ativo para o Fundo em Capitalizagdo do RPPS 1.499.737.237,97
(-) Compensagdo Previdenciaria do Fundo em Capitalizagdo do RPPS 537.379.179,40
(-) Outras Dedugdes 0,00
Reservas Atuariais - Fundo em Capitalizacao 0,00
Reserva Atuarial para Contingéncias 0,00
Reserva Atuarial para Ajustes do Fundo 0,00

5. GESTAO DE BENEFICIOS

A tarefa-fim do Instituto inicia-se na Unidade de Previdéncia, que tem por finalidade gerir o Plano de
Beneficios Previdencidrios definidos em lei e regulamento, iniciando com a concessdo de beneficios, posterior
homologacdo perante o Tribunal de Contas e envio para Compensacdao Previdencidria, a manutencdo dos
beneficios através da Atualizacdo Cadastral dos aposentados e pensionistas (Prova de Vida) e, por fim,
proporcionar atividades de pré e pds-aposentadoria que visam garantir os direitos previdencidrios e a educagao
previdencidria dos segurados.

5.1 Atendimento Previdenciario

Os atendimentos sdo realizados de forma personalizada, onde os segurados tém a possibilidade de consultas
aos dados contributivos, simulagdes de aposentadorias e demais orientagdes previdencidrias.

Sendo realizado de forma presencial onde o segurado comparece ao Instituto durante o hordrio de
atendimento de 22 a 62 feira, das 8h as 14h. O Ipreville também possui seu atendimento de forma virtual onde o
segurado encaminha suas duvidas e solicitacdes ao e-mail: atendimento@ipreville.sc.gov.br, ou pelo WhatsApp
47 3423-1900.

Atualmente os agendamentos das aposentadorias sdo feitos via internet, conforme a Portaria n2 023, de 29 de
junho de 2020, a qual trouxe alteragdes no protocolo de agendamento eletronico para requerimento de
aposentadoria on-line dos segurados do Instituto. Esta Portaria revogou a anterior de n2 69, de 25 de setembro
de 2019.

Desde 2019, os agendamentos para as aposentadorias voluntarias sdo exclusivamente on-line, ndo havendo
mais a necessidade do segurado afastar-se do local de trabalho para realizar este procedimento. O segurado
acessa o protocolo de atendimento através do endereco eletrénico www.ipreville.sc.gov.br, preenchendo o
formulario eletrénico com seus dados pessoais.

A validacdo do agendamento, conforme a Portaria se d4 com o envio da documentacdo para o e-mail
agendamento@ipreville.sc.gov.br pelo segurado, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a qual sera analisada pelo
setor competente. Em seguida envia-se e-mail com os encaminhamentos necessarios para o requerimento da
aposentadoria voluntaria se atendido os requisitos.

Outra atualizagdo que beneficiou os servidores em fase de aposentadoria, foi solicitar a Declara¢do Funcional
por meio de QR Code, facilitando assim que o segurado nao precise mais entrar em contato direto com o RH da
Prefeitura, direto na intranet: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/solicitar-declaracao-funcional-para-

servidor-ativo/.
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Na tabela a seguir estdo quantificadas algumas a¢des da Unidade de Previdéncia até o dia 30 de setembro:

Agdes Unidade de Previdéncia

Agao Quantidade
Atendimentos na Unidade de Previdéncia 935
Respostas por e-mail atendimento@ipreville 1.214
Protocolo de Agendamento On Line 87
Beneficios Concedidos — Aposentadorias e Pensoes 71
Abono de Permanéncia Concedido 16
Revisdo de Beneficio 15
Pericias Realizadas (Revisdo, Aposentadorias Novas, IR, Dependente Invélido, Anélise Técnica) 136
Processos Enviados ao Tribunal de Contas de Santa Catarina 95
Cadastros — Prova de Vida realizadas (em institui¢do financeira) 1.084
Processos Homologados pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina * 66
Certiddo por Tempo de Contribuicdo emitida pelo Ipreville 26
Processos Enviados/Reenviados para Compensacdo Previdenciaria 142
Novas Compensac¢des Recebidas 18

*Nota: O controle dos processos na unidade de previdéncia é realizado pela data da decisdo do TCE/SC.

5.2 Prova de Vida

A Prova de Vida no ano de 2024 fortaleceu a orientacdo para os segurados do Ipreville, para que eles realizem

sua prova de vida de forma virtual, pelo aplicativo Gov.br.

Trata-se de uma ferramenta de apoio a gestdo dos RPPS que possibilita a prova de vida pelo aplicativo
MeuGov.br via reconhecimento facial e esta disponivel aos segurados do Ipreville desde abril de 2024.

O lpreville mantém o compromisso de manter seus segurados informados sobre a importancia da realizagdo da
Prova de Vida. Para isso, conta com o apoio de um servigo terceirizado de Call Center, responsavel por entrar em
contato com os segurados que, por algum motivo, estdo com o recadastramento em atraso. Além disso, nos casos
de aposentados ou pensionistas acamados, o Instituto aciona o Servico Social para a realizagao de visita domiciliar,

garantindo assim o cumprimento do procedimento com responsabilidade e cuidado.

Acdo - Prova de Vida Quantidade

Realizado

Total de segurados referente ao 32 trimestre de 2025 1.363

100%
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Total de cadastros atualizados no 32 trimestre de 2025 1.084 ‘ 79,53%

5.3 Folha de Pagamento

E demonstrado na tabela presente no item 3.2.2 (Despesas com Recursos Previdenciarios), os valores anuais da
folha de pagamento dos segurados do Instituto, por tipo de beneficios, até o final do terceiro trimestre de 2025.

5.4 Compensagao Previdencidria

A Compensacdo Previdenciadria é um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os
Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS, ou ainda, entre RPPS’s, quando os servidores filiados a estes
regimes se aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribuicdo vertido para o outro regime.

Trata-se do repasse financeiro entre o INSS e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social e o IPREVILLE, em
relacdo as aposentadorias e pensdes precedidas de aposentadoria, concedidas a partir de 05 de outubro de 1988,
em manutencdo em 06 de maio de 1999, sendo que o Regime que forneceu a Certiddo contribuird com um
percentual proporcional ao tempo utilizado na aposentadoria.

E devida aos Regimes Préprios de Previdéncia dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios e ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), nos casos de averbac¢do de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria (Lei n? 6.226/75).

O Sistema de Compensac¢do Previdencidria - COMPREV, tem por objetivo operacionalizar a Compensacgado
Previdencidria entre os diversos regimes de previdéncia social, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender a Lei n2 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao
Decreto n2 3.112, de 6 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n2 3217, de 22 de Outubro de 1.999 e a Portaria
MPAS n2 de 16 de Dezembro de 1.999.

As informacbes de compensacdo previdencidria recebidas pelo Ipreville podem ser verificadas na tabela
presente no item 5.1 acima.

5.5 Educagdo Previdenciaria

Sendo um dos pilares da governancga corporativa, a educac¢do previdenciaria no Ipreville tem por atribuicdo:

a) Proporcionar aos segurados agoes de pré e pds-aposentadoria, com encontros e informagdes que oportunizam
a convivéncia, o aprendizado, a partilha de conhecimentos e a busca pela qualidade de vida, bem como o
planejamento previdenciario e a educagao financeira;

b) Elaborar cartilhas aos segurados, com informacGes bdsicas sobre os beneficios;

¢) Realizar semindrios dirigidos aos segurados, relacionados a previdéncia e qualidade de vida;

d) Organizar a¢Oes preparatdrias para a aposentadoria;

e) Incluir novas aces de acordo com as caracteristicas apontadas pelo Servico Social e demandas da Lei; e

f) Realizar audiéncia publica com os segurados, representantes do Ente e da sociedade, para exposi¢cdo sobre
Governanca Corporativa, Politica de Investimentos e Avaliacdo Atuarial do Instituto, entre outros.

Na tabela a seguir, sdo listados os programas realizados no terceiro trimestre:

Programas Publico Alvo Formato Atendimentos
(pessoas)
Em Foco PlantGes ou palestras nos locais
(Criado em 2002) Segurados ativos de trabalho, virtual, conforme 131
agendamento.
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(Cartilha virtual, Informativos,
simulagGes videos).
Nova Vida - Preparagdo para Segurados ativos com Encontros vivenciais.
Aposentadoria aposentadoria prevista para (presencias ou virtuais) -
(Criado em 2006) os préximos dois anos
Hora H Segurados ativos e Atendimento individual e
. pensionistas com processo personalizado de acordo com a 71
(Criado em 2004) - . .
aprovado, ja em fase final. Regra de Aposentadoria
. . Um Unico encontro com o
Acolhimento Recém aposentados e . -
. L grupo que foi beneficiado no 60
(Criado em 2002) pensionistas. n .
més anterior.
Homenagem , Evento anual, com participagdo
i Recém aposentados R - 85
(Criado em 2004) P do Prefeito, chefias e familiares.
Homenagem e Acolhimento aos , - Evento anual, com a
- Recém Pensionistas de ex - e .
Novos Pensionistas servidores ativos participagdo de familiares — -
(Criado em 2024) més de novembro
Planejamento Previdenciario — Evento anual, com participagdo
Educagdo Financeira Recém aposentados dos segurados - més de -
(Criado em 2025) novembro
. . Segurados ativos e Atendimentos presenciais e on-
Servigo Social & 'p 177
aposentados line

5.5.1 Programas de Pré e Pés-Aposentadoria

Visando a educacdo previdencidria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, o Ipreville conta com
diversos programas de pré e pds-aposentadoria com o apoio no termo de cooperagdo entre a Administragdo
Municipal e o Instituto, sendo a Geréncia de Previdéncia com a Assessoria dos Programas de Pré e Pds
Aposentadoria e a drea de Relacionamento do Instituto os responsdveis pela organizacao dos eventos.

5.5.2 Ag¢bes do Servigo Social

O servigo social do Ipreville tem fundamental importancia no suporte a concessao e manutengao de beneficios
previdencidrios como Pensdes e Aposentadorias da Pessoa com Deficiéncia, bem como emissdo de pareceres
sociais, estudos sociais, avaliagdes, visitas domiciliares, entrevistas orientagdes e encaminhamentos.

Na drea de Educagdo Previdencidria, participa de modo a socializar as informagGes previdenciarias e
assistenciais tanto em ambito interno quanto externo a instituicdo, em ag¢des dos programas que o lpreville
promove.

Em 2024, tivemos altera¢gdes no planejamento dos eventos, oportunizando a criagdo de novos programas,
promovendo ag¢Ges de melhoramento no ambito do planejamento previdenciario e longevidade dos nossos
segurados.

5.6 Ag¢oes Pericia Médica

A pericia médica do Ipreville compreende todos os servigos relacionados as avaliagdes das condi¢cdes laborais
dos servidores ativos e aposentados por invalidez (até 2021) e incapacidade permanente para o trabalho,
atualmente.

O setor é responsavel pelas avaliages médicas nos casos de aposentadorias por incapacidade permanente
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durante a concessao e suas revisdes, nas avaliacdes de Isencdo de Imposto de Renda, Inclusdo de dependente
invalido para fins de Pensdao por Morte, Avaliacbes Biopsicossociais para as Aposentadorias PCD e Analise de
Aposentadorias Especiais a Agentes Insalubres, bem como participar de Pericias Judiciais, formulacdao de quesitos
e manifestagoes.

Além do Médico Perito, o setor conta com uma Assistente Social e uma Terapeuta Ocupacional, formando uma
equipe multidisciplinar.

Desde 2024 os requerimentos para fins de isencdo de Imposto de Renda, passaram a tramitar junto a
Secretaria da Fazenda, que detém o poder de decisdo sobre a obtencdo do beneficio, e agora em 2025 este
procedimento passou a tramitar via SEI.

O processo Previdéncia — Isencdo de Imposto de Renda foi instituido através do Decreto n° 67.313, de 23 de
junho de2025 e da Instru¢do Normativa Conjunta SEI n® 224/2025 da Secretaria de Administra¢do e Planejamento,
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville e Secretaria da Fazenda,
publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio na Edicdo n°2.741, de 23 de junho de 2025.

O Decreto e a Instrucdao Normativa estdo disponiveis para consulta no SEl através da funcionalidade Pesquisa.
Informe para Decreto o n° SEI 25867475 e para a Instrucdo Normativa Conjunta o n° SEI 25826302 e consulte os
documentos.

Também iniciamos os estudos para contratacdao de consultoria de pericia médica previdencidria, que ira vigorar
nos proximos anos.

As informacdes da pericia médica do Ipreville podem ser verificadas na tabela presente no item 5.1.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA

A Geréncia Administrativa é a responsdvel pelas Compras e Licitagdes realizadas para o Instituto. Até o final do
terceiro trimestre de 2025 foram realizados os seguintes processos de compras/servicos:
a) 03 Processos na Modalidade pregdo efetivamente homologados;
b) 19 Processos de Dispensa por valor, sendo 01 referente ao Art. 75 inciso | (Obras e Servicos de Engenharia);
c) 21 Processos de Inexigibilidade;
d) 11 novos Contratos firmados;
e) 02 novos Contratos de Receita;
f) Dos contratos ja firmados, foram formalizados 13 Termos Aditivos de Prorrogacdo e repactuacdo, 14
Apostilamentos para reajustes de valor e/ou alteracdes.
Seguem a seguir o demonstrativo das informacoes acima relatadas:

Agdo Total (RS)
. 03 processo de pregao
LicitagGes Efetuadas 1.112.867,65
21 Inexigibilidades
Dispensa de Licitagao 19 Dispensas por valor 339.047,43
11 Contratos
Contratos/Aditivos/ Apostilamentos 13 Aditivos 1.970.279,03
14 Apostilamentos
Contratos de Receita 02 Contratos de Receita 16.861.722,00

Seguem abaixo os valores das contratacGes realizadas até o terceiro trimestre de 2025:
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Tipo de Processo

Valor Total (RS)

Pregao 587.849,91
Inexigibilidade 525.017,74
Dispensas por valor 339.047,43
Contratos Firmados 821.243,46

Contratos de Receita

16.861.722,00

Termos Aditivos

1.026.701,16

Apostilamentos

122.334,41

Na tabela abaixo, constam os contratos que estiveram vigentes durante o terceiro trimestre de 2025, incluindo
sua data de assinatura, vencimento e o valor liquidado do contrato no primeiro trimestre.

Demonstrativo Orgamentario de Contratos Vigentes no Terceiro Semestre 2025

Contrato Assinatura Vencimento Credor/Fornecedor Liq;xli:?do
015/2020 07/12/2020 31/12/2025 Selbetti Gestdo De Documentos S.A. 13.564,82
021/2020 16/12/2020 31/12/2025 Capacitd Assessoria Ltda 63.880,86
006/2020 18/02/2020 | 01/03/2025 Orbenk Administracdo E Servicos Ltda. 53.330,12
001/2021 30/03/2021 | 29/03/2025 Orbenk Administragdo E Servigos Ltda. 13.014,09
003/2021 16/06/2021 | 15/06/2025 Vieira, Rezende E Guerreiro Advogados 0,00
004/2021 23/06/2021 22/06/2025 Rorato & Molero Ltda 1.506,90

Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia —

001/2022 10/01/2022 | 10/01/2027 | _ ATF’APREV " & ¢ 14.000,00
g:/?J/ZOZZ- 19/01/2022 | 19/01/2026 Servigo Federal de Processamento de Dados 0,00
CT_011/2022 05/09/2022 | 14/09/2025 Embrasp-Emp. Bras. De Seg. Patrimonial Ltda. 186.921,70
CT_013/2022 31/08/2022 | 31/08/2025 SMI PRIME - Consultoria De Investimentos Ltda. 53.148,30
CT_017/2022 11/11/2022 | 10/01/2026 Tecnoponto Tecnologia Avangada em Controle 1.529,60
CT_018/2022 27/10/2022 | 26/10/2025 Unifique Telecomunicagdes S.A. 4.950,00
CT_002/2023 16/02/2023 16/04/2026 Prodata Informatica Ltda. 3.179,00
CT_003/2023 27/02/2023 27/02/2026 Aux Contact Center Ltda. 81.527,52
CT_006/2023 10/04/2023 | 10/04/2025 M3os Peruanas Restaurante e Lanchonete 10.544,15
CT_007/2023 18/04/2023 13/06/2026 Actuary Servigos 201.004,44
CT_008/2023 19/04/2023 18/04/2025 Alianga Ar Condicionado 10.267,38
Ctr_011/2023 | 20/06/2023 | 30/06/2025 Brasil Tecpar Servigos 64.034,96
CT_012/2023 11/07/2023 11/08/2026 MCR Sistemas e Consultoria Ltda. 0,00
CT_015/2023 26/07/2023 | 15/09/2025 Osmar Da Cunha O Empresario — ME 18.000,48
CT_016/2023 27/07/2023 | 31/12/2025 Gidion Transporte e Turismo Ltda. 976,00
CT_017/2023 27/07/2023 | 31/12/2025 Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda. 5.030,96
CT_023/2023 10/10/2023 | 10/12/2025 Alexandrina Dos Passos Arins 9.121,55
CT_025/2023 13/12/2023 | 12/04/2025 H&L Jardinagem e Paisagismo Ltda. 3.800,00
CT_026/2023 12/12/2023 | 05/01/2029 Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos 2.302,01
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CT_003/2024 16/02/2024 15/02/2026 Actuarial - Assessoria E Consultoria Atuarial 58.563,90
CT_005/2024 04/03/2024 | 04/03/2025 Unimed do Est. De Santa Catarina Federagdo 0,00
CT_006/2024 05/03/2024 | 04/03/2026 LMS Educagao Ltda. 19.473,00
CT_010/2024 14/05/2024 | 13/07/2025 Fundagdo Educacional Da Regido De Joinville 80.968,00
CT_012/2024 08/07/2024 | 07/07/2027 Setrix - Seguranca em Tecnologia Da Informatica. 0,00
CT_014/2024. i d idéncia —

: 014/ 19/07/2024 | 18/07/2025 E?E;E;igiicnOIogla e Informacgdes da Previdéncia 18.444,94
CT_015/2024 21/10/2024 20/10/2029 Banco Digio S.A. 0,00
cTo1s/2024 | 071172024 | 06/11/2029 | L s - Sleci Norte SC 000
CT_016/2024 14/11/2024 | 03/02/2028 ICQ Brasil 9.225,00
CT_017/2024 11/11/2024 02/01/2026 Caixa Econdmica Federal 0,00
CT_018/2024 11/11/2024 31/12/2029 Caixa Econdmica Federal 0,00
CT_003/2025 23/01/2025 22/01/2030 Sabemi Seguradora S.A. 0,00
CT_006/2025 24/01/2025 23/01/2026 49.040.318 Saionara Dos Santos 26.793,49
CT_004/2025 31/01/2025 30/01/2030 Financeira Alfa S.A. Crédito, Financiamento 0,00
CT_005/2025 25/02/2025 | 24/02/2026 Consultpriv Consultoria em Privacidade Ltda. 8.247,00
CT_007/2025 19/03/2025 19/03/2026 Phenix Solugdes LTDA. 25.081,67
CT_008/2025 11/04/2025 | 10/04/2026 Premium Placas Ltda. 4.428,00
CT_009/2025 19/05/2025 18/05/2030 Banco Bradesco S.A. 0,00
CT_010/2025 16/04/2025 | 15/04/2026 Jamila Cardoso Producdes e Eventos Ltda 0,00
CT_011/2025 21/05/2025 20/11/2026 MSZ Arquitetura Ltda. 0,00
CT_012/2025 22/05/2025 | 21/05/2030 Brasil Tecpar Servigos 0,00
CT_013/2025 03/06/2025 22/06/2026 Rorato & Molero Ltda 0,00

Total | 1.066.859,84

6.1 Area de Tecnologia da Informagédo

A drea de tecnologia da informagdo do Instituto é responsavel pela manutenc¢do da infraestrutura de Tl, suas
esta¢Oes de trabalho, seus periféricos e todo o ambiente critico (servidores), bem como, pela analise de novas
tecnologias e solugdes.

6.1.1 AcgOesdaTIl

a) No terceiro trimestre de 2025, mantivemos a andlise da base de dados dos segurados do Ipreville, com o
objetivo de identificar e corrigir inconsisténcias que possam impactar no célculo atuarial;

b) Em parceria com a SAP-TI e com a empresa Actuary, seguimos com as rotinas do Web Service (WS) que
integram as informagdes dos segurados ativos do Instituto, sincronizando os dados com a base da Prefeitura;

c) Prosseguimos com a implementagdo do Plano de A¢do, com foco em adequagdes a LGPD e a norma ISO 27001,
validando minutas de documentos junto a Presidéncia;

d) Participamos, através de equipe técnica nomeada para esta finalidade, da licitagdo para aquisicao de
hardware, emitindo pareceres acerca dos equipamentos ofertados pelos licitantes;
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e) Encaminhamos toda a documentacdo necessaria para a contratacdo de outsourcing de impressao, para a area
de Licitacdes e Contratos;

f) Mantivemos a atualizacdo do parque computacional, promovendo a substituicdo dos discos rigidos
convencionais (HDs) por unidades de estado sélido (SSDs), com o objetivo de melhorar o desempenho e a vida
util dos equipamentos;

g) Realizamos os estudos, a andlise de mercado e encaminhamos a documentacdo necessaria para a contratacao
da Area de Trabalho Digital (ADT) do Google através do CIASC, para a drea de Licitagdes e Contratos;

h) Iniciamos os estudos para o projeto de Telefonia Digital em nuvem com autoatendimento pelo WhatsApp
através de IA.

6.2 Gestao de Pessoas
6.2.1 Quadro de pessoal

Neste item detalhamos o quadro de pessoal mensal do Instituto, dividido por quantitativo e em valores pagos
aos servidores no exercicio de 2025.

6.2.1.1 Quadro de pessoal x quantidade

Quantidades/Més
Abr

Vinculo

Jan | Fev | Mar Mai | Jun | Jul | Ago | Set

Agentes Publicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de
Cargo Efetivo

Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo na
Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente
Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissdo sem
vinculo efetivo com o Ente

35 36 36 37 37 39 39 41 41

07 07 07 07 07 07 07 07 07

0 0 0 0 0 0 0 0 0

Estagiarios 09 08 07 07 07 08 08 08 08
Total 51 51 50 51 51 54 54 56 56
6.2.1.2 Quadro de pessoal x remuneragao
Vinculo
J::E;S:a Servidtore: Servidtore:'
- ocupantes de ocupantes de
P:olha de AgZ?:ES APt ?Vb;;cos cargo/Zmprego em carg:/emprego Total
gamento comiss3o na em comiss3o Estagiarios
por ocupantes d'f: Cargo Unidade Gestora sem vinculo
Vinculo/Més | Efetivo (servidores) | o0 efetivo | efetivo com o
com o Ente Ente
Janeiro RS 446.061,71 RS 155.791,36 RS 0,00 RS 20.223,56 R$ 622.076,63
Fevereiro RS 304.590,97 RS 142.169,85 RS 0,00 RS 17.450,05 R$ 464.210,87
Margo RS 307.155,78 RS 136.083,47 RS 0,00 RS 13.733,47 RS 456.972,72
Abril RS 416.261,23 RS 136.586,68 RS 0,00 RS 14.193,30 R$ 567.041,21
Maio RS 319.650,89 RS 148.755,14 RS 0,00 RS 16.430,62 RS 484.836,65
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Junho RS 319.603,13 RS 155.223,16 RS 0,00 RS 17.716,54 RS 492.542,83
Julho RS 345.638,83 R$ 153.570,31 RS 0,00 RS 17.834,39 R$ 517.043,53
Agosto RS 366.472,37 RS 187.612,37 RS 0,00 RS 19.184,19 RS 573.268,93
Setembro RS 413.121,92 RS 145.540,77 RS 0,00 RS 16.518,80 R$ 575.181,49
Total RS 3.238.556,83 R$ 1.361.333,11 R$ 0,00 RS 153.284,92 R$ 4.753.174,86

6.2.2 Plano de Capacitacdo para servidores e conselheiros

Em 2025 foram realizadas 1.983 horas de capacita¢es incluindo cursos, treinamentos, congressos, seminarios
e treinamento in company para servidores e conselheiros do Instituto.

Carga Horadria

Capacitagdes - Setor Executado A Executar Total
Executada
Assessoria de Relacionamento RS 6.744,60 RS 2.908,00 RS 9.652,60 21
Conselho Administrativo RS$ 50.635,03 RS 13.020,48 RS$ 63.655,51 356
Conselho Fiscal RS 28.924,75 RS 4.340,16 RS 33.264,91 185
Consultoria Juridica RS$ 13.625,17 RS 4.400,33 RS 18.025,50 86
Controle Interno RS 12.911,388 RS 169,00 RS 13.080,38 123
Geréncia Administrativa RS 43.237,55 RS 10.158,06 RS$ 53.395,61 287
Geréncia de Previdéncia RS 41.122,45 RS 4.569,33 RS 45.691,78 424
Geréncia Financeira RS 48.816,75 RS 34.581,10 RS 83.397,85 335
Presidéncia RS 33.149,53 RS 16.001,02 RS 49.150,55 166
Total RS 279.167,72 R$ 90.147,48 R$ 369.315,19 1.983

6.2.3 Patrimonio

No terceiro trimestre de 2025, o setor de Patrimbnio segue com o progresso das acdes estratégicas para a
gestdo dos bens do Instituto, mantendo o foco na destinacdo de itens inserviveis e na moderniza¢do da

infraestrutura.

Quanto aos bens inserviveis, as tratativas junto as secretarias municipais interessadas continuam em
andamento, com o processo de formaliza¢ao das doagbes avangando conforme o interesse manifestado pelos
6rgaos publicos. Essa iniciativa reafirma o compromisso do Instituto com o reaproveitamento e a colaboracgdo
institucional. Os bens que ndo forem objeto de doagdo seguirdo para o processo de leildo, conforme previsto.

No que diz respeito a infraestrutura, a empresa MSZ Arquitetura Ltda, contratada para a presta¢do de servigos
técnicos de consultoria, assessoria e elaboragao de projetos executivos destinados a adaptagdo geral da
edificacdo sede do IPREVILLE, finalizou a etapa de elaboragdo do layout. O projeto foi submetido a andlise e
aprovacdo do Instituto, obtendo o parecer favordvel. Com a aprovagao consolidada, a empresa MSZ seguira nos
proximos passos para a finalizagdo dos demais projetos executivos, envolvendo os sistemas arquitetonicos,
instalagdes prediais, acabamentos, revestimentos e demais elementos de moderniza¢do, bem como os estudos
técnicos necessarios a adequada requalificacdo e funcionalidade do imaével.

Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br

29




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

. Prefeitura de
Ipreville  Joinville

7. RESULTADO ANUAL DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

No segundo trimestre de 2025, o Ipreville concluiu a revisdao do seu planejamento estratégico institucional para
o periodo, com o objetivo de alinhar suas diretrizes ao novo ciclo da Prefeitura de Joinville, que adotou
recentemente uma nova metodologia para padronizacdo do planejamento em todas as secretarias e drgaos da
administracdo direta e indireta.

Com apoio técnico da consultoria da empresa Lumens, o processo de construcdo do novo planejamento foi
conduzido de forma participativa, envolvendo gestores de todas as areas do Instituto em oficinas, reunides de
escuta e validacdo. O planejamento resultante consolida os compromissos estratégicos do Ipreville com a
exceléncia na gestdo previdencidria, a inovagao tecnoldgica e a geracdo de valor publico.

7.1 Futuro Desejavel

Ser referéncia nacional na gestdo previdencidria municipal, utilizando tecnologia e inovacdo para garantir
exceléncia na prestac¢do de servicos e a sustentabilidade do regime préprio de previdéncia.

7.2 Propésito

Gerir a previdéncia social dos servidores publicos de Joinville com equilibrio atuarial, transparéncia e eficiéncia,
assegurando beneficios sustentdveis e promovendo a educacao previdenciaria

7.3 Valores Institucionais

a) Respeito;

b) Transparéncia;

c) Exceléncia na gestao;
d) Educagdo continuada e
e) Sustentabilidade.

7.4 Objetivos Estratégicos

a) Ampliar as a¢des de Governanca, Controle Interno e Sustentabilidade Financeira;

b) Aprimorar a experiéncia do segurado, promovendo um atendimento agil, digital e humanizado;

¢) Conciliar e manter atualizados em tempo real os dados dos servidores efetivos de Joinville;

d) Certificar os conselheiros, gestores e equipe técnica do lpreville, mediante treinamentos especificos;

e) Criar indicadores e painéis de monitoramento para tomada de decisdo baseada em dados;

f) Promover a desburocratizagdo dos processos de aposentadorias e pensoes através da automacao;

g) Desenvolver ferramentas de tecnologia para automacado dos processos e autoatendimento digital;

h) Fortalecer os Programas de Educacdo Previdenciaria;

i) Mobilizar os servidores que estdo a dois anos de suas aposentadorias, preparando-os para essa transigao.

7.5 Metas Estratégicas

a) Ampliar as a¢bes de Governanga, Controle Interno e Sustentabilidade Financeira:
- Alcangar 100% da meta atuarial nos investimentos;
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- Implantar 12 mecanismos de Controle Interno;

- Implantar as 24 agbes para certificacdo Pro-Gestao nivel 1V;

- Obter certificacao Nivel IV do Pré-Gestao;

- Elaborar Portaria com competéncias e organograma.

Aprimorar a experiéncia do segurado, promovendo um atendimento agil, digital e humanizado:

- Elaborar Pesquisa de Satisfagao;

- 80% de satisfagcdo no atendimento;

- Implantar a nova estrutura organizacional.

Conciliar e manter atualizados em tempo real os dados dos servidores efetivos de Joinville:

- Dados atualizados em tempo real;

- Contratagdo do recenseamento;

- 95% dos aposentados e pensionistas recenseados;

- 80% dos servidores ativos recenseados.

Certificar os conselheiros, gestores e equipe técnica do Ipreville, mediante treinamentos especificos:
- Certificar 100% dos conselheiros administrativos titulares;

- Certificar 100% dos conselheiros administrativos suplentes;

- Certificar 100% dos conselheiros fiscais titulares;

- Certificar 100% dos conselheiros fiscais suplentes.

Criar indicadores e painéis de monitoramento para tomada de decisdo baseada em dados:

- Criar indicadores para 100% das dareas.

Promover a desburocratizacdo dos processos de aposentadorias e pensdes através da automacao:
- 100% dos processos de aposentadoria no SEl;

- Contratar Ferramenta de Automacgao;

- 100% Processos de Concessdo de Beneficios implantados no SEI.

Desenvolver ferramentas de tecnologia para automacao dos processos e autoatendimento digital:
- Implantar ferramenta de auto atendimento digital;

- Portal do Segurado com requerimento 100% digital.

Fortalecer os Programas de Educacdo Previdencidria:

- Atingir 15% dos segurados com os Programas;

- Atingir 90% de satisfagdo com os Programas;

- Curso completo de Educacdo e Planejamento Previdenciario na Universidade do Servidor.
Mobilizar os servidores que estdo a dois anos de suas aposentadorias, preparando-os para essa transi¢ado:
- Mobilizar 95% dos segurados.

7.6 Resultados:

Média Total Acoes
I , . Metas Metas Progresso
Objetivos estratégicos - metas de em .
2025 atingidas N médio
alcancadas | agbes | atraso
Ampli Oes de G , Controle Int
mpliar as. ggoes .e ovgrnanga ontrole Interno e 05 02 58,4% 19 03 40%
Sustentabilidade Financeira
Aprimorar a experiéncia do segurado, promovendo
primorara experiencia do segurado, p 02 0 0 11 03 29%
um atendimento agil, digital e humanizado
Conciliar e manter atualizados em tempo real os
. 2 =il 0 0 0 14 05 18%
dados dos servidores efetivos de Joinville
Certificar os conselheiros, gestores e equipe técnica
; ! '8 quipe tecnt 05 0 0 06 02 0%
do Ipreville, mediante treinamentos especificos
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Criar indicadores e painéis de monitoramento para

()
tomada de decisdo baseada em dados 01 0 0 07 02 >0%
P desb tizagdo d d

romover a .es urocral izacdo ,os processos ~e o1 0 0 16 05 17%
aposentadorias e pensdes através da automagado
Desenvolver ferramentas de tecnologia para 0 0 0 11 04 0%

automacao dos processos e autoatendimento digital

Fortalecer os Programas de Educagdo Previdencidria 03 02 93,8% 15 03 6%

Mobilizar os servidores que estdo a dois anos de suas

. . 01 00 71,4% 08 0 0%
aposentadorias, preparando-os para essa transi¢do

No terceiro trimestre de 2025, o Ipreville avancou nas acdes previstas em seu Planejamento Estratégico,
consolidado e aprovado no segundo trimestre. Apds sua validacdo pelos Conselhos do Instituto, foram
direcionados esforcos para a implementacdo das metas estruturadas, reforcando o compromisso com o
fortalecimento da governanca, a melhoria continua dos servigos previdencidrios e a ampliacdo do valor entregue
aos segurados, com foco na gestdo responsavel, inovacdo e transparéncia.

Durante o periodo, os setores internos deram seguimento as iniciativas definidas para o ciclo estratégico,
priorizando acdes relacionadas a governanca e controle interno, automacdo de processos, educacdo
previdencidria, qualificacdo dos conselheiros e aprimoramento da experiéncia do segurado. Houve
monitoramento continuo das metas estabelecidas, com destaque para os avancgos na implantacdo de mecanismos
de controle interno, no desenvolvimento das acdes para a certificacdo Pré-Gestdo nivel IV e na continuidade das
capacitagdes preparatdrias para a certificacdo dos colegiados do Instituto.

O acompanhamento realizado evidenciou evolugdo consistente no cumprimento das metas e permitiu
identificar frentes que demandam reforco de execucdo ou ajustes operacionais. O alinhamento permanente a
metodologia de gestdo adotada pelo Municipio, aliado a sistematizacdo dos indicadores estratégicos, contribuiu
para manter a governanga ativa e orientada aos resultados pactuados.

Destaca-se, ainda, o avang¢o significativo na mobilizacdo e orientagdo dos servidores préximos da
aposentadoria, reforcando o papel educativo e preventivo do Instituto no planejamento da transicdo para a
inatividade. Também houve progresso relevante nas a¢des voltadas a consolidagdo de controles internos, ao
fortalecimento dos processos decisérios e ao desenvolvimento de bases para monitoramento estratégico e
transformacao digital.

Com o encerramento do periodo, verifica-se a consolidacdo gradual do ciclo estratégico, com avangos
estruturantes nos eixos de governanga, educagdo previdencidria, gestdo de processos e inovagao. A continuidade
do monitoramento sistematico assegura aderéncia as metas e proporciona ajustes tempestivos, fortalecendo a
capacidade institucional do Ipreville e promovendo a evolug¢do planejada dos resultados, em consonancia com os
objetivos estabelecidos para o proximo ciclo.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O terceiro trimestre de 2025 manteve a regularidade das operacdes e confirmou o equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto, com execug¢do or¢amentdria dentro dos limites previstos e gestdo prudente dos recursos. A
carteira de investimentos permaneceu com perfil conservador, priorizando a preserva¢do do patriménio e a
segurancga dos recursos dos segurados, diante das dindmicas macroeconémicas e do cendrio de mercado.

As ac¢Oes desenvolvidas ao longo do periodo reforcam a transparéncia, a eficiéncia administrativa e o
compromisso permanente com a sustentabilidade do regime préprio de previdéncia social. A integra¢do entre
gestdo, conselhos e corpo técnico segue como pilar central para o fortalecimento da governancga e para a entrega
de resultados consistentes e alinhados ao interesse publico.

O lIpreville permanece comprometido com a promog¢do de uma previdéncia publica moderna, segura e
orientada ao futuro, garantindo suporte adequado aos servidores municipais e assegurando estabilidade e
confianga para as préximas geragoes.

Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700 32
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Pfiturae
Ipreville  Joinville

Joinville, 27 de outubro de 2025.

Documento assinado digitalmente
ub GUILHERME MACHADO CASALI
g Data: 04/12/2025 09:30:10-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Guilherme Machado Casali,
Diretor-Presidente.

Documento assinado digitalmente
“b CLEUSA MARA AMARAL
g Data: 02/12/2025 09:07:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Cleusa Mara Amaral,
Diretora-Executiva.

Rua Otto Boehm ,442 — América — 89201-700 33
Contato: (47)3423-1900 — presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br



		2025-12-02T09:07:49-0300


		2025-12-04T09:30:10-0300




