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1. APRESENTACAO

O IPREVILLE - Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipic de Joinville - foi instituido pela Lei
ne 3.277, em 27 de marco de 1996, passando a vigorar em 27 de junho do mesmo ano, tendo sua legislagdo
atualizada conforme as Reformas Previdencidrias.

O presente Relatério De Governanga Corporativa, que demonstra as atividades e projetos realizados até o
terceiro trimestre de 2024, seguindo os critérios técnicos do Programa de Certificacdo Institucional e
Modernizacio da Gestdo dos Regimes Préprias de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios da Secretaria de Previdéncia.

Trata-se de um instrumento de gestdo, transparéncia e prestac3o de contas da gest3o do Instituto, submetido 2
andlise e aprovacio do Conselho Fiscal e Administrativo, compilando e relacionando todas as rotinas
desempenhadas pelas Unidades até o terceiro trimestre de 2024, no que se refere a informagdes dos segurados, a
arrecadacdo de contribuicdes e outras receitas, os gastos e despesas, a gestdo orcamentaria, financeira e de
investimentos, além da evolucdo da situacdo atuarial, dos controles internos e decisdes judiciais.

Todas as informagtes constantes neste relatério estdo disponiveis no site do Instituto: www.ipreville.sc.gov.br.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A organizac¢do do IPREVILLE é composta de:
. Conselho Administrativo;
Il. Conselho Fiscal;
Ill. Diretoria Executiva.

2.1 Conselho Administrativo

0 Conselho Administrativo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Joinville € composto por
14 integrantes, todos servidores publicos efetivos e estaveis.

De acordo com o DECRETO N¢ 55.911, de 31 de julho de 2023, em sua composi¢do consta 8 titulares e 6
suplentes, conforme segue:

e 2 membros natos com direito a voto (diretor-presidente do Ipreville e a presidente do Sindicato dos
Servidores Piblicos do Municipio — SINSEJ);

e 6 servidores indicados pela Administracio Publica, sendo titulares 2 ativos e 1 inativo. Os suplentes
seguem em igual nimero;

s 6 conselheiros eleitos, sendo titulares 2 servidores ativos e 1 aposentado. Os suplentes seguem em igual
numero.

A Vigéncia do mandado é de quatro anos (julho de 2023 a 2027), sem remuneraggo adicional para a funggo.

Os conselheiros se retinem, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, mediante convocagdo
de seu presidente ou por solicitagdo de pelo menos 4 de seus membros.

Atendendo o Capitulo lll, Art. 10, inciso VI, do Regimento Interno SEl n® 0147111/2015, o Conselho
manifesta-se sobre as pautas apresentadas e delibera sobre as diretrizes da politica de gestdo, orcamento e o
plano de aplicacdo financeira dos recursos, e as contas do Instituto apés andlise do Conselho Fiscal. Também
avalia o estudo atuarial, autoriza o parcelamento de débitos previdenciarios e atuariais existentes, entre outros
assuntos.

No dltimo trimestre o Conselho Administrativo do Ipreville realizou trés reunides ordindrias, cumprindo desta
forma seu cronograma:
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: Data [ Hordrio Local li Ne Ata

01/08/2024 9h Hibrido 369 |

{ 29/08/2024 | Sh Hibrido 370 |
26/09/2024 9h Hibrido 371 !

Obs.: O cronograma das reunides ordindrias e as atas de todas as reunides realizadas séo disponibilizados, para consulta, no site do Ipreville.

2.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por 9 integrantes, todos servidores publicos efetivos e estaveis.
De acordo com o DECRETO N2 55.911, de 31 de julho de 2023, em sua composicdo consta5 titulares e 4
suplentes, conforme segue:

e 4 servidores indicados pela Administra¢do Publica, sendo 2 titulares ativos e igual nimero de suplentes.

e 5 conselheiros eleitos, sendo 3 titulares (2 ativos e 1 aposentado) e 2 suplentes (1 ativo e 1 aposentado).

Em complemento, afirma-se que este Conselho apresenta conformidade com o § 2° Art. 2° do Capitulo Il do
Regimento Interno/Resolug@o SEl n? 0194475/2015, que dita: “F condigdo essencial na composicéo do Conselho
Fiscal que 2/5 de seus membros possuam conhecimentos técnicos em administragéio ou contabilidade”.

A Vigéncia do mandado é de quatro anos (julho de 2023 a 2027), sem remuneragdo adicional para a fungao.

As reunides ordindrias sdo mensais e procedidas com a presencga de, no minimo, 3 de seus membros.

Em caso de relevante necessidade, o Conselho pode ser convocado extraordinariamente, mediante solicitagdo
expressa de seu presidente ou por solicitagéo de pelo menos 3 de seus membros.

De acordo com o Art. 9°, Secdo |l, Capitulo Il do Regimento Interno/Resolucio SEI n? 0194475/2015, compete
ao Conselho Fiscal: Examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer em ata a respeito; Pronunciar-
se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho Administrativo; E propor ao Conselho Administrativo
medidas que julgar convenientes.

No ultimo trimestre o Conselho Fiscal do Ipreville realizou trés reunides ordindrias, cumprindo desta forma
seu cronograma:

Data Hordrio ’ Local N2 Ata
} 26/07/2024 oh Hibrido ’ 279
23/08/2024 | 9h ; Hibrido | 280
g 20/09/2024 oh30 | Hibrido ! 281

Obs.: O cronograma das reunides ordindrias e as atas de todas as reunides realizadas s3o disponibilizados, para consulta, no site do Ipreville.

2.3 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do IPREVILLE é composta por:
a) Diretor Presidente;
b) Diretor Executivo;
c) Geréncia da Unidade Financeira;
d) Geréncia da Unidade Administrativa;
e) Geréncia da Unidade de Previdéncia.
Compdem a Diretoria Executiva, vinculado ao Diretor Executivo, a Unidade de Controle Interno, Consultoria
Juridica e Assessoria de Relacionamento.
Faz parte ainda da Diretoria Executiva, vinculada a Geréncia Financeira, o Comité de Investimentos.
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2.3.1 Agdes Controle Interno (Janeiro a Setembro/2024)

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Das Manifestagcdes/Pareceres:

Em atendimento a Instrugdo Normativa TC n2 11/2011, emitiu 278 manifestacdes sobre 0s processos
de aposentadorias e pensdes;

Do envio dos processos ao Tribunal de Contas:

Foram remetidos 319 processos, avaliados regulares, todos cumprindo o prazo esta belecido pela
Instrucao;

Das audiéncias recebidas:

Eoram recebidas 09 audi&ncias relativas aos atos de concess&o de aposentadoria e/ou pensdo pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no periodo verificado;

Das diligéncias recebidas:

Foi recebida 01 diligéncia relativa aos atos de concessdo de aposentadoria e/ou pensdo do TCE/SC no
periodo verificado. Todas as diligéncias foram respondidas no prazo ofertado pelo Tribunal de Contas
do Estado de Santa Cataring;

Das Homologagbes no periodo:

Foram recebidas, por meio de Oficio, *245 homologagdes de processos, todas ordenando o registro
de Ato de aposentadoria e/ou pensdo por parte do TCE/SC;

*Nota: O controle dos processos recebidos e realizado pela data em que foram recebidos na sala
virtual do TCE/SC.

Dos achados de verificacao:

Este Controle interno encaminhou para as dreas envolvidas, 80 recomendacbes de melhorias no
processo de concessdo dos beneficios, sendo que apenas 03 dos processos verificados foram
remetidos ao TCE/SC com ressalva, para posterior regularizagéo.

Quando da verificacio de alguma falha no processo, observado no momento da emissdo da Manifestagdo
desta Unidade de Controle Interno, faz-se o encaminhamento dos apontamentos por e-mail para as areas
responsaveis, Geréncia de Previdéncia ou Folha de Pagamento, com copia para Diretoria Executiva. As
devidas medidas corretivas realizadas dentro do prazo de envio do processo ao TCE/SC sdo encaminhadas
a Unidade de Controle Interno que realiza nova andlise de regularidade emitindo nova Manifestacgo;

Dos relatdrios de verificacdo:

Foram emitidos 09 relatérios de verificac3o, importante ferramenta de gestdo que retine informagdes
que auxiliam a diretoria no acompanhamento do desempenho das rotinas no Ambito da Geréncia de
Beneficios e da Folha de Pagamento, inclusive estd em acordo com as exigéncias do Pré-Gestao -
Programa de Certificag3o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Uni3io, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios {Portaria MPS n¢
185/2015, alterada pela Portaria MF n2 577/2017);

Da manualizac3o das atividades das dreas de atuacdo do Ipreville:

No primeiro semestre de 2024 foram publicadas 17 portarias com revisdo processos manualizados
das dreas Geréncia Financeira, Geréncia de Previdéncia, Diretoria Executiva e Consultoria Juridica;
Das capacitagdes:

O Controle interno, na pessoa de seu agente, ainda ndo participou de capacitacdes e palestras.
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2.3.2. Ac¢bes Consultoria Juridica

| ' Intervengdes " ! Audiéncias - I Processos ‘
| mes ;a;e;?:i‘: " d;a.;‘l’;‘::t’fms | Processos MI;:::::D:E | Portarias | lustificativas Judiciais em

| i [ Judiciais TCE/SC Andamento

| Julho 46 | 3 i 13 51 7 o} 170

! |

| | | ] |
| Agosto | 32 14 ! 35 | 18 | 4 2 5 172

| Setembro | 46 20 ‘% 31 T | I 2 174

| Toal | 124 | 40 E 79 111 12|

4 | 174

2.3.3. Ac¢des da Assessoria de Relacionamento (Janeiro a Setembro/2024)

Quantidade de Publicagdes Legais
]

‘. ‘_g" Administrativo fDiretoria Executiva Financeiro ; Previdéncia E Total
| 5 | 318 46 120 [ 28 | 512 |
E Acessos Mensais
i {; 1 Jan E Fev ' Mar }I Abr ! Mai | Jun | Jul Ago Set i Total
T | 1.073 | 1.130 | 1301 | 963 | 876 | 768 | 2.349 | 2.804 | 12311
F Quantidade e-mails Recebidos presidente@IPREVILLE.sc.gov.br
i | Jan i Fev l Mar 1} Abr | Mai | Jun | Jul Ago Set i Total Tems:sgﬂoé;:;o 2 .
| o | 23 [ 38 | 31 | 29 [21 |37 [19]| 29 | 29 | 252 1,8 dias ;
5 IPREVILLE Noticias ’

Quantidade de Noticias Enviadas Whatsapp ! Quantidade Total de Segurados Cadastrados ; Cadastrados 2024
|

Comunicagdes Institucionais

Educacdo Previdenciaria

i 1 2.033 E 126
Quantidade de Segurados Atingidos Comunicagdes Prova de Vida (Whatsapp e e-mails)

; ' Jan [ Fev : Mar ; Abr | Mai | Jun | Jul | Ago Set Total |
Bl a0 | 357 | 436 | 464 |67 434 | 450 | 462 | 455 3.985

. {i Ouvidorias SEI !
“ Jan I' Fev : Mar : Abr | Mai | Jun | Jul Ago % Set ! Total

nE oz | ot Eaintaliaa il 14

L

: ; Audiéncia Publica | Realizada em 25/04/2024 com publico presente de 21 pessoas e 16 visualizacdes Youtube

w
.g ' Semindrio | IX Semindrio de Previdéncia e Qualidade de Vida realizado em 27/06/2024 com 140 inscritos e
g | avaliacdo de satisfacdio de 4,33 pontos (méximo 5,0)
wo
| Em Foco 7 eventos realizados no periodo e com avaliacdo de satisfagdo de 97 pontos (maximo 100)
i

Endomarketing 8 agBes de endomarketing realizadas junto aos servidores do instituto
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2.3.4 Cédigo de Etica

A Comiss3o de Ftica do IPREVILLE continua atuando de forma diligente no tratamento de demandas e
dentncias recebidas por meio do e-mail institucional: etica@ipreville.sc.gov.br. Durante o 32 trimestre de 2024, 0
processo analisado pela Comissdo Especial, referente 3 denuncia recebida no 12 semestre, foi formalmente
protocolado junto ao Conselho Administrativo do Instituto no dia 27 de agosto e 2024.

Além disso, o compromisso com a disseminac3o de condutas éticas ao enviar o Cédigo de Etica do Instituto,
por meio do sistema SEI, para fornecedores e bancos credenciados. No mesmo perfodo, novos servidores e
estagiarios receberam o Cédigo de Etica por e-mail, totalizando 4 envios realizados até o fechamento do trimestre.

2.3.5 Politicas de Segurancga

Em se tratando de seguranga da informac3o, o Instituto conta com dois importantes documentos, quais sejam:
a Politica de Seguranga da Informag3o e a Politica de Seguranca da Tecnologia da Informagao.

N3o houve incidentes quanto 2 Politica de Seguranga da Informagdo do Instituto — PSI ou & Politica de
Seguranca da Tecnologia da Informagéo

Em 06 de Janeiro de 2022, foi emitida a Portaria n2 05 — que dispde sobre a 32. Versdo da Politica de Seguranca
da Tecnologia da Informacdo do Instituto.

Para informar situacdes que comprometam a seguranca das informagdes nas unidades do IPREVILLE,
instituimos o canal de atendimento, especialmente através do e-mail tecnologiainformacao @IPREVILLE.sc.gov.br.

2.4 Acdes Comité de Investimentos

O comité de investimentos faz parte da Diretoria executiva vinculada 3 Geréncia Financeira e possui finalidade
exclusivamente consultiva, composto por 5 (cinco) membros, dentre estes 2 (dois) indicados pelo Conselho
Administrativo do IPREVILLE, outros 2 (dois) indicados pelo Conselho Fiscal do IPREVILLE, além do Gerente
Financeiro do IPREVILLE.

No terceiro trimestre de 2024 o Comité de Investimentos realizou o seguinte cronograma de reunides com suas
respectivas Atas devidamente publicadas no site www.ipreville.sc.gov.br. Nestas atas constam todas as
deliberagdes do Comité referente os investimentos do Instituto.

Data ' Horario Local N2 Ata
15/08/2024 ! 13:30 h Presencial 140
12/09/2024 13:30h Videoconferéncia ; 141

2.4.1 Nucleo Gestor de Investimentos

O Nicleo Gestor de Investimentos é composto por cinco membros, dentre os servidores efetivos, nomeados
pelo Diretor-Presidente através de Portaria, tendo como membro nato o Gerente da Unidade Financeira, a quem
compete 2 presidéncia da Comiss3o, designados pela Portaria n? 076, de 28 de abril de 2021. Todos os registros
das reunides s3o mantidos em arquivo digital, sendo que as decisdes dos investimentos s2o formalizadas através
da APR’s (Aplicacdes e Resgate dos Recursos) disponiveis no site do  Instituto
www.|PREVILLE.sc.gov.br/financeiro/APR’s.

Dentre suas atribuicdes, podemos destacar: gest3o dos investimentos na rotina didria; analisar o fluxo de caixa
considerando as obrigacBes previdencidrias e administrativas do més em curso; acompanhar o desempenho dos
investimentos emitindo relatérios mensais; tomar medidas em relag3o 2 aplicag3o e resgates quando necessérias
e de acordo com o cendrio e perspectivas de mercado; realizar o credenciamento das instituicdes financeiras;
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solicitar parecer juridico em manifestagdo de voto de assembleias, caso necessario.

J Mas | APR ‘ Credenciamentos | Reunides com Instituicdes
i Julho i 91 4 7 |
F Agosto | 107 2 7 |
Setembro 5 92 | 1 i 10
Total | 250 f 7 { 24

3. GESTAO FINANCEIRA

As principais atribuicdes da Geréncia da Unidade Financeira sdo dirigir e responder pela execugdo dos
programas de trabalho da drea financeira e contdbil do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas, além de apresentar a proposta orgamentdria da autarquia, reajustamentos de elementos da receita
e da despesa de quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto,
elaborar demonstrativos e andlises necessarias para efeito de arrecadaggo, registro, controle e prestacdo de
contas, remetendo-as 3 apreciacio do Conselho Fiscal e Administrativo; além de elaborar e propor a Politica de
Investimentos 3 apreciacio do Comité de Investimentos e a aprovacdo do Conselho Administrativo.

3.1 Receitas (Janeiro a Setembro/24)

O total das receitas arrecadadas até setembro de 2024 foi de RS 547.331.442,99 (quinhentos e quarenta e sete
milh&es, trezentos e trinta e um mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e noventa e nove centavos), sendo que
destas o valor de RS 186.363.996,99 (cento e oitenta e seis milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, novecentos e
noventa e seis reais e noventa e nove centavos) foram com o recebimento da cota patronal, o que representou
aproximadamente 34,04 % do valor total das receitas do ano.

Receita Arrecadada ' Valor (R$)

| Receita ContribuigBes (Segurado) l 92.165.743,80 |

;% Receita Patrimonial (Investimentos) ‘ 200.236.546,07 L

;‘: Receita Patrimonial (Aluguel Quiosque e CAJ) | 18.606,72 ,

{ E}. Outras Receitas (Restituigdes, COMPREV) i 15.659.790,15 !

= Alienacio Bens Iméveis (Venda da Sede) 504.684,71 |

; Total Or¢amentsria 308.585.371,45 |

. & : Receitas ContribuigSes (Patronal e Parcelamentos) 186.363.996,99 |
& b | Receita Patrimonial (Alugugis PMJ) 2.808.415,02

£ % Outras Receitas (Insuficiéncias, AIP) ; 49.573.659,53

S Total Intra-Orcamentaria [ 238.746.071,54 |

Total E 547.331.442,99 |

Na sequéncia sdo apresentados os dados individualizados das receitas de contribuigBes, dos parcelamentos de
contribuicBes, insuficiéncias atuariais e de alienagdo de iméveis, além das receitas de investimentos.

Rua Otto Boshm, 442 —~ América — 89201-700 r‘
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br w
www.ipreville.sc.gov.br :




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville

lprev_ﬂ}e |
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A receita arrecadada até o terceiro trimestre de 2024 de contribuigbes previdencidrias, cota parte segurado e
patronal, totalizou RS 235.430.124,16 (duzentos e trinta e cinco milhdes, quatrocentos e trinta mil, cento e vinte e
quatro reais e dezesseis centavos). Sem atraso nos repasses referentes as contribuicdes e parcelamentos durante

0 ano.

Contribuicdes Arrecadadas por Org3o

L Orgao Segurados® Cota Segurado (RS) ! Cota Patronal (R$) i Total (R$) }
! Prefeitura Municipal de Joinville 3.374 24.276.880,07 38.145.384,38 62.426.264,45 1
;‘ Secretaria de Salde 2.103 21.770.684,58 | 34.211.069,58 55.981.754,16 t
| FUNDEB 2.628 25.266.152,05 | 50.424.072,75 75.690.224,80 |
| Hospital Municipal S50 José 1.130 10.125.438,65 |  15.911.402,73 26.036.841,38 |
| Camara de Vereadores ; 92 1.354.807,65 2.128.98335 | 3.483.791,00 |
| DETRANS | 109 1.034.759,56 1.626.050,87 2.660.810,43 |
| IPREVILLE | 43 440.625,22 | 692.411,03 |  1.133.036,25 |
| Cedidos 7 4 l 53.104,55 | 83.418,89 | 136.523,44 |
| Facultativos 2 l 17.52719 | 27.817,99 | 45.345,18 |
| Aposentados e Pensionistas 1.835 % 7.504.843,94 | - 7.504.843,94 |
| Sentencas Judiciais : 19 i 315.832,57 | 5 |4 315.832,57 |
| Recebimentos Diversos T 5.087,77 | 9.768,79 | 14.856,56 |
‘; Total 11.339 92.165.743,80 |  143.264.380,36 | 235.430.124,16 |

Nota: * Segurados que contribuiram no periodo.
E possivel observar que no fechamento de setembro de 2024 o total de segurados que contribuem ao Instituto

de Previdéncia é de 11.339, sendo que destes, 1.835 sdo aposentados e pensionistas que recolhem contribuicdo
sobre o valor que excede o teto do INSS.

3.1.2 Receitas de Parcelamentos (Janeiro a Setembro/24)

Demonstra-se abaixo a receita acumulada em 2024, referente aos parcelamentos de contribui¢des patronais e
de insuficiéncias atuariais do Instituto.

‘ Rubrica Quantidade ‘ Acumulado (RS)
Parcelamentos de Contribuicdes 3 * 43.099.616,63 |
| Parcelamentos de Insuficiéncias Atuariais 3 ; 15.379.224,56
Lei n2 9.278/2022 (IRRF) it 33.776.239,07 ‘
| Total 7 i 92.255.080,26

Quanto aos procedimentos adotados pelo Instituto, em relagdo as contribuicdes previdencidrias e
parcelamentos n3o recebidos no vencimento, esclarecemos que n3o houve ocorréncias neste exercicio.
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3.1.3 Receita de Imoveis

Encerramos o 32 Trimestre de 2024 com a receita total com a locagdo dos imdveis registrados como
investimentos no valor de R$ 2.827.021,74 (dois milhdes, oitocentos e vinte e sete mil, vinte e um reais e setenta

e quatro centavos).

Essa receita advém do patriménio imobilidrio do Instituto, o qual é composto pelos seguintes imdveis
registrados como Investimentos: Garagem, Rodoviaria Harold Nielsen, Secretaria de Infra Estrutura Urbana, Usina
de Asfalto e Quiosque, no valor de RS 37.441.691,64 (trinta e sete milhBes, quatrocentos e quarenta e um mil,

seiscentos e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos).

Possui ainda o prédio Sede do Instituto, este registrado como imobilizado, no valor de R$ 9.500.000,00 (nove

milhdes e quinhentos mil reais).

Totalizando o valor de RS 46.941.691,64 (quarenta e seis milhdes, novecentos e quarenta e um mil, seiscentos

e noventa e um reais e sessenta e quatro centavos) em imdveis.

lprevﬂ'ie B

Prefeitura de
Joinville

3.1.4 Receitas de Compensacdo Previdenciaria (Janeiro a Setembro/24)

A receita referente 3 compensag3o previdencidria no terceiro trimestre de 2024 foi de R$ 4.565.200,45 (quatro

milhdes, quinhentos e sessenta e cinco mil, duzentos reais e quarenta e cinco centavos).

Compensagio Previdencidria Recebida (Regime de Caixa)

| Més de Recebimento

Valor (RS)
| 07/2024 1.508.662,03
iC 08/2024 1.546.744,68
| 09/2024 5 1.509.793,74
| Total ? 4.565.200,45

3.1.5 Receita de Investimentos X Meta Atuarial (Janeiro a Setembro/24)

Encerramos o 32 Trimestre do exercicio de 2024, abaixo da meta atuarial nos investimentos, que € de INPC +
5,09%. A rentabilidade acumulada de janeiro a setembro de 2024 foi de 6,68% contra uma meta atuarial de

7,21%, tendo um resultado de -0,49% abaixo da Meta Atuarial estabelecida para o periodo.

A rentabilidade dos investimentos em renda fixa alcancou o montante aproximado de R$ 169 milhdes,
enquanto que os investimentos de renda varidvel apresentaram rentabilidade no mesmo periodo de RS 82
milhes. Esse fato demonstra a importancia de se ter uma carteira diversificada, contendo produtos de renda fixa,
varidvel, fundos estruturados e do exterior, buscando assim o equilibrioc em momentos voléteis como se
apresentou até o 32 trimestre deste ano de 2024 e assim reforgar a sustentabilidade do Instituto.

Segue para uma melhor visualizacdo os valores de rentabilidade lancados por ativo financeiro:

Investimento

Acumulado (RS)

Renda Fixa

165.225.465,05

Renda Variavel

82.660.278,25

Total

251.885.743,30
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3.1.5.1 Composicdo dos Investimentos por ativos financeiros (Janeiro a Setembro/24)

A composico da carteira dos investimentos possui cerca de 83,29% dos recursos financeiros do IPREVILLE em
renda fixa e demonstra que o Instituto mantém seu perfil conservador quando se refere a investimentos.

Até setembro de 2024 manteve-se a participacio nas carteiras administradas balanceadas, que contém fundos
de renda fixa e de renda varidvel, com gestdo ativa, buscando a agilidade e inovagdo nos investimentos.

Realizado o Estudo do ALM - Application Lifecycle Management 2024
(www.IPREVILLE.sc.gov.br/pagina/66/alm) e com base neste estudo de macro alocacdo de ativos buscou-se
minimizar o impacto financeiro na carteira de investimentos do Instituto, principalmente em funcdo da grande
volatilidade do mercado financeiro, do cendrio de inflagdo, alta do ddlar e taxa de juros nos Estados Unidos, foi
dado sequencia na estratégia de compra de titulos publicos com “marcacdo na curva” em diversos vértices, o que
ajudou na rentabilidade da carteira de investimentos.

A marcagdo na curva ¢ um método de atualizagdo dos ganhos em investimentos de renda fixa. Com ela, o
titulo ficard em carteira, para ser resgatado somente no seu vencimento. Assim, evita-se sofrer a volatilidade do
valor do titulo, de acordo com a oferta e procura desses no mercado financeiro.

Investimento ; Valor (RS$) l % _
| Renda Fixa 1.303.973.144,07 32,00%
| Renda Varidvel F 505.953.967,53 12,42% |
' Iméveis 46.941.691,64 1,15% |
| Titulos Publicos 2.043.188.221,00 50,14%
-f Aplicagtes no Exterior 174.942.856,71 4,29% :‘
| Total 4.074.999.980,95 | 100,00% |

3.1.6 Fluxo de Entrada e Saidas de Recursos

O valor constante no saldo para o proximo trimestre refere-se as disponibilidades financeiras em espécie do
Instituto apuradas em 30 de setembro de 2024.

, Balanco Financeiro | Valor (RS$)
| ; ‘
. (=) Saldo em espécie exercicio anterior { 3.465.263.742,24 |
‘ (+) Receitas Orcamentérias i 547.331.442,99 |
Ingressos i !
(+) Transferéncias Financeiras Recebidas | -
(+) Recebimentos Extraorgamentarios | 225.651.497,01
(-) Despesas Orgamentdrias 470.517.202,78 L
G (-) Transferéncias Financeiras Concedidas | -1
| Dispéndios
i (-) Pagamentos Extraorgamentarios | 76.911.381,78
(=) Saldo em espécie para o exercicio seguinte ! 3.694.818.097,68 |

3.2 Despesas (Janeiro a Setembro/24)

Das despesas totais (liquidadas) até setembro de 2024, no montante de RS 314.826.043,06 (trezentos e catorze
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milhBes, oitocentos e vinte e seis mil e quarenta e trés reais e seis centavos), a concessao de beneficios ocupou
94,48% do total das despesas do IPREVILLE, e que somente 5,52% foi para cobrir as despesas com processos
administrativos, programas de pré e pbs aposentadoria, capacitagdes, aquisicdes, construcio e reformas,
despesas com pessoal e pagamento de PASEP, confome demonstrado na tabela abaixo:

Despesas Liquidadas 1 Acumulado (R$) f
Despesas Administrativas | 17.380.892,80 |
| Processos Administrativos ! 1.771.102,78* ‘
| Programas de Pré e Pos Aposentadoria 159.274,21 |
Despesas com Pessoal | 5.222.508,19**
| Qualificacio e Capacitacdo ' 52.450,67 5
| Divulgagdo AcBes de Governo e Atos Oficiais 1.969,42 |
| Aquisicio, Construcdo e Reforma , 10.047.155,73 |
" PASEP - Fonte 275 | 126.431,80 |

Despesas Previdencidrias 297.445.150,26 |

264.843.292,19 |

| Aposentadorias

| Pensdes

|

E
g 24.728.695,67 |
| Saldrio Familia | 61.005,83 |
| compensacdo Previdencidria : 308.885,83
| Sentencgas Judiciais | 768.699,10 |
| PASEP - Outras Fontes { 6.734.571,64 |
| Total i 314.826.043,06 |

Notas: * Incluso Tarifas — Fonte 203
** |ncluso Sucumbéncia — Fonte 206

3.2.1 Despesas da Taxa de Administracdo (Janeiro a Setembro/24)

A taxa de administrac3o do IPREVILLE é de 2% (dois por cento) aplicados sobre o somatorio da remuneragdo de
contribuicio de todos os servidores ativos segurados do IPREVILLE, incluidas as parcelas recebidas a titulo de
gratificagio natalina ou décimo terceiro saldrio apurados no exercicio financeiro anterior (art. 67, § 39, Lei
Complementar n® 571/2021).

Ainda, a Lei Complementar n¢ 571/2021, trés em seu artigo 67, § 22, 2 definicio do que podera ser custeado
pela taxa de administragdo, uma vez que 2 lei determina que todo valor repassado para o IPREVILLE deve ser
utilizado apenas para o pagamento de beneficios previdencidrios, exceto os recursos para o custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do IPREVILLE, inclusive para a conservagao
de seu patriménio, que seria com a taxa de administragdo.

Entre outros assuntos, a nova legislacdo estabeleceu alguns parametros a serem observados em relagdo a taxa
de administracdo do Instituto, como:

a) autoriza a previsdo orcamentéria para utilizagdo de parcela dos recursos previstos para a taxa de
administragio com programas de pré e pés aposentadoria de que trata o artigo 28, inc. Il, da Lei Federal
10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

b) podera ser constituida reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao
exclusivamente utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragdo; e

¢) os saldos remanescentes dos recursos destinados 2 taxa de administragdo, apurados ao final de cada /‘
exercicio, poderdo ser revertidos na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios ‘
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previdencidrios mediante aprovagio do conselho administrativo do IPREVILLE, sendo vedada a
devolugio dos recursos ao ente federativo.
Abaixo apresentamos os valores orgados, atualizados, das despesas da taxa de administracdo frente a efetiva
realizacdo da despesa:

” | | Suplementacio/ | Or¢camento | Realizado (R$
Agdo | Orgado (RS) * R‘::du;ﬁo (;S)/ . Atua‘;.:zado (R) | (Liquidad(o) )
| Processos Administrativos | 3817.000,00 | 0,00 | 3817.000,00 | 1760.167,87
| Programa de Pré e Pés Aposentadoria | 310.800,00 0,00 ' 310.800,00 159.274,21

| Despesa com Pessoal 8.667.200,00 0,00 8.667.200,00 5.217.585,95
| Qualificagiio e Capacitacdo dos 1 -‘ g |

' Servidores | 340.000,00 | 0,00 | 340.000,00 |  52.450,67

| Divulgagdo de Agbes de Governo I 41.000,00 | 0,00 | 41.000,00 0,00

" Divulgago de Atos Oficiais | 2000000 | 0,00 | 20.000,00 1.969,42

| PASEP 350.000,00 T 0,00 , 350.000,00 126.431,80

| Aquisicio, Construgio ou Reforma de | t ? [

' Unidades do IPREVILLE | 420.000,00 : 10.250.000,00 | 10.670.000,00 | 10.047.155,73
' Total | 13.966.000,00 10.250.000,00 | 24.216.000,00 | 17.365.035,65

Nota: Fonte de recursos 275 e 675

E possivel observar no quadro acima que, do total das despesas da taxa de administragdo realizadas
(liquidadas) no primeiro semestre de 2024, aproximadamente 30% foi com a folha de pagamento e encargos dos
servidores do Instituto.

A partir da Portaria MPS n? 19.451/2020, houve uma alteragdo na interpretacdo do custeio das despesas com
PASEP, que antes era exclusivamente pago com a taxa de administracao dos RPPS’s, passando esta despesa a ser
suportada pelas receitas geradas, ou seja, cada qual por sua fonte de recurso. Essa mudangca foi extremamente
benéfica para o orgamento do Instituto, desonerando sua taxa de administracdo.

Abaixo apresentamos um resumo dos valores pagos a titulo de PASEP em todas as fontes de recursos do
orcamento do Instituto até setembro de 2024:

: PASEP Liguidado ? Acumulado (R$)

| PASEP - Fonte 203 6.662.942,16 |
| PASEP - Fonte 206 ; 30.961,57 |
| PASEP - Fonte 275 | 126.431,80 |
| PASEP - Fonte 289 ; 40.667,91 |
‘ Total | 6.861.003,44 |

3.2.2 Despesas com Recursos Previdencidrios (Janeiro a Setembro/24)

Os recursos previdencidrios sdo vinculados ao RPPS com a Unica fungdo de custear o rol de beneficios
previdencidrios aos seus segurados e respectivos dependentes, conforme segue:
| - Quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;
¢) aposentadorias voluntdrias.
Il - Quanto aos dependentes, a pensdo por morte.
Abaixo apresentamos um resumo dos beneficios pagos com os recursos previdenciarios do or¢amento do
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Instituto até 30 de setembro de 2024:

ﬁ Beneficios Previdencidrios mantidos pelo RPPS | Quantidade - Quantidade- | *Despesa anual por tipo de
‘ | Janeiro | Setembro | Beneficio (RS) ;
| Aposentadorias civis | 4.060 4.184 259.361.963,04 |
Pensdes por morte 665 i 677 24.054.315,52
| Complementagio de Aposentadoria (complemento em 229 225 6.063.822,27
relag3o ao valor percebido do RGPS) ; |
| Complementag3o de pensio (complemento em i 70 67 ' 983.902,98 |
| relacdo ao valor percebido do RGPS) | | |
Total Beneficios 5.028 1 5.153 | 290.464.003,81
' Descontos Previdencidrios , Quantidade - } Quantidade- | Valor desconto anual (R$)
| Janeiro | setembro |
Desconto teto municipal ' 5 I 5 . 316.173,02 :
| Recebimento antecipado Aposent./Pensdo ; 4 | 3 ; 10.411,11
Ii Redugdo Aposent./Pensio Acumulado i 50 60 474.339,60 |
"Ajuste Redutor Constitucional 7 7 11.360,22 |
; Total Descontos 55 60 : 812.283,95 |
Total Despesa Anual Liquida (R$) { 289.651.719,86

Nota: * Valores brutos antes da dedugio dos redutores constitucionais e limite teto méximo.
3.3 Bens e Direitos

Até 30 de setembro de 2024 o IPREVILLE atingiu RS 4.1 bilhdes de Patrimdnio, sendo este composto por RS 4
bilhdes em aplicagdes financeiras, ou seja, estdo aplicados diretamente em titulos plblicos e fundos de
investimentos no mercado financeiro cerca de 98,41% do patriménio.

Outro grupo relevante na formagiio do patrimdnio do Instituto sdo os Créditos a receber, os quais
correspondem a aproximadamente 1,59% do montante deste, composto pelos valores repactuados de déficits
atuariais passados, com a Prefeitura e Cdmara de Vereadores, e os valores parcelados de contribuicdes patronais
também da Prefeitura Municipal.

Bens e Direitos , Valer (R$) 5 %
Ativos Disponiveis i 4.075.580.009,32 98,41%
| Recursos Financeiros Disponiveis | 4.028.063.330,37 | 87,26% ‘
| Bens Imoveis 46.941.691,64 ' 1,13% |
j. Bens Mdveis F 574.987,31 ! 0,01% |
| Créditos a Receber | 66.035.819,79 i 1,59%
: Dividas Contribuigdes i 61.979.538,88 1,50% !
| Outros Créditos 255.424,66 0,01% |
| Venda Sede Ipreville 3.800.856,25 | 0,09% |
| Total 4.141.615.829,11 | 100,00% |

I i
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Para a construgdo desse Patrimdnio o Instituto além de receber as receitas jd mencionadas anteriormente,
assume despesas administrativas (manutengo da sede, programas de pré e pds-aposentadoria,
qualificagio/capacitagio dos servidores e conselheiros, despesas com folha de pagamento de ativos e PASEP) e
despesas previdenciarias (concess3o de beneficios aos aposentados e pensionistas).

4. GESTAO ATUARIAL

O relatério de Gestdo Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados atuariais dos
planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Considerando que os calculos sdo realizados
anualmente, os mesmos serdo apresentados no Relatério Anual de Governanga Corporativa.

4.1 Projegdo das Provisdes Matemdticas Previdencidrias

As provisBes matematicas previdenciarias (passivo atuarial) s3o o valor presente dos recursos necessérios para
pagar os compromissos de planos de beneficios, calculados atuarialmente em uma data especifica.

A provisio matemdtica previdencidria é classificada contabilmente no Passivo Exigivel a Longo Prazo,
mensalmente, apés atualizadas por indice de correcio (INPC). Abaixo apresenta-se o Passivo Atuarial do Instituto

com posi¢io em setembro de 2024:

Projecio das Provises Matemdticas Previdencidrias Setembro 2024
| Créditos para amortizagio de déficit atuarial - fundo em capitalizacdo - intra ofss 1.887.774.360,64
' Valor atual dos aportes para cobertura do déficit atuarial 250.823.643,79
| Valor atual da contribui¢3o patronal suplementar para cobertura do déficit atuarial 0,00
| Valor atual dos recursos vinculados por lei para cobertura do déficit atuarial | 1.636.950.716,86
, Outros créditos do RPPS para amortizar déficit atuarial 0,00 [
| ProvisGes matematicas previdencidrias a longo prazo - consclidacao | 6.155.778.464,04 {
| Fundo em capitalizag3o - provisées de beneficios concedidos |  4.663.153.009,90 |
| Aposentadorias/pensdes/outros beneficios concedidos do fundo em capitalizag@o do RPPS 5.003.467.410,30 ;
. (-) Contribuicdes do aposentado para o fundo em capitalizagao do RPPS | 125.124.949,79 |
| (-) ContribuigBes do pensionista para o fundo em capitalizacdo do RPPS ] 4,667.138,43 i
(-) Compensacdo previdenciaria do fundo em capitalizacdo do RPPS | 210.522.312,18 |
| () Outras dedugdes 5 0,00
| Fundo em capitalizacdo - provisdes de beneficios a conceder 1.492.625.454,15
| Aposentadorias/pensdes/outros beneficios a conceder do fundo em capitalizagdio do RPPS | 5.274.867.089,85 |
| () ContribuicBes do ente para o fundo em capitalizagio do RPPS | 1.875.896.427,32 |
' (-) Contribuiges do ativo para o fundo em capitalizacdo do RPPS ' 1.322.255.839,61 |
| (-) Compensag3o previdenciaria do fundo em capitalizagdo do RPPS | 584.089.368,77 |
? (-) Outras deductes ' 0,00 l
| Reservas atuariais - fundo em capitalizacdo j 0,00
| Reserva atuarial para contingéncias 0,00
| Reserva atuarial para ajustes do fundo | 0,00

Fonte: ACTUARIAL - Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda - Atudrio Responsdvel: Luiz Claudio Kogut MIBA 1.308
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5. GESTAO DE BENEFICIOS

A tarefa-fim do Instituto inicia-se na Unidade de Previdéncia, que tem por finalidade gerir o Plano de Beneficios
previdencidrios definidos em lei e regulamento, iniciando com a concessdo de beneficios, posterior homologagéo
perante o Tribunal de Contas e envio para Compensacdo Previdenciaria, a manutencio dos beneficios através da
Atualizacio Cadastral dos aposentados e pensionistas (Prova de Vida) e, por fim, proporcionar atividades de pré e pds-
aposentadoria que visam garantir 0s direitos previdenciérios e a educagdo previdencidria dos segurados.

5.1 Atendimento Previdenciario

0Os atendimentos s3o realizados de forma personalizada, onde os segurados t&m a possibilidade de consultas aos
dados contributivos, simulagdes de aposentadorias € demais orientactes previdencidrias.

Sendo realizado de forma presencial onde o segurado comparece ao Instituto durante o hordrio de atendimento de
22 3 62 feira, das 8h as 14h. O IPREVILLE também possui seu atendimento de forma virtual onde o segurado encaminha
suas duvidas e solicitagbes ao e-mail: atendimento@ipreville.sc.gov.br, ou pelo WhatsApp. As respostas tem prazo
médio de 48 horas.

Atualmente os agendamentos das aposentadorias sdo feitos via internet, conforme a Portaria n2 023, de 29 de
junho de 2020, a qual trouxe alteragbes no protocolo de agendamento eletrdnico para requerimento de aposentadoria
on-line dos segurados do Instituto. Esta Portaria revogou a anterior de ne 69, de 25 de setembro de 2019.

Desde 2019, os agendamentos para as aposentadorias voluntarias s3o exclusivamente on-line, ndo havendo mais
necessidade do segurado afastar-se do local de trabalho para realizar este procedimento. O segurado acessa O
protocolo de atendimento através do enderego eletrdnico www.ipreville.sc.gov.br, preenchendo o formulario
eletrénico com seus dados pessoais.

A validacio do agendamento, conforme a Portaria se d& com o envio da documentagdo para O e-mail
agendamento@ipreville.sc.gov.br pelo segurado, no prazo maximo de cinco dias Uteis, a qual serd analisada pelo setor
competente. Em seguida envia-se e-mail com os encaminhamentos necessarios para o requerimento da aposentadoria
voluntdria se atendido os requisitos.

Na tabela a seguir estdo quantificadas algumas acBes da Unidade de Previdéncia:

| Tabela 1

T_ Acdo ' Quantidade

| Atendimentos na Unidade de Previdéncia i 872

| Respostas por e-mail atendimento@ipreville.sc.gov.br i‘ 811
Protocolo de Agendamento On Line ] 113

" Beneficios Concedidos { 140

| Abono de Permanéncia Concedido ! 10

I Revisdo de Beneficio 7

["Pericias Realizadas (Revisdo, Aposentadorias Novas, IR, Dependente Invélido, Analise Técnica) ; 108 [
| Processos Enviados ao Tribunal de Contas de Santa Catarina 113 !
E *Processos Homologados pelo Tribunal de Contas de Santa Catarina 73 I
" Certidso por Tempo de Contribuicdo emitida pelo Ipreville ‘l 16

| Processos Enviados/Reenviados para Compensagdo Previdenciaria f 96

| Compensagbes Recebidas L 1733

| 1
Nota:* O controle dos processos e realizado pela data da decis3o do TCE/SC.
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5.2 Prova de Vida

A Prova de Vida desde o primeiro semestre de 2024 apresentou uma novidade para os segurados do Ipreville. Agora
eles tém a possibilidade de realizar sua prova de vida de forma virtual, pelo aplicativo Gov.br.

Trata-se de uma ferramenta de apoio a gestio dos RPPS que possibilita a prova de vida pelo aplicativo MeuGov.br
via reconhecimento facial e esta disponivel aos segurados do Ipreville desde abril deste ano.

Acio Promovida: Para os casos de prova de vida em atraso, realiza-se tentativas de contato pelos registros do
cadastro, e ndo havendo sucesso, aciona-se o Servico Social do IPREVILLE para proceder com a diligéncia até a
residéncia dos segurados que residem no municipio.

i Acdo - Prova de Vida | Quantidade Realizado
| Total de segurados referente 32 semestre | 1335 100%

|
| Total de cadastros atualizados no 32 semestre i 1304 | 97,67%

5.3 Folha de Pagamento

Como demonstrado na tabela presente no item 3.2.2 (Despesas com Recursos Previdencidrios), os valores
anuais da folha de pagamento dos segurados do Instituto, por tipo de beneficios, no exercicio de 2024.

5.4 Compensacao Previdenciaria

A Compensacio Previdencidria € um acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, ou ainda, entre RPPS’s, quando os servidores filiados a estes regimes se
aposentam e possuem parte de seu tempo total de contribuicao vertido para o outro regime.

Trata-se do repasse financeiro entre o INSS e outros Regimes Préprios de Previdéncia Social e o IPREVILLE, em
relacio as aposentadorias e pensdes precedidas de aposentadoria, concedidas a partir de 05 de outubro de 1988, em
manutencio em 06 de maio de 1999, sendo que o Regime que forneceu a Certiddo contribuird com um percentual
proporcional ao tempo utilizado na aposentadoria.

E devida aos Regimes Préprios de Previdéncia dos servidores publicos da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), nos casos de averbacdo de tempo de contribuicdo para
efeito de aposentadoria (Lei n2 6.226/75).

O Sistema de Compensacdo Previdencidria - COMPREV, tem por objetivo operacionalizar a Compensacdo
Previdencidria entre os diversos regimes de previdéncia social, nos casos de contagem reciproca de tempo de
contribuigio para efeito de aposentadorias e pensdes, visando atender & Lei n2 9.796 de 05 de maio de 1999 e ao
Decreto n? 3.112, de 06 de julho de 1999, alterado pelo Decreto n? 3217, de 22 de Outubro de 1.993 e a Portaria MPAS
n2 de 16 de Dezembro de 1.999.

Compensacao Previdencidria Recebida (Liquido)

Més de Recebimento Valer (RS)
07/2024 1.486.219,07
. 08/2024 i 1.393.346,25
' 09/2024 _ 1.479.348,30
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Compensagdo Previdencidria Paga i

Més de Pagamento ; Valor (RS)
| 07/2024 | 24.884,12
08/2024 i 130.732,72
09/2024 E 28.052,15
; Processos Enviados/Reenviados para Compensagdo Previdencidria (até 09/2024) 377
Empensa;ﬁes Recebidas (sendo pagas em agosto/2024) ' 1733

5.5 Pericia Médica

A pericia médica do Ipreville compreende todos os servigos relacionados as avaliagbes das condigdes laborais dos
servidores ativos e aposentados por incapacidade permanente.

O setor é responsavel pelas avaliagdes médicas nos casos de aposentadorias por incapacidade permanente durante
a concess3o e suas revisdes, nas avaliacdes de Isengio de Imposto de Renda, Inclusgo de dependente invalido para fins
de Pens3o por Morte, Aposentadorias PCD e Andlise de Aposentadorias Especiais a Agentes Insalubres.

Além do Médico Perito o setor conta com uma Assistente Social e uma Terapeuta Ocupacional formando uma
equipe multidisciplinar.

As informagdes da pericia médica do Ipreville podem ser verificadas na Tabela 1 (pagina 17).

5.6 Educacdo Previdenciaria

Sendo um dos pilares da governanca corporativa, a educacdo previdencidria no Ipreville tem por atribuicgo:

a) Proporcionar aos segurados agbes de pré e pds-aposentadoria, com encontros e informacdes que
oportunizam a convivéncia, o aprendizado, a partilha de conhecimentos e a busca pela qualidade de vida;

b) Elaborar cartilhas aos segurados, com informag@es basicas sobre os beneficios;

¢) Realizar semindrios dirigidos aos segurados, relacionados 2 previdéncia e qualidade de vida;

d) Organizar agdes preparatdrias para a aposentadoria; e

e) Realizar audiéncia publica com os segurados, representantes do Ente e da sociedade, para exposicao sobre

Governanga Corporativa, Politica de Investimentos e Avaliagdo Atuarial do Instituto, entre outros.

5.6.1 Programas de Pré e Pés-Aposentadoria

Visando a educacdo previdencidria dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, o Ipreville conta com diversos
programas de pré e pds-aposentadoria com o apoio no termo de cooperagdo entre a Administragio Municipal e o
Instituto, sendo a Geréncia de Previdéncia e a drea de Relacionamento do Instituto os responséveis pela organizacdo
dos eventos.

5.7 Servico Social

O servico social do Ipreville tem fundamental importéncia no suporte @ concessdo e manutengdo de beneficios
previdencidrios como Pensdes e Aposentadorias da Pessoa com Deficiéncia, bem como emissdo de pareceres sociais,
estudos sociais, avaliages, visitas domiciliares, entrevistas orientacdes e encaminhamentos.

Na drea de Educagio Previdencidria, participa de modo a socializar as informac¢@es previdenciarias e assistenciais
tanto em &mbito interno quanto externo a instituigdo, em a¢des dos programas que o Ipreville promove.

Na tabela a seguir, sdo listados os programas realizados:
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Programas Piblico Alvo i Formato | Atendimentos
' | (pessoas)

PlantBes ou palestras nos locais de
Em Foco* Segurados ativos trabalho, conforme agendamento. 34 ‘
(Cartilha virtual, Informativos, 5

simulagdes videos). .

| Nova Vida - Preparagdo | Segurados ativos com aposentadoria Encontros vivenciais mensais {
para Aposentadoria 1 prevista para os préximos dois anos (presenciais e/ou virtuais) | 15
i Segurados ativos e pensionistas com | Atendimento individual e
Hora H ] processo aprovado, ja em fase final. | personalizado com o segurado que 92 |
| sera beneficiado no més '
Acolhimento ‘ Recém aposentados e pensionistas. Um tnico encontro com o grupe que ' 61
| | foi beneficiado no més anterior ’
Homenagem | Recém aposentados e pensionistas. | Evento anual, com participacdo do -
| i Prefeito, chefias e familiares |
Servigo Social | Segurados ativos e aposentados |  Atendimentos presenciais e on-line | 71

Nota: *Em 2023 adotada nova nomenclatura.

6. GESTAO ADMINISTRATIVA

No terceiro trimestre de 2024 foram realizados os seguintes processos de compras/servicos:
a) 03 Processos na Modalidade pregdo efetivamente homologados;
b) 03 Processos de Dispensa por Justificativa;
¢) 03 Processos de Dispensa por valor;
d} 11 Processos de Inexigibilidade;
e) 02 novos Contratos firmados;
Dos contratos ja firmados, foram formalizados 07 Termos Aditivos de Prorrogacdo e repactuagdo, 02 Termos
Aditivos de Supressdo, 37 Apostilamentos para reajustes de valor e/ou alteragbes.

Segue Abaixo demonstrativo das informages acima relatadas:

Acdo ; Total (RS)

03 processos de pregéo ;
Licitacdes Efetuadas RS 160.454,59 {

[ 11 Inexigibilidades

03 Dispensa de Licitagdo por Justificativa ,‘
Dispensa de Licitagdo { RS 91.147,85
03 Dispensa de Licitagdo por Valor |

02 Contratos

Contratos/Aditivos/ Apostilamentos 07 Aditivos RS 1.273.332,10

37 Apostilamentos

Supresszo 02 Aditivos Supressao { R$ 9.279,72

Demonstrativo em  Valores das ContratagSes realizadas no 3° - Trimestre de
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Tipo de Processo “ Valor Total (R$)
| Pregio [ RS 100.880,59
| Inexigibilidade RS 59.574,00
" Dispensas por Justificativa RS 43.622,60
Dispensas por Valor _ RS 47.525,25
| Contratos Firmados J RS 75.767,85
| Termos Aditivos RS 538.298,30
| Termos Aditivos - Supressdo | RS 8.279,72
| Apostilamentos | RS 659.265,95

Na tabela abaixo, constam os contratos que estiveram vigentes durante o 3° Trimestre de 2024, incluindo sua
data de assinatura, vencimento e o valor liquidado do contrato no terceiro trimestre de 2024.

Demonstrativo Orgamentario de Contratos Vigentes até o 3° trimestre 2024

Contrato Assinatura | Vencimento | Credor/Fornecedor | Liquidado (RS)

| 013/2018 | 21/03/2018 | 05/04/2025 | Boaretto Empreendimentos Ltda Me | 8.055,98
| 001/2019 | 10/01/2019 | 31/12/2024 | Actuarial - Assessoria E Consultoria Atuarial 0,00
[ 02072019 | 17/12/2019 | 01/01/2025 | Banco Bradesco S/A 0,00
| 001/2020 | 12/01/2020 | 12/01/2025 | Boaretto Empreendimentos Ltda Me 11.209,71
| 006/2020 ; 18/02/2020 01/03/2025 | Orbenk Administracdo E Servicos Ltda. { 40.861,78
| 012/2020 | 23/10/2020 | 22/10/2024 | Publica Tecnologia Ltda | 3.666,87
| 015/2020 | 07/12/2020 | 31/12/2024 | Selbetti Gestio De Documentos S.A. | 8.279,74
[ 021/2020 | 16/12/2020 | 31/12/2024 | Capacit4 Assessoria Ltda | 30.465,60
| 001/2021 | 30/03/2021 | 29/03/2025 | Orbenk Administragdo E Servigos Ltda. | 5.863,66
| 003/2021 | 16/06/2021 | 15/06/2025 | Vieira, Rezende E Guerreiro Advogados 0,00
| 004/2021 ‘ 23/06/2021 22/06/2025 Rorato & Molero Ltda | 897,22
| 012/2021 | 21/12/2021 | 21/12/2024 | Instituto de Certificagio Qualidade Brasil 0,00
| 001/2022 | 10/01/2022 | 10/01/2027 | Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia | 8.400,00
‘ | — DATAPREV S.A. |
| 030/2022-PMJ | 19/01/2022 | 19/01/2025 | Servico Federal de Processamento de Dados 0,00
| CT_011/2022 | 05/09/2022 | 14/09/2024 | Embrasp-Emp. Bras. De Seg. Patrimonial Ltda. 90.963,57
| CT_013/2022 31/08/2022 | 31/08/2025 | SMI PRIME - Consultoria De Investimentos Ltda. | 30.748,86
| CT_017/2022 11/11/2022 | 10/01/2025 | Tecnoponto Tecnologia Avangada em Controle [ 878,85
| CT_018/2022 | 27/10/2022 26/10/2025 Unifique TelecomunicagBes S.A. { 2.400,00 {
| CT_021/2022 15/12/2022 | 31/12/2024 | Microimagem Gerenciamento De Imagens Ltda. § 669,76

CT_002/2023 16/02/2023 | 16/06/2025 | Prodata Informdtica Ltda. | 623,16
| CT_003/2023 27/02/2023 27/02/2025 | Aux Contact Center Ltda. 41.196,84
| CT_006/2023 10/04/2023 | 10/04/2025 | M3os Peruanas Restaurante e Lanchonete 12.174,18
‘ CT_007/2023 18/04/2023 12/06/2025 Actuary Servigos 102.703,70
| CT_008/2023 19/04/2023 | 18/04/2025 | Aliang¢a Ar Condicionado ] 0,00
| Ctr_011/2023 20/06/2023 | 30/06/2025 | Brasil Tecpar Servicos | 24.495,63
| CT_012/2023 11/07/2023 | 11/08/2026 | MCR Sistemas e Consultoria Ltda. E 0,00
| CT_015/2023 | 26/07/2023 16/09/2025 Osmar Da Cunha O Empresario — ME 8.766,08
CT_016/2023 | 27/07/2023 | 31/12/2024 | Gidion Transporte e Turismo Ltda. : 1.452,00
| CT_017/2023 27/07/2023 | 31/12/2024 | Transporte e Turismo Santo Antonio Ltda. | 326554
| CT_020/2023 | 02/08/2023 | 01/08/2024 | Jardim America Ltda | 0,00
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| CT_023/2023 10/10/2023 | 10/12/2025 | Alexandrina Dos Passos Arins | 5.330,55

| €T_025/2023 13/12/2023 | 13/12/2024 | H&L Jardinagem e Paisagismo Ltda. { 1.900,00

| CT_026/2023 12/12/2023 | 05/01/2029 | Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos i 2.163,65 '
| CT_001/2024 29/01/2024 | 31/12/2024 | Agénciz Aerotur Ltda. 23.037,37

| CT_002/2024 08/02/2024 | 08/02/2025 | Proinfo Informatica E Tecnologia Ltda. 0,00

| CT_003/2024 | 16/02/2024 | 15/02/2025 | Actuarial - Assessoria E Consultoria Atuarial 37.815,72

| €T_004/2024 | 26/02/2024 | 31/12/2024 | J7S Sinaliza¢3o Industria E Comercio Ltda. | 3.443,41

| CT_005/2024 | 04/03/2024 | 04/03/2025 | Unimed do Est. De Santa Catarina Federacio 0,00
CT_006/2024 05/03/2024 | 05/03/2025 | LMS Educacio Ltda. | 12.960,00

| CT_007/2024 30/04/2024 | 26/10/2024 | Bazzaneze Auditores Independentes 5/S | 30.000,00

| CT_009/2024 12/04/2024 | 31/12/2024 | Henrique Rafael De Lima | 0,00 |
| CT_010/2024 14/05/2024 | 13/07/2025 | Fundagdo Educacional Da Regido De Joinville 40.484,00 !
| CT_011/2024 | 23/05/2024 | 23/11/2024 | Jamila Cardoso Produgdes E Eventos Ltda. |  55.900,00

| CT_012/2024 08/07/2024 | 07/07/2027 | Setrix - Seguranga em Tecnologia Da Informatica. | 34.895,25

| CT_014/2024.5 | 19/07/2024 | 18/07/2025 | Empresa de Tecnologia e InformagGes da Previdéncia | 3.002,61

i | | | — DATAPREV S.A. |

Total | 688.971,29 |

06.1 Area de Tecnologia da Informacio

A drea de tecnologia da informacdo do Instituto é responsavel pela manutengdo da infraestrutura de T, suas
estacdes de trabalho, seus periféricos e todo o ambiente critico (servidores), bem como, pela andlise de novas
tecnologias e solugdes.

6.1.1 Acoesda Tl

No terceiro trimestre de 2024, foi finalizado, junto da empresa contratada (Pilares), as adequagbes necessarias
concernentes a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo para instalagdo do IPREVILLE na nova sede.

Realizada a manutencio do processo, junto com o Bradesco, da rotina de Prova de Vida dos segurados Inativos do
Ipreville.

Realizado estudos continuos na base de dados dos segurados do IPREVILLE, buscando identificar e sanar
inconsisténcias que impactam no célculo atuarial.

Atuado, junto & SAP/TI, nas rotinas do WS (Web Service) que integra as informag8es dos segurados ativos do
instituto, trazendo para a base do Ipreville, os dados existentes na base da Prefeitura.

Finalizado a adequagdo do WS, junto & Actuary e SAP/TI/PMJ, e extraidos os dados dos segurados, para o estudo
atuarial, relativo ao impacto dos ACSs.

Finalizado o processo de integracio de dados relativos 2 Previdéncia Complementar, junto a prefeitura (SAP/TI e
SGP).

Iniciados os estudos para o projeto de conectividade wireless para o IPREVILLE.

Migrado o servidor de impress&o, que hospeda as aplicagdes do nosso contratado para este servigo (outsourcing de
impress3do).

E por fim foi iniciado os estudos para o projeto de MDR.

6.2 Gest3o de Pessoas
6.2.1 Quadro de pessoal

Neste item detalhamos o quadro de pessoal mensal do Instituto, dividido por quantitativo e em valores pagos f{\-_

1,
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aos servidores no terceiro trimestre de 2024.

6.2.1.1 Quadro de pessoal x quantidade

Quantidades/Més
Vinculo i i =
| Jul | Ago | Set
; f : T
| Agentes Plblicos Civis Ativos (servidores) ocupantes de Cargo Efetivo [ 36 i 36 . 36
| Servidores ocupantes de cargo/emprego em comissao na Unidade Gestora com vinculo : 7 ' = . 7 .
| efetivo com o Ente | | .
| Servidores ocupantes de cargo/emprego em comiss3o sem vinculo efetivo com o Ente 0 0 ' 0
| Estagidrios | 10 Tl R
L |
| Total | 5 | 5 | 53
6.2.1.2 Quadro de pessoal x remunerag¢do
Despesa I Vinculo i
Mensalda | | . I
Folha de Agentes Publicos Civis ‘ o EaT Servidores ocupantes {
Ativos ocupantesde | de catgo/empiego eI de cargo/emprego em i Total
Pagamento P comiss3o na Unidade e e Estagidrios |
‘ por Cargo Efetivo L Gestora com vinculo | COMissdo sem vinculo
| Vinculo/Més (servidores) | efotivocamio Ente efetivo com o Ente [
Julho | RS 326.834,38 ! RS 134.112,46 | R$ 0,00 | RS 20.614,02 R$ 481.560,86 |
Agosto | RS 296.107,07 RS 134.294,83 R$ 0,00 R$ 19.304,19 RS 449.706,09 '
Setembro | RS 308.212,50 RS 141.204,67 | R$ 0,00 | RS 20.117,08 R$ 465.534,25 |
Total RS 931.153,95 ‘, R$ 409.611,96 i R$ 0,00 l R$ 60.035,29 | RS 1.400.801,20 |

6.2.2 Plano de Capacita¢do para servidores e conselheiros (Janeiro a Setembro/24)

Até 30 de setembro de 2024 foram realizadas 1.528 horas de capacitagdes incluindo cursos, treinamentos,
congressos, semindrios e treinamento in company para servidores e conselheiros do Instituto.

, Setor Executado } Carga Horéria Executada }

| Presidéncia R$ 34.715,00 | 190 ;

| Controle Interno RS 1.740,60 41 f
Assessoria de Relacionamento RS 9.109,30 72 i

i Geréncia Financeira RS 18.536,00 206 I

| Geréncia de Previdéncia RS 33.280,00 481

: Geréncia Administrativa RS 28.534,00 | 217

' Consultoria Juridica RSO 65

| Conselho Administrativo e Fiscal | RS 20.599,60 5 256

! Total R$ 146.514,50 | 1.528
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6.2.3 Patrimonio

Em 12 de setembro de 2024 foi langado o Edital de chamamento Plblico N2 002/2024 que tratava do
credenciamento de prestadores de servicos técnicos profissionais para avaliagdo venal e locaticia de imével do
IPREVILLE. Esse processo destina-se a avaliar o patrimdnio imobiliario do IPREVILLE.

7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Com o apoio e acompanhamento da empresa de consultoria A&l Consulting, através de reunides com os
gestores e servidores do IPREVILLE, construiu-se o planejamento para os préximos anos.
Inicialmente (em 2022/2023) foi revisada a Vis3o, a Missdo e os Valores do Instituto, ficando assim definido:

7.1 Missao
Assegurar direitos previdencidrios aos seus beneficidrios e promover a educagdo previdencidria.
7.2 Visdo

Consolidar-se como um Instituto de Previdéncia inovador, sendo reconhecido pela exceléncia na gestdo e na
concessdo dos beneficios previdenciarios (2023 a 2026).

7.3 Valores

a) Respeito;

b) Transparéncia;

c) Exceléncia na Gestdo;
d) Educacdo Continuada; e
e) Sustentabilidade.

7.4 Perspectivas Estratégicas

Ficaram definidas as novas perspectivas para o planejamento, quais sejam:
a) Educac3o Previdencidria;
b) Processos Internos e Infraestrutura;
c) Previdéncia Sustentdvel; e
d) Segurados e Beneficidrios.

7.5 Objetivos Estratégicos

Foram definidos oito novos objetivos estratégicos, elencados abaixo:
a) Estimular as competéncias por meio de capacitacdes e treinamentos;
b) Fortalecer os Programas de Educacdo Previdenciaria;
¢) Revisar e Ampliar a padronizacdo dos processos;
d) Garantir recursos organizacionais adequados;
e) Buscar o equilibrio financeiro e atuarial;
f) Ampliar a governanga institucional;

g) Garantir os direitos previdenciarios; e
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h) Promover o reconhecimento da qualidade dos servigos prestados.
7.6 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico, alinhado com os principais objetivos e diretrizes do Instituto, em suas respectivas areas de
atuacdo, ficou assim definido:

CES

OE7:
Promover o reconhecimento

Garantir os Diveitos =— -4 N S
Zagualicade 0os 5arvigss

Previdenciarios.
prastados
1

\
\
|
= OES: OE&:
=y . k
Previdéncia Buscar o equilibrio Ampliar a Governangs
Sustentave! financeiro e atuarial. Institucional.

t 1
i

Processos OE3:
Internos e Revisar Ampliar a <@mmm Garantir recursos
Infraestrutura , padronizacio dos processos. organizacionais adequados.
\DE.I: - oE2:
Educacho m Esttmul_ar as comp.eten_csas Forlaleiii GEPToRRRS
Previdenciéria l_l pol: meio de capacitacdes e de Educagio
treinamentos.

Previdenciaria.

7.7 Ac¢des, Indicadores e Metas

No primeiro semestre de 2024, vislumbramos a utilizacio da ferramenta denominada “Gestéo a vista”, com
intuito de impulsionar o andamento das agfes inicialmente planejadas, bem como para atingir as metas
propostas. Para tanto, o consultor j&4 nos sugeriu duas ferramentas tecnoldgicas para utilizagdo, estamos
recebendo as empresas para conhecer e ver as possibilidades existentes no mercado.

Foram realizadas varias reunides durante esse periodo (até setembro/2024) com o consultor, gestores e
servidores, para definir as acBes que seriam priorizadas em 2024 e ao mesmo tempo inicia-las.

7.7.1 Planos de Acdo
Abaixo um breve resumo das agdes priorizadas para 2024:

a) Concluir o mapeamento e a manualizagio dos processos — até setembro de 2024 contamos com 116
processos manualizados, de um total de 205.
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Adequacio da infraestrutura (sede) - aquisicio da atual sede, em 04 de marco de 2024 (assinatura do
contrato), feitas as primeiras adequagdes da infraestrutura, colocagdo de divisorias, condicionadores de ar,
instalacio de refeitdrio, atualizagdo dos alvaras de funcionamento, sinalizagdo externa, entre outros.

Venda iméveis (leildio) — venda da antiga sede e quiosque, iniciado o processo de venda do imével da Usina
de Asfalto.

Certificaciio dos Gestores e Conselheiros — até a presente data contamos com 07 gestores certificados e 06
conselheiros. )

Gest3o documental — em execucdo o contrato de prestagdo de servicos da Univille, o qual comporta
resumidamente a atualizagio do manual de gestdo documental, a triagem da documentago para
eliminagso, o levantamento das CTC's a fim de buscarmos a compensagio previdencidria e separagdo dos
documentos que representam a histéria do Instituto.

Implantacdo dos processos previdenciarios no SEI — até o presente momento foram aprovados pela
Secretaria de Administragdo e Planejamento (SAP) e Instituto 01 processo, de um total de 04 processos.
Recomposicio do quadro de servidores — durante o periodo foram transferidos 06 servidores efetivos para o
quadro do Instituto e 04 estagidrios.

Reforma Administrativa — foi definido grupo de trabalho, com reunides semanais, a minuta estd em fase de
conclus3o pelo Juridico. A meta é apresentar aos Conselhos até novembro do corrente ano.

Avaliar a satisfacio dos segurados nos programas de educacdo previdencidria — as avaliagbes vém sendo
aplicadas em cada evento, e até o més de setembro contamos com a avaliacdo positiva de 95%.

Participar de prémios de boas praticas — o instituto participou de 02 eventos promovidos pela ANEPREM
sendo eles o 1° Prémio Nacional de Investimentos, em Abril/2024, sendo qualificado na 72 colocacdo e
também houve a participagio no 15° Prémio de Boas Préticas, em setembro/2024, os resultados serdo
divulgados em novembro/2024.

Indicadores e Metas

0Os indicadores est3o sendo acompanhados periodicamente, com o apoio da consultoria contratada, cujas
planilhas de acompanhamento encontram-se na rede, nos documentos compartilhados (P:\Planejamento
Estratégico 2022-2026).

Perspectiva ‘ Objetivo Estratégico | Gestor Responsdvel |  Status
1 - Estimular as competéncias por meio de 3 . i
el i ; Felipe 58%
2 3 S capacitagdes e treinamentos | |
Educacdo Previdenciaria = T T
2 - Fortalecer os Programas de Educacao { |
. - | Marco | 93%
| Previdencigria |
' ?
! 3 - Revisar, ampliar a padronizagdo dos processos. | Cleusa / Gerentes 53%
Processos Internos e | | |
Infraestrutura | . . { . '
| 4 - Garantir recursos organizacionais adeguados | Felipe -‘ 78%
i y | 5-Buscar o equilibrio financeiro e atuarial i Jucemeri | 66%
Previdéncia Sustentdvel | : ; :
| 6- Ampliar a Governanga Institucional | Guilherme/Cleusa | 62%
7 - Garantir os Direitos Previdenciarios "E Juliano / Marco : 61%
Segurados e Beneficidrios | 8 - Promover o reconhecimento da qualidade dos : A

| Cleusa 47%

| servigos prestados

Nota: *Indicador dos servidores 73%, indicador dos conselheiros 44%, gerando uma média de 58,5%.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatério de gestio demonstra as atividades e resultados do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
municipio de Joinville - IPREVILLE do 32 trimestre de 2024.

No inicio de 2024, passamos pela segunda auditoria de revisSo da certificagdo no nivel lll do programa Pré Gestdo, da
Secretaria da Previdéncia, cujo objetivo é a implantagSo das boas préticas de gestdo inseridas nas a¢des que compdem os
trés pilares do programa: Governanca Corporativa, Controle Interno e Educagdo Previdencidria, e manteve-se tal
certificacio por mais um ano. '

Com relagdo aos investimentos, O IPREVILLE encerra o 32 Trimestre do exercicio de 2024 abaixo da meta atuarial nos
investimentos, que é composta pelo INPC + 5,09%. A rentabilidade acumulada até o terceiro trimestre de 2024 foi de
6,68% contra uma meta atuarial de 7,21%. A carteira dos investimentos possui cerca de 83,10% dos recursos financeiros
do IPREVILLE em renda fixa e demonstra que o Instituto mantém seu perfil conservador quando se refere
aos investimentos.

A rentabilidade desses investimentos em renda fixa alcangou o montante aproximado de R$ 169 milhes, enquanto
que os investimentos de renda varidvel apresentaram rentabilidade de R$ 82 milhGes no mesmo periodo. Ter uma carteira
diversificada, contendo produtos de renda fixa, varidvel, fundos estruturados e do exterior, busca o equilibrio em
momentos voldteis como se apresentou até o 32 trimestre deste ano de 2024 e assim reforcar a sustentabilidade do
Instituto.

Realizado mais um Estudo ALM(Asset Liability Management) neste 32 Trimestre de 2024 e com base neste estudo de
macro alocagio de ativos, buscou-se minimizar o impacto financeiro na carteira de investimentos do Instituto,
principalmente em fungio da grande volatilidade do mercado financeiro, do cendrio de inflagdo e alta do délar, foi dado
sequencia na estratégia de compra de titulos publicos com “marcagdio na curva” o que contribuiu na rentabilidade da
carteira de investimentos.

As despesas do IPREVILLE estio ocorrendo dentro do planejamento estabelecido na LOA — Lei Orcamentaria Anual, e
conforme as diretrizes dispostas na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias, resultado de uma boa condugSo dos processos
de compras e licitages e na gestdo dos contratos de uma forma geral. Durante o semestre foi realizada a suplementacgo
de dotagdio, com fundamento no superdvit de exercicios anteriores, para a aquisicio e adaptagdo da nova sede do
Instituto, conforme planejado.

Quanto 2 regularidade do Instituto junto aos drgdos fiscalizadores, o CRP - Certificado de Regularidade Previdencidria
do municipio foi obtido judicialmente em 2021 e assim permanece vigente. J& conforme dados do Controle Interno,
constatou-se a regularidade nos processos de concessdo dos beneficios previdencidrios avaliados pelo Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina neste exercicio. Foram recebidas 245 homologac@es de processos até o 32 trimestre de 2024,
todas ordenando o registro de Ato de aposentadoria e/ou pensio por parte do TCE/SC.

Para garantir a sustentabilidade previdencidria, que foi conquistada com esforgo coletivo da equipe dos servidores do
IPREVILLE 20 longo dos anos, a atual equipe de gestores acompanha o planejamento estratégico do Instituto construido
no dltimo trimestre de 2022, e revisado em 2023, iniciando o ano com alguns objetivos, metas e agdes, destacados como
prioridade para este ano, tendo sempre como foco garantir os direitos previdenciérios aos segurados e dependentes, e
para isso tem contado com o apoio dos servidores e segurados do Instituto.

Retratando o perfil do Instituto, a proposta de gestdo para o 32 trimestre de 2024 é consolidar os resultados realizados
até ent3o e alcancar novos patamares, de forma a conquistar um novo nivel de reconhecimento no Programa Pré-Gestdo
nos proximos anos, além de reafirmar o compromisso do IPREVILLE com o seu segurado.

Joinville, 31 de outubro de 2024.
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Guilherme Machado Casali, Cleusa Mara Amaral,
Diretor-Presidente. Diretora-Executiva.
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