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LEI N 3277, DE 27 MARCO DE 1996.
(Revogada pela Lei n® 4076/1999, excetuando-se os artigos 18 a 23 e 32 a 34)

CRIA O INSTITUTO DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Joinville no exercicio de suas atribuicées, faz saber que a Camara de
Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO INSTITUTO
SECAO|

DO OBJETIVO

Art. 12 Fica criado o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE - entidade autarquica, com personalidade juridica do direito publico interno, com
autonomia financeira e administrativa.

Art. 22 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos no Municipio de Joinville, sera o

gestor do sistema de previdéncia dos servidores dos poderes municipais.

SECAO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 32 S30 receitas de IPREVILLE:

| - a contribuicdo mensal obrigatéria, do servidor em atividade, do inativo e do pensionista, equivalente
a 9% da remuneragao de contribuigao.

Il - a contribuicdo mensal obrigatéria do Municipio Autarquias, Fundagdes e Poder Legislativo,
equivalente a 20% do valor global da folha de pagamento, incluindo-se ativos e inativos.

[l - os rendimentos e os juros provenientes de empréstimos e aplicagdes financeiras;
IV - os valores resultantes de celebracdo de convénios;
V - doagdes, subvengdes, auxilios e legados.

§ 12 - As receitas do Instituto serdo depositadas em conta especial a ser aberta e mantida em agéncia
de estabelecimento oficial de crédito.
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§ 2° - As contribuigbes previstas nos incisos | e Il serdo consignadas em folha de pagamento e
creditadas na conta do Instituto no mesmo dia do pagamento dos respectivos servidores.

§ 3° - Para os fins desta Lei entende-se por remuneragao de contribuigao:

| - no caso de segurado inativo, o provento de aposentadoria;

Il - no caso de segurado ativo remunerado pelos cofres publicos a soma paga ou devida a titulo
remuneratoério, como vencimento base, acrescida do adicional por tempo de servico, periculosidade,
insalubridade, gratificacdes e outras vantagens incorporaveis por forca de lei.

Il - no caso de dependente pensionista, o valor correspondente ao beneficio de pensao por morte.

§ 4° - Nao integram a remuneracao de contribuicdo para efeito desta Lei:

| - salario familia.

Il - ajuda de custo;

lll - horas extraordinarias, quando nao entenderem ao disposto no artigo 66, do Regime Juridico
Unico.

§ 5% - No caso de acumulacdo de cargos permitida em Lei, a contribuicdo incidira sobre os dois
vencimentos.

§ 6° - O segurado, definido no Art. 42 desta Lei, que por qualquer motivo, deixar de receber
temporariamente, remuneracao pelos cofres municipais, serd obrigado a recolher mensalmente suas
contribuigcdes até o 5° dia Gtil do més subsequente, tomando-se por base o percentual estabelecido no
Art. 32, incisos | e Il, desta Lei.

§ 7° - As contribuicbes em atraso devidas pelos segurados ativos, inativos e pensionistas, pelo
Municipio, Fundagdes, Autarquias e Poder Legislativo serdo penalizadas de multa de 10%, 1% de
juros de mora ao més, mais atualizagdo monetaria conforme indice oficial estabelecido pelo governo

federal.

Art. 42 A retencdo de contribuicdo mensal dos servidores e o ndo recolhimento para os fins previstos
nesta Lei configura-se em crime de apropriagcao indébita, nos termos da legislagdo penal brasileira.

Art. 52 A aplicacdo dos recursos de natureza financeira dependera:

| - da existéncia da disponibilidade, resguardadas as obrigagbes do Instituto;
Il - de prévia aprovagédo do Conselho Deliberativo.

Art. 62 Constituem ativos do Instituto:

| - disponibilidade financeira oriunda das receitas especificadas nesta Lei;

Il - direitos que porventura vier a constituir;

Il - bens méveis e imbveis que vier a adquirir.

Art. 72 Constituem passivos do Instituto, de acordo com caélculo atuarial, os valores destinados a
cobertura dos beneficios concedidos e a conceder, dos riscos expirados ou ndo bem como das
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obrigagOes de qualquer natureza que porventura venha a assumir para a sua manutengao e operagao.

SECAO Il
DO ORCAMENTO, DA CONTABILIDADE E DO PATRIMONIO

Art. 82 O orgamento do Instituto e sua prestacdo de contas sujeitar-se-ao as disposicées comuns as
pessoas juridicas de direito publico.

Art. 92 O plano de contas sera aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 10- Nenhuma despesa sera realizada com a devida disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico. Para os casos da insuficiéncia ou omissdées orcamentarias serdo utilizados os
créditos adicionais suplementares e especiais autorizados por lei e abertos por Decreto do Executivo.

Art. 11 - Os balancetes do Instituto serdo assinados pelo seu Contador, pelo seu Presidente e pelo
Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 12- Anualmente sera levantado o balango atuarial do Instituto.

Art. 13- O controle das contas do IPREVILLE sera garantido aos segurados da seguinte forma:

a) Através de publicacdo dos balancetes mensais no jornal do Municipio, érgao oficial da Prefeitura
Municipal de Joinville; ou,

b) Através da publicagao dos balancetes mensais no jornal de maior circulagdo do Municipio; e,

c) Anualmente, através do balango simplificado e sintetizado, anexado a folha de pagamento dos
segurados, do més de dezembro.

Art. 14- O Patriménio do Instituto constituir-se-a de:

| - bens e direitos que adquirir;

Il - doagbes, contribuicdes ou legados;

Il - rendas de qualquer natureza, derivadas de seus préprios bens.

Art. 15- O patriménio do IPREVILLE nao podera ter aplicacdo diversa da estabelecida no § 1° deste
artigo, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem este preceito, sujeitos 0os seus autores as

sangbes previstas em lei.

§ 12 - O IPREVILLE aplicara seu patriménio de acordo com o estabelecido no Art. 24, inciso Ill, e que
visem:

| - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
Il - garantia real dos investimentos;

Il - manutencao do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - teor social das inversoes.

§ 2° - O plano de aplicagdo do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrara o plano
de custeio.
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§ 32 - Os bens patrimoniais do IPREVILLE s6 poderdo ser alienados ou gravados por proposta do
Presidente do Instituto, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com o plano de aplicagdo do
patriménio.

§ 4° - Vetado.

§ 5° - Vetado.

§ 62 - Vetado.

SECAO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16 - A estrutura organizacional basica no instituto compor-se-a de:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Diretoria Executiva;

[l - Conselho Fiscal.

Art. 17- O Conselho Deliberativo sera composto de 07 membros nomeados pelo Prefeito.

Art. 18- O Diretor Presidente do Instituto e membro nato do Conselho, com direito a voto.

Art. 19- O Prefeito indicara 02 servidores ativos estaveis e 01 servidor inativo e respectivos suplentes
para o Conselho.

Art. 20- Os servidores municipais elegerao, por voto secreto dos segurados, colhidos em processo
eleitoral previamente divulgado, 02 servidores ativos estdveis e 01 servidor inativo e respectivos

suplentes para o Conselho Deliberativo.

§ 12 - Os servidores deverdo aprovar o regimento eleitoral para eleicdo dos servidores integrantes do
Conselho Deliberativo, bem como o "quorum" minimo de votantes.

§ 2° - Todo servidor, respeitados os requisitos da Lei, podera candidatar-se ao Conselho Deliberativo.

Art.21- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo, Serpa de 02 anos, permitida uma
reconducéo e uma reelei¢cdo, sendo obrigatéria a renovagao de 2/3 dos membros a cada mandato.

Art. 22 - O conselho reunir-se-4 com no minimo 5 de seus membros.

Art. 23- O exercicio da funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada devendo ser desempenhada em
horario compativel com o seu expediente normal de trabalho.

Art. 24 - Compete ao Conselho Deliberativo:
| - eleger o seu presidente;
Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestao do Instituto;

Il - aprovar os planos de aplicagdes financeiras dos recursos do Instituto, bem como de seu
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patriménio.

IV - decidir sobre os pedidos de redistribuicdo de pensao;

V - declarar a perda da qualidade de pensionista;

VI - zelar pela verificagao e acompanhamento dos casos de invalidez e outros auxilios;
VII - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

VIII - aprovar o orgamento do Instituto;

IX - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais;
X - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

Xl - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

XIl - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

XIlI - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

XIV - autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XV - fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva.

§ 12 - O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocagao do seu Presidente ou por solicitagao de pelo menos 03 de seus membros.

§ 22 - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas
durante o exercicio, ter4 seu mandato declarado extinto.

Art. 25 - A Diretoria Executiva do Instituto sera composta por:
| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Financeiro;

[l - Diretor de beneficios.

Art. 26 - Compete a Diretoria elaborar e encaminhar ao Conselho Deliberativo par aprovagao, os itens
previstos no Art. 24 desta Lei.

Art. 27 - S&o atribuicées do Diretor Presidente:

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - participar das reunides do Conselho Deliberativo, com direito a voto;

[l - movimentar as contas bancarias do Instituto, em conjunto com o Diretor Financeiro;
IV - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitagdes ¢ contratacoes;
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VI - prestar contas de sua administragao;

VII - prestar informagdes solicitadas pelos érgdos competentes;
VIII - encaminhar ao 6rgao competente a proposta de orgamento.
Art. 28 - S&o0 atribuicées do Diretor Financeiro:

| - dirigir e responder pela execugao dos programas de trabalho do Instituto de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas;

Il - assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigcdes;
Il - referendar os atos do Diretor Presidente relativos a sua area de atuacgéo;

IV - praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucao dos
objetivos do Instituto;

V - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicées legais disciplinadoras das
atividades do Instituto;

VI - encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentaria da
autarquia;

VIl - estudar e propor, ao Diretor Presidente reajustamentos do elementos da receita e da despesa e
quaisquer atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto;

VIII - emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagdes financeiras em conjunto com o Diretor
Presidente;

IX - elaborar as demonstragdes e andlises necessarias para efeito de arrecadacgéo, registro e controle;
Art. 29 - S&o atribuicoes do Diretor de Beneficios:
| - proceder a inscricdo dos segurados para fins de beneficios;

Il - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos
pelo Instituto;

[l - manter registros e cadastros atualizados de todos os beneficiarios do Instituto;

IV - registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas, bem como a
documentacéao correspondente e 0 arquivo dos respectivos processos;

V - emitir requisicbes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizacdo de processos e outros expedientes;

VI - promover exame, calculo e partilha para pagamento de pensao mensal;
VIl - expedir declaragdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

VIl - receber e conferir as declaragées de familia, prestando os esclarecimentos e orientando os
servidores interessados;

IX - orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagdes socioecondmicas para a
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comprovagao de vinculo de dependéncia;
X - referendar os atos do Diretor Presidente, relativos a sua area de atuagao.

Art. 30- Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor de Beneficios serdo
considerados de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. O vencimento do cargo de Diretor Presidente sera equivalente ao de Secretario
Municipal e o vencimento dos demais diretores correspondera ao de Chefe de Divisdo, a cargo do
IPREVILLE.

Art. 31 - Vetado.

Art. 32- O Conselho Fiscal sera constituido de 03 membros efetivos e 03 suplentes, sendo que 02
serdo eleitos pelos servidores, e 01 sera indicado pelo Prefeito.

§ 12 - Os conselheiros fiscais serdo nomeados pelo Prefeito, através de decreto, ndo podendo receber
qualquer remuneragdo por esta funcdo, tendo os mesmos mandato de 02 anos, permitida uma

reconducéo e uma reeleicdo, sendo obrigatéria a renovacao de 2/3 dos membros a cada mandato.

§ 22 - Dois tercos dos conselheiros fiscais deverdo ter conhecimentos técnicos em administracdo e/ou
contabilidade.

Art. 33- O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente.

Art. 34 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Il - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho Deliberativo;
[l - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes.

SECAO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35- O Municipio colocara a disposicdo, sem qualquer 6nus para o Instituto, os servidores
necessarios ao desenvolvimento das atividades da autarquia, conforme quadro de pessoal a ser
aprovado pela Camara de Vereadores.

Art. 36 - Aplicam-se aos cargos do quadro de pessoal do Instituto, o Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Joinville e Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Joinville.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO INSTITUTO

Art. 37- No ato da posse, o servidor publico municipal, fard seu cadastramento junto ao Instituto e
apresentara relacao de seus dependentes.

Art. 38- Dentro do prazo de 60 dias da vigéncia desta Lei o instituto promovera o Censo dos
servidores publicos municipais e seus dependentes.
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Art.39- As contribuicbes descontadas dos servidores e incorporadas ao Instituto ndo serdo
devolvidas, salvo se forem feitas a maior.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

SECAO |
DO SEGURADO

Art. 40 - Sao obrigatoriamente segurados do IPREVILLE, os servidores publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo do Municipio de Joinville, submetidos ao estatuto dos servidores e serdo
aposentados na forma prevista na Constituicao Federal e nesta Lei.

Art. 41- Nao sao considerados segurados deste Instituto, os agentes publicos, ou seja, o Prefeito, o
Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais, Presidentes de Fundacdes e Autarquias e os Vereadores,
bem como os demais ocupantes de cargos de provimento em comissao, 0s quais ficam sujeitos ao
Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei 8213/91.

Paragrafo Unico. Sendo o agente politico ou ocupante de cargo de provimento em comissdo um
servidor municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, este podera continuar como segurado do
Instituto, recolhendo suas contribuicées calculadas sobre a remuneragdo do cargo comissionado e,
quando de sua aposentadoria, recebera proventos proporcionais ao tempo que permaneceu este
cargo e no cargo efetivo.

art. 42 - E segurado facultativo servidor submetido ao Estatuto dos Servidores Pblicos Municipais que
se afastar do cargo por tempo superior a 30 dias e inferior a 24 meses sem remuneragao, mediante

contribuicdo de mesmo valor correspondente aos demais servidores, bem como a correspondente
parte do empregador.

SUBSECAO UNICA
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO
Art. 43 - A perda da qualidade de segurado ocorrera para:

| - o servidor afastado do cargo, com prejuizo da remuneragao, que deixar de recolher a respectiva
contribuigcao pelo periodo de 60 dias consecutivos;

Il - Vetado.

§ 12 - Na hipoétese a que se refere o inciso | deste artigo, o servidor:
| - perdera o direito as contribuicoes recolhidas;

Il - quando retornar ao exercicio do cargo, sera novamente filiado;

§ 22 - Vetado.

Art.44- A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade.

8 de 18 13/01/2016 13:05



Lei Ordinaria 3277 1996 de Joinville SC

9de 18

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art.45- S3o0 considerados dependentes do segurado, observadas ainda as demais condigdes
estabelecidas nesta Lei:

| - 0 cdnjuge, a companheira ou companheiro, independente de género;

Il - os filhos de qualquer condigdo, solteiros, enquanto menores de 21 anos, ndo emancipados, ou,
menores de 24 anos, quando estiverem matriculados em curso de nivel superior, maiores invalidos ou
interditos;

Il - a sua mae, sendo, solteira, vilva, desquitada, separada judicialmente, divorciada ou abandonada
pelo marido, desde que este seja declarado judicialmente ausente, que estiver sob dependéncia

econdmica do servidor;

IV - o pai, ou pai e mae ou padrastos que vivem sob a dependéncia econdémica do servidor, estando
aquele invalido ou interditado ou sendo maior de 65 anos de idade;

V - os irmaos ¢6rfaos, desde que dependam economicamente do servidor, observadas as condigdes
exigidas para os filhos no inciso Il deste.

§ 12 - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢ées do inciso I, mediante declaracdo escrita no segurado;

| - os enteados, assim considerados pela lei civil, enquanto menores de 21 anos e solteiros, sem outra
pensao ou rendimento;

Il - o menor que, por determinagao judicial, se encontre sob a guarda do servidor por ocasido do seu
falecimento;

[l - o menor, ndo emancipado, que esteja sob a tutela do servidor nos seus Ultimos 2 anos de vida,
sem interrupgdo, ate a data do ébito deste, mediante apresentagdo de provas exigidas pelo instituto.

§ 2° - A companheira ou companheiro somente fara jus a pensao se tiver convivido maritalmente com
0 servidor nos seus ultimos 2 anos de vida, sem interrupgdo, até a data do Obito deste, mediante

apresentacao de provas exigidas pelo Instituto.

§ 32 - A existéncia de filho em comum, supre para a companheira ou companheiro, o tempo estipulado
no § 2%, desde que feita a prova de convivéncia marital até a data do ébito do servidor.

§ 4° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso | do "caput" deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada, mediante apresentagcdo de provas exigidas pelo
Instituto.

Art. 46 - A dependéncia econdmica a que se refere esta Lei somente serda admitida em relagdo aqueles
que nao auferirem, a qualquer titulo, rendimentos superiores aos do vencimento base do servidor, no
més do 6bito.

Art. 47 - A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge:

a) Pela separacao judicial ou pelo divércio, decretados por sentenca, que transitou em julgado;
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b) Pela anulagdo do casamento declarada por sentenca judicial transitada em julgado;

c) Pelo abandono do lar, desde que reconhecida a qualquer tempo, esta situagdo, por sentenca
judicial;

d) Pelo casamento ou pela unido estavel com outra pessoa.

Il - para o companheiro, pela cessagao da uniao estavel com o segurado ou segurada;
[l - para o filho e equiparado:

a) Ao completarem 21 anos de idade, salvo se invalidos;
b) Ao concluirem o curso de nivel superior ou completarem 24 anos, na hipétese do inciso Il do Art. 45
desta Lei.

IV - para os dependentes em geral:

a) Pela cessacéo de invalidez;

b) Pelo falecimento;

c) Pela cessacgao da dependéncia econdémica;

d) Ao desaparecer as condigdes inerentes a qualidade de dependente.

SECAO Il
DA FILIAGAO E DA INSCRICAO

Art. 48 - A filiacdo ao Instituto decorre, automaticamente, da investidura em cargo publico municipal,
para os segurados obrigatérios e, da inscrigcao formalizada com o pagamento da primeira contribui¢éo,
para o segurado facultativo.

Paragrafo Unico. O servidor que, na forma da Lei, acumular mais de uma atividade remunerada suijeita
ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais sera, obrigatoriamente, filiado em relagdo a cada uma

delas.

Art. 49 - A inscri¢do, tanto para os segurados obrigatérios e facultativos como para os dependentes, é
indispensavel para o0 gozo das prestacdes e dos servigos previstos nesta Lei.

§ 12 - Considera-se inscricao, para os efeitos desta Lei:

| - para o segurado o cadastramento no instituto mediante comprovagao perante 0 mesmo dos dados
pessoais e de sua nomeagao para o exercicio de cargo publico municipal;

Il - para o dependente, o ato pelo qual o segurado o qualifica perante o Instituto, mediante declaragao
escrita e documentada.

§ 2° - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se aquele
falecer sem té-la efetivado, no prazo de 09 meses, a contar do falecimento.

§ 32 - Os documentos comprobatérios da condicdo de dependente serdo estabelecidos em
regulamento.

§ 4° - O segurado fica obrigado a comunicar o Instituto fato superveniente com provas cabiveis que
importa em exclusdo ou inclusao de dependente.

§ 52 - O cancelamento da inscricdo de cbnjuge dar-se-4 em face de apresentacado de certiddo ou
separacao judicial ou divércio sem direito a alimentos, anulagdo de casamento, 6bito ou sentenca
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transitada em julgado.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 50 - Os beneficios de que trata esta Lei, compreendem:
| - quanto ao segurado:

a) Aposentadoria por invalidez; (Regulamentada pelo Decreto n? 9077/1999)
b) Aposentadoria compulséria aos 70 anos;
c) Aposentadoria voluntaria;
d) Auxilio natalidade;

e) Auxilio a filho excepcional;

f) Auxilio funeral,

Il - quanto ao dependente:

a) Pensao por morte;
b) Pecdlio;

c) Auxilio funeral;

d) Auxilio reclusao;

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 51 - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de licenga para tratamento de saude por
periodo ndo excedente de 24 meses, e assim sera devida e paga enquanto o servidor apresentar
incapacidade para o servigo publico.

§ 12 - A concessdo da aposentadoria dar-se-4 imediatamente quando o laudo concluir pela
incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condigao de
incapacidade mediante exame médico pericial a cargo do Instituto, podendo o segurado, as suas
expensas fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 32 - Ainvalidez para o exercicio do cargo ndo se pressupde e nem se confunde com a invalidez par
ao servico publico.

§ 4° - Nao sendo incapaz para o servigo publico, o servidor sera readaptado a outra funcédo abrangida
pelo Plano de Carreira da Prefeitura Municipal de Joinville, ap6s avaliagdo criteriosa da Secretaria de

Recursos Humanos.

§ 5% - Os aposentados por invalidez submeter-se-d0 a exames médicos periddicos realizados
anualmente pelo Instituto.

Art. 52 - A aposentadoria por invalidez sera devida a contar do dia imediato ao da cessacéao da licenca
par ao tratamento de salde e consistira em renda mensal correspondente a:

| - 100% da remuneracao de contribuicdo vigente no dia da aposentadoria caso o beneficio seja
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decorrente de acidente em servigo, doenca profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel
especificas em Lei Federal;

Il - 80% da remuneracdo de contribuigdo, mais 1% deste, por grupo de doze contribuicbes, nao
podendo ultrapassar 100% do salario de contribuigcao neste e nos demais casos.

Art. 53 - O valor da aposentadoria por invalidez sera acrescido de 20% quando o segurado necessitar
da assisténcia permanente de outras pessoa em decorréncia de:

| - cegueira total;

Il - perda de 9 ou da totalidade dos dedos das maos;

Il - paralisia dos 2 membros superiores ou inferiores;

IV - perda dos membros inferiores até acima dos pés;

V - perda de uma das méaos e dos pés;

VI - perda de um membro superior e outro inferior;

VIl - alteracdo das faculdades mentais com grave perturbacao da vida organica e social;
VIII - doencga que exija permanéncia continua no leito;

IX - incapacidade permanente para as atividades da vida diaria.

Paragrafo Unico. O acréscimo de que trata este artigo:

| - sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo legal;

Il - sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

[l - cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da penséo.

Art. 54 - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade tera sua aposentadoria
automaticamente cancelada a partir da data de retorno.

Art. 55 - Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez, por junta
médica oficial, o beneficio cessara de imediato, devendo a reversdo processar-se na forma do
regulamento desta Lei.

SECAO I
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA AOS 70 ANOS

Art.56- A aposentadoria sera compulséria, quando o segurado completar 70 anos de idade e
proporcional ao tempo de servigo, acrescida do tempo prestado em atividade privada, desde que este
nao tenha sido utilizado para concessao do mesmo beneficio em outro instituto.

Paragrafo Unico. A aposentadoria compulséria consistira numa renda mensal de 70% da remuneragao

de contribuicdo, mais 1% desta, por grupo de 12 contribuigcdes, ndo podendo ultrapassar a 100% da
remuneracao de contribui¢ao.
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SECAO Il
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Art. 57- A aposentadoria por idade sera devida ao segurado que, cumprida a caréncia estabelecida
nesta Lei, completar 65 anos de idade, se homem ou 60, se mulher, e proporcional ac tempo de
servigo, desde que tenha contribuido, tomando-se como base de célculo a ultima remuneragdo de
contribuigao do servidor.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por idade consistird numa renda mensal de 70% da remuneragao
de contribuicdo, mais 1% desta, por grupo de 12 contribuigcdes, ndo podendo ultrapassar a 100% da
remuneracao de contribui¢ao.

Art. 58 - A aposentadoria por tempo de servigo é voluntaria e sera devida ao segurado:
| - aos 35 anos de servigo, se homem, e aos 30 anos, se mulher, com proventos integrais;

Il - aos 30 anos de efetivo exercicio em fungcdo de magistério, atuando em sala de aula, se professor,
e aos 25, se professora, com proventos integrais;

Il - aos 30 anos de servico, se homem, e aos 25 se mulher, com proventos proporcionais a este
tempo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria por tempo de servico consistird numa renda mensal de:

| - para a mulher: 70% da remuneragao de contribuicdo aos 25 anos de servigco, mais 6% desta, para
cada novo ano completo de atividade, até o maximo de 100% da remuneragao de contribuicdo aos 30
anos de servigo;

Il - para 0 homem: 70% da remuneragdo de contribuicdo aos 30 anos de servico, mais 6% da
remuneracdo de contribuicdo deste, para cada novo ano completo de atividade, até o maximo de
100% da remuneracao de contribuicdo aos 35 anos de servigo.

SECAO IV
DA PENSAO POR MORTE

Art.59- A pensdo por morte serda devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou ndo, a contar da data do 6bito ou da decisao judicial no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico. Na hipétese de dependente de 2 segurados ou de dependente de segurado que
contribua sobre 2 cargos, a pensao sera devida relativamente a cada um deles.

Art. 60 - O valor da penséo por morte correspondera a totalidade da remuneracdo de contribuicdo do
servidor falecido, até o limite estabelecido nesta lei.

Art. 61 A concessdo de pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente e qualquer inscricdo ou habilitacdo de dependente sé produzira efeito a contar
da data de inscrigao ou habilitagao.

Art. 62- Os dependentes com direito a referida pensao estdo previstos nos incisos | a V do art. 45
desta Lei.
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Art. 63- A pensao por morte serd concedida ao conjunto de dependentes do segurado, sendo rateada
de acordo com o artigo 64, desta Lei.

Art. 64 - A pensdo por morte sera paga da seguinte forma:

| - 50% para o cOnjuge ou companheiro com companheira e o restante dividido em partes iguais entre
0s demais dependentes;

Il - em partes iguais entre todos os dependentes, quando ndo houver conjuge ou companheiro ou
companheira;

Il - 100% para o conjuge ou companheiro ou companheira, quando este for o Unico dependente com
direito a pensao.

Art. 65- O direito a parte da pensao por morte extinguir-se-a quando ocorrer a perda da qualidade de
dependente, conforme o disposto nos incisos | a IV do Art. 47 desta Lei.

§ 12 - Extinguindo-se o direito a parte da pensdo, na forma deste artigo, proceder-se-a redistribuicdo
de pensao de forma equitativa em favor dos pensionistas remanescentes, observando-se o disposto
nos incisos | a lll do Art. 64 desta Lei.

§ 2° - Extinguindo-se a parte do Ultimo pensionista, extinguir-se-a também a pensao.

Art. 66 - Por morte presumida do segurado, declarada pela autoridade judicial competente, sera
concedida pensao na forma desta sec¢ao.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento do segurado em consequéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao proviséria independentemente da declaragéo judicial
prevista neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessara imediatamente,

ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cao dos valores recebidos, salvo ocorréncia de ma-fé.

SECAO V
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 67 - O auxilio natalidade, sera devido ao segurado por ocasido do nascimento de filho ou doacéo e
corresponderd a 1/2 piso salarial pago pelo Municipio.

Art. 68- Quando o pai e a mae do nascituro forem ambos segurados do Instituto, o beneficio sera
devido uma Unica vez e pago a mae.

Art. 69 - Tratando-se de parto mdltiplo, serdo devidos tantos auxilios-natalidade quantos forem os filhos
nascidos.

Art. 70 - O auxilio natalidade sera pago a vilva se o segurado falecer antes do nascimento do filho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de a segurada falecer durante o parto, o vilvo receberd o auxilio-
natalidade.

Art. 71 - O auxilio-natalidade sera pago, ainda, em caso de natimorto.
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SECAO VI
DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
(Regulamentado pelo Decreto n® 8348/4997)

Art. 72 - O Instituto concedera auxilio ao filho excepcional do servidor puablico municipal, consistindo de
assuncgao integral das despesas de matricula e mensalidade em escola especial, se for 0 caso, mais o
repasse mensal, em folha de pagamento, do equivalente a 30% do piso salarial da Prefeitura
Municipal de Joinville.

Paragrafo Unico. A concess&o do auxilio ao filho excepcional dependera da verificacdo da condicéo de
excepcionalidade, mediante exame médico pericial, podendo o dependente as suas expensas,
fazer-se acompanhar de médico de sua confianca.

SECAO VI
DO AUXILIO MORTE

Art. 73- O IPREVILLE garantira aos dependentes do segurado falecido uma importancia em dinheiro
igual a remuneracao de contribuicdo, na data do falecimento, acrescido de dez vezes o menor salario
do servidor municipal, cujo pagamento sera feito em uma s6 vez até 30 dias apds a entrada do
requerimento.

SECAO Vil
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 74 - O auxilio funeral sera devido a familia do segurado por ocasido de seu falecimento, em valor
equivalente ao montante dos gastos com funeral, até o limite de 03 vezes o valor do piso salarial.

Paragrafo Unico. O auxilio ser4 pago no prazo de 48 horas a partir de seu requerimento, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Art. 75- Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado, observado o disposto no artigo
74.

Art. 76 - Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do Municipio, inclusive no exterior, as

despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos do Municipio, Autarquia, Fundagao ou
Poder Legislativo, no qual o servidor estiver lotado.

SECAO IX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 77 - O auxilio reclusdo sera devido, nas mesmas condicoes da pensao por morte aos dependentes
do segurado, no valor de 75% da remuneragao de contribuicao quando:

| - afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade
competente;

Il - em virtude de condenacéo, por sentenca definitiva, e pena que nao determine a perda do cargo;
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§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo o servidor tera direito a integralizacdo da
remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento de auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade ainda que condicional.

§ 32 - No caso de falecimento do servidor detendo ou recluso, o auxilio reclusdo que estiver sendo
pago aos seus dependentes sera automaticamente convertido em pensao.

SECAO X
DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 78 - Para fazer jus a aposentadoria integral prevista nesta Lei, o servidor devera ter prestado
servicos ao Municipio de Joinville por periodo minimo de 10 anos, devendo contribuir ao IPREVILLE,
pelo periodo minimo de 5 anos.

Art. 79 - As aposentadorias e demais beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social, a
serem concedidos a partir da vigéncia desta Lei, num prazo de 24 meses, contados da data de sua
publicacdo, serdo requeridos ao Instituto Nacional de Seguridade Social, pelo servidor e serédo
complementadas pelo IPREVILLE para integralizagdo dos proventos e ou beneficios quando o caso
assim requerer.

SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80 - Os beneficios concedidos aos segurados e a seus dependentes sdo inalienaveis, sendo nulas
de pleno direito a venda, a cessao ou constituicao de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes
irrevogaveis ou em causa prépria para a respectiva percepgao.

Art.81- O pagamento dos beneficios, em dinheiro, sera efetuado diretamente ao beneficiado, salvo
nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de sua locomogdo, quando se fara a
procurador, cujo mandato tera prazo de 06 meses, podendo ser renovado.

Art. 82- Anualmente, o Instituto procedera a atualizagcdo de cadastro de segurados, dependentes e
pensionistas.

Art. 83 - Os valores das aposentadorias e pensdes serdo reajustados na mesma propor¢ao e data em
que forem reajustados os vencimentos dos servidores municipais em atividade.

Paragrafo Unico. Ficam também estendidos aos inativos e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens concedidos posteriormente aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou pensao.

Art. 84 - Nao serdo estendidos aos Inativos e pensionistas:

| - as vantagens decorrentes de reclassificagao ou transformagao de cargos que implique mudanca da
sua natureza, aumento de grau de exigéncia quanto a instrucdo e complexidade de atribuicoes;

Il - 0 aumento de vencimento individual decorrente de progressao funcional de servidor em atividades
de acordo com a lei.
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Art. 85 - Nao prescrevera o direito aos beneficios assegurados as pessoas abrangidas, prescrevendo,
contudo no prazo de 5 anos a contar da data em que forem devidas, as cotas ndo reclamadas dos
referidos beneficios, excluindo-se da prescrigcao os direitos dos menores dependentes, dos incapazes
e dos ausentes.

Art. 86 - Nenhum beneficio previsto nesta Lei podera ser superior ao subsidio do Prefeito e nem inferior
ao piso salarial da Prefeitura Municipal de Joinville.

Art. 87 - A gratificacdo natalina ou 13° salario dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

Art. 88 - As aposentadorias e pensdes concedidas antes da vigéncia desta Lei ndo serdo levadas a
conta do Instituto.

Art. 89- As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por tempo de servigo,
deverdao evidenciar o tempo de servico prestado sob o regime da CLT para que se efetive a
compensacéo financeira prevista no Art. 202, § 2°., da Constituicido Federal, cujas normas serdo

definidas em regulamento.

Art. 90- Tao logo seja editada a lei que regulamente o § 2°., do Art. 202 da Constituicdo Federal,
far-se-a nova avaliacao atuarial para rever os percentuais de contribuicao.

Art.91- O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé, implicara na
devolucéo ao IPREVILLE do total auferido, sem prejuizo da agédo penal cabivel.

Art. 92- Em caso de o servidor ocupar cargo eletivo e havendo possibilidade de compatibilizar horario,
0 mesmo podera continuar vinculado ao Instituto.

Art. 93 - Novos beneficios poderdo ser criados no Instituto, sendo para tanto, imprescindivel que haja
cobertura de custeio.

Paragrafo Unico. O Executivo Municipal regulamentara o disposto neste artigo, através de proposta do
Conselho Deliberativo e o devido célculo atuarial.

Art. 94 - Fica o IPREVILLE autorizado a proceder a retengédo das contribuigdes relativas aos incisos | e
Il do Art. 32., junto as agéncias bancérias de parte das parcelas a que faz jus e Municipio do Imposto
Sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos - ICMS e do Fundo de Participagdo dos Municipios -
FPM, no décimo dia ap6s a data fixada no Art. 32., § 2°., sem prejuizo das penalidades previstas no §
7°., do mesmo artigo.

Art. 95 - As contribuicdes de que tratam os incisos | a IV do Art. 32., serdo exigidas apos decorridos 90
dias da data da publicagao desta Lei.

Art. 96 - Num prazo de até 120 dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, serdo regulamentados
por Lei, os critérios para concessao de aposentadoria especial.

Art. 97 - A contar da sua vigéncia, a presente Lei sera regulamentada em até 90 dias.
Art. 98 - Esta Lei entra em vigor 90 dias apds a sua publicacao.

Art. 99 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Joinville, 27 de margo de 1996.

WITTICH FREITAG
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