LEI MUNICIPAL N.25.917, 24 DE SETEMBRO DE 2007

(Publicada no Jornal do Municipio de 28/09/2007, errata em 19/10/2007)

Altera a Lei Municipal n® 4.076/1999 e da
outras providéncias.

Art. 12 A Lei n® 4.076, de 22 de dezembro de 1999, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 82

§1° Os servidores ativos titulares de cargo de provimento efetivo do Municipio de
Joinville, incluidos os 6rgaos da administracao indireta, cujo ingresso deu-se nos
termos da Lei n° 860/67, bem como aqueles que tiveram concedidos o beneficio
de complemento de aposentadoria nos termos a Lei n® 3.478/97, nao serado
considerados segurados-ativos/segurados-inativos do IPREVILLE, tendo,
entretanto, seus beneficios previdenciarios geridos pelo IPREVILLE, com aporte
financeiro especifico financiado pelo Tesouro Municipal, nos termos do artigo 2°
da Lei Complementar n® 92, de 30 de junho de 2000, que serdo repassados ao
IPREVILLE.

§ 2° Os servidores inativos cujos proventos de aposentadoria sdo pagos pelo
Tesouro Municipal na forma prevista na Lei n® 860/67 ou complementados nos
termos da Lei n® 3.478/97 terdo direito a continuidade do recebimento destes
beneficios com o aporte financeiro pelo Tesouro Municipal de que trata o §1°, até
a completa extingcdo dos mesmos.” (NR)

“Art. 34A

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadorias concedidas conforme este
artigo serdo revistos na mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacgéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao,
na forma da lei.”

“Art. 42

| - acometimento das seguintes doencas ou afeccgbes, especificadas pelos
Ministérios da Saude e da Previdéncia Social, de acordo com os critérios de
estigma, deformacdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que confira



especificidade e gravidade que merecam tratamento particularizado: esclerose
multipla, hepatopatia grave, tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida — AIDS, ou contaminacédo por radiagdo, com
base em conclusdo da medicina especializada, entre outras doencas graves,
contagiosas ou incuraveis, especificadas em lei federal.” (NR)

“Art. 43

§ 2° No caso de proventos proporcionais o valor correspondera a tantos 35
(trinta e cinco) avos se homem, e tantos 30 (trinta) avos, se mulher, da
remuneragao-de-contribuicdo referida no art. 100, quantos forem os grupos de
12 meses completos de contribuicdo, observado o disposto no art. 40, §§ 3% e 17,
da Constituicdo da Republica, ndo podendo ser inferiores a 70% do valor
calculado na forma estabelecida no art. 80.” (NR)

“Art. 97

§ 12 A taxa de administracdo prevista para o pagamento de despesas de
manutencdo serd de 2% (dois por cento) do valor total da remuneracgéao,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPREVILLE, abrangendo
todos os servidores ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Joinville,
incluidos os seus Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias e fundagdes.

(...)

§ 4° Fica autorizada nos termos desta Lei a previsdo orcamentéaria para utilizagéo
de parcela dos recursos previstos para Taxa de Administragcdo com Programas
de Qualidade de Vida dos Servidores Inativos (PQV), Programa de Educacéao
Previdenciaria (PEP) e Programa de Preparacédo para Aposentadoria (PPA) de
que trata o art. 28, inc. Il, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 —
Estatuto do 1doso.” (NR)

“Art. 98

§ 32 O nado recolhimento das contribuicoes ao IPREVILLE pelo Municipio de
Joinville ou qualquer 6rgédo da sua administragé@o indireta, nas datas e condigbes
previstas nesta Lei, implicard na caracterizacdo de inadimpléncia, gerando
responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa,
podendo o IPREVILLE inscrever em divida ativa, bem como promover a sua
respectiva execucao.” (NR)

“Art. 103.



(...)

Il. a escrituracao deve obedecer as normas e principios contabeis, tais como
o principio da entidade, continuidade, oportunidade, registro pelo valor original,
atualizacdo monetaria, competéncia e prudéncia, previstos na Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1.964, Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e respectivas alteragdes posteriores destas
legislagbes, bem como ao disposto em portarias e instrugbes normativas
expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional e pelo Ministério da Previdéncia
Social;

(..))

V. o IPREVILLE deve elaborar, com base em sua escrituracdo contabil e na
forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social, demonstragdes financeiras
gue expressem com clareza a situacdo do seu patrimbénio e as variagdes
ocorridas no exercicio, a saber:

a) balanco patrimonial, financeiro e orcamentario;

b) demonstracéo do resultado do exercicio;

c) demonstracao financeira das origens das aplicagdes dos recursos;
d) demonstracao analitica dos investimentos;

VI. para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em
auditoria, o IPREVILLE deverd adotar registros contabeis auxiliares para
apuracao de depreciacdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugao das
reservas e da demonstragcao do resultado do exercicio;

(...)

VIII.  os investimentos em imobilizacbes para uso ou renda devem ser
corrigidos e depreciados segundo os principios contdbeis geralmente aceitos e
outras instrucdes emanadas dos 6rgaos competentes;

()

§ 2° As avaliacOes atuariais referidas neste artigo deverao estar disponiveis para
conhecimento e acompanhamento por parte do Ministério da Previdéncia Social,
até o dia 31 de julho do ano subsequiente a sua realizagdo.” (NR)

“Art. 113 Sao atribuicdes da Geréncia da Unidade Financeira:

(...)” (NR)

“Art. 114 Sao atribuicdes da Geréncia Juridica, através de seus servidores
ocupantes do cargo de advogado:

| — exercer a funcédo de Consultoria Juridica do IPREVILLE;

Il — elaborar minutas de projetos de leis, decretos e outros atos normativos em
matéria pertinente ao interesse do IPREVILLE;

lIl — analisar a conformacdo juridica de contratos, convénios e outros ajustes;



IV — acompanhar processos administrativos do IPREVILLE, em especial, na
concessao de beneficios;

V — dirigir, orientar e supervisionar os atos praticados pelos servidores ocupantes
do cargo de Advogado do IPREVILLE.”

“Art. 115 Sao atribuicdes da Geréncia da Unidade de Beneficios:
(...)" (NR)

Art. 22 Ficam incluidos os seguintes dispositivos a Lei n® 4.076, de 22 de dezembro
de 1999, com a seguinte redacgao:

“Art. 82

§4° O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias e o admitido até 05 de outubro de 1988, que néo
tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢cao da estabilidade
no servigo publico, sédo filiados ao IPREVILLE, nos termos da Lei Complementar
n® 21/95 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville”.

“Art. 11A. O servidor cedido a outro 6rgao da administracdo publica em que o
pagamento da remuneragao seja 6nus do 6rgao ou da entidade cessionaria, sera
de responsabilidade desta:

| — O desconto da contribuigdo previdenciaria devida pelo servidor; e
Il — A contribuicdo devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribuicbes do ente
federativo e do servidor ao IPREVILLE.

§ 2° Caso o cessionario nao efetue o repassa das contribuicées ao IPREVILLE
no prazo do art. 98 desta Lei, cabera ao Municipio de Joinville efetua-lo,
buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 32 O termo ou ato de cessédo do servidor com 6nus para o cessiondrio, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicées previdencidrias ao IPREVILLE, conforme valores informados pelo
Municipio de Joinville.

Art. 11B. Na cesséo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o
cessionario, continuara sob a responsabilidade do Municipio de Joinville, o
desconto e o repasse das contribuigcdes ao IPREVILLE.

Art. 11C. Nas hipdteses de cesséo, licenciamento ou afastamento do servidor, de
que trata o Capitulo VIl da Lei Complementar n® 21/95, o célculo da contribuicao
sera feita de acordo com a remuneracédo do cargo efetivo de que o servidor é
titular.



Paragrafo unico. N&o incidirdo contribuicbes para o IPREVILLE ou para o
Regime Préprio de Previdéncia Social do ente cessionario, nem para o RGPS,
sobre as parcelas remuneratérias complementares, ndo componentes da
remuneragao do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido.

Art. 11D. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo do Municipio de Joinville,
somente contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes, nos
termos do art. 11 e 11A desta Lei.

§ 1° A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de
efetivo exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na constituicdo de
aposentadoria.

§ 2° Faculta-se ao servidor de que trata este artigo, realizar o recolhimento
retroativo das contribuicdes que serdo devidamente atualizadas segundo a meta
atuarial aplicada pelo IPREVILLE no respectivo periodo.” (NR)

“Art. 34B. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 34, ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 33 e 34A,
todos desta lei, o servidor, que tenha ingressado no servico publico até 16 de
dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢gdes:

| — trinta e cinco (385) anos de contribuicdo, se homem, e trinta (30) anos de
contribuicao, se mulher;

Il — vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze (15)
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — idade minima resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, §

¢, inciso lll, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um (1) ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢cao prevista no inciso | do caput
deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no paragrafo unico do art. 34A desta lei,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este
artigo.”

“Art. 43A. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar da
assisténcia permanente de outra pessoa serda acrescido de 20% (vinte por
cento), mediante parecer social e pericia médica especificos.

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata este artigo:



| — ndo podera, quando somado ao valor do beneficio, exceder a remuneracao
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, nos
termos do § 2° do art. 80 desta Lei;

Il — sera recalculado quando o beneficio que Ihe deu origem for reajustado;

lll — cessara com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
pensao.”

“Art. 99

§ 10. A contribuicdo prevista no inciso Il deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, quando o beneficiario for
portador de doencga incapacitante descrita no art. 42, inc. |, desta lei.”

“Art. 107. A Diretoria Executiva do IPREVILLE sera composta por:
| — Diretor Presidente;

Il — Geréncia da Unidade Financeira;

lIl — Geréncia da Unidade Juridica;

IV — Geréncia da Unidade de Beneficios.

§ 1° Faz parte ainda da Diretoria Executiva, vinculada a Geréncia Financeira, o
Comité de Investimentos, com finalidade exclusivamente consultiva, composto
por 5 (cinco) membros, dentre estes 2 (dois) indicados pelo Conselho
Administrativo do IPREVILLE, outros 2 (dois) indicados pelo Conselho Fiscal do
IPREVILLE, além do Gerente Financeiro do IPREVILLE, cujo funcionamento se
dara por resolugao conjunta do Conselho Administrativo e Fiscal do IPREVILLE.

§ 2° Compete ao Comité de Investimentos:

| — elaborar a Politica de Investimentos, propondo alteragdes julgadas
necessarias, submetendo-a ao Conselho Administrativo para aprovacgéao,
observado o disposto no art. 110;

Il — apreciar e dar seu parecer quanto a proposta do Plano de Aplicacdes
Financeiras, observado a legislacéo vigente;

Il — analisar as demonstracdes dos investimentos realizados no mercado
financeiro;

IV — avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados 0s
critérios de rentabilidade, liquidez e seguranca dos investimentos;

V — promover com base na avaliacdo de desempenho, o ranking dos
administradores/gestores dos recursos financeiros;

VI — definir os limites globais de aplicacbes em cotas de fundos de investimentos
por administrador /gestor;



VII — acompanhar e verificar o cumprimento da politica de investimentos de
acordo com o estabelecido;

VIII — emitir parecer quanto a escolha de novas instituicdes financeiras,
observado a politica de investimentos;

IX — apreciar os relatorios gerenciais emitidos pela Diretoria Financeira;

X — zelar pela promocéo de elevados padrdes éticos na condugao das operacoes
relativas as aplicagdes dos recursos do IPREVILLE;

XI — propor aos Conselhos do IPREVILLE medidas que julgar convenientes.”

“Art. 108. Os cargos de Diretor Presidente, Gerente da Unidade Financeira,
Gerente da Unidade Juridica, Gerente da Unidade de Beneficios e Coordenador
| serdo providos em comissao, dentre os servidores segurados do IPREVILLE,
pertencentes ao quadro do Municipio de Joinville, integrantes de seus Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes.” (NR)

Art. 32 Fica alterado o Quadro de Cargos do IPREVILLE, de acordo com o anexo |.

Art. 42 Ficam criadas, na estrutura do IPREVILLE, 4 (quatro) fun¢des gratificadas de
analista, remuneradas com a gratificacdo de R$ 397,11 (trezentos e noventa e sete
reais e onze centavos), que sera conferido aos servidores de carreira lotados no
IPREVILLE, com formacdo superior, cuja investidura dar-se-a por ato do Diretor-
Presidente do IPREVILLE, para as seguintes atribui¢des:

| — analista de finangas: acompanhar, controlar as atividades relacionadas as finangas
do IPREVILLE, especialmente o plano de contas previdenciarios, subsidiar
informacdes e parametros para aplicacdo dos investimentos ao Comité de
Investimentos, de acordo com as normativas estabelecidas pelo Ministério da
Previdéncia Social, Banco Central, Conselho Monetéario Nacional, entre outras;

Il — analista de atos administrativos: acompanhar, controlar as atividades
administrativas, responsabilizando-se pela regularidade dos atos de compras,
controle de estoque entre outros, além de controlar, acompanhar e fiscalizar o
andamento dos contratos administrativos do IPREVILLE;

Il — analista de folha de pagamento: elaborar, fiscalizar, revisar, controlar,
acompanhar os atos relacionados a folha de pagamento dos servidores inativos e
pensionistas do IPREVILLE, responsabilizando-se pelos atos decorrentes, tais como
processamento de desconto em folha, informagdes fiscais entre outras, realizando
relatérios e outras andlises correlatas a atividade de folha de pagamentos
previdenciaria;

IV — analista de base cadastral: acompanhar, controlar as atividades relacionadas a
base cadastral dos segurados do IPREVILLE, elaborando e emitindo relatérios
correlatos aos programas do IPREVILLE, atender as necessidades de envio de dados
para realizacdo do célculo atuarial.



§ 12 A gratificacdo de funcédo nédo se incorpora aos vencimentos do servidor nem se
acumula com outras gratificagdes, suprimindo-se 0 seu pagamento quando ocorrer a
desinvestidura da fungéo gratificada, e sera reajustada na mesma data e percentuais
em que se der o reajuste do vencimento base.

§22 A gratificacdo sera devida durante o periodo de efetivo exercicio.

Art. 52 Fica criada a progressao funcional, ao cargo de Advogado do quadro de
lotacdo do IPREVILLE, de carater permanente e individual, por formacao técnico-
profissional e por producéo intelectual, a ser concedida no momento da avaliacédo de
desempenho, desde que obtenha a pontuacdo minima, cabendo ao Diretor-
Presidente do IPREVILLE o reconhecimento das referidas progressdes apoés
aceitacao pelo Conselho Administrativo do IPREVILLE que considerara a relevancia
para o desempenho nas atividades do IPREVILLE.

§ 12 Séo considerados titulos admitidos para a progressdo por formagéo técnico-
profissional:

I - conclusdo de curso de aperfeicoamento de no minimo 180 (cento e oitenta) horas
em matéria de Direito ou disciplina afim;

Il - conclusédo de curso de pés-graduacao em nivel de especializacdo de no minimo
360 (trezentos e sessenta) horas, em matéria de Direito ou disciplina afim;

lll - obtencao de titulo de mestre em Direito ou outra graduagao universitaria em area
afim;
IV - obtencéao de titulo de doutor em Direito.

§ 22 Serao contados, no maximo, dois (2) titulos de aperfeicoamento, dois (2) de pds-
graduacao, um (1) de mestre ou nova graduacao universitaria e um (1) de doutor.

§ 32 Os cursos de especializacao, pdés-graduacédo ou graduagao em areas afins, sé
serdo considerados para os efeitos deste artigo se forem objeto de reconhecimento
emitido pelo Conselho Administrativo do IPREVILLE, de sua relevancia para o
desempenho das atividades do IPREVILLE.

§ 42 Nao serdo considerados os cursos de especializagdo, pds-graduacédo ou
graduacdo em areas afins que, a partir da publicacdo desta Lei, tenham sido
subvencionados pelo Municipio de Joinville.

§ 52 Ao ser investido no cargo de provimento efetivo de Advogado, bem como para os
servidores ja empossados no cargo na data de publicagdo desta Lei, o servidor s6
podera agregar um Unico curso que ja possua.

§ 62 Novos cursos s6 poderao ser agregados apds o decurso do prazo de 5 (cinco)
anos da agregacao anterior.

§ 72 A remuneracédo adicional referente a progressao de que trata este artigo € a que
consta do Anexo |l desta Lei, cujos valores serdo reajustados na mesma data e
percentuais em que se der o reajuste do vencimento base.

§ 8° E considerada producdo intelectual a publicagdo, em revista ou livro de
circulacao nacional, de artigo individual sobre tema de Direito ou artigo técnico de



interesse do IPREVILLE, ou de livro publicado sobre os mesmos assuntos, por
universidade, érgao publico, ou ainda por editora ou associagdo especializada em
temas juridicos, desde que a publicagdo, em qualquer caso, ndo seja custeada pelo
servidor.

§ 92 Cabe ao Conselho Administrativo do IPREVILLE aceitar o material publicado,
através de defesa oral do interessado, para os efeitos deste artigo, através de
comunicacao ao setor de Folha de Pagamento do IPREVILLE.

§ 10 Cada artigo produzido dara direito a acréscimo de vencimentos correspondente
a um quarto do estipulado para cursos de aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta)
horas, e, cada livro, a um curso de pos-graduacao em nivel de especializacéo, de 360
(trezentos e sessenta) horas.

§ 11 SO poderéo ser averbados 1 (um) artigo por ano de efetivo exercicio e 1 (um)
livro a cada 5 (cinco) anos, inclusive para os servidores ja empossados no cargo de
Advogado na data de publicacdo desta Lei.

Art. 62 Revogam-se as disposicbes em contrario, especificamente o disposto no §3°
do artigo 11 e §1° do artigo 103 da Lei n® 4.076, de 22 de dezembro de 1999.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Marco Antbnio Tebaldi
Prefeito Municipal

Atanasio Pereira Filho
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville — IPREVILLE






