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RESOLUGAO n° 01, de 29 de janeiro de 2015.

ESTABELECE O REGIMENTO PARA ELEICAO
DOS MEMBROS DOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IPREVILLE DO
ANO DE 2015.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPREVILLE, em sua 247* Reunidao Extraordinaria,
realizada no dia 29 de janeiro de 2015, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas pela
Lei Municipal n® 4.076, de 22 de dezembro e 1999,

CONSIDERANDO a necessidade de fixacdo das normas para eleicdo dos membros do
Conselho Administrativo e Fiscal do IPREVILLE;

CONSIDERANDO as experiéncias de eleicbes anteriores e os avangos tecnolégicos
disponiveis,

RESOLVEU:
DO PROCESSO ELEITORAL

Secao |
Eleicoes

Art. 1° - Os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal do IPREVILLE serao
eleitos por voto secreto e direto, através de processo eleitoral, em conformidade com as
determinacdes deste Regimento para o mandato de 2015 a 2019

Art. 2° - Para o Conselho Administrativo serdo eleitos 3 (trés) conselheiros titulares e
respectivos suplentes, sendo as vagas preenchidas na proporgdo de 2 (dois) segurados
ativos e 1 (um) segurado inativo.

§ 1° - Serao considerados eleitos para o Conselho Administrativo os candidatos que
obtiverem maior numero de votos validos, pela ordem decrescente da votagao obtida pelos
candidatos na proclamacgéoc dos resultados da eleigao.

§ 2° - Serdo considerados suplentes, os candidatos imediatamente mais votados,
ap6s a composigdo dos membros efetivos de cada Conselho.

Art. 3° - Para o Conselho Fiscal serdao eleitos 3 (trés) conselheiros titulares e
respectivos suplentes, sendo uma vaga destinada ao conselheiro com formacao técnica.

§ 1° - Para o Conselho Fiscal, em havendo candidatos com e sem formagao técnica,
a eleigdo dar-se-a pela apuragdo dos votos validos a cada qualificagéo, obedecendo-se a
eleicdo de suplente na ordem sucessiva dos votos das qualificagdes.

§ 2° - Defini-se por formagé&o técnica o curso em administragéo ou contabilidade com

formagao minima em nivel de ensino medio.

Art. 4° — O processo eleitoral se iniciard 120 (cento e vinte) dias antes do término do
mandato dos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e sera coordenado por uma

Comissao Eleitoral.

Praga Nereu Ramos, 372 - Centro = 89.201-170 = Joinville/SC
Fone (47) 3423-1800 — www.ipreville.sc.gov.br



mengse  |pstituto de Previdéncia Social

Joinville Ipreville

Secéo Il
Comisséao Eleitoral

Art. 5° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido pela comissao Eleitoral,
podendo os trabalhos ser acompanhados por quaisquer dos candidatos aos cargos.

Art. 6° - A Comissao Eleitoral sera composta paritariamente por 05 membros, sendo
1 (um) representante indicado pela Administragdo Municipal, 1 (um) representante indicado
pelo Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville, 1 (um) representante
indicado pelos Conselhos do lpreville, 1 (um) representante indicado pela Associagado dos
Aposentados, Pensionistas do IPREVILLE — ASAPI e 1 (um) representante da Associagao

dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — ASPMJ.
§ 1° - A designacdo dos membros da Comissdo Eleitoral sera feita através de

Portaria do Presidente do IPREVILLE.
§ 2° - Os Servidores designados serao liberados para os trabalhos necessarios.
§ 3° - Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Eleitoral.

Art. 7° - O Presidente da Comissdo Eleitoral sera eleito entre os integrantes da
Comiss&o, em havendo empate sera definido por sorteio entre os mais votados.

Art. 8° - O Presidente da Comissdo Eleitoral podera convocar reuniées e designar
secretario para a realizagdo da respectiva ata, dentre outros atos que se demonstrarem
necessarios.

Paragrafo unico — A Diretoria Executiva do Ipreville devera dar todo apoio técnico e
logistico necessarios aos trabalhos da Comissao Eleitoral.

Art. 9° - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo candidatar-se ou
manifestar-se contra ou a favor de qualquer dos candidatos inscritos.

Secéao Il
Eleitores

Art. 10 - E eleitor todo servidor plblico municipal segurado do IPREVILLE e que
tenha ingressado no servigo publico municipal até 31 de maio de 2015.

§ 1° - A limitagdo temporal descrita no caput deste artigo justifica-se pela
necessidade de organizacdo da relagédo dos servidores em condigdes de votar, por locais de
trabalho, elaborada pelo Municipio em até 10 (dez) dias anteriores a data da eleigao.

§ 2° - Cada eleitor podera votar uma unica vez, independentemente do acumulo de
cargos ou aposentadoria/pensdo que detenha.

Secao IV
Candidatos

Art. 11 - Podera se candidatar todo servidor publico municipal, segurado do
IPREVILLE, que ja tenha concluido estagio probatério, respeitados as condi¢gbes descritas
nos arts. 106 e 109 da Lei Municipal n.° 4.076/99.

Paragrafo Unico — Nao podera candidatar-se o segurado que esteja respondendo
processo administrativo junto a Administragdo Municipal até a data do Edital de convocagao
para as eleicdes.
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Secao V
Convocagéo das Eleicdes

Art, 12 - As eleigGes serao convocadas por edital, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

§ 19 - Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede da
Prefeitura, locais de trabalho e publicado no Diario Oficial de Joinville, além dos sites da
Internet do IPREVILLE e da Prefeitura Municipal de Joinville.

§ 2° - O edital de convocagao das eleigbes devera conter obrigatoriamente:

| — data, horario e local de votagao;

Il - prazo para registro das candidaturas, horario e local de funcionamento da
Secretaria,

Il — os cargos e as vagas a que se destina a elei¢ao.

Secao VI
Registro das Candidaturas

Art. 13 — O prazo para registro das candidaturas para os cargos de Conselheiros
Administrativo e Fiscal sera de 05 (cinco) dias uteis consecutivos contados apos 30 (trinta)
dias da data da publicacao do Edital de Convocacao das eleigoes.

§ 1° - O registro das candidaturas far-se-a junto a Comissaoc Eleitoral, que mantera
uma secretaria na sede do IPREVILLE, durante o periodo dedicado ao registro de
candidatos, com expediente das 8h as 14h, onde prestara informagdes concernentes ao
processo eleitoral e recebera e protocolara documentagao.

§ 2° - O requerimento do registro das candidaturas, assinado pelo préprio candidato,
sera enderegado a Comisséo Eleitoral, em duas vias, e instruido com os documentos que se
fizerem necessarios por determinagao do Edital.

Art. 14 — No encerramento do prazo para registro das candidaturas, a Comissao
Eleitoral providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscrigdo todas as candidaturas e os respectivos cargos.

Art. 15 = No prazo de 2 (dois) dias uteis a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissao Eleitoral afixara a relagdo nominal das candidaturas registradas em
murais € no enderego eletrénico do IPREVILLE (www.ipreville.sc.gov.br), e declarara aberto
o prazo de 1 (um) dia util para impugnagéo, indicando no edital a data final para protocolo
das mesmas.

Art. 16 — Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da candidatura, a
Comissao Eleitoral afixara cépia desse pedido em local visivel, para conhecimento dos
segurados.

Secao VI
Ambiente virtual de votagao

Art. 17 — As eleicbes serdo exclusivamente online e dar-se-a em 3 (trés) dias, com
inicio as 00h do primeiro dia de votagdo, até as 23h e 59min e 59seg do ultimo dia de
votagéo, podendo-se usar qualquer computador com acesso a rede mundial de
computadores (internet).

Paragrafo unico — Findo o prazo para votagao o sistema automaticamente emitira o
relatério final de apuragéo, ficando seu acesso fechado até o prazo descrito no art. 29 deste

Regimento.
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Art. 18 — O sistema para votagdo eletrénica online, por meio da Internet, devera
possibilitar seguranga total da informagdo e sigilo do voto, aléem de acesso, via senha
especifica, a Comissao Eleitoral com registro de Cédigo, Nome e chave pessoal de acesso
com geracao de relatérios que contenham:

a) relatérios e graficos por lotacdo, especificando, durante o processo eleitoral, a
relagao entre a quantidade de eleitores e votos realizados;

b) relatérios e graficos por dia de votacdo, especificando, durante o processo
eleitoral, a relacdo entre a quantidade de eleitores e votos realizados;

c) relatério e grafico, especificando, durante o processo eleitoral, a quantidade de
votos realizados na ""urna eletronica” localizada na sede do IPREVILLE;

d) relatdrio e grafico indicativo do quorum de eleitores que votaram;

e) relatério de Apuragao Final, expresso em numeros absolutos, para homologagao
por parte da Comissao Eleitoral.

Art. 19 — A Comissao Eleitoral disponibilizara aos eleitores equipamentos eletrénicos
para votag@o em locais de trabalho estratégicos a serem divulgados, além de disponibilizar 3
(trés) “urnas eletrénicas” fixas, em datas e horarios definidos no Edital de convocagéo das
eleigbes.

Secao VI
Voto secreto online

Art. 20 - Os segurados ativos votardo acessando a intranet da Prefeitura Municipal

de Joinville no endereco www.joinville.sc.gov.br ou diretamente em folha.joinville.sc.gov.br,
utilizando-se da mesma senha pessoal e intransferivel para acesso ao sistema de Folha de
Pagamento online da Prefeitura Municipal de Joinville.

Art. 21 — Os segurados inativos e pensionistas votarao acessando da pagina do
IPREVILLE www.ipreville.sc.gov.br, utilizando-se da mesma senha pessoal e intransferivel
para acesso ao sistema de Folha de Pagamento.

Art. 22 - Ao acessar o ambiente virtual de votagao o eleitor visualizara uma tela
inicial para sua identificagdc dando inicio a votagao. As telas seguintes acessardo aos
quatro votos, da seguinte forma.

a) 1° voto - telas de votagdo contendo os dados dos candidatos ao Conselho
Administrativo ativo, com foto, breve curriculo e opgdes para voto em branco, anulagéo ou
confirmagéo do voto;

b) 2° voto - telas de votacdo contendo os dados dos candidatos ao Conselho
Administrativo inativo, com foto, breve curriculo e opgdes para voto em branco, anulagao ou
confirmagao do voto,

c) 3°voto - telas de votagao contendo os dados dos candidatos ao Conselho Fiscal

com formacéo técnica, com foto, breve curriculo e opgdes para voto em branco, anulagao ou

confirmacgao do voto,
d) 4°voto - telas de votagio contendo os dados dos candidatos ao Conselho Fiscal

sem formacéao técnica, com foto, breve curriculo e opgdes para voto em branco, anulagéo ou
confirmagao do voto.

Secao IX
Mesa Coletora de votos

Art. 23 — Além do ambiente virtual sera disponibilizado 3 (trés) mesas coletoras de
votos fixas, similares as "urnas eletrénicas” que funcionardo na sede do IPREVILLE, no

-
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Hospital Municipal Sao José e na Camara de Vereadores, com controle de identificacdo dos
eleitores, liberagdo da urna para voto e isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o
ato de votar.

Art. 24 - As mesas coletoras de votos ficardo sob a responsabilidade de um
Presidente e dois mesarios, indicados paritariamente pelo Sindicato e pela Administragao
Municipal, que atendera todos os eleitores que comparegam para votar, inclusive aqueles
que nao possuam senha de acesso a /ntranet da Prefeitura Municipal de Joinville ou do
Ipreville.

§ 1° - Nao poderdao ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos,
seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade.

§ 2° - Os servidores indicados para operar nas mesas coletoras terao abonadas as
suas faltas nos dias da eleigo.

§ 3° - Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora nas suas auséncias
momentaneas, de modo que haja sempre quem responda pela ordem de regularidade do
processo Eleitoral.

§ 4° - Todos os membros das mesas coletoras deverao estar presentes no ato de
abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior registrado em
ata,

§ 5° - Nao comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a Presidéncia o primeiro
mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario.

§ 6° - Nao sendo possivel completar a composigdo da mesa coletora, a Comissao

Eleitoral indicara substitutos.

Art. 25 - Os eleitores que comparecerem aos locais das mesas coletoras de votos e
nao possuirem senha para acesso a Internet de forma a nao conseguir realizar a votagao
online, deverao se identificar com qualquer um dos documentos abaixo:

a) cracha funcional, da Prefeitura Municipal de Joinville, desde que tenha fotografia,

b) carteira de identidade,

c) carteira de aposentado e pensionista do IPREVILLE (com foto);

d) carteira nacional de habilitagdo (modelo novo com foto);

e) documentos de identidade profissional emitido pelas entidades competentes (ex.:
OAB, CREA, CRM, CRF, CRP, CRESS, COREN, entre outros...).

Art. 26 - Nao sera permitida a participagao de eleitores cujos nomes néo constarem
na lista de votantes.

Art. 27 — Caso existam no recinto das “urnas eletronicas” eleitores a votar apés o
horario limite para votacdo nestas urnas, estes serdo convidados em voz alta, a fazer
entrega aos mesarios da mesa coletora, do documento de identificagdo, prosseguindo os
trabalhos até que vote o ultimo eleitor, em néo existindo eleitor a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

§ 1° - Encerrados os trabalhos de votagao, cada “urna eletrénica” recebera comando
pelo Presidente da Mesa Coletora, para encerramento da votagao.

§ 2° - Os Presidentes das Mesas coletoras comunicardo & Comissao Eleitoral que
emitira o relatdrio final de votagdo em cada “urna eletrénica” indicando a data e horario de
encerramento dos trabalhos e, em ndmeros absolutos, o total de votantes.

Art. 28 — Havera um controle através do CPF do segurado, ndo sendo permitida a
realizacdo de mais de um voto por eleitor, tanto através da Internet, como através das

“urnas eletrénicas”.
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Segao X
Apuragao de Votos

Art. 29 — As 8h do dia subseqiente ao término da votagéo, em local a ser definido e
publicado em edital, a Comisséo Eleitoral fara a leitura do relatério de Apuragdo Final,
expresso em numeros absolutos, o qual sera analisado quanto ao cumprimento do quorum e
posteriormente homologado em ata registrada pela Comissao Eleitoral devidamente
rubricada e assinada pelos seus membros.

Art. 30 — Homologado o relatério de Apuragao Final a Comisséo Eleitoral proclamara
eleitos os candidatos incluindo os suplentes que obtiverem o maior numero de votos para os
respectivos cargos e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 1° - A ata assinada pelos Membros da Comissdo Eleitoral mencionara
obrigatoriamente:

a) o dia e hora da abertura e de encerramento dos trabalhos;

b) nomes dos componentes das mesas coletoras das "urnas eletronicas’ juntamente
com seu relatério,

¢) numero total de eleitores que votaram,

d) resultado da votagdo especificando-se o nimero de votantes, e votos atribuidos a
cada candidato, votos em branco e votos nulos,

e) proclamagao dos eleitos.

§ 2° - Em caso de empate sera proclamado eleito o servidor com mais tempo de
servigo publico prestado ao Municipio de Joinville.

Art. 31 — A fim de assegurar a lisura ao processo eleitoral todos os candidatos
poderdo acompanhar os trabalhos de Apuragdo dos Votos por parte da Comissao Eleitoral,
incluindo a analise dos relatérios e graficos gerados durante o pleito bem como o Relatorio
de Apuracgao Final.

Art. 32 — A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito a Prefeitura Municipal
de Joinville, no prazo de 1 (um) dia util apés o término dos prazos estabelecido para o
julgamento dos recursos.

Art. 33 — Serdo proclamados eleitos os candidatos que, obtido o quorum legal, forem
os mais votados para os respectivos cargos.

Paragrafo unico — Iguaimente serdo proclamados os suplentes em mesmo numero €
qualificacdo dos cargos previstos, conclamando-se como 1° e 2° suplentes, conforme o
caso.

Secéo X|
Quorum

Art. 34- A eleicio so sera valida se participarem da votagao, no minimo 30% (trinta
por cento) dos servidores com direito a votar,

§ 1° - Nao sendo obtido o quorum o Presidente da Comissdo Eleitoral encerrara a
eleigéo, proclamando em seguida, a necessidade de se promover nova eleigao.

§ 2° - Serao efetuadas tantas eleicdes quantas forem necessarias para que seja
alcangado o quorum de votagéo de no minimo 30% (trinta por cento) dos segurados.

§ 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses de necessidade de nova eleigao,

concorrerdo apenas os candidatos registrados para a primeira eleigao. <>
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§ 4° - Poderdo participar da eleigdo nas demais votagbes os eleitores que se
encontrarem em condigdes de exercitar o voto nas previsdes deste Regimento.

Secao Xl
Anulagao e Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 35 — Sera anulado a eleigdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Regimento, ficar comprovado:

a) que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no Edital de
convocagdo ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada, exceto nas
condigbes previstas no art. 27 deste Regimento,

b) que foram preteridas quaisquer formalidades essenciais estabelecidas neste
Regimento;

c) que nao foram cumpridos quaisquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Regimento;

d) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto por parte do eleitor ndo implicara anulagao da
“urna eletrénica” nem tampouco na anulacao da eleigao.

Art. 36 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem tenha |he dado causa.

Art. 37 - Anuladas as eleigdes, outras serdo convocadas no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da publicagéo do despacho anulatério.

Secao XllI
Material Eleitoral

Art. 38 — A Comissao Eleitoral cabe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, constituindo os documentos sempre em duas vias, sendo a primeira
original.

§ 1° - Séo pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital de Convocagdo e pagina do Diario Oficial de Joinvile em que foi
publicado;

b) Copia dos registros de candidaturas com as respectivas fichas de qualificagao
individual dos candidatos,

c) Edital de Publicagéo da relagdo nominal dos candidatos registrados e pagina do
Diario Oficial de Joinville em que foi publicado;

d) Copia dos expedientes relativos a composicdo das mesas eleitorais que
recepcionarao as ‘urnas eletronicas”;

e) Relacéo por local de trabalho, dos segurados em condigées de votar,

f) Cartaz de divulgacdo das elei¢bes contendo a relagdo nominal dos candidatos,
suas fotos e locais de trabalho, idénticos aos disponibilizados nos enderegos eletronicos;

g) Copia rubricada dos relatérios e graficos por lotagdo, emitidos durante o
processo eleitoral, da relacdo entre a quantidade de eleitores e votos realizados,

h) Copia rubricada dos relatérios e graficos por dia de votagao, emitidos durante o
processo eleitoral, da relagao entre a quantidade de eleitores e votos realizados,

i) Copia rubricada do relatério e grafico, emitido durante o processo eleitoral, da
quantidade de votos realizados nas “urnas eletronicas”;

j) Copia rubricada do relatério e grafico indicativo do quorum de eleitores que
votaram,

k) Copia do relatério de Apuragao Final, expresso em numeros absolutos, utilizado
para homologacgao por parte da Comissao Eleitoral,
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l) Ata de homologagédo do Relatério de Apuragao Final;
m) Copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razées;
n) Comunicagao oficial das decisdes da Comissao Eleitoral.

Secao XIV
Recursos

Art. 39 — O prazo para interposi¢ao de recurso & de 2 (dois) dias uteis contados da
declaracéo oficial do resultado do pleito, que se dara através da publicacdo por edital do
resultado final da eleigao.

§ 1° - Os recursos poderao ser interpostos por quaisquer dos candidatos nao eleitos,
quer coma titular quer como suplente.

§ 2° - Os recursos e os documentos de prova serdao entregues em quatro vias,
contra recibo, a Comissdo Eleitoral e juntados os originais a primeira via do processo
eleitoral, a Segunda via do recurso e dos documentos entregues, tambem contra-recibo, em
1 (um) dia util, ao recorrido, que tera o prazo de 2 (dois) dias uteis para oferecer contra-
razoes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado e recebidas ou néo as contra-razdes do recorrido, a
Comissao Eleitoral decidira em 2 (dois) dias uteis

Art. 40 — O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos.
Paragrafo Unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o

provimento ndo implicara suspensao da posse dos demais.

Art. 41 — Os prazos constantes desta secdo serdo computados, excluido o dia do
comec¢o incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair no sabado, domingo ou feriado.

Secao XV
Das Disposigbes Gerais

Art. 42 — A posse dos eleitos ocorrera apos homologacédo da eleicdo por ato do
Prefeito Municipal.

Art. 43 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pela Comissdo
Eleitoral.

Art. 44 — Nenhum prazo previsto neste edital iniciara ou encerrara em dia nao Util, ou
quando nao existir expediente normal na Prefeitura Municipal de Joinville.

Art. 45 — O presente Regimento sera valido para as eleicdes de 2015 e entrara em
vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Administrativo do IPREVILLE.

Pfesidente do Consel IPREVILLE
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