IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville Titionu

Of. n° 660 ' Joinville, 28 de maio de 2012.

Ref. Resposta ao Oficio SINSEJ n” 036/2012 — Saida do sindicato do Conselho
Administrativo e da Comissao Eleitoral do Ipreville

Sr. Presidente

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE. autarquia previdenciaria municipal. pessoa
Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n® 01.280.363/0001-90, com
sede na Praga Jardim Nereu Ramos, n° 372, Bairro Centro — Joinville/SC — CEP 89.201-
160, vem, através de sua Preslidente do Conselho Administrativo, Lorena Passos Rosa
Wendhausen Rothbarth, manifestar-se acerca da comunicagdo de saida do SINSEJ do
Conselho Administrativo do IPREVILLE bem como de sua Comissdo Eleitoral, nos termos

que segue:

Inicialmente importa destacar que, com a eleigdo da diretoria do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville, Garuva e Itapoa — SINSEJ,
todas as obrigagdes decorrentes do exercicio do cargo eletivo foram impostos & nova
diretoria automaticamente com sua elei¢do pelos associados ao SINSEJ. Desta forma.
como se verd, ¢ ilegitimo a esta Diretoria querer se eximir de obrigagdes legalmente
impostas ao Orgéo sindical, como representante legal da categoria dos servidores publicos

municipais, do Municipio de Joinville.

[lmo. Sr. Ulrich Beathalter
Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - SINSEJ e

e

=0

O lprewille 6 watio, o hiie 6 seu!

Praca Nereu Ramos, 372 —Centro — Joinville/SC — CEP: 89.201-170
Fone: (47) 3423-1900 - ipreville@ipreville sc.gov.br  www.ipreville.sc.gov.br




IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville Sanatonm

O consenso da Diretoria, ndio se sobrepde as obrigagdes constitucionais e
legais impostas a entidade sindical. Assim, reconhecer que a participagdo do SINSEJ ¢
irrelevante perante as decisdes do Conselho ¢ reconhecer que esta entidade néao
compreendeu qual a fungdo e qual a relevancia da Previdéncia Social na vida do Servidor

Piblico. Destacam-se, a seguir. os dispositivos constitucionais que versam sobre a |

previdéncia do servidor puablico:

Art. 149 [...]

§ 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
contribuicdo, cobrada de seus servidores. para o custeio, em
beneficio destes, do regime previdencidrio de que trata o art. 40,
cuja aliguota ndo serd inferior a da contribui¢do dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido.

Observa-se, portanto. que a instituigdo de Regimes Proprios de
Previdéncia, ¢ obrigatoria aos gestores municipais por imposi¢ao do §1° do art. 149 da
Constituigdo Federal. Ndo ha portanto, no texto constitucional, a possibilidade de excluir
do rol de direitos do servidor publico um Regime Proprio de Previdéncia Social, consoante

o art. 40 da Con.stituicﬁo Federal:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, ¢ assegurado regime de previdéncia de
cardlter - contributivo e soliddrio, mediante contribui¢do do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos ¢ dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial ¢ o disposto neste artigo.

Desta forma, para a manutengdio da previdéncia do servidor. o art. 40 da

Constituigdo Federal impde a observincia de diversos principios tais como:

a) Regime de Previdéncia assegurado aos servidores titulares de cargos efetivos, desta

forma, ndo ha como se reconhecer um mesmo regime de previdéncia para

0 /pm!(eéwm o hitino 6 seu!

Praca Nereu Ramos, 372 -Centro — Joinville/SC — CEP: 89.201-170
Fone: (47) 3423-1900 - ipreville@ipreville.sc.gov.br www.ipreville.sc.gov.br



IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Ipreville Tamaitonu

contratados temporarios, comissionados, dentre outros que ndo sdo titulares de
cargo efetivo;

b) Inclusiio ndo apenas dos servidores vinculados a administragdo direta (secretarias)
mas também, dos servidores vinculados @ administra¢do indireta (autarquias e
fundagdes), ficando excluidos deste regime os servidores vinculados as sociedades

de economia mista e empresas publicas:

¢) Cardter contributivo e soliddrio, onde os servidores ativos. inativos e pensionistas
(cota segurado), bem como o proprio ente (cota patronal), contribuem para o
fomento do sistema;

d) Preservagio do equilibrib financeiro e atuarial, com o objetivo de manutengio dos

compromissos atuais, bem como dos compromissos futuros.

Ainda que a atual diretoria do SINSEJ considere que sua participagio do
no forum de discussdo no 6rgio maximo do IPREVILLE como “irrelevante na tomada de
decisoes”, ndo reflete o importante papel que a entidade sempre desempenhou junto ao
[PREVILLE. Destaca-se como exemplo desta participagdo a conquista para que os cargos
da administragdo superior do IPREVILLE somente poderiam ser preenchidos por

servidores titulares de cargo efetivo, dentre os servidores segurados do IPREVILLE.

Em relag@o, ao “parcelamento de dividas previdencidarias da Prefeitura™
importa destacar que o SINSEJ. na reunido do Conselho convocada para esta discussio foi
dada oportunidade de manifestagdo ao representante do SINSEJ que simplesmente limitou-
se a manifestar sua discordancia por acreditar “ndo ser uma pratica saudavel”. Importante
destacar que o férum de discussdo do IPREVILLE é composto por servidores efetivos, ou
seja, pelos mesmos “trabalhadores™ que o SINSEJ representa. Assim, se a categoria ¢ que
compde o Conselho, ¢ evidente que a defesa da categoria passa por se fazer representar nos
orgdos onde o sindicato possui voz e voto. Se os demais conselheiros ndo acompanharam o
voto do representante do sindicato ¢ porque as argumentagdes e razdes de convencimento

na manifestagio do voto contrario nde foram suficientes para mudanga do entendimento. [
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Tudo isso reflete a gestdo democratica, onde todos podem se manifestar e a decisdo ¢
tomada pela maioria. E isto que a Constituigéo Federal exige, ou seja, que a administragdo

das entidades de seguridade social sejam formadas de forma paritaria:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado
de agoes de iniciativa dos Poderes Publicos ¢ da sociedade,
destinadas a assegurar os direitos relativos a saide, a previdéncia
¢ a assisténcia social.

[-] .

VII - cardter democrdtico e descentralizado da administragdo,
mediante  gestdo  quadripartite,  com  participagdo  dos
trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados ¢ do Governo
nos orgdos colegiados.

Assim, observa-se que a participagdo dos trabalhadores nos orgdos
colegiados ¢ uma imposi¢dao Constitucional, portanto, nada mais logico do que conceder
assento nato a entidade que representa a categoria. E isto esta assegurado, no ambito

municipal, através do §2° do art. 106, da Lei Municipal n® 4.076/99:

§ 2% O Diretor-Presidente do IPREVILLE e o Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio sdo membros
natos do Conselho, com direito a voto.

Desta maneira. resta evidenciado que quando da candidatura da atual
gestdo a dire¢do do SINSEJ ja eram conhecidas as prerrogativas da entidade e todas suas
responsabilidades Constitucional e Legalmente impostas. Pretender eximir-se de tais

responsabilidades que lhe sdo Estatutariamente impostas. Extrai-se do Estatuto do SINSEJ:

Art. 2°- Sao prerrogativas do sindicato:

a) representar, perante as autoridades administrativas e
Judicidrias, os interesses gerais de sua categoria ou individuais de
seus associados;

[.]

b) colaborar com o municipio, como orgdo técnico ¢ consultivo, no
estudo e solugdo dos problemas que se relacionem com a sua
categoria;
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Art. 3°- Sdo deveres do sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos municipais  no
desenvolvimento da solidariedade social;

Art. 4° Sdo condigoes de funcionamento do sindicato.

a) observancia rigorosa das leis e dos principios da moral e
compreensdo dos deveres civicos:

Art. 19. A diretoria compete:

a) dirigir o sindicato de acordo com os presentes estalulos,
administrar o patriménio Social dos associados ¢ promover o bem
geral dos associados e da categoria representada;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as-determinagies das
autoridades competentes, bem como os estatutos, regimentos e
resolugoes proprias e das assembléias gerais;

Art. 20. Ao presidente compele:

a) representar o sindicato perante poderes publicos e em juizo,
podendo nesta vltima hipotese, delegar poderes:

- Desta forma, a participagdo do SINSEJ nos Conselhos do IPREVILLE ¢é
prerrogativa estatutaria. ou seja, decorre da imposigao da Constitui¢do Federal (inc. VII do
art. 194) e da Lei Municipal n® 4.076/99 (art. 106, §2°) acima referidas. A manifestagio da
Diretoria do SINSEJ em se retirar deste forum de atuagiio obrigatéria representa conduta

vedada por ser contraria a lei, sujeita as penalidades estatutarias:

Art. 10. Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo e
de elimina¢ao do quadro social.

§2° Serdo eliminados do quadro social os que:

a) por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra
patriménio moral ou material do sindicato, se¢ constituirem em
elementos nocivos a entidade;

Art. 30. Os membros do conselho diretor e do conselho fiscal
perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

h) grave violagdo destes estatulos,

[-]
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Art. 46. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na lei.

[--]

Art. 49. A diretoria ficarda sujeita as penalidades previstas neste
estatuto, por inobserviancia dolosa de suas normas, dando causa a
nulidade do pleito.

Observa-se, portanto, que ndo ha iegitimidade a Diretoria do SINSEJ em
se retirar do Conselho de Administra¢do. especialmente belo fato de que, entre suas
atribui¢des esta a de “cumprir e fazer cumprir as leis em vigor™ (art. 19, alinea “¢” do
Estatuto do SINSEJ) e via de consequéncia da Comissdo Eleitoral (que ¢ corolario das
atribuicdes de entidade representativa do IPREVILLE), considerando-se ato nulo de pleno
direito, pois desvirtua os preceitos contidos na Constituigdo Federal, e na legislagio

municipal.

O ato praticado por parte da Diretoria representa evidente violagdo as
prerrogativas do sindicato, aos seus deveres e suas condigdes de funcionamento. Tal
violagdo impf;")e- responsabilidade aos seus membros que, conforme disposi¢do estatutiria
pode implicar em perda do mandato da Diretoria (art. 30 do Estatuto do SINSEI) como
também de serem eliminados do quadro social do sindicato (art. 10, §2°, alinea “a” do

Estatuto do SINSEJ).

Assim, ante todo o exposto denota-se que a ndo participag¢do no Conselho
Administrativo do IPREVILLE do Presidente do Sindicato. a quem, por prerrogativa
estatutaria, compete a representagdo do “sindicato perante poderes publicos™ (art. 20,

alinea “a™ do Estatuto do SINSEJ), acarreta como sangdo a perda do mandato.

Desta forma, ante a deliberada inten¢éio de descumprir a Constitui¢do
Federal ¢ a Legislagdo Municipal, caso a Diretoria mantenha a decisdo de abster-se de

desempenhar sua prerrogativa de exercer a representatividade da categoria no Conselho
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Administrativo do IPREVILLE recomenda-se que. apds deliberagio do Conselho

Administrativo do IPREVILLE, seja dada ampla publicidade 4 sua decisio.

Atenciosamente,

Lorena l’agsos Rosa Wendhausen Rothbarth
Presidente do Conselho Administrativo
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