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PORTARIA SEI - IPREVILLE.GAB/IPREVILLE.UJU

PORTARIA N2 107, de 01 de dezembro de 2025.

Constitui Grupo de Trabalho responsavel pela execucao e acompanhamento do Censo
Previdenciario 2026 no ambito do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Joinville - IPREVILLE.

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico do IPREVILLE, especialmente quanto ao objetivo
de conciliar e manter atualizados em tempo real os dados dos servidores efetivos de Joinville, o qual contempla a
contratacao do recenseamento;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacao, coordenacdao e acompanhamento das atividades
relacionadas ao Censo Previdenciario 2026, instrumento essencial para atualizacao cadastral, confiabilidade dos
dados e melhoria da gestao previdenciaria;

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
- IPREVILLE, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 20, incisos V e XIII, da Lei Municipal n® 9.964, de 13 de
novembro de 2025, resolve baixar a seguinte Portaria:

RESOLVE:

Art. 12 Constituir o Grupo de Trabalho do Censo Previdenciario 2026, responsavel pela
coordenacao, execucao, acompanhamento e apoio técnico as acbes necessarias a realizacdo do recenseamento dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Joinville.

Art. 22 O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

I - Representantes do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Joinville - IPREVILLE:

a) Cleusa Mara Amaral, matricula n® 068; e
b) Hélio Lunelli, matricula n? 007.

II - Representantes indicados da Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP:
a) Giovanna Paschoali Bertolotto, matricula n? 43811; e
b) Vivian de Farias Dhein, matricula n? 45734.

Art. 32 Compete ao Grupo de Trabalho:
I - planejar e propor o cronograma de execucdo do Censo Previdenciario 2026;
IT - auxiliar na elaboracdo dos instrumentos técnicos e administrativos necessarios ao recenseamento;

IIT - acompanhar o desenvolvimento das atividades e zelar pelo cumprimento das metas previstas no
Planejamento Estratégico;

IV - apresentar relatorios parciais e final a Presidéncia do IPREVILLE;

V - desempenhar outras atividades correlatas que se facam necessarias ao adequado andamento dos
trabalhos.

Art. 42 O Grupo de Trabalho podera solicitar o apoio de demais unidades administrativas do IPREVILLE
e da SGP, sempre que necessario ao fiel cumprimento de suas atribuigoes.

Art. 52 O trabalho dos membros da Comissdao se da sem prejuizos das atribuicdes ordinarias do



servidor e nao implica, em nenhuma hipoétese ou qualquer titulo, remuneracao complementar.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Guilherme Machado Casali
Diretor-Presidente do IPREVILLE

. Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor (a) Presidente, em
L‘?_ll 01/12/2025, as 11:25, conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
' n98.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n?® 21.863, de 30/01/2014.
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