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LEI N2 9.964, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispoe sobre a estrutura colegiada e administrativa do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Joinville, no exercicio de suas atribuicées, conforme artigos 42 e 68, VI da
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores de Joinville aprovou e ele sanciona a presente Lei
Ordinaria:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville - IPREVILLE
é uma entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, detentor de autonomia financeira e
administrativa.

Art. 22 O IPREVILLE é responsavel pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Joinville,
como seu gestor unico.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA COLEGIADA

Art. 32 O IPREVILLE terd a seguinte estrutura colegiada:
I - Conselho Deliberativo;

IT - Conselho Fiscal; e

III - Comité de Investimentos.

Art. 4° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal deverao:
I - possuir a condicao de servidores segurados do IPREVILLE;

II - possuir formacao de nivel superior;

III - ter concluido o estagio probatoério;

IV - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacOes de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar; e

V - possuir certificacao, por meio de processo realizado por entidade certificadora, para comprovagao
de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou fungdo. Pardgrafo tnico. Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo o prazo de 180
(cento e oitenta) dias, a contar do ato de nomeagdo, para possuirem a certificacdo de que trata o inciso V, deste
artigo.

Art. 52 O conselheiro do Conselho Deliberativo e Fiscal que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessoes
consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto.

Art. 62 Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal terao mandato de quatro anos, permitida a
reconducao, e somente poderao ser substituidos, no curso do mandato, em decorréncia de reniuncia, decisédo judicial
transitada em julgado, decisao definitiva em processo administrativo disciplinar, pelo ndao cumprimento das
exigéncias previstas no art. 42 ou em decorréncia do disposto no art. 52 desta Lei.

Art. 72 Os conselheiros e membros do Comité de Investimentos que efetivamente participarem das
reunides ordindrias e extraordinarias considerar-se-ao em efetivo exercicio de funcao publica para todos os efeitos
mediante apresentacao de declaracao de comparecimento emitida pelo IPREVILLE. Paragrafo tunico. Sera
reconhecido como relevante servico puiblice a atuacae dos censelheiros e membros do Comité de Investimentos, nao



sendo considerado como faltas as auséncias dos conselheiros e membros do Comité de Investimento que
participarem, dentro de sua jornada de trabalho, de reunides ordinarias e extraordinarias, cursos e capacitacées de
interesse do IPREVILLE.

Art. 82 As decisdoes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e Comité de Investimentos serao
tomadas por maioria simples, desde que presente a maioria absoluta dos membros.

Art. 92 O conselheiro e o0 membro do Comité de Investimentos, titular ou suplente, convocado, que
comparecer a reunidao ordinaria ou extraordinaria perceberd jetom no valor de 2 (duas) Unidades Padrao Municipal
(UPMs).

Paragrafo tnico. Caso o conselheiro seja igualmente indicado ao Comité de Investimentos fara jus ao
jetom relativo a sua atuacgao junto ao respectivo conselho, bem como por sua atuagdo como membro do Comité de
Investimentos.

Art. 10. O pagamento do jetom sera efetuado até o ultimo dia util do més subsequente em que for
entregue a Ata das reunides, sendo que as despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotacao
orcamentdria propria do IPREVILLE, sendo custeada pela Taxa de Administragdo.

§ 12 O pagamento do jetom apenas sera efetivado para os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e
do Comité de Investimentos, que possuirem a certificacdo de que trata o inciso V do art. 42 desta Lei.

§ 22 Consiste o jetom em verba indenizatdria de natureza transitoria e circunstancial, e que tem como
objetivo exclusivo o de retribuir pecuniariamente os Conselheiros e membros do Comité de Investimentos, pelo
exercicio de suas competéncias, mediante permanente dedicacdo, capacitacdao e empenho e pelo comparecimento nas
reunides ordindrias e extraordinarias, promovidas nos termos da legislagdo em vigor.

§ 32 Os valores correspondentes ao jetom ndo se incorporardo ao vencimento ou a remuneracao para
nenhum efeito e nao integrardo a base de célculo as contribuigoes previdenciarias vertidas para o IPREVILLE.

§ 42 O jetom serd devido a partir da data de publicacdo desta Lei, sendo vedado o pagamento retroativo
pela ocorréncia de reunides anteriormente realizadas.

Secao I

Da composicao e competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 11. O Conselho Deliberativo, instancia maxima e tltima de algada referentes as decisdes na gestdo
do IPREVILLE, é 6rgao colegiado superior de gestdo deliberativa, de composicao paritaria e integrado por 8 (oito)
conselheiros titulares e respectivos suplentes.

§ 12 O Diretor-Presidente do IPREVILLE é membro nato do Conselho, com direito a voto, mas né&o
poderd candidatar-se a Presidente do Conselho Deliberativo, bem como nao lhe sera aplicado o disposto no art. 62
desta Lei.

§ 22 O Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville é membro efetivo do Conselho
Deliberativo, cabendo a sua Diretoria a indicagdo de um titular e seu respectivo suplente, dentre servidores publicos
de cargo efetivo que preencham os requisitos do art. 42 desta Lei, ndao podendo candidatar-se a Presidente do
Conselho Deliberativo, nem mesmo lhe sera aplicado o disposto no art. 62 desta Lei.

§ 32 O Prefeito indicard para a composicdo do Conselho Deliberativo 2 (dois) segurados ativos e 1 (um)
segurado aposentado e igual namero de suplentes.

§ 42 Os 3 (trés) conselheiros restantes serao eleitos, por voto secreto e direto, pelos segurados ativos,
segurados aposentados e pensionistas, através do competente processo eleitoral previamente divulgado, sendo que as
vagas serdo estabelecidas na proporgao de 1 (um) segurado aposentado e 2 (dois) segurados ativos e igual nimero de
suplentes.

§ 52 Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo serdao designados por ato do
Chefe do Poder Executivo.

§ 62 Na composicdo do Conselho Deliberativo no minimo 3 (trés) dos seus membros deverdo possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éareas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

§ 72 Em caso de empate nas deliberagoes, o Presidente do Conselho Deliberativo decidira a questdao com
voto de qualidade.

§ 82 O Conselho Deliberativo reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocacao do seu Presidente ou por solicitacao de pelo menos 4 (quatro) de seus membros.

Art. 12. Compete ao Conselho Deliberativo:

I - zelar pelos compromissos, diretrizes e objetivos do Instituto, buscando, de forma constante e
permanente, a exceléncia e qualidade no encaminhamento, solucdo e execugao das matérias levadas a seu exame ou
que lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisdes, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a
garantia da sustentabilidade e longevidade do IPREVILLE;

II - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;



III - elaborar e deliberar sobre o seu Regimento Interno;
IV - aprovar o Planejamento Estratégico;
V - deliberar e acompanhar as politicas relativas a gestao do IPREVILLE;

VI - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos ativos e
passivos previdencidarios;

VII - aprovar o orgamento, abertura de créditos suplementares e especiais, planos de custeio e politicas
de investimento do Instituto;

VIII - conhecer os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas;

IX - atuar como ultima instancia deliberativa, em dmbito administrativo, relativa a gestdo do IPREVILLE
e a aplicacdo da legislacao previdencidria;

X - propor ao Executivo a institui¢cdo e/ou exclusdo de beneficios;

XI - elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de seu plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

XII - elaborar relatério de prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracoes sobre suas atividades;

XIIT - deliberar sobre:

a) prestacdo de contas do IPREVILLE, apds analise do Conselho Fiscal;

b) avaliacao técnica e atuarial apresentada;

c) aceitabilidade de doacoOes e legados com encargos;

d) os critérios que serao observados nos relatdrios produzidos pela Controladoria Interna; e

e) outros assuntos de interesse do IPREVILLE que possam refletir na sustentabilidade do Instituto.

XIV - acompanhar as informacdes do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social, que serdao encaminhadas aos 6rgdos de controle interno e externo;

XV - acompanhar periodicamente a atuacdo da Ouvidoria do IPREVILLE; e

XVI - autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes. Pardgrafo tinico. O funcionamento e
atuacao do Conselho Deliberativo, e demais questdes nao tratadas na presente Lei, serao disciplinados por Regimento
Interno, que devera ser elaborado e aprovado pelo préprio Conselho.

Secao 11

Da composicao e competéncia do Conselho Fiscal

Art. 13. O Conselho Fiscal é 6rgdo colegiado consultivo e de fiscalizacdo, de composicao paritaria e
integrado por 6 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes.

§ 12 O Diretor-Financeiro do IPREVILLE é membro nato do Conselho, com direito a voto, mas nao
podera candidatar-se a Presidente do Conselho Fiscal, bem como ndo lhe sera aplicado o disposto no art. 62 desta Lei.

§ 22 O Prefeito indicard para composi¢cdo dos membros deste Conselho 2 (dois) servidores ativos e igual
numero de suplentes.

§ 32 Os 3 (trés) conselheiros restantes e seus suplentes serdo eleitos, dentre os segurados ativos,
segurados aposentados e pensionistas, por voto secreto e direto, através do competente processo eleitoral
previamente divulgado.

§ 4° Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Fiscal serao designados por ato do Chefe
do Poder Executivo.

§ 52 Na composicdo do Conselho Fiscal no minimo 3 (trés) dos seus membros deverao possuir
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas &reas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

§ 62 Em caso de empate nas deliberacgoes, o Presidente do Conselho Fiscal decidird a questao com voto
de qualidade.

§ 72 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacdo do seu Presidente ou por solicitagao de pelo menos 03 (trés) de seus membros.

§ 82 Cabe ao Diretor-Financeiro do Ipreville, ou seu representante, se fazer presente nas reunioes do
Conselho Fiscal e apresentar todas as informacdes necessarias para as respectivas deliberagées, além de comunicar
informes gerais aos conselheiros.

Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

I - zelar pelos compromissos, diretrizes e objetivos do Instituto, buscando, de forma constante e
permanente, a exceléncia e qualidade no encaminhamento, solucdo e execucao das matérias levadas a seu exame ou
que lhe sdo pertinentes, buscando assegurar, em suas decisées, opinides, votos e atos, a efetividade, o éxito e a
garantia da sustentabilidade e longevidade do IPREVILLE;

II - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério;



III - elaborar e deliberar sobre o seu Regimento Interno;

IV - zelar pela gestdao econémico-financeira do IPREVILLE;

V - examinar o balanco anual, balancetes mensais e demais atos da gestao;

VI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial do IPREVILLE;

VII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, o repasse das contribuigoes e aportes previstos;
VIII - examinar, a qualquer tempo, livros, documentos e arquivos digitais;

IX - emitir parecer sobre a prestacao de contas da unidade gestora do IPREVILLE, nos prazos legais
estabelecidos;

X - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;

XI - pronunciar-se sobre assuntos de interesse do IPREVILLE, que resultem em despesas
extraordindrias, as quais foram autorizadas pelo Conselho Deliberativo;

XII - propor ao Conselho Deliberativo medidas que julgar convenientes;

XIII - elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de seu plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

XIV - elaborar relatério de prestacdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracoes sobre suas atividades;

XV - acompanhar as informacées do Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio do Regime
Préprio de Previdéncia Social, que serdo encaminhadas aos 6rgédos de controle interno e externo;

XVI - pronunciar-se sobre:

a) despesas de pessoal;

b) despesas previdenciarias;

c) processos de compras e contratagdao de servigos; e
d) relatérios mensais e anuais de investimentos.

Paragrafo unico. O funcionamento e atuacao do Conselho Fiscal, e demais questées ndo tratadas na
presente Lei, serao disciplinados por Regimento Interno, que devera ser elaborado e aprovado pelo préoprio Conselho.

Secao III

Da composicao e competéncia do Comité de Investimentos

Art. 15. O Comité de Investimentos tem por atribuicao participar do processo decisério de formulagéo e
execucao da Politica de Investimentos do IPREVILLE.

Art. 16. Integram o Comité de Investimentos:
I - Diretor-Financeiro, como membro nato;

II - dois representantes do Conselho Deliberativo do IPREVILLE, designado pela maioria dos seus
membros;

III - dois representantes do Conselho Fiscal do IPREVILLE, designado pela maioria de seus membros; e

IV - dois servidores efetivos vinculados ao IPREVILLE, indicados pela Administracao Superior e
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo.

§12 Os membros do Comité de Investimentos serdo designados por Portaria do Diretor-Presidente do
IPREVILLE.

§ 22 O Comité de Investimentos sera presidido por membro eleito dentre seus integrantes, excluindo-se
a pessoa do Diretor-Financeiro que, como membro nato nao podera candidatar-se a presidéncia do Comité.

§ 32 O presidente do Comité de Investimentos sera escolhido por maioria simples, desde que presente a
maioria absoluta dos membros.

§ 42 Os membros do Comité de Investimentos deverao possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

§ 52 Os membros do Comité de Investimentos deverdo comprovar a certificagdo especifica a que se
refere o inciso V, do art. 49, previamente ao exercicio de suas fungoes.

§ 62 As deliberagoes e decisbes do Comité de Investimentos serao tomadas por maioria simples, desde
que presente a maioria absoluta dos membros, e registradas em ata, podendo, para sua fundamentacao, servir-se de
consultoria especializada.

§ 72 O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
mediante convocacgao do seu Presidente ou por solicitacao de pelo menos 04 (quatro) de seus membros.

Art. 17. O Comité de Investimentos devera avaliar e tomar suas decisées fundamentadas nos seguintes
aspectos:

I - cenario macroeconémico;



IT - evolucao da execucgao do orgamento do RPPS;
III - dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com visao de curto e longo prazo; e

IV - propostas de investimentos e respectivas andlises técnicas, que devera identificar e avaliar os
riscos de cada proposta, incluidos os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico.

Art. 18. Compete ao Comité de Investimentos:
I - eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério;
II - elaborar e deliberar sobre o seu Regimento Interno;

III - elaborar a Politica de Investimentos, propondo alteracdes julgadas necessarias, submetendo-a ao
Conselho Deliberativo para aprovacao;

IV - examinar e deliberar sobre propostas de investimentos, desinvestimento e redirecionamento de
recursos, observando a legislagdo vigente;

V - credenciar as Instituicoes financeiras (Administrador, Gestor, Distribuidor, Custodiante e
Corretoras);

VI - avaliar o desempenho do administrador/gestor dos recursos, observados os critérios de
rentabilidade, liquidez e seguranca dos investimentos;

VII - acompanhar e verificar o cumprimento da politica de investimentos, especialmente quanto aos
seus enquadramentos e limite;

VIII - apreciar das operagoes financeiras do IPREVILLE, com a verificacdao dos riscos envolvidos e do
atendimento aos requisitos e limites previstos na legislagdao em vigor;

IX - avaliar e aprovar as operacoOes financeiras, conforme atribuicoes estabelecidas na legislacao em
vigor;

X - zelar pela promocgdo de elevados padrdes éticos na conducgao das operagdes relativas as aplicagoes
dos recursos do IPREVILLE; e

XI - propor aos Conselhos do IPREVILLE medidas que julgar convenientes, especialmente buscar o
equilibrio economico e financeiro do IPREVILLE.

Paragrafo tnico. O funcionamento e atuagdo do Comité de Investimento, e demais questées ndo
tratadas na presente Lei, serdao disciplinados por Regimento Interno, que devera ser elaborado e aprovado pelo
proprio Comite.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. O IPREVILLE terd a seguinte estrutura administrativa:
I - Diretor-Presidente;

IT - Diretor-Executivo;

III - Diretor-Financeiro;

IV - 4 (quatro) Geréncias de Unidade; e

V - 7 (sete) Coordenadorias.

§ 12 A organizacdo da estrutura administrativa é composta por:
I - Orgaos de Administragado Superior:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor-Financeiro; e

c) Diretor-Executivo.

IT - Orgéos de Geréncia:

a) 4 (quatro) Geréncias de Unidade.

I1I - Orgéos de Assessoramento:

a) Consultoria Juridica;

b) Controladoria Interna;

c) Assessoramento Técnico; e

d) Ouvidoria.

§ 22 Os cargos elencados no “caput” deste artigo serdao providos em comissao, escolhidos entre
segurados ativos e aposentados do IPREVILLE e nomeados por ato do Prefeito.

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos elencados nos incisos I e II do § 12 deste artigo deverao:

I - possuir formacgédo de nivel superior, com formacao ou especializagdo comprovada em area compativel
com a atribuicdo exercida, especialmente nas areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagédo,
atuarial ou de auditoria.



II - ter concluido o estagio probatério;

III - nao ter sofrido condenacao criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso I do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
prazos previstos na referida Lei Complementar; e

IV - possuir certificacao, por meio de processo realizado por entidade certificadora para comprovacao
de atendimento e verificagdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de determinado
cargo ou funcao.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao I

Do Diretor-Presidente

Art. 20. Sao atribuicoes do Diretor-Presidente:
I - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II - participar das reunides do Conselho Deliberativo, como membro nato;

IIT - autorizar, conjuntamente com o Diretor-Financeiro, pagamentos, investimentos, desinvestimentos e
redirecionamentos efetuados com os recursos do IPREVILLE, apds deliberacao do Comité de Investimentos, atendido
o disposto nesta Lei e na Politica de Investimentos;

IV - encaminhar, conjuntamente com o Diretor-Financeiro, os atos relativos a proposta orcamentaria do
IPREVILLE;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, os atos relativos a gestdo de pessoas de servidores
do IPREVILLE;

VI - praticar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, os atos relativos aos processos de licitagdo,
contratos administrativos, bem como a gestdo do patrimonio do IPREVILLE;

VII - praticar, conjuntamente com o Diretor-Executivo, os atos relativos a concessédo, revisdao, suspensao
e cessacdao de beneficio previdenciario;

VIII - prestar contas aos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE bem como aos Orgédos de
Controle;

IX - implementar a governanca das contratacdes, por meio de processos e estruturas de gestao,
incluindo mecanismos de controle interno e gestao de riscos;

X - garantir o cumprimento dos objetivos estratégicos, assegurar a integridade e confiabilidade do
ambiente de contratagbes, garantir o alinhamento com o planejamento estratégico e as leis orgamentarias, além de
promover eficiéncia, efetividade e eficacia nas contratagoes realizadas;

XI - promover gestdo por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das fungées
essenciais a execugao das contratagdes publicas;

XII - elaborar e supervisionar os instrumentos de planejamento e gestdao do IPREVILLE
XIII - emitir resolugdes e portarias no ambito de suas atribuigoes; e
XIV - exercer outras atribuicoes previstas nesta Lei.

Secao 11

Do Diretor-Executivo

Art. 21. S3o atribuigdes do Diretor-Executivo:

I - substituir o Diretor-Presidente e o Diretor-Financeiro em seus impedimentos e auséncias legais,
inclusive no Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

II - praticar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos a concessdo, revisao, suspensao
e cessacdo de beneficio previdenciario;

III - gerir o Plano de Beneficios Previdencidrios definido em lei e regulamento, deferindo ou indeferindo
a concessao, revisao, suspensdo e cessagao dos beneficios previdenciarios;

IV - gerir e controlar a base de dados cadastrais dos servidores publicos filiados ao RPPS, aposentados
e pensionistas do IPREVILLE;

V - elaborar sumaério executivo com os resultados e recomendacoes do relatorio de andlise das
hipoteses atuariais para cientificacdo dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e disponibilizd-lo, juntamente com o
relatdrio, aos beneficiarios do regime e aos drgédos de controle interno e externo;

VI - acompanhar a elaboracdo e aprovacdo do relatério de gestdo atuarial, do estudo técnico de
aderéncia das hipdteses biométricas, demogréaficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios do IPREVILLE,
bem como a avaliagao atuarial anual, e cumprimento do plano de trabalho atuarial;

VII - encaminhar a.Secretaria-de;Previdéncia-dados e informacdes relativos a gestdao atuarial do



IPREVILLE, nos termos da legislacao vigente;

VIII - gerir, supervisionar, controlar e ordenar as acOes relacionadas aos atos de gestdao que
possibilitarado a efetivacao das politicas e diretrizes estratégicas do IPREVILLE;

IX - representar o IPREVILLE, conjuntamente com o DiretorPresidente, em convénios, contratos,
acordos e demais documentos relacionados a sua area de atuacao;

X - praticar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos a gestdo de pessoas de
servidores do IPREVILLE;

XI - praticar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos aos processos de licitacao,
contratos administrativos, bem como gestdo do patrimonio do IPREVILLE;

XII - planejar e gerir a execucdo das atividades relacionadas a estrutura administrativa, tecnoldgica,
operacional e pelo tratamento de dados, incluindo servigos de terceiros, necessarios para assegurar a consecugdo das
atividades do IPREVILLE;

XIII - encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacoes relativos aos dados cadastrais,
funcionais e remuneratérios dos segurados e beneficidrios do IPREVILLE, por meio do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigagbes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial, nos termos da legislacdo
vigente; e

XIV - enviar, com periodicidade trimestral, o Relatério de Governanca Corporativa aos representantes
legais das entidades vinculadas ao RPPS;

XV - supervisionar e avaliar os relatdrios produzidos pela Ouvidoria, Comunicacdo e Relacionamento
com os segurados e pensionistas;

XVI - coordenar o processo eleitoral dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE;

XVII - apresentar a Administracdo Superior propostas de alteracdo e adequacdo da legislagdo
pertinente, bem como, normas e procedimentos relacionados a sua area de atuacao;

XVIII - prestar informacgoes, no a&mbito de sua competéncia, junto aos 6rgaos de controle, nos termos da
legislagao vigente.

SECAO III
DO DIRETOR-FINANCEIRO

Art. 22. Sao atribuicoes do Diretor-Financeiro:

I - substituir o Diretor-Presidente e o Diretor-Executivo em seus impedimentos e auséncias legais,
inclusive no Conselho Deliberativo;

IT - participar do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos, como membro nato;
III - representar o IPREVILLE perante instituicdes financeiras oficiais;
IV - implementar as deliberacoées do Comité de Investimentos;

V - atender as determinacoOes constantes das diretrizes gerais para o Regime Proprio de Previdéncia
Social, relativas as atividades financeiras;

VI - promover, supervisionar e acompanhar a elaboragao e execugdao do plano plurianual, diretrizes
orcamentdrias e a proposta orcamentaria anual do IPREVILLE,

VII - executar o orcamento anual aprovado pelo Conselho Deliberativo, bem como propor ajustes
quando necessario;

VIII - encaminhar, conjuntamente com o Diretor-Presidente, os atos relativos a proposta orcamentaria
do IPREVILLE;

IX - promover a abertura das contas bancdarias necessarias a movimentacao financeira do IPREVILLE;
X - supervisionar a gestao financeira e sua execugao;

XI - supervisionar as atividades de contabilidade geral, de elaboracdao da prestacdo de contas e dos
demonstrativos contabeis;

XII - supervisionar a execugao do plano de contas contabeis, as demonstragées contabeis e financeiras,
a prestacdo de contas, as baixas de bens moveis e a alienacao de bens do ativo permanente;

XIII - supervisionar a movimentacgao bancaria das contas do IPREVILLE;

XIV - autorizar despesas e movimentar as contas bancdrias, conjuntamente com o Diretor-Presidente,
quanto aos pagamentos, investimentos, desinvestimentos e redirecionamentos efetuados com os recursos do
IPREVILLE, apés deliberacdo do Comité de Investimentos, quando for o caso, atendido o disposto nesta Lei e na
Politica de Investimentos;

XV - identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais os ativos financeiros do
IPREVILLE estdo expostos e o do cumprimento da legislacao quanto aos limites de alocacao dos ativos;

XVI - encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacdes relativos aos investimentos dos
recursos financeiros do IPREVILLE, nos termos da legislagao vigente;

XVII - encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacgdes relativos a apuracao, contabilizagdo
e execucao das receitas e despesas do IPREVILLE, nos termos da legislacao vigente;



XVIII - prestar informacgdes, no ambito de sua competéncia, junto aos érgaos de controle, nos termos da
legislacao vigente;

XIX - supervisionar a elaboracdao dos demonstrativos de natureza obrigatdoria que versem sobre a
tematica, financeira, orcamentaria e contabil, do IPREVILLE; e

XX - apresentar a Administracao Superior propostas de alteracdo e adequacgdo da legislagao pertinente,
bem como, normas e procedimentos relacionados a sua area de atuacao.

Paragrafo dnico. O vencimento do cargo de Diretor-Financeiro corresponderd ao mesmo nivel do
Diretor Executivo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE GERENCIA

“_n

Art. 23. As atribuicoes de cada unidade de geréncia prevista na alinea “a”, inciso II, do art. 19, e seus
respectivos coordenadores, serao definidas por meio de Portaria a ser expedida por ato do Diretor-Presidente do
IPREVILLE.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 24. Compde o Orgéo de Assessoramento do IPREVILLE:
I - Consultoria Juridica;

IT - Controladoria Interna;

III - Assessoramento Técnico; e

IV - Ouvidoria

Secao I
Da Consultoria Juridica

Art. 25. A Consultoria Juridica, 6rgdo de Advocacia Publica do Municipio de Joinville, compete a
representacdo judicial, extrajudicial, consultoria e assessoramento juridico do IPREVILLE, através de seus advogados
de carreira, com as seguintes atribuicOes e prerrogativas:

I - representar o IPREVILLE, judicial e extrajudicialmente, em todos os ambitos federativos e em
qualquer grau de jurisdicao, independentemente de instrumento de procuracao;

II - exercer as funcbes de assessoria e consultoria juridica;

III - analisar ou elaborar minutas de proposicoes legislativas e atos administrativos em matéria
pertinente ao interesse do IPREVILLE;

IV - realizar a preparacdo e acompanhamento de processos judiciais e administrativos necessarios para
a defesa do IPREVILLE;

V - assistir ao IPREVILLE no controle interno da legalidade e da moralidade administrativa de seus
atos, especialmente por meio de:

a) proposta de declaracao de nulidade de atos administrativos;

b) proposta de adogao de normas, medidas e procedimentos; e

c) proposta de normatizacao de parecer;

VI - orientar o IPREVILLE no cumprimento de decisdes judiciais;

VII - atuar extrajudicialmente na solucao dos conflitos, em conformidade com a lei;
VIII - realizar acordos ou transacionar em processos judiciais;

IX - realizar o controle prévio de legalidade do processo licitatério, mediante analise juridica da
contratacao;

X - analisar a conformacgdo juridica de processos administrativos de concessdo de beneficios
previdenciéarios;

XI - orientar a elaboracgao, examinar e aprovar as minutas de contratos, convénios, parcerias, acordos e
outros ajustes;

XII - receber citagOes e intimacdes nas agoes propostas contra o IPREVILLE;

XIII - requisitar auxilio e colaboracédo de autoridades e servidores para o exercicio de suas atribuicoes;
XIV - ingressar e transitar livremente nos 6rgdaos municipais;

XV - cobrar, protestar e executar a divida ativa do IPREVILLE, administrativa ou judicialmente;

XVI - encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacgoes relativos a legislacdo relacionada ao
regime previdenciario;



XVII - promover, a critério dos servidores e autoridades competentes, a representacdo judicial ou
extrajudicial, de procedimentos de que tenham participados relacionados as licitacdes e contratos, em razdo de ato
praticado com estrita observancia de orientagdo constante em parecer juridico, salvo se provas da pratica de atos
ilicitos dolosos constarem nos autos do processo administrativo ou judicial;

XVIII - perceber honorarios advocaticios no exercicio de suas atribuigoes; e

XIV - exercer livremente suas atribuicOes, sem constrangimento interno ou externo, assegurada a
inviolabilidade de seus atos e manifestagoes, nos limites da lei.

Art. 26. Ao ocupante da funcao gratificada de Advogado-Chefe, compete:
I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar a Consultoria Juridica do IPREVILLE;

IT - representar a Consultoria Juridica perante a Administracdo Superior do IPREVILLE e demais érgéos
competentes;

III - planejar atividades a serem desenvolvidas pela Consultoria Juridica do IPREVILLE;

IV - pronunciar-se sobre questoes relativas a instrucoes de procedimentos e a qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicdo; e

V - tratar de outros assuntos de interesse da Consultoria Juridica do IPREVILLE.

Secao 11

Da Controladoria Interna

Art. 27. A Controladoria Interna é a unidade responsavel pelas atividades de controle interno das agoes
realizadas pelo IPREVILLE, com a finalidade de avaliar o cumprimento de metas, programas, orcamentos e
comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestdo do IPREVILLE.

Art. 28. A Controladoria Interna incumbe:

I - assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos internos e diretrizes de planejamento
do IPREVILLE;

II - promover diligéncias necessdrias e outros procedimentos necessdrios ao controle e fiscalizagéao,
retificagao e regularizacdo dos atos de concessédo de beneficios previdenciarios;

III - representar ao 6rgao competente na hipotese de constatacdo de irregularidade na concessdao dos
beneficios previdenciarios;

IV - buscar o aprimoramento do sistema de controle interno, propondo alteragdes nas normas, rotinas e
procedimentos de concessao de beneficios previdencidrios, bem como das areas administrativa, financeira e de
investimentos com vistas ao seu aperfeicoamento;

V - verificar se as demonstracoes contabeis e financeiras estdo sendo elaboradas de acordo com as
normas e principios contébeis, e reflitam adequadamente suas operagées;

VI - executar auditorias, fiscalizagoes, diligéncias e demais acoes de controle, nas areas administrativa,
financeira, investimentos e previdéncia do IPREVILLE;

VII - receber, supervisionar, diligenciar e acompanhar os processos de registro de atos de concessao de
beneficios previdenciarios junto ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

VIII - avaliar o cumprimento de metas, programas e orcamentos;

IX - estruturar os procedimentos administrativos, auxiliando no mapeamento e na manualizacao das
atividades das areas de atuacao do IPREVILLE;

X - monitorar e avaliar a adequacado dos processos as normas e procedimentos estabelecidos pela
gestao, fornecendo capacitacdo sobre controle interno aos servidores e conselheiros, para seu aperfeicoamento;

XI - verificar a conformidade aos principios e regras estabelecidas pela lei federal referente aos
procedimentos licitatorios e contratos celebrados pelo IPREVILLE;

XII - dar apoio ao agente de contratacao, equipe de apoio, comissao de contratacao, fiscais e gestor de
contrato para o desempenho de suas atividades previstas em lei;

XIII - receber representacdo de licitante, contratado, ou pessoa fisica, ou pessoa juridica contra
irregularidades na aplicacao da legislacao federal de licitacao e contratos;

XIV - elaborar relatério de controle interno que sintetize os trabalhos realizados e que apresente as
consideragOes que subsidiaram o Conselho Fiscal a apresentar seu parecer ao relatério de prestacdao de contas, no
qual devem constar os itens ressalvados com as motivagées, recomendacgoes para melhoria e 4reas analisadas; e

XV - realizar outras atividades inerentes a atividade da Controladoria, inclusive determinadas pelo
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou pela Administracao Superior.

Paragrafo tnico. A Controladoria Interna podera submeter seus relatérios e demais apontamentos para
conhecimento e deliberacao da Controladoria-Geral do Municipio de Joinville.

Art. 29. Ao ocupante da funcao gratificada de Controlador Interno compete:



I - dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Controladoria Interna do IPREVILLE;

II - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Controladoria Interna do
IPREVILLE;

IIT - representar a Controladoria Interna perante o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou
Administracdo Superior, demais 6rgdaos competentes;

IV - pronunciar-se sobre questoes relativas a instrucoes de procedimentos e a qualquer outro assunto
no ambito de sua competéncia ou atribuicdo; e

V - tratar de outros assuntos de interesse da Controladoria Interna do IPREVILLE.

Art. 30. O Controlador Interno do IPREVILLE, no exercicio de suas fungoes, tera livre acesso a todas as
dependéncias do setor examinado, nao lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo,
documento ou informacao, devendo o servidor guardar o sigilo das informacdes caso elas estejam protegidas
legalmente, em atencao a legislacao de protecao de dados.

Art. 31. Ao verificar a ocorréncia de irregularidades, o Controlador Interno do IPREVILLE deverd levar
o assunto ao conhecimento ao Presidente do Conselho Deliberativo que deverd submeter a ocorréncia a deliberacao
de seus membros, solicitando e propondo as ag0es necessarias para saneamento.

Secao III

Do Assessoramento Técnico

Art. 32. O Assessoramento Técnico ¢ a unidade responsdvel para prestar assessoria técnica a
Administracao Superior, Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE no desempenho de suas fungdes, subsidiando-
o em assuntos de interesses estratégicos relacionados a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, bem como
de assuntos administrativos de maior complexidade.

Art. 33. Ao ocupante da fungao gratificada de Assessor Técnico compete:

I - assessorar a Administracdo Superior, Conselhos Deliberativo e Fiscal do IPREVILLE no desempenho
de suas funcgdes em tarefas rotineiras de apoio técnico;

IT - produzir informacgoes gerenciais para subsidiar as decisées da Administracdo Superior;
III - promover a integracao entre as atividades e os projetos;

IV - orientar as demais unidades do IPREVILLE na elaboracao de projetos, normas e manuais de
procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizacao;

V - receber, controlar e distribuir o material, o expediente e os processos;
VI - organizar e consolidar dados estatisticos e o relatdrio de gestéo;
VII - preparar minutas de correspondéncias oficiais a serem expedidas;

VIII - acompanhar as reunides da Administracao Superior, Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IPREVILLE;

IX - assessorar o Diretor-Executivo no processo eleitoral dos Conselhos Deliberativo e Fiscal do
IPREVILLE;

X - encaminhar a Secretaria de Previdéncia dados e informacdes relativos a estrutura de governanca do
IPREVILLE, contemplando a identificacdo dos dirigentes da unidade gestora, do responsavel pela gestdao das
aplicagbes dos recursos e dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos e a
comprovacao do atendimento aos requisitos de que trata o art. 49;

XI - controlar e acompanhar as atividades decorrentes do planejamento estratégico; e
XII - executar outras atribuigoes correlatas.

Secao IV

Da ouvidoria

Art. 34. Fica instituida a Ouvidoria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville - IPREVILLE que tem como atribuigcdo o atendimento das reclamacgoes formuladas pelos
servidores, segurados, pensionistas do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, cidad&os, de forma individual ou
coletiva, por empresas ou entidades, relativamente aos servigos prestados pelo Instituto.

Art. 35. Ao ocupante da funcao gratificada de Ouvidor compete:

I - receber as consultas, duvidas, reclamacgoes, dentincias, elogios e solicitagdes, que por ventura sejam
encaminhados ao IPREVILLE;

II - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomar as providéncias necessarias;



III - prover as informacgoes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagoes;

IV - apresentar ao Conselho Deliberativo, periodicamente, relatério dos resultados da atuacao da
Ouvidoria Interna do IPREVILLE;

V - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;
VI - promover avaliagao sobre o grau de satisfacao dos segurados quanto ao atendimento;
VII - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento; e

VIII - auxiliar no aprimoramento dos servigos e na administracao do IPREVILLE, com base na analise
das sugestoes, elogios, criticas, reclamacdes e denuncias recebidas, acolhendo aquelas que forem pertinentes.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 36. Ficam criadas, na estrutura do IPREVILLE, 13 (treze) funcOes gratificadas de assessores e 2
(duas) fungoes gratificadas de auditores internos, todas remuneradas com a gratificacdo de R$ 3.862,45 (trés mil,
oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), que sera conferido aos servidores segurados do
IPREVILLE, com formacéao superior, cuja investidura dar-se-a por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE, para as
seguintes atribuicoes:

I - 2 (dois) assessores de investimentos: assessorar, acompanhar, analisar o desempenho dos Fundos de
Investimentos, acompanhando as entradas e saidas de recursos nas contas correntes do IPREVILLE, realizando
aplicacoes e resgates definidas pelo Comité de Investimentos, analisando as conformidades das aplicagdes financeiras
junto a legislacdo regulatéria vigente; assessorar e acompanhar a confeccdo e execugdo da Politica de Investimentos;
assessorar e acompanhar a identificacao, avaliacdo, mensuracao, controle e monitoramento dos riscos aos quais os
ativos financeiros do IPREVILLE estao expostos e o do cumprimento da legislacao quanto aos limites de alocacao dos
ativos; assessorar na elaboracdo do edital de credenciamento junto a Administracdo Superior e Comité de
Investimentos na andlise dos credenciamentos das instituicbes financeiras; elaborar os Demonstrativos de
Investimentos para a Secretaria da Previdéncia Social; realizar due diligence junto as instituicoes cadastradas para
andlise de novas oportunidades de investimentos; assessorar os trabalhos junto ao Comité de Investimentos;

IT - 3 (trés) assessores de finangas: assessorar, acompanhar, controlar as atividades relacionadas as
financas do IPREVILLE, especialmente no que abrange as areas de contabilidade, arrecadacdo e tesouraria; na area
contdbil o plano de contas previdenciarias, analisar a elaboragdo e fechamento dos balangos mensais, remessa de
arquivos ao TCE e MPS; elaborar o PPA, LDO e LOA; acompanhar a execucao orcamentaria; na area de arrecadacao
no lancamento das receitas de contribuigdo previdencidria e outras receitas, reconhecimento das receitas, controle
dos parcelamentos com atualizacao de parcelas e geracdao de guias de acordos de parcelamentos, calculo e controle
de contribuicdes facultativas, controle da contribuicao de servidores cedidos, lancamento de dados de arrecadacgao e
contribuigdo no sistema da Secretaria de Previdéncia Social - CADPREYV, analise e aprovacao de prestacao de contas
de diaria e adiantamento, elaboracdo da apresentacao de prestagao de contas para os conselhos; e na area de
tesouraria, monitorar e controlar o fluxo de caixa, elaborar e acompanhar o planejamento financeiro, projetando
receitas e despesas para periodos futuros, fazer a programacdo dos pagamentos, repasses e transferéncias; controle
de contas vinculadas; controles das contas bancarias, e outras atividades inerentes ao cargo;

III - 6 (seis) assessores previdenciarios: assessorar e analisar a concessao de beneficios previdenciarios;
analisar e proceder com as averbacbées e desaverbacdes de tempos de contribuicdo oriundas de outros regimes;
analisar a conferéncia documental; analisar os processos e os cdalculos das prévias de beneficios previdenciarios;
conferir documentos, analisar os processos para abono de permanéncia; informacao aos RH's (SGP-HMS]J-FCJCamara
de Vereadores e Secretaria de Educacgao) da aposentadoria dos servidores e envio das declaragdes de licenca prémio
e dos abonos de permanéncia; responsavel pela informacéao e envio de cartas de concessao para a unidade de gestdo
de pessoas para implementacdo do beneficio; conferir a Certiddo de Tempo de Contribuicdo do IPREVILLE;
acompanhar o desenvolvimento e a utilizacdo do sistema de gestdo previdenciaria para os beneficios; orientar os
segurados e dependentes quanto aos direitos de seus beneficios; analisar, acompanhar, e controlar as atividades
relacionadas a base cadastral dos segurados do IPREVILLE; analisar, acompanhar e controlar os mecanismos da
compensacgao previdenciaria atentando-se aos prazos de andlise dos processos recebidos, assim como o envio dos
processos do Ipreville para solicitar a compensagao previdenciaria a outros RPPS via sistema COMPREYV. ; analisar,
controlar e acompanhar os procedimentos de pericia médica; analisar e organizar a estrutura do processo de
concessao de beneficio deixando apto para posterior envio ao Tribunal de Contas via sistema informatizado,
observando as normas daquele Tribunal controlando os prazos de envio previstos, assim como envio das respostas as
diligéncias e recursos;

IV - 1 (um) assessor de gestdo de pessoas: responsavel pela elaboracao, fiscalizacao, revisao, controle e
acompanhamento de atos relacionados a folha de pagamento dos servidores ativos; responsavel pelos atos
decorrentes, tais como processamento de descontos em folha, informacodes fiscais, folha ponto, avaliacdo de
desempenho, entre outras acdées em cooperacao com a Secretaria de Gestao de Pessoas; conduzir programas de
integracdo de novos servidores e/ou estagiarios, assegurando alinhamento as diretrizes e valores institucionais;
planejar, implementar e monitorar programas de desenvolvimento de competéncias para os servidores, alinhados as
necessidades do IPREVILLE e ao planejamento estratégico; identificar necessidades de treinamento e
desenvolvimento, planejar cronogramas e acompanhar a execucdo de programas de capacitacao; propor estratégias
para fortalecer a cultura organizacional e fomentar o engajamento dos servidores;

V - 1 (um) assessor juridico com formacao superior em Direito e devidamente inscrito nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil: assessorar o Advogado-Chefe e os advogados integrantes da Consultoria Juridica do
IPREVILLE no desempenho de suas atribui¢cdes; acompanhar, em conjunto com advogado lotado na Consultoria
Juridica do IPREVILLE, procedimentos judiciais e administrativos internos e externos, em todas as instancias e areas



relacionadas a Consultoria; auxiliar na elaboragao de esbogos de pareceres, despachos e informacbes de carater
juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame, que sera referendado por advogado lotado na Consultoria
Juridica do IPREVILLE; auxiliar na elaboragdo do esbocgo de pecgas processuais no ambito judicial e extrajudicial, que
sera referendado por advogado lotado na Consultoria Juridica do IPREVILLE.

VI - 2 (dois) auditores internos: assessorar o Controlador Interno no desempenho de suas fungoes;
observar as orientacOes do Controlador Interno; participar da elaboracao do programa de trabalho; elaborar, em
conjunto com o Controlador Interno, cronograma para o trabalho de auditoria; efetuar exames preliminares nos
setores, operacOes, programas e recursos das unidades do IPREVILLE a serem auditadas, considerando-se a
legislacao aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas auditorias; acompanhar e
propor ao Controlador Interno procedimentos, prazos e padronizacao de fluxos para atendimento das diligéncias e
das recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio, Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, e demais
orgdos de controle externo; acompanhar o atendimento das recomendacoes emitidas nos relatérios da Controladoria
Interna; manter a confidencialidade e a seguranca de informacgdes, dados, documentos e registros; comunicar
quaisquer achados criticos ou potencialmente significativos ao Controlador Interno, em tempo habil.

Art. 37. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) fungao gratificada de médico-perito, serd
remunerada com a gratificacdo de R$ 3.862,45 (trés mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta e cinco
centavos), que sera conferido aos servidores segurados do IPREVILLE, com formagao superior em Medicina, e com
especialidade em Medicina Legal e Pericia Médica, devidamente inscrito nos quadros do Conselho Regional de
Medicina, cuja investidura dar-se-4 por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE, para realizar os procedimentos de
avaliacao pericial dos segurados e pensionistas do IPREVILLE, para os seguintes fins:

I - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; avaliacdo biopsicossocial para
concessao de aposentadoria especial ao segurado com deficiéncia; avaliagédo pericial da incapacidade por acidente de
trabalho, doencga profissional ou doencga do trabalho; avaliagdo biopsicossocial de dependente invalido para fim de
concessdao de pensdo previdenciaria ou verificacdao da interdicdo; avaliacao pericial periédica de aposentado por
incapacidade permanente; avaliacdo médica para fim de reversdao de aposentado por incapacidade permanente;
elaboracdo de andlise e decisdao técnica de atividade especial para verificagdo dos niveis de exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide ou da associacdo a esses agentes que impliquem riscos ao
trabalho; avaliacdo médica para fim de isencao de imposto de renda para segurado aposentado ou pensionista;
avaliacdo dos processos do COMPREV que exijam andlise médica; atuar, como assistente técnico, nas pericias
judiciais nos processos em que o IPREVILLE figura como parte; demais avaliagbes médicas solicitadas pela Geréncia
de Previdéncia, bem como quaisquer esclarecimentos que entenda necessario acerca das pericias realizadas ou a
realizar.

Art. 38. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) funcdo gratificada de Ouvidor, remunerada
com a gratificacdo de R$ 3.862,45 (trés mil, oitocentos e sessenta e dois reais e quarenta e cinco centavos), que sera
conferida aos servidores segurados do IPREVILLE, com formacdo superior, cuja investidura dar-se-a4 por ato do
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

Art. 39. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) funcdo gratificada de Assessor Técnico,
remunerada com a gratificacdo de R$ 5.079,48 (cinco mil, setenta e nove reais e quarenta e oito centavos), que sera
conferida aos servidores segurados do IPREVILLE, com formagdo superior, cuja investidura dar-se-a4 por ato do
Diretor-Presidente do IPREVILLE.

Art. 40. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) funcao gratificada de Controlador Interno,
remunerada com a gratificagdo de R$ 6.701,95 (seis mil, setecentos e um reais e noventa e cinco centavos), que sera
conferida aos servidores segurados do IPREVILLE, com formacdo superior em areas como Contabilidade, Direito,
Administracao ou Economia, cuja investidura dar-se-a por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE, para um mandato
de 4 anos, permitida uma reconducao.

Art. 41. Fica criada, na estrutura do IPREVILLE, 1 (uma) funcao gratificada de Advogado-Chefe,
remunerada com valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento base do servidor segurado do
IPREVILLE, com formacao superior em Direito e devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do
Brasil, cuja investidura dar-se-a por ato do Diretor-Presidente do IPREVILLE.

Art. 42. A funcgdo gratificada somente é devida enquanto perdurar a designacao e em nenhuma hipdtese
sera incorporada, para qualquer efeito, ao vencimento ou a remuneracao do servidor.

§ 12 O servidor que perceber na funcao gratificada submete-se ao regime de trabalho conforme definido
no art. 45 da Lei Complementar Municipal n® 266, de 05 de abril de 2008.

§ 29 As gratificacbes previstas neste capitulo serdao majoradas desde sua instituicdo pelos mesmos
indices concedidos anualmente para reajuste geral dos vencimentos dos servidores do Municipio de Joinville.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 43. O Quadro de, Pessoal de IPREVILLE, constante do Anexo I, é composto por cargos publicos, de



provimento em carater efetivo, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, e em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigcbes e percentuais minimos previstos em lei, de livre
nomeacao e exoneracao, para as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento, remunerados pelo IPREVILLE,
sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville e o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Joinville.

Pardgrafo unico. Os cargos da Administracdo Superior, de Geréncia, e de Coordenagdo serdao de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, escolhidos dentre segurados ativos e aposentados do
IPREVILLE e nomeados por ato do Prefeito.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Revogam-se as disposicoes em contrario, e, em especial os artigos 105 a 116, todos da Lei n®
4.076, de 22 de dezembro de 1999, o inciso I, do art. 12, da Lei n? 5.175, de 04 de margo de 2005, o art. 42, da Lei n®
5.917, de 24 de setembro de 2007, e o art. 52, da Lein 7.611, de 06 de dezembro de 2013.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Adriano Bornschein Silva

Prefeito
ANEXO 1
DO QUADRO DE CARGOS
P Cargos de Provimento
Orgao Efetivo Vagas Aprovadas
IPREVILLE ADMINISTRADOR
IPREVILLE ADVOGADO 3
AGENTE
IPREVILLE ADMINISTRATIVO 30
ANALISTA
IPREVILLE ADMINISTRATIVO 2
ANALISTA DE
IPREVILLE TECNOLOGIA DE 2
INFORMACAO
ASSISTENTE
IPREVILLE ADMINISTRATIVO 3
IPREVILLE ASSISTENTE SOCIAL 2
CONDUTOR DE VEICULO
IPREVILLE AUTOMOTOR 1
IPREVILLE CONTADOR 2
IPREVILLE ECONOMISTA 1
MEDICO - CLINICA
IPREVILLE MEDICA 1
TECNICO EM
IPREVILLE CONTABILIDDE 2
TECNICO NIVEL MEDIO
IPREVILLE INFORMATICA !
TERAPEUTA
IPREVILLE OCUPACIONAL 1
o Cargos de Provimento
Orgao Provisério Vagas Aprovadas
ESTAGIARIO NIVEL
IPREVILLE SUPERIOR 16
Orgao CargosSAdml'n istracao Vagas Aprovadas
uperior
IPREVILLE COORDENADOR 7
IPREVILLE DIRETOR EXECUTIVO 1
IPREVILLE DIRETOR FINANCEIRO 1
IPREVILLE DIRETOR PRESIDENTE 1
IPREVILLE GERENTE DE UNIDADE 4




Total Geral 83

1
Sel o
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' Documento assinado eletronicamente por Adriano Bornschein Silva, Prefeito, em 13/11/2025, as
352* %] 17:01, conforme a Medida Provisdria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n?8.539, de
,_--f%%;';-_:-__ 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.

2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
s verificador 27485135 e o cddigo CRC 16A389AA.
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