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TERMO DE CONTRATO SEI

TERMO DE CONTRATO N° 014/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE -
IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Otto Boehm n?
442; Bairro América; CEP 89.201-700, Joinville/SC, inscrito no CNPJ] sob n? 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n?
020.*¥** *+x.19, e a empresa STAFF AUDITORIA & ASSESSORIA, inscrita no CNP] n? 07.791.963/0001-08,
estabelecida na Rua: Doutor Las Casas dos Santos, n? 68 Bairro: Sao Bernardo CEP 13.030-
490 Campinas/SP, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo seu sécio administrados Sr.
Roberto Araudjo de Souza, CPF n? 064.%% ***.16, firmam o presente Contrato, decorrente do Processo de Dispensa
n? 022/2025 SEI 26142324, em conformidade com a Lein® 14.133/2021 e com Termo de Referéncia SEI 25583790,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de Auditoria Independente das Demonstracoes
Contabeis do exercicio de 2024, do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville -
IPREVILLE, em conformidade com a legislacao vigente, os principios contdbeis e normas de auditoria, realizada por
auditores externos independentes, com emissao de Relatério e Parecer Técnico de Auditoria Independente, conforme
condigOes estabelecidas no Termo de Dispensa e no Termo de Referéncia SEI 25583790.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Descricao dos Servicos - Especificacdes técnicas

2.1. Auditoria anual das Demonstracées Contdbeis do IPREVILLE, que compreendem: Balancete da Receita e
Despesa, Balanco Orgamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstrativo das Variagoes Patrimoniais,
Demonstrativo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutagées do Patrimonio Liquido.

2.2. Exame e apresentagdo de Relatdrio sobre as Demonstragdes Contabeis e respectiva Nota Explicativa elaborada
ao término do exercicio social, com emissdo de relatério completo e conclusivo das andlises realizadas e a situagao
encontrada, com indicacao de procedimentos corretivos e sugestdes de melhorias (se for o caso);

2.3. Exame dos principais grupos de contas do ativo, passivo, receitas e despesas das Demonstracoes Contabeis
elaboradas ao término do exercicio social, com emissao de relatério completo;

2.3.1. Evidenciando os grupos Contribuicoes dos Segurados e Patronais a Receber, Parcelamentos de Contribuicoes
Previdenciarias a Receber, Provisdes Matematicas Previdenciarias e Restos a Pagar tanto a inscricdo como a baixa;

2.4. Exame e validagdo do Ativo Financeiro e Passivo Financeiro;

2.5. Exame dos documentos comprobatérios das operacbes, visando testar a sua legitimidade e a exatiddo dos
registros contabeis, selecionados por amostragem;

2.6. Exame dos procedimentos contdbeis de encerramento do exercicio social, a fim de se determinar a fidedignidade
e a propriedade das demonstragoes contabeis e a observancia do regime de competéncia;

2.7. Exame sobre os céalculos das depreciagées, bem como quanto a apropriacdo da depreciacao na contabilidade, e
outros inerentes ao ativo permanente e as contas do patrimonio liquido;

2.8. Exame dos procedimentos de reavaliacdo periddica dos iméveis do IPREVILLE, incluindo o imével para uso
proprio, quanto os registrados como investimentos.

2.9. A prestagado do servigo serd iniciada pela contratada apds o Encerramento do Exercicio Social;

2.10. Ao término dos trabalhos de auditoria independente em relagcdo as Demonstragdoes Contabeis, a contratada
devera:

2.10.1. Designar o responsavel técnico para realizar na cidade sede do IPREVILLE uma reuniao técnica expositiva
sobre os pontos relevantes constatados previamente para a Diretoria Executiva;

2.10.2. Apresentacao do relatdrio e parecer técnico de auditoria ao Conselho Fiscal e ao Conselho Administrativo em
data a ser informada pelo IPREVILLE, podendo ser virtual.

2.11. O Relatorio e parecer de Auditoria, deverao ser emitidos ao término do trabalho, devendo ser emitido em 1
(uma) via encadernada e assinada, bem como disponibilizados em meio eletrénico na forma estabelecida pelo
IPREVILLE.

CLAUSULA TERCEIRA - Do Regime de Execucao



3.1. A execucao do presente Termo de Contrato sera pelo regime de execugdo indireta de empreitada por preco
global.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos para atender as despesas

4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta da seguinte dotacao orcamentaria:
22.48001.4.122.3.2.3334 - Processos Administrativos - IPREVILLE SEI 26065718

3.3.90.35.02 - Auditoria Externa

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia e Execucao, Data-Base e Periodicidade do Reajustamento

5.1. A presente contratacao sera um servico nao continuo e o prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 06
(seis) meses a partir de sua assinatura, em conformidade com o Art. 106, prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei
14.133/2021

5.2. Para fins de contagem dos prazos previstos serd considerada a data de assinatura do Contrato, a data da ultima
assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos signatarios referenciados no preambulo deste Instrumento.

5.3. Havendo prorrogacdo do prazo, este Contrato serd corrigido pelo INPC - Indice Nacional de Precos ao
Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), sendo que o primeiro Reajuste somente podera
ocorrer apos 12 (doze) meses da data do orcamento estimado SEI 26021703. Caso o indice deixe de ser
divulgado serd substituido por outro que reflita a variagdo dos precgos no periodo.

5.3.1.Caso o indice deixe de ser divulgado serd substituido por outro que reflita a variacdo dos precos no periodo.

5.4. Os registros da variacdo do valor contratual, decorrente do Reajuste de precos acima previsto,
sera formalizado por meio de apostilamento, exceto quando caracterizar alteragdo contratual, ou quando
coincidir com a prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, que serao formalizados por aditamento.

5.5. O prazo de resposta para o pedido de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro, serd de até 03
(trés) meses, contados do seu recebimento (§ 59, art. 173 da IN n? 03/2024 SEI 0023970042);

5.6. O servico devera ser iniciado em até 05 (cinco) dias tuteis da assinatura do contrato e finalizado em até 90
(noventa) dias.

5.7. Para o desenvolvimento do servico a contratada devera disponibilizar o(s) profissional (s) que atuara na
auditoria, nas dependéncias do IPREVILLE e/ou da CONTRATADA, dentro do horario de expediente do IPREVILLE,
sendo das 08:00 horas as 14:00 horas.

5.8. O desenvolvimento dos servigos ocorrerd nas dependéncias do IPREVILLE e/ou da CONTRATADA, com
subsequente emissao de relatérios e pareceres técnicos.

5.9. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990
(Cdédigo de Defesa do Consumidor).

5.10. Nao serao necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do Contrato devido as caracteristicas do
objeto.

CLAUSULA SEXTA - Das Alteracoes

6.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n? 14.133/2021, desde que haja interesse
do IPREVILLE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA SETIMA - Do Valor e Condicoes de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagard a CONTRATADA o valor total de R$ 27.000,00 (vinte e
sete mil reais).

7.1.1. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias uteis apdés o recebimento definitivo
da nota fiscal/fatura pelo IPREVILLE, contendo a descricdao detalhada do servigo, valor unitdrio e valor total, nela
mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta
Corrente da CONTRATADA, destacados na nota fiscal ou boleto bancéario devidamente registrado emitido
pela CONTRATADA.

7.2. O pagamento somente serd realizado mediante comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista da Contratada,
consultando as certidoes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT;

7.3. Considera-se ocorrido o recebimento da notas fiscal no momento em que a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacao, e Gestor do Contrato, realizarem a verificacdao de conformidade da nota fiscal apresentada, devidamente
acompanhada dos documentos comprobatérios da regularidade fiscal e trabalhista, e atestarem que
o servico foi efetivamente prestado.

7.3.1. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagao da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus pra o IPREVILLE.

7.3.2. Regularizada a situacdo da CONTRATADA, este serd reposicionado na ordem cronoldgica de acordo com o



prazo de pagamento remanescente, estabelecido no item 7.1.

7.4. Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serda providenciada sua adverténcia, por escrito,
para que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacdao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE.

7.5. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE deverd comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.6. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a ampla defesa.

7.7. Nos termos da Instrucao Normativa n? 2.145/2023 que altera a Instrucao Normativa RFD n? 1234/2012, os

pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estarao sujeitos a retencao, na fonte, dos
seguintes tributos:

7.7.1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas - IRP], na forma da Instrugao Normativa RFB n? 2.145/2023, conforme
determina o Decreto Municipal n? 56.224/2023;

7.7.2. Contribuicdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n®
971/ 2009, conforme determina a Lei n? 8.212/1991;

7.7.3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSON, na forma da lei Complementar n® 116, de 31 de julho
de 2003, combinada com a legislagcao municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.7.3.1. No Municipio de Joinville/SC a Lei Complementar n? 155, de 19 de dezembro de 2003, dispée acerca do
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN e sua lista de incidéncias.

7.7.4. A CONTRATADA devera apresentar Declaracao de optante do Simples Nacional ou informar qualquer outra
condicao legal que impossibilite o IPREVILLE de realizar a retencao do Imposto de Renda conforme previsto na IN
RFB n? 1234/2012.

7.8. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera aplicado como indice de atualizacdo
monetaria o INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica).

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigacoes da CONTRATADA

8.1. Executar todos os servicos mencionados neste Contrato e no Termo de Referéncia, de acordo com as descricoes
mencionadas.

8.2. Prestar pronto atendimento na execucao dos servicos dentro das especificacdes e/ou condicoes apresentadas na
proposta, supervisionadas pela Comissdo de Recebimento.

8.3. Fornecer mao de obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado para realizagdo dos
Servicos.

8.4. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratacdo em estrita
conformidade com a legislacdo vigente sobre protecdo de dados pessoais e determinagées de Orgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, especialmente a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), bem
como outras normas nacionais e internacionais aplicaveis. A CONTRATADA devera adotar todas as medidas técnicas
e organizacionais cabiveis para assegurar a protecdo dos dados pessoais tratados no ambito deste contrato.

8.5. A CONTRATADA compromete-se a tratar os dados pessoais a que tiver acesso exclusivamente conforme as
instrucées documentadas do IPREVILLE e as cldusulas deste instrumento. Caso a CONTRATADA identifique a
impossibilidade de cumprir as obrigagées aqui previstas, devera informar formalmente e imediatamente ao
IPREVILLE, que podera rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

8.6. A CONTRATADA devera implementar e manter medidas técnicas, administrativas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia dos dados pessoais, em
conformidade com padrdes internacionais reconhecidos, tais como as normas ISO/IEC 27001, 27002, e boas praticas
do NIST, bem como politicas internas de seguranca da informacao e de tratamento de dados pessoais aprovadas pelo
IPREVILLE. Entre essas medidas poderao constar, exemplarmente:

- Controle de acesso baseado em necessidade e autorizagao;

- Criptografia de dados sensiveis em transito e em repouso;

- Rotinas de backup, teste e recuperacéo de dados;

- Autenticagdo multifator para sistemas criticos;

- Monitoramento continuo, deteccdo e resposta a incidentes;

- Registro e analise de logs.

8.7. A CONTRATADA somente podera acessar dados pessoais dentro do escopo de sua permisséo, de acordo com o
principio do minimo necessario. E vedada a leitura, cépia, modificagcdo ou remocgdo de dados sem autorizagao
expressa e por escrito do IPREVILLE.

8.8. A CONTRATADA compromete-se a eliminar ou devolver todos os dados pessoais ao término da relagdo
contratual, salvo obrigacdo legal em contrario, mediante comprovacao formal ao IPREVILLE.

8.9. A CONTRATADA devera ainda:

a) Garantir que todos os seus empregados, prepostos, sécios, diretores, representantes ou terceiros contratados que
tenham acesso a dados pessoais tratados neste contrato assinem previamente Termo de Confidencialidade (NDA) com
clausulas compativeis a esta obrigacao;

b) Realizar treinamentos regulares, ao menos anualmente, e documentar as iniciativas de capacitacdao em protecao de


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=131582
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37200
https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2023/5623/56224/decreto-n-56224-2023-dispoe-sobre-a-retencao-de-imposto-de-renda-nos-pagamentos-efetuados-pelos-orgaos-da-administracao-publica-municipal-direta-fundos-autarquias-e-fundacoes-publicas-municipais-a-outras-pessoas-juridicas-pelo-fornecimento-de-bens-e-servicos?q=CONSELHO+MUNICIPAL+DE+EDUCA%C3%87%C3%83O
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15937
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp116.htm
https://leismunicipais.com.br/issqn-iss-joinville-sc

dados pessoais;

c) Submeter qualquer subcontratacdo envolvendo o tratamento de dados a prévia e expressa autorizacdo do
IPREVILLE, exigindo de seus subcontratados o mesmo nivel de compromisso ora assumido.

d) Cooperar com o IPREVILLE para atendimento célere dos direitos dos titulares de dados pessoais, tais como acesso,
confirmacgdo, correcao, anonimizagdo, portabilidade, eliminacao de dados, revogacdao de consentimento, entre outros
previstos na legislacao vigente;

e) Disponibilizar informagoes necessarias para elaboragao do Relatério de Impacto a Protegdo de Dados (DPIA), se
solicitado;

f) Permitir e facilitar auditorias, inspecoes e avaliagées do IPREVILLE ou por ele indicadas, inclusive de forma néao
programada, para verificacdo do cumprimento das obrigacées contratuais relativas a protecao de dados.

8.10. Os dados e dados pessoais objeto deste contrato sé poderdao ser compartilhados com terceiros mediante
autorizacao prévia e por escrito do IPREVILLE, salvo obrigacao legal ou determinacdo judicial. Incluem-se na
restricdo quaisquer formas de divulgacao direta ou indireta, como cdépias, resumos, compilados, analises, estudos ou
outros meios que envolvam ou reflitam referidas informacoes.

8.11. A CONTRATADA devera notificar formalmente o IPREVILLE, por canal dedicado previamente indicado, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia ou suspeita de qualquer incidente de seguranga que possa
implicar risco ou dano relevante aos dados pessoais, de desconformidade legal, ou violacdo das obrigacdes previstas
neste contrato, incluindo:

a) Descricao da natureza do incidente;

b) Categoria, quantidade e titulares dos dados afetados;

c) Medidas técnicas e administrativas adotadas;

d) Possiveis impactos e providéncias sugeridas;

e) Acoes corretivas implementadas e agdes de mitigacao propostas.

8.12. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e material,
bem como pelo ressarcimento de valores referentes a multa ou penalidade imposta ao IPREVILLE e/ou terceiros,
resultantes do descumprimento de suas obrigacOoes de protecdo e uso de dados pessoais, exceto nos casos em que
haja culpa exclusiva do IPREVILLE devidamente comprovada.

8.13. A CONTRATADA devera manter e, se solicitado, disponibilizar ao IPREVILLE um Plano de Resposta a
Incidentes de Seguranca da Informacao, contemplando procedimentos para deteccdao, contencao, resposta e
recuperacao diante de eventuais incidentes que afetem dados pessoais.

8.14. A Contratada obriga-se a acatar prontamente as exigéncias e determinacgées do Ipreville quanto a execucgao dos
servicos, no que couber, bem como facilitar a fiscalizacdo dos mesmos.

8.15. A CONTRATADA devera notificar o IPREVILLE em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito de:

8.15.1. Qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposicoes legais relativas a protecao de Dados Pessoais
pela CONTRATADA, seus funcionérios, ou terceiros autorizados;

8.15.2. Qualquer outra violagao de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da CONTRATADA;

8.15.3. A CONTRATADA serd integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem moral e
material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta ao IPREVILLE e/ou a
terceiros diretamente resultantes do descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste
Contrato quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

8.16. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteracgao
em seu Contrato Social (ramo de atividade, razdo social, endereco, sdcios, etc) bem como, enquadramento fiscal
(optante do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do Contrato cépia da referida alteragao,
assim que registrada no érgdo competente.

8.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagéo,
quando a CONTRATADA houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015..

8.18. Substituir no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, apds notificada, documentos que apresentarem defeito, ou
que vier a apresentar problema ou ainda ndo estejam de acordo com este Termo de Referéncia, sem Onus para
Contratante;

8.19. Sera de responsabilidade da Contratada todas as despesas necessarias para a prestacao do servigo;

8.19.1. Obedecer as normas Referentes a Saude e Seguranca do Trabalho seguindo Legislacoes vigentes de
ambito federal, estadual e municipal, para o tipo de atividade, ficando por sua conta o fornecimento, antes do
inicio da execucéao dos servigos, dos Equipamentos de Protecdo Individual- EPI e coletiva EPC, caso necessario a seus
funcionarios;

8.19.2. A Contratada terd responsabilidade exclusiva do contratado pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execugado do servigo, nos termos do Art. 121 da Lei 14.133/2021;

8.19.3. Comunicar ao Contratante toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento da prestacao
do servigo;

8.19.4. Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes deste fornecimento, inclusive perante terceiros;
8.19.5. Promover a destinacao final ambientalmente adequada e a logistica reversa, sempre que a legislagdo assim o
exigir;

8.19.6. Cumprir com a legislagdo ambiental aplicavel a prestagédo do servigo, caso necessario;

8.20. Manter, durante toda a execugcdo do Contrato, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas,
em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certidées: Municipal, Estadual, Federal -



Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, FGTS e CNDT), que deverao
vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

8.21. Informar e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do preposto designado para
atuar junto ao Ipreville, sendo de sua atribuicao receber as solicitacbes e adotar as providéncias necessarias, bem
como, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os fornecimentos contratados;

8.22. A Contratada deverd observar e cumprir o Cédigo de Etica do Ipreville, o qual devera ser consultado por
meio eletronico no site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao Ipreville assegurando que seus representantes
legais e todos os profissionais envolvidos na execucao do objeto, pautem seu comportamento e sua atuacao pelos
principios nele constantes.

CLAUSULA NONA - Das Obrigacdes do IPREVILLE
9.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente Termo de contrato.

9.2. Efetuar o pagamento em até 10 (dez) dias, contados do recebimento da nota fiscal, contendo a descrigado
detalhada do servigco, quantidade, valor unitdrio e valor total, nela mencionando o nimero da Nota de Empenho,
sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da Contratada, destacados na nota fiscal ou boleto
bancario devidamente registrado emitido pela Contratada.

9.3. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, consultando as certidoes negativas Municipal,
Estadual, Federal (Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e
CNDT, que deverao vir anexadas a Nota Fiscal.

9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, quando necessario.

9.5. Comunicar formalmente a Contratada qualquer falha e/ou irregularidade na prestacao dos servicos,
determinando o que for necessario a sua regularizacao.

9.6. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - Das Penalidades

10.1. As sangdes que poderdao ser aplicadas a CONTRATADA, sao as previstas na Lei Federal n® 14.133/2021,
no Termo de Referéncia, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n? 12.846/2013 e na Lei Municipal n?
8.983/2021, garantidos os direitos ao contraditério e a ampla defesa do interessado no respectivo processo
administrativo, observando os procedimentos da Instrucao Normativa n? 04/2017 da Secretaria de Administracao e
Planejamento do Municipio de Joinville, somente deixando de serem aplicadas nas seguintes hipdteses:

10.1.1. Comprovacgao, pela CONTRATADA, da ocorréncia de forca maior impeditiva do cumprimento do objeto
contratado.

10.1.2. Manifestagdo do IPREVILLE, informando que o ocorrido derivou de fatos imputaveis ao proprio Instituto.

10.2. Comete infracao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragoes previstas no artigo 155 da
Lein® 14.133/2021, quais sejam:

10.2.1. Dar causa a inexecugéao parcial do contrato.

10.2.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo.

10.2.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato.
10.2.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame.
10.2.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

10.2.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua proposta.

10.2.7. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagao sem motivo justificado.

10.2.8. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitagdo ou a execucgao do Contrato.

10.2.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato.
10.2.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

10.2.10.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de
participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
contratacao.

10.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo.
10.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 52da L.ei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.3. O fornecedor que cometer qualquer das infracées discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

10.3.1. Adverténcia pela falta do subitem 10.2.1., quando néao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.
10.3.2. Multa de:

10.3.2.1. 30% (trinta por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa ou nao assinar o Contrato correspondente ao valor da proposta.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

10.3.2.2. 1,5% (um virgula cinco por cento) limitado a 30% (trinta por cento) por atraso na prestacao do
servico e/ou no cumprimento das obrigacoes, sobre o valor total Contratado, contados a partir das datas e
horarios fixados para execugao do servigo ou entrega dos documentos solicitados. A partir do segunda ocorréncia de
atraso, configurar-se-a a hipotese elencada no item abaixo;

10.3.2.4. 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, nos casos de inexecucao contratual total ou
parcial, por parte da Contratada, sem prejuizo da apuracao e reparacao do dano que a exceder.

10.3.3. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos dos subitens 10.2.2. a 10.2.7., quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

10.3.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e
maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 10.2.8. a 10.2.12., bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave.

10.4. Na aplicacao das sangbes serao considerados:

10.4.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.4.2. As peculiaridades do caso concreto.

10.4.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.4.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica.

10.4.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos
de controle.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido
pelo IPREVILLE a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.

10.6. A aplicacdo das sancgbes previstas ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagao de reparacao integral do dano
causado a Administragdo Publica.

10.7. A penalidade de multa poderd ser aplicada cumulativamente com as demais sancbes e deverdo ser pagas
através de depdsito em conta corrente do IPREVILLE, até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou
podera ser cobrada judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificagdo.

10.8. A apuracao de responsabilidade, relacionadas as sangoes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar, demandara a instauracao de processo de responsabilizacao a ser
conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contados da data de sua
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

10.9. Caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dias tuteis da aplicacdao das sangdes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contados da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com
sua motivacdo a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdao no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contados do recebimento dos autos.

10.10. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da intimacdo, e decidido no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do seu recebimento.

10.11. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.12. As sangOes aplicadas serao registradas no cadastro da CONTRATADA e, para fins de publicidade, no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo federal.

10.13. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira que lhe for imposta em virtude de sangao.

10.14. A aplicacao das sangbes poderd ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevencgdo e resolucao de
controvérsias, notadamente a conciliacdao, a mediacao, o comité de resolucdo de disputas e a arbitragem, conforme
previsto na Lei n 14.133/2021, legislacdes municipais e normativas que regulamentem a matéria no ambito do
Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Modelo de Gestao e Fiscalizacao

11.1. A gestdo sera realizada por Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo ou Recebimento, sendo os servidores
designados através de Portaria, conforme Instrucdo Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de
Administracao e Planejamento e artigo 117 da Lei n® 14.133/21.

11.1.1. Convém ressaltar quanto a Comissao, que conforme §52 do art. 177 da Instrugdo Normativa n° 03/2024, da
Secretaria de Administracao e Planejamento SEI 0023970042, "Ndo havendo designacdo de Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo - CAF ou Comissdo de Recebimento, caberd ao gestor do contrato todas as
atribuicoes relacionadas ao acompanhamento da contratacdo”.

11.2. O Gestor do Contrato sera o Gerente Administrativo.

11.3. Cabera a Comissdo, acompanhar e fiscalizar a execucdo do servigo, verificando o cumprimento de todas as
condicdes contratuais.



11.3.1. O fiscal suplente atuara como fiscal da contratacao nas auséncias do fiscal titular.

11.3.2. Os fiscais deverdo anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execucao do Contrato,
determinando a CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.

11.4. A Comissao tomarda providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao para fins
de aplicacao de sancgoes.

11.5. Define-se como instrumento de comunicacdao com a CONTRATADA a "comunicacao formal", nos termos da
Instrucao Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de Administracao e Planejamento.

11.6. A fiscalizagdo exercida pelo IPREVILLE ndo eximirA a CONTRATADA, em nenhuma hipotese, das
responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

11.7. Apds assinatura do Termo de Contrato o Gestor convocara o representante da CONTRATADA para reunido
inicial, juntamente com os membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Recebimento, para
esclarecimentos relativos a questdoes operacionais, administrativas, de gestdao do contrato e de conhecimentos
necessarios a execugdo dos servigos, para apresentacdo de informacoes acerca das obrigagoes contratuais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Extingao

12.1. A extingdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos
enumerados nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n? 14.133/2021, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer
momento, mediante condi¢coes determinadas na Lei e, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Legislacao Aplicavel

13.1. Nos termos do previsto no artigo 92, inciso III, da Lei n® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato a presente
legislacao:

a) Lei n? 14.133/2021;

b) Cédigo Civil;

c) Codigo Processo Civil;

d) Cddigo Penal;

e) Cédigo Processo Penal;

f) Legislacao Trabalhista e Previdencidria;

g) Cdédigo de Defesa do Consumidor - Lei n? 8.078/90
h) Estatuto da Crianca e do Adolescente;

i) Decreto Municipal n° 64.109, de 18 de dezembro de 2024 que aprova a IN n2 03/2024 (0023970042) conforme
Portaria do IPREVILLE n? 9 de 11 de fevereiro de 2025 (0024466680)

j) Decreto Municipal n°® 56.224, de 24 de agosto de 2023
k) Demais normas aplicaveis.

13.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢des do Termo de Dispensa n2 022/2025 SEI 26142324 ,
Termo de Referéncia SEI 25583790 e a Proposta da Contratada SEI 26019447.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer duvidas ou questdes provenientes da
execucao deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI) do Municipio.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE -
IPREVILLE

CLEUSA MARA AMANRAL FELIPE RAFAEL POPOVICZ
Diretora-Executiva Gestor do Contrato

STAFF AUDITORIA & ASSESSORIA
CNPJ 07.791.963/0001-08


https://leismunicipais.com.br/a/sc/j/joinville/decreto/2024/6411/64109/decreto-n-64109-2024-aprova-a-instrucao-normativa-n-03-2024-da-secretaria-de-administracao-e-planejamento-que-dispoe-sobre-os-processos-para-contratacoes-publicas-compreendendo-a-fase-preparatoria-externa-procedimentos-auxiliares-a-formalizacao-e-execucao-dos-contratos-e-atas-de-registro-de-precos-arp-e-demais-procedimentos-relacionados-as-contratacoes-publicas-no-ambito-do-administracao-publica-direta-e-indireta-com-excecao-do-instituto-de-previdencia-social-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-joinville-e-companhia-aguas-de-joinville-nos-termos-da-lei-n-14133-2021
https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=10000019858324&id_orgao_publicacao=0

Roberto Aratjo de Souza

Sécio Administrativo

Testemunhas:
Maércia Gomez Jucemeri Aparecida Fernandes
Serafin Cabral
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Documento assinado eletronicamente por Jucemeri Aparecida Fernandes Cabral, Gerente, em
21/07/2025, as 12:43, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n98.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Marcia Gomez Serafin, Servidor(a) Publico(a), em
21/07/2025, as 12:44, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Araujo de Souza, Usuario Externo, em
22/07/2025, as 12:07, conforme a Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Felipe Rafael Popovicz, Gerente, em 24/07/2025, as 08:58,
conforme a Medida Provisoria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n28.539, de 08/10/2015 e o
Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cleusa Mara Amaral, Diretor (a) Executivo (a), em
24/07/2025, as 10:23, conforme a Medida Provisoria n2 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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s ' A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
= verificador 26152459 e o cédigo CRC D0O7874EF.
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