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TERMO DE CONTRATO SEI

CONTRATO N° 005/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua: Otto Boehm n° 442 — Bairro: América - CEP 89.201-700, em Jomville/SC, mnscrito no CNPJ sob n°
01.280.363/0001-90, doravante denommado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n® 020.*** ***.19 e a empresa CONSULTPRIV
CONSULTORIA EM PRIVACIDADE LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 51.845.994/0001-88,
estabelecida na Rua: Doutor Placido Olimpio de Oliveira, n° 693, andar 06 - Bairro: Bucarein - CEP 89.202-
450 - Sala 03 Parte, Jomville, Santa Catarina, doravante denommada CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu socio administrador Sr. Daniel José Patricio, CPF n® 132.*%* ***.2(_ firmam o
presente Contrato, decorrente do Processo SEI 25.0.019972-4 - Termo de Dispensa de Licitacido SEI
0024551679, ¢ em conformidade com a Lei N° 14.133/2021, ¢ com o Anexo I — Termo de Referéncia,
mediante as segumntes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

1.1. Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de servicos de consultoria e assessoria técnica
visando o apoio na implementacdo do Plano de Ac¢do de conformidade com a Lei Geral de Prote¢dao de
Dados Pessoais (LGPD) para o Ipreville, a ser prestado ao longo de 12 meses, abrangendo a elaboragdo de
documentos, politicas e procedimentos necessarios para a adequagdo a LGPD, bem como, o auxilio técnico
na implementacao de medidas de seguranga da mformacao e privacidade de dados.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Descri¢iio dos Servicos

2.1. Assessoria e consultoria técnica para a implementacdo do plano de agdo do Ipreville de conformidade
coma LGPD, contemplando, pelo menos:

2.1.1 A anilise e adequagdo da documentacdo e processos existentes no Ipreville, visando alinha-los as
exigéncias da LGPD e as melhores praticas de seguranca da informagdo, em conformidade com normas
técnicas como a ISO/IEC 27001:2013 e suas atualizagoes.

2.1.2 A elaboracao e revisao de documentos essenciais, incluindo:

2.1.2.1 Minuta de portaria para nomeacdo do Comit€é de Privacidade, estabelecendo atribuicdes e
responsabilidades.

2.1.2.2 Nova politica de privacidade, em conformidade com a LGPD e documentacdo existente.

2.1.2.3 Politica de privacidade interna para servidores, estagiarios, terceirizados que atuam nas dependéncias
do Ipreville, conselheiros e outras pessoas que venham a se relacionar com o Instituto.

2.1.2.4 Politica de atendimento aos direitos dos titulares de dados pessoais.



2.1.2.5 Plano de resposta a incidentes de seguranga e vazamento de dados.

2.1.2.6 Politica de desligamento de servidores, estagiarios, terceirizados que atuam nas dependéncias do
Ipreville, conselheiros e outras pessoas que venham a se relacionar com o Instituto.

2.1.2.7 Politica de acesso remoto ¢ BYOD (Bring Your Own Device).

2.1.3 O auxilio no estabelecimento de critérios e requisitos de seguranga da informagdo para contratacao de
fornecedores, em conformidade com a LGPD e normas técnicas aplicaveis.

2.1.4 A elaboracdo de plano de capacitagdo e treinamento em seguranga, protecao de dados e privacidade
para servidores, estagiarios, terceirizados que atuam nas dependéncias do Ipreville, conselheiros e outras
pessoas que venham a se relacionar com o Instituto, considerando as especificidades de cada setor do
Ipreville.

2.1.5 O desenvolvimento de metodologia para elaboragdo de Relatério de Impacto a Prote¢cdo de Dados
Pessoais (RIPD) e auxilio na sua implementacao.

2.1.6 O apoio para adequagdo da coleta e tratamento de cookies no site do [IPREVILLE, em conformidade
coma LGPD.

2.1.7 A elaboragdo de plano de revisdo e atualizagdo das operacdes de tratamento de dados, incluindo um
plano de auditoria em privacidade e seguranga da informagao.

2.1.8 O auxilio para mplementar e revisar a PSI e a PSTI, conforme o caso, bem como, para criar rotina
periddica de atualizagdo e revisao dessas Politicas.

2.1.9 O auxilio na definicdo de papéis e responsabilidades em casos de controladoria conjunta com outros
orgaos publicos ou privados.

2.1.10 O apoio na implementagdo de mecanismos de controle para:

2.1.10.1 Evitar transferéncias ndo autorizadas de dados pessoais.

2.1.10.2 Realizacdo de testes de penetragao perioddicos.

2.1.10.3 Controlar equipamentos que operam dentro e fora das instalagdes do Ipreville.

2.1.10.4 Apagar remotamente dados pessoais em dispositivos moveis.

2.1.11 O desenvolvimento de indicadores de gestdo e controle de privacidade e protecao de dados.

2.1.12 O auxilio na implementa¢do de um sistema de gerenciamento de riscos, alinhado com as normas ISO
31000 e ISO/IEC 27005.

2.1.13 O suporte na elaboragdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informag¢do (PDTI), incorporando
aspectos de protecdo de dados e seguranga da informacao.

2.1.14 O auxilio no estabelecimento de critérios técnicos para contratacdo de ferramenta de Data Loss
Prevention.

2.2. Todos os servicos e documentos produzidos deverao:

2.2.1 Estar em conformidade com a LGPD, normas técnicas aplicaveis (como ISO/IEC 27001, ISO/IEC
27701), NIST, CIS Controls, e melhores praticas de mercado.

2.2.2 Ser adaptados a realidade e necessidades especificas do Ipreville, considerando sua estrutura
organizacional, processos existentes e recursos disponiveis.

2.2.3 Ser apresentados e discutidos com a equipe do Ipreville, preferencialmente de forma presencial, com
opcao de modalidade remota quando conveniente para a instituigao.

2.2.4 Incluir orientagdes para implementagdo e manutengdo continua, visando a sustentabilidade do programa
de conformidade com a LGPD a longo prazo.

2.3. Padroes minimos de qualidade/desempenho:
2.3.1 Requisitos Minimos da Contratada:

2.3.1.1 A contratada devera possuir equipe técnica minimamente com as seguintes qualificacdes:



2.3.1.2 Profissional Juridico com as seguintes qualificacdes:

2.3.1.2.1 Diploma de graduagao em Direito.

2.3.1.2.2 Comprovante de inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
2.3.1.2.3 Diploma de pos-graduacao ou especializagdo em Compliance.

2.3.1.2.4 Certificado que comprove conhecimentos da Norma ISO/IEC 2700122, demonstrando
compreensao dos requisitos para estabelecer € implementar um sistema de gestdo de seguranca da informagao
(SGSI) no contexto do Ipreville.

2.3.1.2.5 Certificado que comprove conhecimentos da Norma ISO/IEC 27005:22, evidenciando capacidade
de aplicar as diretrizes para o processo de gestdo de riscos de seguranca da informacdo, incluindo
identificacdo, analise, avaliacao e tratamento de riscos.

2.3.1.2.6 Certificagdo internacional de DPO (Data Protection Officer) ou equivalente.

2.3.1.3 Profissional de Seguranca da Informac¢ao com as seguintes qualificagdes:

2.3.1.3.1 Diploma de graduacgdo na area de Tecnologia da Informag¢ao ou Seguranga da Informagao.
2.3.1.3.2 Diploma de especializagao em Ethical Hacking ou Ciberseguranga.

2.3.1.3.3 Diploma ou certificado de participagdo em curso relacionado a Privacidade e Protecao de Dados.

2.3.1.3.4 Diploma ou certificado de participagao em curso relacionado a LGPD, com carga horaria minima de
20 horas.

2.3.1.3.5 Certificado ou diploma que comprove conhecimentos em governanga e boas praticas relacionadas a
Ciberseguranca.

2.3.1.3.6 Certificagdo ou diploma que comprove conhecimentos em pelo menos um dos frameworks de
seguranca da informacdo com notdrio reconhecimento internacional, tais como NIST, ISF, CIS, ou outro de
igual reconhecimento.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Regime de Execucio

3.1. A execugdo do presente Termo de Contrato serd pelo regime de execugdo indireta de empreitada por
preco global.

CLAUSULA QUARTA - Dos Recursos para atender as despesas

4.1. A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta da seguinte dotacdo orgamentaria SEI
0024192537:

22.48001.4.122.3.2.3334 - Processos Administrativos - IPREVILLE
3.3.90.35.01 - ASSESSORIA E CONSULTORIA TECNICA OU JURIDICA

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia e da Execucao

5.1. O prazo de vigéncia e de execu¢ao deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses a partir de sua
assinatura, prorrogavel na forma do Art. 107 da Lei 14.133/2021.

5.2. Havendo prorrogagdo do prazo, este Contrato ser4 corrigido pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente
podera ocorrer apos 12 (doze) meses da data do  orcamento estimado
SEI 0023920844 (15/01/2025). Caso o indice deixe de ser divulgado sera substituido por outro que reflita a
variacao dos pre¢os no periodo.

5.3. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de assinatura do Contrato, a data da
ultima assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos signatarios referenciados no preAmbulo deste Instrumento.

5.4. Condicoes de Execuciao:



5.4.1 A execugdo dos servigos devera seguir um Cronograma Detalhado, a ser apresentado pela Contratada.

5.4.2 Em até 02 (dois) dias uteis, contados da emissdo da Ordem de servigo, na ocasido da Reunido Inicial,
devera ser apresentado ao Ipreville, o Cronograma Detalhado para Execug@o dos Servigos.

5.4.3 O Cronograma Detalhado devera ser aprovado pelo Ipreville em até¢ 15 (quinze) dias apds a assinatura
do contrato.

5.5. Reuniao Inicial:

5.5.1 A reunido inicial terd como foco a apresentacio do Cronograma Detalhado para Execugdo dos
Servicos por parte da Contratada, bem como, esclarecimentos relativos a questdes operacionais,
administrativas, de gestdo do contrato, de sigilo ¢ de conhecimentos necessarios a execucao dos servigos.

5.6. Rotinas de Execucao:

5.6.1 Os servigos, objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser executados presencialmente, na sede do
Ipreville, na Rua Otto Boehm, 442 - América - Jomville/SC.

5.6.1.1 Quando conveniente para o Ipreville, caso seja solicitado pela Contratada, podera ser utilizada a
modalidade remota.

5.6.2 Cabera ao Ipreville rejeitar, no total ou em parte, a execugao dos servigos em desacordo com o objeto
do Termo de Referéncia.

5.6.3 O aceite dos servigos sera efetivado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacao.

CLAUSULA SEXTA — Das Alteracées

6.1. O presente contrato podera ser alterado, nos casos previstos na Lei n° 14.133/2021, desde que haja
nteresse do IPREVILLE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA SETIMA - Do Valor e Condicées de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagard a Contratada o valor mensal RS 2.749,00
(dois mil setecentos e quarenta e nove reais), totalizando no periodo de 12 (doze) meses o valor
de RS 32.988,00 (trinta e dois mil novecentos e oitenta e oito reais);

7.2. Os pagamentos serdo realizados em até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento definitivo da nota
fiscal/fatura pelo Ipreville, contendo a descricdo detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela
mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e
Conta Corrente da Contratada, destacados na nota fiscal ou boleto bancario devidamente registrado emitido
pela Contratada.

7.3. O pagamento somente sera realizado mediante comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada, consultando as certidoes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido), FGTS ¢ CNDT;

7.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que a Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, e Gestor do Contrato, realizarem a verificagdo de conformidade da nota
fiscal e das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no Termo de Contrato, e atestarem a prestacao dos
SEervicos

7.5. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou madimpléncia, o pagamento ficara sobrestado at¢ que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus pra o Ipreville;

7.6. Regularizada a situagdo da CONTRATADA, este sera reposicionado na ordem cronoldgica de acordo
com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no 7. /.

7.7. Constatando-se a situagdo de wrregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia,
por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua



defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IPREVILLE.

7.8. Nos termos da Instrucdo Normativa n® 2.145/2023 que altera a Instru¢@o Normativa RFD n° 1234/2021,
os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA, quando couber, estardo syjeitos a retengao,
na fonte, dos seguintes tributos:

7.8.1 Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 2.145/2023,
conforme determina o Decreto Municipal n® 56.224/2023;

7.8.2 Contribuicao previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n° 971/ 2009, conforme determina a Lein® 8.212/1991;

7.8.3 Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da lei Complementar n° 116, de 31
de julho de 2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema.

7.9. Recebimento dos Servicos:
7.9.1 Os servigos serao recebidos mensalmente:

7.9.1.1 De forma provisoria, pela Comissdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Contrato, através da
apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente acompanhada de relatorio mensal de atividades realizadas.

7.9.1.2 De forma definitiva, em um prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento
provisorio, apos conferido e aceito o relatorio mensal de atividades realizadas, desde que em conformidade
com as especificacdes do presente Termo de Referéncia.

7.9.1.3 O recebimento provisério ou definitivo dos servigos, ndo exclui a responsabilidade da Contratada por
eventuais prejuizos futuros resultantes da incorreta execug@o dos servigos.

7.9.1.4 Se o Ipreville constatar, tanto no recebimento provisorio como no definitivo, que os servigos prestados
ndo correspondem ao exigido no presente Termo de Referéncia,, a Contratada devera providenciar, em até 03
(trés) dias uteis, a adequacdo solicitada, visando ao atendimento total das especificagdes, conforme objeto
deste TR, sem prejuizo da incidéncia das sangdes aqui previstas, na Lei n°. 14.133/2021 e alteracdes
posteriores e no Codigo de Defesa do Consumidor (Lein®. 8.078/90).

CLAUSULA OITAVA — Das Obrigacées da CONTRATADA
8.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta.
8.2. Manter sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

8.3. Indicar preposto, fornecendo nome, nimero de telefone mével e e-mail, para todas as tratativas referente
a contratagao.

8.4. Disponibilizar equipe técnica qualificada para realizagdo dos  servicos, mantendo-os
devidamente uniformizados com a identificacao da empresa durante a prestacao dos servigos.

8.5. Obedecer as determmacdes deste Termo de Referéncia. A auséncia de previsio de qualquer
procedimento técnico, ndo exime a Contratada, da obrigatoriedade da utilizacio das melhores técnicas
preconizadas para o trabalho, respeitando os objetivos basicos de funcionalidade e adequacdo dos resultados,
bem como todas as normas vigentes.

8.6. Serdo de responsabilidade da Contratada todas as despesas necessarias para a prestacao do servigo.

8.7. Transportar, sempre que necessdrio, as suas expensas, seus funciondrios e equipamentos até as
dependéncias do Ipreville.

8.8. Proceder as corregdes (refazer) os servicos que apresentarem quaisquer irregularidades ou que estejam
em desacordo com o presente Termo de Referéncia, executando-o segundo orientacdo da fiscalizacao do
Ipreville.

8.9. Acatar a fiscalizacdo ¢ a orientagao do Ipreville.
8.10. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente todas as solicitagdes.
8.11. Comunicar ao Ipreville, toda e qualquer irregularidade encontrada para o cumprimento do objeto.

8.12. Quando cabivel, a Contratada devera promover a destina¢do final, ambientalmente adequada, dos



residuos decorrentes da execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, bem como, a logistica
reversa, sempre que a legislagao assim o exigir.

8.13. Assumir integral responsabilidade pelos danos decorrentes desta prestacao de servigos, inclusive perante
terceiros.

8.13.1 Os danos possiveis de reparacao devem ser corrigidos em até 72 (setenta e duas) horas, observando-
se as caracteristicas originais dos materiais.

8.14. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, previdenciria, civel ou penal, relacionados
a contratacao.

8.15. Apresentar relatorios mensais das atividades realizadas.
8.16. Realizar a transferéncia de conhecimento para a equipe do Ipreville.
8.17. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais € municipais pertinentes.

8.18. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislacao
social e trabalhista em vigor.

8.19. Manter todas as condi¢des contratuais durante o periodo de execugao.

8.20. Demais obrigacdes da Contratada serdo regidas na forma do Codigo de Defesa do Consumidor do
Coédigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA NONA — Das Obrigac¢des do IPREVILLE

9.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do presente Termo de Referéncia, exigindo o cumprimento de
todas as obrigacdes assumidas pela Contratada.

9.2. Notificar a Contratada, quanto a qualquer irregularidade encontrada e/ou eventuais imperfeicdes no curso
da execugao dos servigos.

9.3. Permitir acesso dos empregados da Contratada as dependéncias do Ipreville, para a execucdo dos
SEervicos.

9.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, sempre que
necessario.

9.5. Designar servidores para acompanhar e participar ativamente do projeto.

9.6. Comunicar formalmente a Contratada, qualquer falha e/ou wregularidade na realizacio dos
servigos, determinando o que for necessario a sua regularizacao.

9.7. Aceitar/rejeitar, no todo ou em parte, os servigos realizados pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA — Das Penalidades

10.1. As sancdes que poderdo ser aplicadas a Contratada, sdo as previstas na Lei Federal n® 14.133/2021,
neste Termo de referéncia e na Autorizacdo de Fornecimento, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n°
12.846/2013 e na Lei Municipal n® 8.983/2021, garantidos os direitos ao contraditorio e a ampla defesa do
mteressado no respectivo processo administrativo, observando os procedimentos da Instru¢ao Normativa n°
04/2017 da Secretaria de Administragao e Planejamento do Municipio de Jomville, somente deixando de
serem aplicadas nas seguintes hipdteses:

10.1.1 Comprovagao, pela Contratada, da ocorréncia de forga maior impeditiva do cumprimento do objeto
contratado.

10.1.2 Manifestacao do Ipreville, nformando que o ocorrido derivou de fatos imputéveis ao proprio Instituto.

10.2. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
artigo 155 da Lein® 14.133/2021, quais sejam:

10.2.1 Dar causa a inexecugao parcial do contrato.

10.2.2 Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Admistragao, ao funcionamento



dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.

10.2.3 Dar causa a inexecugao total do contrato.

10.2.4 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame.

10.2.5 Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado.

10.2.6 Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

10.2.7 Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado.

10.2.8 Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a licitacdo ou a execugao do Contrato.

10.2.9 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato.
10.2.10 Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

10.2.10.1 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer
momento da contratagao.

10.2.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao.
10.2.12 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

10.3. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara syjeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 6.5.2.1, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

b) Multa de:

I) 30% (trinta por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa ou ndo assinar o Contrato, correspondente ao valor da proposta.

I1) 1% (um por cento) limitado a 30% (trinta por cento) por dia 1util de atraso na entrega dos
produtos e/ou no cumprimento das obrigacdes contratuais, sobre o valor total do Contrato, contados a
partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para o Aceite da Solucdo. A partir do 10° (décimo)
dia de atraso, configurar-se-a a hipotese elencada no item abaixo.

IIT) 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato, nos casos de inexecucdo contratual total ou
parcial, por parte da Contratada, sem prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano que a exceder.

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 03 (tr€s) anos, nos casos dos subitens 6.5.2.2 a 6.5.2.7,
quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

d) Declaraciio de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03
(trés) anos ¢ maximo de 06 (seis) anos, nos casos dos subitens 6.5.2.8 a 6.5.2.12, bem como nos demais
casos que justifiquem a imposi¢cao da penalidade mais grave.

10.4. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:

10.4.1 A natureza e a gravidade da infracdo cometida.

10.4.2 As peculiaridades do caso concreto.

10.4.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes.

10.4.4 Os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

10.4.5 A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

10.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pelo Ipreville a Contratada, além da perda desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente.



10.6. A aplicacao das sangdes previstas ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacao de reparacao integral do
dano causado a Administracao Publica.

10.7. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e deverdo ser pagas
através de depodsito em conta corrente do Ipreville, até¢ o dia de pagamento que a Contratada tiver direito ou
podera ser cobrada judicialmente apos 30 (trinta) dias da notificagao.

10.8. A apuragdo de responsabilidade, relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de midoneidade para licitar ou contratar, demandara a instauragdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data de sua mtimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

10.9. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e
immpedimento de licitar e contratar, contados da data da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o
recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias tuteis, contados do recebimento dos autos.

10.10. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de declaracdo de
midoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da intimagdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contados do seu recebimento.

10.11. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.12. As sangdes aplicadas serdo registradas no cadastro da Contratada e, para fins de publicidade, no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(CNEP), mstituidos no ambito do Poder Executivo federal.

10.13. Nenhum pagamento sera realizado a Contratada, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagao
financeira que The for imposta em virtude de sangao.

10.14. A aplicagdo das sangdes poderd ocorrer por intermédio de meios alternativos de prevencdo e
resolucdo de controvérsias, notadamente a conciliagdo, a mediacdao, o comité¢ de resolugdo de disputas e a
arbitragem, conforme previsto na Lein 14.133/2021, legislagdes municipais € normativas que regulamentem a
matéria no ambito do Municipio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do Modelo de Gestio e Fiscalizacio

11.1. A gestdo sera realizada por Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo ou Recebimento, sendo os
servidores designados através de Portaria, conforme Instru¢do Normativa n° 003/2024 SEI 0023970042 da
Secretaria de Administracdo e Planejamento e artigo 117 da Lein® 14.133/21.

11.1.1 Convém ressaltar quanto a Comissdo, que conforme §5° do art. 177 da Instrucdo Normativa
n° 03/2024, da Secretaria de Administracdo e Planejamento SEI 0023970042, "Ndo havendo designagdo
de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo - CAF ou Comissdo de Recebimento, caberd ao
gestor do contrato todas as atribuicoes relacionadas ao acompanhamento da contratagdo”.

11.2. O Gestor do Contrato sera o Gerente Administrativo, Felipe Rafael Popovicz, matricula 71;

11.3. Cabera a Comissao, acompanhar e fiscalizar a execucao do servigo, verificando o cumprimento de todas
as condi¢des contratuais.

11.3.1 O fiscal suplente atuara como fiscal da contratagao nas auséncias do fiscal titular.

11.3.2 Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do
Contrato, determmnando 8 CONTRATADA que tome providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem
as suas competéncias.

11.4. A Comissdo tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sangdes.



11.5. Define-se como mstrumento de comunicagao com a contratada a "comunica¢do formal", nos termos da
Instrugdo Normativa n® 03/2024 SEI 0023970042 da Secretaria de Administracao e Planejamento.

11.6. A fiscalizagao exercida pelo IPREVILLE nao eximira a CONTRATADA, em nenhuma hipotese, das
responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Extincfio

12.1. A extingdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do [IPREVILLE,
nos casos enumerados nos artigos 137, 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicdes determinadas na Lei e, com aviso prévio de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Legislacio Aplicavel

13.1. Nos termos do previsto no artigo 92, inciso III, da Lein® 14.133/2021, aplica-se ao presente contrato a
presente legislagao:

a) Lein® 14.133/2021;

b) Caodigo Civil;

c¢) Codigo Processo Civil;

d) Codigo Penal;

e) Codigo Processo Penal;

f) Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;

g) Codigo de Defesa do Consumidor - Lein® 8.078/90
h) Estatuto da Crianga e do Adolescente;

1) DECRETO N° 64.109, de 18 de dezembro de 2024 que aprova a IN n° 03/2024 da Secretaria de
Administracdo e Planejamento

) Decreto Municipal n® 56.224, de 24 de agosto de 2023

k) Demais normas aplicaveis.

13.2. Fica amnda este Termo Contratual vinculado as condicoes do Termo de Referéncia
SEI 0023600489 ¢ a Proposta da Contratada SEI 0023919719 no Processo SEI 24.0.256622-
6 ¢ Termo de Dispensa de Licitagdo SEI 0024522851.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer duvidas ou questdes provenientes
da execugao deste Contrato.

E, por estarem justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletrdnico, através do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) do Municipio.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
JOINVILLE - IPREVILLE


https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=10000019858324&id_orgao_publicacao=0

GUILHERME MACHADO CASALI

Diretor-Presidente

FELIPE RAFAEL POPOVICZ
Gestor do Contrato

CONSULTPRIV CONSULTORIA EM PRIVACIDADE LTDA
DANIEL JOSE PATRICIO
CPF 132.%%% **%_)()

Testemunhas:
Hélio Eugénio Lunelli
CPF 89(Q. *** ***_15

Viviani Hoepers Cardoso Kormann
CPF: 021 *%* #**.24

Documento assinado eletronicamente por Viviani Hoepers Cardoso Kormann,
Servidor(a) Publico(a), em 20/02/2025, as 09:41, conforme a Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Helio Eugenio Lunelli,
Coordenador(a), em 20/02/2025, as 09:42, conforme a Medida Proviséria n°® 2.200-
2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Daniel Jose Patricio, Usuario
Externo, em 21/02/2025, as 13:55, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Cleusa Mara Amaral, Diretor (a)
Executivo (a), em 24/02/2025, as 13:53, conforme a Medida Provisoria n°® 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor
(a) Presidente, em 25/02/2025, as 07:36, conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2,
de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°
21.863, de 30/01/2014.
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