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TERMO DE CONTRATO SEI

CT_006/2024

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Praga Nereu
Ramos n°® 372, Centro, CEP 89201-170, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n° 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr. Guilherme Machado Casali, CPF n°
020.752.189-29, e a empresa LMS EDUCACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, com sede
na Rua Xavantes, n°® 54, Térreo, Bairro Atiradores, Joinville/SC, inscrita no CNPJ sob n° 28.934.790/0001-00,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu Socio Administrador, Sr. Marco Antonio
Susin Malta, inscrito no CPF sob n°® 026.523.510-36, firmam o presente instrumento, decorrente do Processo n°
038/2023 — Tomada de Precos n° 001/2023, e em conformidade com a Lei n°. 8.666/1993, que regulamentam o art.
37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal de 1988, Lei Complementar n® 123/2006 com as alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n° 147/2014, Lei Complementar 155/2016 e Decreto Federal n° 8.538/2015,e com o Termo de
Referéncia SEI N° 0018936738, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada com a finalidade de prestagdo de servigos de Consultoria para
Anadlise, Revisao e Acompanhamento do Planejamento Estratégico Previdenciario do IPREVILLE, alinhado ao
Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria MPS n°® 185/2015, em
conformidade com as especificagdes e condigdes descritas no Termo de Referéncia SEI N° 0018936738.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Descricio dos Servigos

2.1. ETAPA 1 — ATIVIDADES PREPARATORIAS:

2.1.1. Analise pela Contratada do Planejamento Estratégico Previdenciario Atual:
a) Estudo da missao, visao, valores, objetivos e metas atuais;

b) Avalia¢do do desempenho do plano em vigor;

2.1.2. Alinhamento de conceitos:

a) Agendamento e realizagdo de uma reunido para apresentacao das equipes envolvidas, esclarecimento de davidas e
alinhamento inicial de expectativas;

b) Apresentacdo pela Contratada da metodologia a ser utilizada no processo de andlise e atualizacdo do Planejamento
Estratégico Previdencidrio;

c¢) Treinamento fornecido pela Contratada para as equipes do Ipreville, a fim de alinhar a terminologia e a linguagem
técnica a ser utilizada durante o projeto;

d) Elaborar um plano de trabalho detalhado: considerando o acompanhamento do Planejamento Estratégico
Previdenciario mensal e anual;

e) Revisdao do Planejamento Estratégico Previdenciario atual: Matriz SWOT, Mapa estratégico, Objetivos estratégicos,
Plano de Acao Estratégico, Tatico e Operacional, Indicadores estratégicos, Metas estratégicas;

2.2. ETAPA 2 - ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

2.2.1. Capacitagao: uma equipe selecionada pelo Ipreville devera receber até 24 (vinte e quatro) horas de capacitagdo
com 0s seguintes objetivos:



a) planejar a estruturagdo das agdes estratégicas que serdo detalhadas;
b) adquirir capacidade de estruturar as demais agoes estratégicas;
¢) adquirir conhecimentos necessarios para o gerenciamento das agdes estratégicas que serdo detalhadas;

2.2.2. Desenvolver estratégias especificas para alcancar os objetivos estratégicos definidos, incluindo a identificacao
de indicadores de desempenho:

a) Elaboracao de Matriz de Responsabilidades;

b) Elaboracao de painel de Gestao a Vista: separado por indicadores de desempenho, contendo agdes, responsaveis,
areas, metas de curto e longo prazo, status, prazos. Deverd se apresentar em padrdes visuais claros e de facil
entendimento para que a correta interpretagdo das informagdes fique assegurada. Utilizar codigos visuais com cores e
graficos para destacar tendéncias, alertar para problemas e destacar o progresso em dire¢do as metas. O painel devera
ser atualizado e ajustado mensalmente;

c) Analise de processos internos, propondo melhorias e/ou criticas ¢ avaliando a eficacia para atendimento dos
objetivos estratégicos;

2.2.3. A Contratada devera monitorar e acompanhar mensalmente, através de reunides previamente agendadas, o
avango em direcdo aos objetivos estratégicos e sugerir ajustes conforme necessario:

a) Acompanhamento, andlise e revisdo dos indicadores estratégicos;

b) Acompanhamento dos Planos de A¢ao das acdes de melhoria;

c¢) Criacao de pautas e acompanhamento das reunides para andlise estratégicas;
d) Elaboragao de relatorios de acompanhamento;

e) Apresentacao dos relatorios de acompanhamento mensalmente;

f) Apresentacdo dos relatorios de acompanhamento semestralmente dos periodos Janeiro a Junho e Julho a Dezembro,
a fim de subsidiar o Relatorio de Governanca Corporativa;

g) Apresentagdes presenciais anuais dos relatorios de acompanhamento do Planejamento Estratégico Previdenciario
nas audiéncias publicas do Ipreville;

h) Apresentacdes presenciais anuais dos relatorios de acompanhamento do Planejamento Estratégico Previdenciario
para os conselhos fiscal e administrativo e para todos os servidores do Ipreville, individualmente para cada grupo;

1) Inser¢do e atualizagdo de dados, indicadores, parametros e/ou valores em software de controle de gestao e de
monitoramento (caso venha a ser fornecido pelo Ipreville);

2.3. ELABORACAO DE NOVO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

2.3.1. Apds identificar a necessidade de um novo plano estratégico devido a mudangas substanciais nos cenarios
do Ipreville, onde a mera revisao do planejamento atual ndo ¢ adequada, a ETAPA 2 sera suspensa e dara lugar ao
inicio de um novo Planejamento Estratégico.

CLAUSULA TERCEIRA — Do Regime de execuciio

3.1. A execucao do presente Contrato sera pelo regime de execucao indireta de empreitada por preco global.

CLAUSULA QUARTA — Dos Recursos para atender as despesas

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagdao correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
22.48001.4.122.3.2.3334 - Processos Administrativos - Ipreville SEI 0019262298

3.3.90.35.99 - Outros Servicos de Consultoria

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia e Cronograma de Execucio

5.1. O Termo de Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado
até o limite estabelecido pelo artigo 57, inciso II, da Lei n°® 8.666/1993, mediante a formalizacdo de termo aditivo ao
contrato;



5.1.1. Para fins de contagem dos prazos previstos serd considerada a data de assinatura do contrato, a data da ultima
assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos signatarios referenciados no predmbulo deste instrumento.

5.2. Havendo prorrogagio do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente podera
ocorrer apos 12 (doze) meses da apresentacdo da proposta SEI 0020073044 (08/02/2024). Caso o indice deixe de ser
divulgado serd substituido por outro que reflita a variagdo dos precos no periodo;

5.3. Frequéncia e Periodicidade da execuc¢ao dos servicos:

5.3.1. Analise do Planejamento Estratégico Previdenciario Atual:

5.3.1.1. Frequéncia: anual, 2 (dois) dias;

5.3.1.2. Duragao: 12 (doze) horas;

5.3.2. Alinhamento de conceitos:

5.3.2.1. Frequéncia: anual, 2 (dois) dias;

5.3.2.2. Duragao: 12 (doze) horas;

5.3.3. Acompanhamento e monitoramento do Planejamento Estratégico Previdenciario:

5.3.3.1. Frequéncia: mensal, 4 (quatro) horas por més, podendo ser dividido em 2 (dois) dias de 2 (duas) horas cada;
5.3.3.2. Duragdo: durante a execucao contratual;

5.3.4. Capacitacao em Planejamento Estratégico Previdenciario:

5.3.4.1. Frequéncia: anual, 02 (dois) dias (se necessario);

5.3.4.2. Duragao: 8 (oito) horas;

5.3.5. Desenvolvimento de Estratégias:

5.3.5.1. Frequéncia: mensal, 4 (quatro) horas por més, podendo ser dividido em 2 (dois) dias de 2 (duas) horas cada;
5.3.5.2. Duragdo: durante a execucao contratual,

5.3.6. Apresentac¢oes Presenciais:

5.3.6.1. Frequéncia: anual;

5.3.6.2. Duragdo: 4 (quatro) horas, sendo dividido em 4 (quatro) apresentag¢des de 1 (uma) hora cada;
5.3.7. Elaboracao de novo Planejamento Estratégico:

5.3.7.1. Frequéncia: Quando solicitado;

5.3.7.2. Duragao: 30 (trinta horas) divididos em 5 (cinco) dias.

5.4. Cronograma de execucio dos servicos:

5.4.1. A entrega dos servicos executados sera de acordo com o cronograma abaixo:

ATIVIDADES FREQUENCIA
ATIVIDADES PREPARATORIAS Primeiro més de vigéncia contratual
ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO Mensal, Semestral ou Anual conforme detalhamento
ESTRATEGICO Etapa 2
ELABORACAO DE NOVO PLANEJAMENTO ..
ESTRATEGICO Quando solicitado

CLAUSULA SEXTA - Das Alteracoes

6.1. O Contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

CLAUSULA SETIMA — Do Valor e Condicées de Pagamento.

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o Ipreville pagara a Contratada o valor mensal R$ 4.320,00 (quatro mil trezentos
e vinte reais), totalizando no periodo de 12 (doze) meses o valor de RS 51.840,00 (cinquenta e um mil oitocentos e
quarenta reais);




7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administragdo, transporte, seguro € outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao;

7.2. Os pagamentos serdo divididos em 12 (doze) parcelas e, efetuados mensalmente durante a execugdo contratual,
em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal, contendo a descrigdo detalhada do servigo, valor
unitario e valor total, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das certidoes
negativas de débito mencionadas no item 7.3, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente
da Contratada destacados na nota fiscal ou boleto bancario devidamente registrado emitido pela Contratada;

7.3. O pagamento somente sera realizado mediante comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da Contratada,
consultando as certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS ou Declaragdao que nao possui empregados ¢ CNDT.

7.4. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal no momento em que a Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizagdo ¢ Gestor do Contrato, realizarem a verificagdo de conformidade da nota fiscal e dos documentos
apresentados, devidamente acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item 7.3, e atestarem a
execugao dos servigos efetivamente prestados.

7.5. Havendo erro na apresentagcdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia
que impeg¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obriga¢do financeira pendente, decorrente de penalidade
imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o Ipreville.

7.6. Regularizada a situacdo da Contratada, este sera reposicionado na ordem cronolédgica de acordo com o prazo de
pagamento remanescente, estabelecido no item 7.2.

7.7. Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencao das condi¢des exigidas para
habilitagdo, podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacdes, quando nao identificar
ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

7.8. Constatando-se a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para
que no prazo de 05 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Ipreville.

CLAUSULA OITAVA - Das Obrigacoes da CONTRATADA

8.1. Prestar pronto atendimento na execugdo dos servicos dentro das especificagdes e/ou condigdes apresentadas na
proposta, supervisionadas pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Contrato;

8.2. Fornecer mao de obra especializada, mantendo quadro de pessoal técnico qualificado para realizagdo dos servigos;

8.3. A Contratada, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar na presente contratacdo em conformidade com a
Legislagao vigente sobre Protecao de Dados Pessoais e as determinagdes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a
matéria, em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de prote¢ao de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos
dados a Contratada devera:

8.3.1. Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des do Ipreville e em conformidade
com estas cldusulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razao,
concorda em informar de modo formal este fato imediatamente ao Ipreville, que tera o direito de rescindir o contrato
sem qualquer 6nus, multa ou encargo;

8.3.2. Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e suficientes para proteger
a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente,
para garantir a protecdo desses dados contra acesso ndo autorizado, destrui¢do, uso, modificagdo, divulgagdo ou perda
acidental ou indevida;

8.3.3. Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de acesso (autorizagdo) € que
os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagdo expressa € por escrito
do Ipreville;

8.3.4. Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, assegurando que todos os seus colaboradores
prepostos, socios, diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob
responsabilidade do Ipreville, assinaram Acordo de Confidencialidade com a Contratada, bem como a manter



quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecdo da prestacao de
servicos ao Ipreville. Ainda, treinard e orientarda a sua equipe sobre as disposicdes legais aplicaveis em relagao a
protecao de dados;

8.4. A Contratada declara ndo existir conflito de interesses, decorrentes de obrigacdo ética ou contratual;

8.5. Ceder todos os direitos relacionados aos materiais criados para a propriedade do Ipreville, ndo havendo em
hipotese alguma, o pagamento a titulo de cessao de direito de uso dos materiais produzidos no decorrer do contrato;

8.6. A Contratada obriga-se a acatar prontamente as exigéncias e determinacdes do Ipreville quanto a execugao dos
servi¢cos, bem como facilitar a fiscalizacdo dos mesmos;

8.7. Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus empregados nos locais de execugdo dos
servicos, bem como aqueles provocados em virtude dos servigos executados e da inadequacdo de materiais e
equipamentos empregados;

8.8. Serao de responsabilidade da Contratada todas as despesas necessarias para a prestacao do servigo;

8.9. Transportar, sempre que necessario, as suas expensas, seus funciondrios, pecas, ferramentas e equipamentos até as
dependéncias do local do evento, além de manter limpos e inalterados os locais onde atuar;

8.10. A Contratada devera, sem Oonus para o Ipreville, no prazo de no maximo 03 (trés) dias uteis, depois de notificada,
proceder as correcdes (refazer) dos servicos que apresentarem qualquer irregularidade ou que estejam em desacordo
com o presente Termo de Referéncia, executando-o de acordo com a fiscalizag¢ao do Ipreville;

8.11. Apresentar a Nota Fiscal referente ao servigo fornecido aos fiscais do contrato;

8.12. A Contratada nao podera acatar, em nenhuma hipdtese, qualquer tipo de solicitagdo referente a esta contratagao
que ndo seja formalizada por servidor devidamente autorizado pelo Ipreville;

8.13. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao Ipreville qualquer alteragdo em seu
contrato social (ramo de atividade, razao social, endereco, sdcios, etc.) bem como, enquadramento fiscal (optante do
simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando aos fiscais do contrato cépia da referida alteragdo, assim que
registrada no 6rgdo competente;

8.14. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes que decorrerdo do
contrato;

8.15. Manter, durante toda a execugdao do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas, em
especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal -
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverao
vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

8.16. A Contratada devera observar e cumprir o Cédigo de Etica do Ipreville, o qual devera ser consultado por meio
eletronico no site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao Ipreville assegurando que seus representantes legais e
todos os profissionais envolvidos na execu¢do do objeto, pautem seu comportamento e sua atuagdo pelos principios
nele constantes;

8.17. Referente a Analise, Revisao e Acompanhamento do Planejamento Estratégico Previdenciario:

8.17.1. Todo conteatdo devera ser elaborado, adequado e readequado as necessidades institucionais
do Ipreville, alinhado ao Programa de Certificacdo Institucional € Modernizagao da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituido pela Portaria MPS Portaria
MPS n° 185/2015;

8.18. Referente a Capacitagdo em Planejamento Estratégico Previdenciario:
8.18.1. A Contratada devera emitir certificados aos participantes;
8.18.2. A Contratada devera controlar a frequéncia dos participantes;

8.19. Todas as informagodes prestadas pelo Ipreville obrigam ao dever de sigilo, ndo podendo ser divulgadas sem prévia
e expressa autorizacgao escrita por parte do Ipreville.

8.20. A presente contratagdo ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, ndo tendo a Contratada qualquer dever de
subordina¢do ao Ipreville;

8.21. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado posto a
servico do Ipreville, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor/Fiscal do Contrato. Admite-se,
durante a execucgdo dos servicos, a substituicdo do profissional apresentado na licitagdo por outro profissional de
experiéncia equivalente ou superior mediante prévia e expressa autorizagao do Ipreville;



8.22. Manter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizagdo dos servigos;
8.23. Efetuar a Consultoria nos horarios predeterminados pelo Instituto;

8.24. Nao podera acatar, em nenhuma hipdtese, qualquer tipo de solicitagdo referente a esta contratagdo que nado seja
formalizada por servidor devidamente autorizado pelo Ipreville;

8.25. Nos termos da Instrucdo Normativa n°® 2.145/2023 que altera a Instru¢do Normativa RFD n 1234/2021, os
pagamentos a serem efetuados em favor da Contratada, quando couber, estardo sujeitos a retencdao, na fonte, dos
seguintes tributos:

1. Imposto de Renda das Pessoas Juridicas — IRPJ, na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 2.145/2023, conforme
determina o Decreto Municipal n® 56.224/2023;

2. Contribuigdo previdenciaria, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 971/
2009, conforme determina a Lei n°® 8.212/1991;

3. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da lei Complementar n° 116, de 31 de julho de
2003, combinada com a legislagdo municipal e/ou distrital sobre o tema

CLAUSULA NONA - Das Obrigag¢des do IPREVILLE
9.1. Permitir acesso dos empregados da Contratada ao local da prestacao dos servigos;

9.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada, quando necessarios ao
fornecimento;

9.3. Comunicar formalmente a Contratada qualquer falha e/ou irregularidade no fornecimento e/ou realizacdo dos
servigos, determinando o que for necessario a sua regularizagao;

9.4. Solicitar refazer o(s) servigo(s) que apresentarem defeito(s) ou vicio(s) durante a verificacdo de conformidade
e/ou no decorrer de sua instalagao ou utilizagao;

9.5. Acompanbhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento deste Contrato e do Termo de Referéncia;

9.6. Rejeitar em todo ou em parte, o(s) produto(s) e servigo(s) que estiver (em) em desacordo com este Contrato e
Termo de Referéncia ou que fora constatado qualquer irregularidade;

9.7. Efetuar o pagamento em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura, contendo a descri¢dao
detalhada do servico, valor unitario e valor total, nela mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato,
acompanhada das Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item 8.15, sendo o crédito efetivado no Banco,
Agéncia e Conta Corrente da Contratada, destacados na nota fiscal ou boleto bancario devidamente registrado emitido
pela Contratada;

9.8. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em que a Comissdo de Fiscaliza¢ao e o
Gestor do Contrato atestarem a execucao do objeto do Contrato;

9.9. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia
que impeca a liquidagdo da despesa, o prazo previsto no item 9.7. sera suspenso até a sua regularizagdo, ndo
acarretando qualquer onus para o Ipreville;

9.10. Regularizada a situacdo do contratado, este serd reposicionado na ordem cronologica de acordo com o prazo de
pagamento remanescente, estabelecido no item 9.7.

9.11. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, consultando as certiddoes negativas Municipal,
Estadual, Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e
CNDT, que deverao vir anexadas a Nota Fiscal,

CLAUSULA DECIMA — Penalidades

10.1. As penalidades que poderdao ser aplicadas a Contratada, sdo aquelas previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores, neste Edital e no Contrato, garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo
administrativo, observando os procedimentos da Instrugdo Normativa n° 04/2017 da Secretaria de Administragdo e
Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

10.1.1. Adverténcia;
10.1.2. Multa:



10.1.2.1. 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de atraso, em que, sem justa
causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas, até o maximo de 20 (vinte) dias, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na mencionada lei. A partir do 20° (vigésimo) dia de atraso, configurar-se-a inexecugao total ou parcial do
contrato elencada no item abaixo;

10.1.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.

10.1.3. Suspensao temporaria do direito de participar em licitagdes e impedimento de contratar com a Administragao,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

10.1.4. Declaraciao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida sua reabilitacdo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

10.2. Para fins de ressarcimento de todos os prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato, fica convencionado
entre as partes, a possibilidade de exigéncia de indenizagdo suplementar, na forma do art. 416 do Cédigo Civil;

10.3. A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des e deverdo ser pagas através
de depdsito em conta corrente do Ipreville, até o dia de pagamento que a Contratada tiver direito ou podera ser cobrada
judicialmente apos 30 (trinta) dias da notificagao.

10.4. Nas sangdes previstas neste Edital, a Administragdo considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus
efeitos, bem como os antecedentes da Contratada, graduando-as e podendo deixar de aplicé-las, se admitidas as
justificativas da Contratada;

10.5. Nenhum pagamento serd realizado a Contratada enquanto pendente de liquidagdao qualquer obrigagdo financeira
que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

10.6. O Ipreville ndo responde, subsididria ou solidariamente, tanto na esfera civil, trabalhista, securitaria, penal, entre
outras, pelos atos e omissdes, dolosas e culposas praticadas pela Contratada, resguardando-lhe o direito de regresso em
caso de eventual condenagao;

10.7. Os casos omissos serdo decididos pelo Ipreville, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666/93, e demais
normas de licitacdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.078/1990 - Codigo de Defesa do Consumidor; e normas e principios gerais dos contratos.

10.8. As penalidades aplicadas serao registradas no cadastro da Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Fiscalizacio

11.1. Nos termos do artigo 67 da Lei n° 8.666/93, serd designada através de Portaria, uma Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizacdo (CAF), para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, responsavel
por encaminhar a nota de empenho, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucao do servigo,
bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas contratuais. O fiscal suplente atuard como fiscal da
contratagdo nas auséncias do fiscal titular.

11.2. Os Fiscais deverdao anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato,
determinando a Contratada que tome providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias;

11.3. A fiscalizag¢do exercida pelo Ipreville ndo eximira a Contratada, em nenhuma hipdtese, das responsabilidades
fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Cdodigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Legislacio Aplicavel

12.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso XII da Lei 8.666/93, aplica-se ao presente Contrato a presente
legislagao:

12.1.1. Lei n® 8.666/1993;

12.1.2. Lei Complementar n°® 123/2006;

12.1.3. Legislagao Trabalhista e Previdenciaria;
12.1.4. Codigo de Defesa do Consumidor;
12.1.5. Cédigo Civil;

12.1.6. Cédigo Penal;



12.1.7. Cédigo de Processo Civil;

12.1.8. Cddigo de Processo Penal;

12.1.9. Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente;

12.1.10. Decreto Municipal n°® 45.013, de 17 de dezembro de 2021, que aprova a Instru¢do Normativa 129/2021;
12.1.11. Decreto Municipal n°® 56.224/2023; e

12.1.12. Demais normas aplicaveis.

12.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condigdes do Termo de Referéncia SEI 0018936738, a proposta
da Contratada SEI 0020073044 ¢ ao Processo Licitatorio Tomada de Precos n° 001/2023 SEI 23.0.264449-7 -
Processo n° 038/2023.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Rescisdo
13.1. A rescisdo do presente Contrato:

13.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do Ipreville, nos casos enumerados nos incisos I a XII e
XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento,
mediante condi¢ao determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

13.1.2. No que trata o inciso I do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei
n° 8.666/93;

13.1.3. Ficarao resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art.77 da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer duvidas ou questdes provenientes da
execucao deste contrato.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do
Sistema Eletronico de Informagao (SEI) do Municipio.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE
JOINVILLE - IPREVILLE

GUILHERME MACHADO CASALI

Diretor-Presidente

FELIPE RAFAEL POPOVICZ

Gestor do Contrato
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