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PLANO DE GERENCIAMENTO SEI N° 0019402522/2023 - IPREVILLE.NAD

Joinville, 06 de dezembro de 2023.

PLANO DE TRABALHO - 2024

INTRODUCAO

O Conselho Administrativo € o 6rgdo maximo da instancia deliberativa do Ipreville, responsavel,
dentre outras acdes, por aprovar o or¢amento € o plano de aplicacao financeira dos recursos, aprovar as contas do
Instituto apods analise do Conselho Fiscal, avaliar o estudo atuarial, autorizar o parcelamento de débitos previdenciarios
e atuariais existentes.

JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho visa fixar as atividades a serem desenvolvidas e o cronograma das
reunides do Conselho Administrativo, em fiel cumprimento a Lei Municipal n® 4.076/99, bem como ao Regimento
Interno do Conselho Administrativo do Ipreville.

OBJETIVO

Estabelecer as atividades e cronogramas a serem desenvolvidas pelo Conselho Administrativo.

ATIVIDADES PROPOSTAS PARA 2024

1) Aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do Instituto, bem como
de seu patrimdnio (Novembro de 2024);

2) Aprovar o orcamento do Instituto (Maio de 2024);

3) Solicitar ao Executivo Municipal abertura de créditos suplementares e especiais (Por demanda);
4) Aprovar as Contas do Instituto, apos analise do Conselho Fiscal (Mensalmente);

5) Promover a avaliagdo técnica ¢ atuarial do Instituto (Margo de 2024);

6) Autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva (Por demanda);

7) Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva (Mensalmente) e

8) Autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes (Por demanda).

CRONOGRAMA
29/02 quinta - feira
28/03 quinta - feira

02/05 quinta - feira




30/05 quinta - feira
27/06 quinta - feira
01/08 quinta - feira
29/08 quinta - feira
26/09 quinta - feira
31/10 quinta - feira
28/11 quinta - feira
COMPOSICAO 2023 - 2027
Membro Cargo
Luiz Claudio Gubert Presidente

Roberta Sellmer Pereira

Vice Presidente

Ana Maria Dias da Costa

Secretaria

Gustavo Polidoro

1° Titular ativos indicado

Sahmara Liz Botemberger

2° Titular ativos indicado

Leonor Maria Trisotto

1° Suplente ativos indicada

Mainara Corréa

2° Suplente ativos indicada

Maria Matilde Koschnick Federico

Suplente inativos indicada

Ivan Ferreira de Aragjo

1° Titular ativos eleito

Sérgio Luiz Miers

1° Suplente ativos eleito

Viviane Czarnobay

2° Suplente ativos eleita

Débora Cristine Leite Balsanelli

Suplente inativos eleita

Guilherme Machado Casali

Jane Acacia Becker

Diretor Presidente do Ipreville
Presidente SINSEJ

Assinam o presente plano de trabalho os conselheiros presentes na referida reuniao.

*[assinatura eletronica] — (Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539,
de08/10/2015 e o Decreto Municipal n® 21.863, de 30/01/2014).

Documento assinado eletronicamente por Luiz Claudio Gubert, Usuario Externo, em
20/12/2023, as 14:09, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal
n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de 30/01/2014.
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’ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o cédigo
sogres verificador 0019402522 e o codigo CRC 8C73AFS7.
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