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O QUE E O IPREVILLE?

V 4

O IPREVILLE é uma autarquia municipal
responsavel pela gestao do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Joinville, através do gerenciamento dos
recursos financeiros e da concessao de beneficios

previdenciarios definidos pela legislacao .

O Ipreville é nosso,
o futuro é seu!




CARTILHA PREVIDENCIARIA

Em 9 de Setembro de 2021, com a Emenda a

Lei Organica n° 26 e com a edicao da Lei

Complementar n° 571, publicada em 20 de

Setembro de 2021, foram fixadas as novas regras

para aposentadorias e pensoes, reformulando a

Previdéncia Social dos servidores municipais de
Joinville.

Para os servidores que ingressaram ho
servico publico apdés 01/01/2022, as regras de
aposentadoria siao chamadas de

“Regras Permanentes”.




REGRAS PERMANENTES

De maneira geral exige-se 25 anos de contribuicgao,
10 anos no servigco publico e 5 anos de tempo no
cargo, tanto para homens quanto para mulheres.
Em 2022, a idade minima &€ de 60 anos para
mulheres e 63 anos para homens. A partir de 1° de
janeiro de 2024, essa idade minima passa a ser de
61 anos para mulheres e 64 anos para homens. Ja a
partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima
passa aserde 62 anos para mulheres e 65 anos para
homens.

A idade limite para a aposentadoria dos servidores
e servidoras e de 75 anos.




REGRAS PERMANENTES

Para servidores ingressantes até 01/01/2022
Art. 33 - Lei Complementar 571/2021

Idades: 60 anos para Mulheres;
63 anos para Homens;
Tempo de Contribuicao: 25 anos de contribuicao;
Tempo de servico publico: 10 anos;
Tempo no cargo: 5 anos.

A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima sera
de 61 anos para Mulheres e 64 anos para Homens.

A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade minima sera
de 62 anos para Mulheres e 65 anos para Homens.

BASE DE CALCULO:
Média de todo o periodo contributivo desde julho de

1994 ou desde o inicio da contribuicao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:
60% da média, acrescidos de 02 pontos percentuais

para cada ano de contribuiciao que exceder o tempo
de 20 anos. (Art. 51 - Lei Complementar 571/2021)




REGRAS PERMANENTES

Para servidores ingressantes apos 01/01/2022
Art. 33 - Lei Complementar 571/2021

Idades: 62 anos para Mulheres;
65 anos para Homens;
Tempo de Contribuicao: 25 anos de contribuicao;
Tempo de servico publico: 10 anos;
Tempo no cargo: 5 anos.

BASE DE CALCULO:

Média de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:

VALOR DO BENEFICIO: 60% da média, acrescidos de
02 pontos percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 anos. (Art. 51 - Lei
Complementar 571/2021)




REGRAS PERMANENTES DE PROFESSORES

Regra Permanente de Professor
em atividade de magistério

Art. 34 - Lei Complementar 571/2021
Para professores ingressantes até 01/01/2022

Idades: 55 anos para Professoras;

58 anos para Professores;
Tempo de Magistério: 25 anos;
Tempo de servico publico: 10 anos;
Tempo no cargo: 5 anos.

A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade sera de 56
anos para Professoras e 59 anos para Professores.
A partir de 1° de janeiro de 2026, a idade sera de 57
anhos para Professoras e 60 anos para Professores.

BASE DE CALCULO:
Média de todo o periodo contributivo desde julho de

1994 ou desde o inicio da contribuicao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:
60% da média, acrescidos de 02 pontos percentuais

para cada ano de contribuicao que exceder o tempo
de 20 anos. (Art. 51 - Lei Complementar 571/2021)




REGRAS PERMANENTES DE PROFESSORES

Regra Permanente de Professor
em atividade de magistério

Art. 34 - Lei Complementar 571/2021
Para professores ingressantes apés 01/01/2022

Idades: 57 anos para Professoras;

60 anos para Professores;
Tempo de Magistério: 25 anos;
Tempo de servico publico: 10 anos;
Tempo no cargo: 5 anos.

BASE DE CALCULO:

Média de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde o inicio da contribuiciao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:

60% da meédia, acrescidos de 02 pontos percentuais
para cada ano de contribuicao que exceder o tempo
de 20 anos. (Art. 51 - Lei Complementar 571/2021)




REGRAS PERMANENTES

Aposentadoria Pessoa com Deficiéncia
Art. 35 - Lei Complementar 571/2021

Forma e Critérios de Calculo: Lei federal
Complementar 142, de 08 de maio de 2013.

Tempo de servico publico: 10 anos;

Tempo no cargo: 5 anos.

BASE DE CALCULO:

Média de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde o inicio da contribuicao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:

100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de
que tratam os incisos |, Il e Ill do art. 3° da Lei
Complementar 142, de 08 de maio de 2013; 70%
(setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario
de beneficio por grupo de 12 (doze) contribuicoes
mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no
caso de aposentadoria por idade da pessoa com
leficiéncia.




REGRAS PERMANENTES

Aposentadoria Especial
Art.36 - Lei Complementar 571/2021

Idades: 60 anos para as Mulheres
60 anos para os Homens
Tempo de contribuicao exigido: 25 anos de efetiva
exposicao e contribuicao.
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos

BASE DE CALCULO:

Média de todo o periodo contributivo desde julho de
1994 ou desde o inicio da contribuiciao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:

60% da média, acrescidos de 02 pontos percentuais
para cada ano de contribuicao que exceder o tempo
de 20 anos. (Art. 51 - Lei Complementar 571/2021)
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REGRAS PERMANENTES

Aposentadoria por Incapacidade Permanente
Art. 28 - Lei Complementar 571/2021

Quando a incapacidade decorrer de acidente de
trabalho, de doenca profissional, de doenca do
trabalho ou de doencas graves contagiosas ou
incuraveis especificadas em lei.

BASE DE CALCULO:
Média de todo o periodo contributivo desde julho de

1994 ou desde o inicio da contribuicao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:
100% do periodo contributivo desde julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuicao se posterior; (Art. 50 -

Lei Complementar 571/2021)
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REGRAS PERMANENTES - INCAPACIDADE

Quando a incapacidade nao decorrer das situagoes
anteriores:

BASE DE CALCULO:
Média de todo o periodo contributivo desde julho de

1994 ou desde o inicio da contribuigcao se posterior;
(Art. 50 - Lei Complementar 571/2021)

VALOR DO BENEFICIO:
Sera integral se o valor correspondente a 100% da

média for igual ou inferior a metade do teto de
beneficios do RGPS: 100% da média;

Se o valor for superior a metade do teto de beneficios
do RGPS, o valor sera a SOMA de:

e 100% (cem por cento) do valor da metade do teto de
beneficios do RGPS;

e 70% (setenta por cento) da diferenca entre a metade
do teto de beneficios do RGPS e o \valor
correspondente a 100% da média aritmética.

e 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuigao que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigao até o limite de 100%.




REGRAS DE TRANSICAO

As regras de transicao como o proprio nome
sugere, sao regras temporarias aplicaveis aos
servidores que ingressaram no servi¢o publico até

01/01/2022.

Facultando-se sempre a aplicagao das regras
permanentes, se mais vantajosas forem.




REGRAS DE TRANSICAO - PONTOS

Regra de Pontos Servidores em Geral
Art. 47 - Lei Complementar 571/2021

Idades: 57 anos para as Mulheres

62 anos para os Homens
Tempo de contribuicao: 30 anos para mulheres e 35
anos para os homens
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos
Pontos (Somatorio de Idade e tempo de
contribuicao): a partir de 2022 exige-se 87 pontos
para as mulheres e 97 pontos para os homens
acrescendo um ponto até completar 100 pontos para
as mulheres (em 2035) e 105 pontos para os homens
(em 2030)




REGRAS DE TRANSICAO - PONTOS

VALOR BENEFICIO:

e Ingressantes até 31/12/2003: 100% da totalidade
da remuneracao (INTEGRALIDADE) desde que
cumpridos os seguintes requisitos:

* No minimo 62 (sessenta e dois) anos de idade se
mulher;

* No minimo 65 (sessenta e cinco) anos de idade se
homem;

* Ingresso apés 31/12/2003: 100% da média simples
das maiores contribuicoes, correspondente a 80%
do periodo contributivo desde julho de 1994 ou
inicio da contribuicao.




REGRAS DE TRANSICAO - PONTOS

Regras de Pontos para Professores
Art.47- Lei Complementar 571/2021

Idades: 52 anos para as Mulheres

57 anos para os Homens
Tempo de contribuicao exigido: 25 anos
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos
Pontos (Somatorio de Idade e tempo de
contribuicao): a partir de 2022 exige-se 80 pontos
para as professoras e 90 pontos para os professores
acrescendo um ponto até completar 92 pontos para
as professoras (em 2034) e 100 pontos para os
professores (em 2032)




REGRAS DE TRANSICAO - PEDAGIO

Regras de Pedagio Servidores em geral
Art. 48 - Lei Complementar 571/2021

Idades: 57 anos para as Mulheres

60 anos para os Homens
Tempo de contribuicao exigido: 30 anos para as
mulheres e 35 anos para os homens
Tempo de servico publico: 20 anos
Tempo no cargo: 5 anos
Pedagio: periodo adicional de contribuigao
corresponde a metade do tempo que falta para atingiro
periodo minimo, a contar de 20 de setembro de 2021, da
publicacao da Lei Complementar 571/2021.

e VALOR BENEFICIO:

Ingressantes no servigo publico até 31/12/2003: 100%

o da totalidade da remuneragao (INTEGRALIDADE).
Ingressantes no servico publico apés 31/12/2003: 100%
da média simples das maiores contribuigodes,
correspondente a 80 % do periodo contributivo desde
julho de 1994 ou inicio da contribuigao.




REGRAS DE TRANSICAO - PEDAGIO

Regras de Pedagio para Professores
Art.47 - Lei Complementar 571/2021

Idades: 52 anos para as profesoras
55 anos para os profesores

Tempo de contribuicao exigido: 25 anos de

magistério para as professoras e 30 anos de

magistério para os professores

Tempo de servico publico: 20 anos

Tempo no cargo: 5 anos

Pedagio: (periodo adicional correspondente a

metade do tempo faltante para atingir o tempo

minimo, a contar de 20 de setembro de 2021, da

publicacdo da Lei Complementar 571/2021

VALOR BENEFICIO:

* Ingressantes até 31/12/2003:
100% da totalidade da
remunerac¢ao (INTEGRALIDADE].

* Ingressantes apds 31/12/2003:
100% da média simples das
maiores contribuicoes,
correspondente a 80 % do
periodo contributivo desde julho
de 1994 ou inicio da contribuicao.




PENSAO POR MORTE

Pensao por Morte
Art. 37 - Lei Complementar 571/2021

A pensao por morte é devida aos dependentes do
servidor falecido, tais como:

- Conjuge;
- Companheiro;
- Filhos menores.




PENSAO POR MORTE

Art. 37, Inciso | - Lei Complementar 571/2021

Calculo:
Valor igual ou inferior a metade do teto do RGPS

e Servidor Aposentado que na data do o6bito
perceber proventos em valor igual ou inferior a
metade do teto do RGPS: 100% do valor dos
proventos recebidos pelo servidor falecido.

e Servidor Ativo na data do obito: se o valor a que
teria direito por incapacidade permanente na data
do o6bito for igual ou inferior a metade do teto do
RGPS: 100% do valor. Neste caso sera calculada
uma aposentadoria por incapacidade nos termos
do artigo 51 da Lei Complementar 571/2021 e sobre
este valor sera calculado sobre o valor da pensao.




PENSAO POR MORTE

Art. 37, Inciso Il - Lei Complementar 571/2021

Calculo:
Valor superior a metade do teto do RGPS

Servidor Aposentado ou Ativo que na data do o6bito
tivesse direito a receber proventos em valor superior a
metade do teto do RGPS, o valor do beneficio sera a
SOMA de:

100% (cem por cento) do valor da metade do teto de
beneficios do RGPS;

70% (setenta por cento) da diferenca entre a metade
do teto de beneficios do RGPS e o valor da
aposentadoria, ou no caso de servidor ativo, daquela
que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito;

Cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente,
até o maximo de 100% (cem por cento).




PENSAO POR MORTE

Tempo de Concessao: Para conjuges ou companheiros
sera de acordo com a idade do mesmo:

- Até 21 anos: Vigéncia de 3 anos;

- De 21 a 26 anos: Vigéncia de 6 anos;

- De 27 a 29 anos: Vigéncia de 10 anos;

- De 30 a 40 anos: Vigéncia de 15 anos;

- De 41 a 43 anos: Vigéncia de 20 anos;

- 44 anos ou mais: Vigéncia vitalicia;

Para os filhos a vigéncia da pensao é até completar 21
anos de idade

Para os dependentes invalidos, a pensao sera vitalicia
ou enquanto perdurar a incapacidade.

VALOR DA PENSAO POR MORTE:

Em caso de falecimento de Servidor Aposentado a
base de calculo sera o valor da aposentadoria;

Em caso de falecimento de Servidor Ativo a base de
calculo sera a aposentadoria por incapacidade 100% da
metade do teto do INSS + 70% do excedente
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