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Apds aaposentadoria, o servidor se depara com uma nova realidade, sem o compromisso da atividade profissional e o contato didrio com colegas
de trabalho. Nesse momento, 1 més apds a aposentadoria o IPREVILLE entra em cena para acolhé-lo como beneficiario, dando as boas-vindas e
apresentando as obrigacGes que devem ser cumpridas, tais como Prova de Vida, Revisdes Periciais e Censo Previdenciario.

Além disso, o IPREVILLE também possibilita a participacao do servidor aposentado em eventos promovidos pelo Instituto, como semindrios,
palestras, cursos, votagao para novos Conselheiros e assim fortalecendo sua participagao na gestdo do Instituto. Para manter umarelagao estreita
e transparente, o IPREVILLE disponibiliza grupos de whatsApp exclusivos, nos quais os segurados podem receber informacdes de forma segura e
confidvel, garantindo um canal de comunicagdo direto entre o Instituto e o novo segurado.

- Acolher os novos beneficidrios, valorizando sua histéria de vida pessoal e profissional.

- Orientar o aposentado ou o pensionista na adaptacdo a nova fase de vida.

- Apresentar as acdes de pos-aposentadoria do Ipreville e recursos existentes nas Associa¢des
(ASAPI, ASPMJ, PMJ) e estimular a participacdo nelas.

-Servidores recém aposentados e pensionistas.

- Organizar o acolhimento, de acordo com a relacdo dos novos beneficidrios do més anterior, providenciando os documentos a serem entregues
(Carta de Concessdo, Decreto de Aposentadoria ou Pensdo, Carteirinha, Declaragdo Pis/Pasep), Convite aos responsaveis pela Associagcoes (ASAPI
e ASPMJ) para promover os cursos e eventos oferecidos, os slides para a apresentacdo e coffee break para oinicio do encontro.

- Acolher as pessoas e encaminhar para o coffee break.

- Iniciar o acolhimento com as boas vindas aos novos aposentados e pensionistas e a apresentacdo de cada um com suas expectativas para essa
nova fase.

- Esclarecer duvidas dos participantes e entregar a documentacao referente a concessao do beneficio de cada um.

- Apresentar as agdes do Ipreville para os aposentados e pensionistas, detalhando-se cada programa, através de slides.

- Avaliar, através de formulario prdprio, como estd se sentindo na condicdo de aposentado ou pensionista, suas expectativas para essa fase e as
habilidades que pretende desenvolver.

- Divulgagao das agdes da ASAPl e da ASPML.

-Tabular as respostas das avaliagdes e anotar dados dos encontros nos relatérios do programa.

-Mensal, com duracdo de aproximadamente 2 espaco horas.
- O programa constitui-se de um Unico encontro para cada grupo, formado de acordo com a concessao dos beneficios do més anterior.
- A partir desse encontro os participantes sao convidados aingressarem em outras atividades do Ipreville, como a Homenagem aos Aposentados.

- Compete ao Agente Administrativo providenciar toda documentagdo dos processos envolvidos na reuniao e demais materiais administrativos
necessarios, e contatar os segurados;

- Compete ao profissional de Servigo Social, instruir os participantes, criar e atualizar os materiais educativos necessdrios e conduzir a reunido de
forma a promover o acolhimento a nova fase da vida dos segurados e orientd-los de acordo com suas necessidades especificas.

- Compete a Assessoria de Pré e P6s Aposentadoria fornecer suporte as agées planejadas durante o evento, além de auxiliar nas orienta¢des sobre
afase pds-aposentadoria aos novos segurados.
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