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Para a manutencao do Ipreville e até sua sobrevivéncia é fundamental que tenhamos segurados conscientes e participativos. A conquista da
participacao é fruto de um processo gradativo de conhecimento, interesse e envolvimento e enquanto ela nao for espontanea precisa ser
estimulada e provocada. Dada a caréncia de informacgdes previdencidrias foi criado o evento: Em Foco para desmistificar essas questdes, sendo
considerado como um dos instrumentos facilitadores da participacdo e envolvimento dos segurados no lpreville e criador de uma cultura
previdenciaria. Como todo processo educativo, constitui-se em um projeto de atuacao permanente e continua de ensino aprendizagem entre o
Instituto e seus segurados.

— Criar uma cultura previdenciaria entre os segurados;

— Orientar os segurados quanto as questdes previdenciarias, elevando o nivel de conhecimento, de confianca e de participacdo nas atividades do
Ipreville;

—Sensibilizar os segurados para a preparacdao documental e controle social do Ipreville.

-Servidores ativos, segurados do Ipreville em seus locais de trabalho ou em eventos com segurados.
- Participacdo voluntaria, mediante inscricdo.

- Agendar a visita do Ipreville com a chefia ou representante dos locais de trabalho, definir as condi¢cdes do evento, conforme interesse do grupo
(geral comtodos os segurados, ou parcial somente com os interessados) e solicitar listagem com nomes dos possiveis participantes.

- Elaborar e atualizar constantemente material dos slides a ser usado nas reunides.

- Pesquisar no cadastro do Ipreville dados dos possiveis participantes, conforme listagem e imprimir as simulagdes de aposentadoria.

- Providenciar e organizar todo material/equipamento (lista de presenca, cartilhas, avalia¢gdes, simulacdes, datashow, notebook.) e transporte
parao evento.

-Nolocalagendado - Apresentar o tema através de slides, buscando a participacdo e o envolvimento dos segurados no esclarecimento de todas as
duvidas. Distribuir as pastas personalizadas, cartilhas, canetas e as simulagdes aos participantes e avaliar o encontro através do formulario
proprio, enviado por e-mail.

- Tabular as respostas das avaliagdes e anotar dados do evento no relatério do Em Foco. Corrigir as simulagdes que apresentaram erros no evento
e encaminharaos segurados.

- Conforme agendamento dos locais de trabalho e disponibilidade da equipe. Eventos com aproximadamente 2horas de duracdo;

- Compete ao Técnico Administrativo providenciar as simulacdes de aposentadoria dos possiveis participantes e os materiais necessarios para a
reunido.

- Compete ao Gerente de Previdéncia e a Assessoria de Pré e Pés Aposentadoria, ministrar o evento, criar e atualizar os materiais educativos
necessarios e realizar a reunidao de forma a refletir os contetdos com os participantes, decodificando as questdes legais referentes a previdéncia,
as regras de aposentadoria e os procedimentos para concessdao dos beneficios. Os eventos poderdo contar com a participacdo de outro
profissional da drea financeira ou juridica, conforme o interesse e a disponibilidade do grupo
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