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• O que é o Ipreville?  

• O Ipreville é uma a autarquia municipal responsável pela gestão 

da previdência social dos servidores do município de Joinville, 

gerenciando os recursos financeiros e concedendo benefícios 

previdenciários. 

 

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 



2024 



• Conselho Administrativo: 

• Estabelece as diretrizes da política de gestão, 
aprovando o orçamento, a política de investimentos, as  
prestações de contas, o estudo atuarial, os 
parcelamentos de débitos previdenciários e atuariais, 
entre outros; 

• 13 reuniões em 2024. 
 

 

 

GOVERNANÇA 



 

 

Eleitos Servidores – Representantes Ativos 

Ivan Ferreira de Araújo 1º Titular 

Roberta Sellmer Pereira 2º Titular 

Sérgio Luiz Miers Suplente 

Viviane Czarnobay Suplente 

Eleitos Servidores – Representantes Inativos 

Ana Maria Dias da Costa Titular 

Débora Cristine Leite Balsanelli Suplente 

 

CONSELHO ADMINISTRATIVO 



Membros Natos 

Guilherme Casali Diretor Presidente Ipreville 

Jane Acacia Becker Presidente SINSEJ 

Indicados Administração – Representantes Ativos 

Gustavo Polidoro 1º Titular 

Sahmara Liz Botemberger 2º Titular 

Leonor Maria Trisotto Suplente 
Fernanda Luiza Daniel Bonett Suplente 

Indicados Administração – Representantes Inativos 

Luiz Cláudio Gubert Titular 
Maria Matilde Koschnick Federico Suplente 

 

CONSELHO ADMINISTRATIVO 



• Conselho Fiscal: 

• Examina os balancetes mensais e as contas, emitindo 
parecer, pronunciando-se sobre despesas 
extraordinárias autorizadas pelo Conselho 
Administrativo, propondo medidas que julgar necessárias 
para a correta aplicação dos recursos; 

• 11 reuniões em 2024. 
 

 

 

GOVERNANÇA 



Dicas da Apresentação de Slides 

Indicados Administração 

Samara Perfeito Nunes 1º Titular 

Elizia Roberta Mafra 2º Titular 

Christian Chermak Suplente 

 José Paulo Peixer Suplente 

 

CONSELHO FISCAL 



Dicas da Apresentação de Slides 

Eleitos Servidores 

Ketty Elizabeth Benkendorf 1º Titular 

Neilson Rocha 2º Titular 

Samuel Luiz Bernardes Gomes 3º Titular 

Silvano Ribeiro Suplente 

Gerkes de Sellos Rocha Júnior Suplente 

 

CONSELHO FISCAL 



• Comitê de Investimentos: 

• Elabora a Política de Investimentos, emite parecer 
quanto ao Plano de Aplicações Financeiras, analisa as 
demonstrações dos investimentos realizados, avalia o 
desempenho do administrador/gestor dos recursos 
(rentabilidade, liquidez e segurança); 

• 10 reuniões em 2024. 
 

 

 

GOVERNANÇA 



Dicas da Apresentação de Slides 

Composição 

Gustavo Polidoro Indicação Cons. Adm. 

Sahmara Liz Botemberger Indicação Cons. Adm. 

Samara Perfeito Nunes Indicação Cons. Fiscal 

Fabiane Heiderscheidt Moreira (Assessor 

de Investimentos - Ipreville) 
Indicação Cons. Fiscal 

Jucemeri Aparecida Fernandes Cabral 

(Gerente Financeira) 
IPREVILLE 

 

COMITÊ DE INVESTIMENTOS 



• Os procedimentos de controle e monitoramento ocorrem por 

meio de manifestações que determinam a regularidade ou não 

dos processos de concessão de benefícios previdenciários; 

• Com a adesão ao Pró Gestão estamos ampliando a atuação do 

Controle Interno do Instituto para as demais áreas do Instituto. 

 

 

 

 

 

CONTROLE INTERNO 



Dicas da Apresentação de Slides 

Descrição Quantidade 

Manifestações  363 

Envio Processos ao TCE/SC 417 

Audiências 16 

Diligências 02 

Homologações 315 

Recomendações de Melhorias 108 

Relatórios de Verificação 12 

 

AÇÕES CONTROLE INTERNO 



Dicas da Apresentação de Slides 

 

• Exerce atividades de representação judicial e de consultoria, 

além de elaborar minutas de projetos de leis, decretos e outros 

atos normativos; analisar a parte jurídica dos processos de 

aposentadoria/pensão, contratos, convênios e outros ajustes e 

acompanha os processos administrativos. 

 

 

 

 

 

CONSULTORIA JURÍDICA 



Dicas da Apresentação de Slides 

Ações  

Pareceres Benefícios 527 

Pareceres Administrativos 80 

Intervenções Processos Judiciais 296 

Minutas de Decretos 451 

Portarias 121 

Audiências TCE/SC 6 

Processos Judiciais em andamento 131 

 

CONSULTORIA JURÍDICA 



• Disponibilizados todas as informações sobre as ações do Ipreville através do nosso 
Site http://www.ipreville.sc.gov.br, tais como:  

• Regimentos e Atas dos Conselhos e Comitê de Investimentos; 

• Política e carteira de Investimentos, as instituições financeiras credenciadas; 

• Ações de educação previdenciária; 

• Código de Ética e Políticas de Segurança; 

• Demonstrações financeiras, contábeis e atuariais; 

• Procedimentos licitatórios e contratos; 

• Planejamento Estratégico; 

• Relatórios de Controle Interno e de Governança Corporativa;  

• Certidões negativas, CRP, entre outros. 

 

 

 

TRANSPARÊNCIA 
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Ações 

Publicações Legais Site 638 

Acessos no Site do Instituto 39.992 

Emails presidente@ recebidos 344 

Tempo médio resposta presidente@ 1,61 dias 

Whatsapp Ipreville Notícias  4.109 pessoas cadastradas 

Comunicações Prova de Vida 5.331 segurados atingidos 

Ouvidorias - SEI 18 recebidas 

 

RELACIONAMENTO 



• Normatização: 

• Portaria nº 110, de 08 de agosto de 2024, Aprovou a 4ª Versão do 

Código de Ética Profissional IPREVILLE; 

• Portaria nº 078/2021 – Constituição da Comissão de Ética. 

• Objetivo: 

• Estabelece padrões de comportamento alinhados à Missão, Visão e 

Valores do IPREVILLE, orientando as relações com servidores, 

conselheiros, clientes, fornecedores e a comunidade. 

• Contato: etica@ipreville.sc.gov.br 

 

 

 

CÓDIGO DE ÉTICA 



• Política de Segurança da Informação – PSI (Portaria 95/21) 

• Estabelece diretrizes, princípios e responsabilidades para o uso 
adequado das informações por servidores, estagiários, terceiros e 
fornecedores. 

• Política Segurança Tecnologia Informação – PSTI (Portarias 05 
e 94/21) 

• Define regras para a segurança do ambiente de TI, abrangendo 
softwares, dados, arquivos e equipamentos. O Comitê de 
Segurança da TI foi instituído para monitoramento e melhorias. 

•Contato: tecnologiainformacao@iprevillesc.gov.br 

 

 

 

POLÍTICAS DE SEGURANÇA 
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Descrição Valor (R$) 

Receita Orçamentária 430.033.993,20 

Receita Intra-Orçamentária 305.093.864,92 

Total 735.127.858,12 

 

GESTÃO FINANCEIRA 



Dicas da Apresentação de Slides 

Descrição Valor (R$) 

Despesas Administrativas  20.491.074,39 

Despesas Previdenciárias 432.048.647,67 

Total 452.539.722,06 

 

DESPESAS LIQUIDADAS 



Dicas da Apresentação de Slides 

Descrição Valor (R$) 

Receitas Arrecadadas 735.127.858,12 

Despesas Liquidadas 452.539.722,06 

Resultado Previdenciário 282.588.136,06 

 

RESULTADO PREVIDENCIÁRIO 



Dicas da Apresentação de Slides 

Investimentos Valor (R$) 

Renda Fixa                  1.233.063.572,16  

Renda Variável                     433.295.613,16  

Imóveis                       41.862.000,00  

Títulos Públicos                  2.162.352.640,30  

Aplicações no Exterior                     181.958.880,57  

Total                  4.052.532.706,19  

Renda Fixa Renda Variável 

83,8% 16,2% 

 

INVESTIMENTOS 



Ativos Valor (R$) % 

Ativos Disponíveis 4.079.843.931,70 98,35% 

   Recursos Financeiros 4.037.432.287,68 97,33% 

   Bens Imóveis 41.862.000,00 1,01% 

   Bens Móveis 549.644,02 0,01% 

Créditos a Receber 68.352.479,96 1,65% 

   Dívidas Contribuições 49.089.547,71 1,18% 

   Outros Créditos 251.939,17 0,01% 

   Venda Imóveis 19.010.993,08 0,46% 

Total 4.148.196.411,66 100,00% 

 

PATRIMÔNIO 



• Trata-se de um conjunto de estudos e procedimentos que 

visa garantir o pagamento de benefícios futuros, que envolve a 

análise de dados estatísticos e financeiros. 

 

GESTÃO ATUARIAL 



Descrição Segurados 

Aposentadorias e Pensões 5.156 

Segurados Ativos 9.766 

Total 14.922 

Relação n° Ativos/ Benefícios 1.89 

 

ESTATÍTICA SEGURADOS 



de Slides 

Ativos Dez/ 2024 

Idade Média (anos) 46,1 

Remuneração Média (R$) 6.619,72 

Inativos Dez/ 2024 

Idade Média (anos) 66,2 

Remuneração Média (R$) 6.490,56 

 

ESTATÍTICA SEGURADOS 



Dicas da Apresentação de Slides 

Descrição Quantidade % 

Professores 2.877 29,5 

Demais Servidores 6.889 70,5 

 

ESTATÍTICA SEGURADOS 



Descrição Quantidade % 

Anterior EC 41/2003 2.231 22,8 

Posterior 7.535 77,2 

 

ESTATÍTICA SEGURADOS 



Dicas da Apresentação de Slides 

Descrição Masculino Feminino Total 

Quantidade 153 406 559 

Idade Média 65 59 61 

Tempo de Serviço Total 36 31 32 

 

APOSENTADORIAS IMINENTES 



Dicas da Apresentação de Slides 

Benefício Quantidade % 

Incapacidade 461 9% 

Tempo de Contribuição 2.108 41% 

Idade 412 8% 

Professor 1.410 27% 

Pensão 681 13% 

Compulsória 30 1% 

Especial 54 1% 

Total 5.156 100,00% 

 

TIPOS DE BENEFÍCIOS 



Dicas da Apresentação de Slides 

Descrição Percentual 

Contribuição Patronal 22% 

Contribuição Patronal Suplementar (Educação) 6% 

Contribuição dos Segurados 14% 

Taxa de Administração 2% 

 

PLANO DE CUSTEIO 



Exercício 2024 

Déficit/ 

Superávit (R$)  
25.185.125,16  

Déficit/ 

Superávit (%) 

 

0,28%  

 

RESULTADO ATUARIAL 



• O equilíbrio atuarial é resultado das ações de gestão: 

• Reforma da Previdência em 2021; 

• Adequação das alíquotas de contribuição (segurado e 

patronal); 

• Rentabilidade positiva dos investimentos; e 

• Repasse ao IPREVILLE do IRRF dos beneficiários. 

 

EQUILÍBRIO ATUARIAL 



Ação Quantidade 

Atendimentos presencias 3.239 

Respostas e-mail atendimento@ipreville 3.639 

Protocolo de Agendamento On Line 401 

Benefícios Concedidos  253 

Abono de Permanência Concedido 45 

Revisão de Benefício 252 

 

GESTÃO BENEFÍCIOS 



Ação Quantidade 

Perícias médicas  392 

Processos Enviados ao TCE/SC 422 

Cadastros – Prova de Vida 4.923 

Processos Homologados pelo TCE/SC 297 

Certidão por Tempo de Contribuição 91 

Processos Enviados COMPREV 531 

 

GESTÃO BENEFÍCIOS 



• Ações de pré e pós aposentadoria (Em foco, PPA, Acolhimento, 

Hora H, entre outros); 

• Elaboração de vídeos e cartilhas aos segurados, com 

informações básicas sobre os benefícios; 

• Realização de seminários dirigidos aos segurados, relacionados 

a previdência e qualidade de vida; 

• Audiência pública para os segurados, representantes do Ente  e 

da sociedade. 

 

 

 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 



Ação Nº pessoas 

Educação Previdenciária – Em foco 171 

Preparação para Aposentadoria - Nova Vida  82 

Hora H 260 

Acolhimento 229 

Homenagem Aposentados 55 

Homenagem e Acolhimento Pensionistas 17 

Planejamento Previdenciário – Educação Financeira 27 

Serviço Social 382 

 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 



Licitações e Contratos Total (R$) 

07 processos de pregão 

1.131.640,58 02 Tomadas de Preços 

28 Inexigibilidades 

33 Processos de compra/Contratação direta (Dispensa de 

Valor) 799.242,09 

09 Dispensa de Licitação por Justificativa 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 



Licitações e Contratos Total (R$) 

18 Contratos 

12.961.033,31 
25 Aditivos 

4 Aditivos de Supressão 

53 Apostilamentos 

01 Leilão (2 lotes) 16.861.722,00 

 

GESTÃO ADMINISTRATIVA 



Vínculo Quantidade 

Servidores Efetivos 35 

Servidores ocupantes de cargo em comissão 7 

Estagiários 11 

Total 53 

 

GESTÃO PESSOAS 



• Visão: Consolidar-se como um Instituto de Previdência 
inovador, sendo reconhecido pela excelência na gestão e 
na concessão dos benefícios previdenciários (2023 a 
2026). 

 

• Missão: Assegurar direitos previdenciários aos seus 
beneficiários e promover a educação previdenciária. 

 

 

 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 



• Valores: 

• Respeito; 

• Transparência; 

• Excelência na Gestão; 

• Educação Continuada; 

• Sustentabilidade. 

 

 

 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 



Perspectiva Objetivo Estratégico Status 

Educação 

Previdenciária 

1 - Estimular as competências por meio de 

capacitações e treinamentos 

(servidores/conselheiros)* 
80% e 77% 

2 - Fortalecer os Programas de Educação 

Previdenciária 
100% 

Processos Internos e 

Infraestrutura 

3 - Revisar, ampliar a padronização dos 

processos. 
56% 

4 - Garantir recursos organizacionais adequados 91% 

Previdência  

Sustentável 

5 - Buscar o equilíbrio financeiro e atuarial 65% 

6 - Ampliar a Governança Institucional 62% 

Segurados e 

Beneficiários 

7 - Garantir os Direitos Previdenciários 74% 
8 - Promover o reconhecimento da qualidade dos 

serviços prestados 
52% 

 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 



 

PROGRAMA PRÓ GESTÃO RPPS 

• Conceito: É um Programa de Certificação Institucional e de 

Modernização da Gestão dos RPPS, instituído pela Secretaria 

da Previdência, que visa a adoção de boas práticas de gestão. 

 

• Objetivo: incentivar os Institutos a seguirem as melhores 

práticas institucionais. 

 

• Pilares: Controle interno, Governança e Transparência. 

 

 



• Pró-Gestão Nível III 

Validade 30/01/2028 

 

• Controle Interno 

• Governança Corporativa 

• Educação Previdenciária 

 

 

 



 
 ÍNDICE DE SUSTENTABILIDADE PREVIDENCIÁRIA 

• O ISP analisa aspectos como: Gestão previdenciária, Equilíbrio 

financeiro e atuarial, Cumprimento de requisitos legais e administrativos, 

Relação custo/benefício; 

 

•O ISP é utilizado para: medir a capacidade dos RPPS de garantir a 

sustentabilidade do pagamento dos benefícios previdenciários, evidenciar 

a relação custo/benefício e viabilizar projeções futuras; 

 

• O Ipreville é reconhecido como um RPPS de grande porte, com maior 

maturidade e como investidor profissional, e obtivemos nota A em 2024. 

 



Obrigado pela atenção! 

presidente@ipreville.sc.gov.br 


