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Joinville, 25 de maio de 2023.

EDITAL DE INSCRICAO EM ESTAGIO REMUNERADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001-2023
IPREVILLE

O DIRETOR PRESIDENTE DO IPREVILLE, no exercicio das atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelo art. 112 alinea “d” da Lei n® 4.076/99, faz saber a quem interessar possa que se
acham abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ESTAGIARIOS DO
IPREVILLE, em conformidade com o Decreto Municipal n° 15.530, de 27 de abril de 2009 e alteracdes
posteriores e Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1. Das vagas e areas contempladas.

1.1. O presente Edital tem como objeto a abertura de inscri¢des para preenchimento
de Cadastro de Reserva (CR) em estdgio remunerado, no ambito do IPREVILLE

Curso Grau Académico

Administragao

Ciéncias Contabeis Bacharelado

Ciéncias Econdmicas

Direito

1.2. O ato de inscri¢do no presente Processo Seletivo Simplificado importard na ciéncia e
aceitagdo, por parte do candidato, de todos os termos do edital.

1.3. O candidato que for convocado, admitido e iniciar suas atividades em alguma das
areas acima discriminadas, fard jus nos termos do Decreto n°® 15.530/2009, a:

I - bolsa de complementacao educacional mensal no valor de 1,5 salario minimo, devida
pelo cumprimento de jornada de atividade em estadgio de 4 (quatro) até 6 (seis) horas diarias ¢ 20 ou 30
(trinta) horas semanais;

IT - vale transporte, no limite de 2 (dois) por dia;

o

IIT - seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 2°, V, do Decreto n
15.530/2009;

IV - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, desde que o estagio tenha duracao igual ou
superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio tenha duragdo inferior a 1 (um) ano, sendo
que em qualquer caso o periodo de gozo sera definido a critério da Administragao.
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2. Dos critérios de admissibilidade para realizacao de estagio.
2.1. Poderdo se inscrever no processo seletivo os candidatos que retnam,
cumulativamente, as seguintes condi¢des, sem prejuizo de outros requisitos para realizagdo de estagio

contidos no Decreto Municipal n® 15.530, de 27 de abril de 2009, na Lei Federal n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 e nas demais normas que disponham sobre a matéria:

a) Ter, no minimo, 16 (dezesseis) anos de idade a época da inscrigdo para o
preenchimento da vaga;

b) Possuir vinculo com Instituicdo de Ensino conveniada com o Municipio de Joinville,
por intermédio da Secretaria de Gestdo de Pessoas e/ou IPREVILLE;

c) Estar matriculado e frequentando regularmente, na data da inscricio no processo
seletivo, qualquer periodo letivo compreendido entre:

D a , . .
uragao do Curso Periodo Letivo que devera estar cursando
Superior
cursando a partir do 3° Semestre (2° ano) até 5° Semestre
4 anos o
(3°ano)
cursando a partir do 3° Semestre (2° ano) até 6° Semestre
5 anos (3° ano)

d) Nao exercer cargo publico no Municipio de Joinville, ou realizar atividade
remunerada, sob qualquer regime juridico, em outros entes publicos.

2.2. Na hipdtese em que o candidato frequente de forma simultanea disciplinas relativas
a periodos letivos distintos, sera considerado como prevalecente, para fins da alinea “c” do item 2.1.:

a) o periodo letivo que abranja o maior nimero relativo de disciplinas atualmente em
curso pelo candidato;

b) o periodo letivo mais recente, acaso haja igualdade entre o niumero de disciplinas
cursadas e o numero de periodos letivos distintos.

3. Da inscri¢do no processo seletivo.

3.1. Para a participacdo no processo seletivo os candidatos interessados deverdo se
inscrever, a partir da data de publicagdo do Edital na pagina do IPREVILLE na internet, devendo
informar:

a) dados pessoais;

b) curso e institui¢do de ensino ao qual esteja vinculado;
¢) periodo atualmente em curso (ano/semestre);

d) data provavel da conclusdo do curso;

e) se concorre para vaga de portador de deficiéncia;

f) anexar no campo especifico, o Boletim Académico ou Historico Escolar, em formato
PDF, devidamente legivel, assinado pela Instituicio de Ensino de forma digital ou com cédigo de
verificacio de autenticidade;

3.2. A inscricao devera ser realizada no site do Ipreville: ww.ipreville.sc.gov.br.

3.3. O presente processo seletivo ficard aberto, para ingresso de novos interessados, por
um periodo de 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo do edital, podendo ser prorrogado a
critério do Diretor-Presidente do Ipreville;

3.4. E responsabilidade exclusiva do candidato atentar-se para a exatidao das
informacdes ao realizar o ato de inscri¢cdo, sendo desde ja alertado que qualquer inconsisténcia verificada
podera resultar na sua desclassificagdao do processo seletivo;

3.5. Se o candidato realizar multiplas inscrigdes, sera considerada valida somente a
ultima inscrigao;
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3.6. O ato de inscricdo importard na anuéncia de que sejam divulgadas, na lista
classificatoria, além do nome completo do candidato, a sua média de notas e a sua data de nascimento, o
que se faz necessario a luz dos critérios de transparéncia e publicidade que pautam o presente certame;

3.7. O IPREVILLE nao se responsabiliza por dados digitados incorretamente pelo
candidato.

4. Da classificacao no processo seletivo (ampla concorréncia).

r

4.1. O critério de classificagdo no processo seletivo ¢ o desempenho académico do
candidato, por meio do indice de Mérito Académico ("MA") que sera avaliado de acordo com os seguintes
parametros:

a) a média global de notas das disciplinas cursadas, desde que a referida média seja igual
ou superior a 7,0 (sete);

b) periodo atualmente em curso.

4.2. Para fins da alinea “b” do item anterior, serdo atribuidas as seguintes notas conforme
o periodo que se esteja cursando:

a) 2° ou 2,5° ano - 7,0 (sete);
b) 3° ou 3,5° ano - 8,0 (oito);
c) 4° ou 4,5° ano - 9,0 (nove);
d) 5° ano - 10,0 (dez).

4.3. O indice de Mérito Académico (“MA”) sera calculado de acordo com a seguinte
formula, sendo “MB” a média das disciplinas cursadas (item 4.1., “a) e “PC” a nota atribuida ao periodo
em curso (itens 4.1., “b” e 4.2):

MA = [(MB x 3) + PC]

4

4.4. Na hipotese de empate entre os indices de Mérito Académico de 2 (dois) ou mais
candidatos, tera precedéncia na lista classificatoria aquele que, sucessivamente:

I - possua a maior idade;

IT - tenha se inscrito com maior antecedéncia (serd considerado a data e horario da
inscri¢do valida conforme item 3.5.

5. Da divulgacio dos resultados.

5.1. A divulgagao da primeira lista de classificagdo ocorrera em 16/06/2023, ressalvado
motivo de for¢a maior, e abrangera:

a) Lista de candidatos classificados ampla concorréncia;
b) Lista de candidatos classificados pessoas com deficiéncia.

5.2. A partir da data da primeira publicacdo, serdo divulgadas até o quinto dia util de
cada més, as listas (item 5.1) de candidatos inscritos até o ultimo dia do més anterior.

5.3. A divulgacdo das listas de candidatos classificados ocorrerd no endereco eletronico
do IPREVILLE.

6. Do Recurso:

6.1. Serdo admitidos recursos contra o resultado obtido no processo seletivo, que devera
ser protocolado no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da data de divulgacdo da lista de classificagao,
devendo o candidato enviar e-mail para o enderego: selecao2023@ipreville.sc.gov.br;

6.2. Serdo preliminarmente indeferidos:

a) Recursos intempestivos;
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b) Recursos em que o teor seja desrespeitoso com a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado.

6.3. Apos a avaliagdao pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, os resultados
dos Recursos serdao expressos como “Deferido” ou “Indeferido” e publicados da mesma forma que a lista
de classificados.

7. Das convocacgoes

7.1. Serdo convocados os candidatos que tenham sido classificados conforme listas
publicadas;

7.2. A convocagdo sera realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Joinville, onde o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante de matricula em curso de nivel superior relacionado no item 1.1,
oferecido por instituicdo de ensino superior conveniada com o Municipio;

b) Documentos pessoais (carteira de identidade e inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica);

c) Carteira de Trabalho (copia da pagina da foto/assinatura e identificacdo dos dados);
d) Titulo de Eleitor (frente e verso);

¢) Certidao de Quitagao Eleitoral;

f) Certificado de Quitacao do Servigo Militar;

g) Certidao de Nascimento/Casamento;

h) Comprovante de residéncia;

1) Declaragdo de que nio realiza atividade remunerada, sob qualquer regime juridico, em
outros entes publicos (a ser fornecida pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestao de Pessoas);

7) 1 (uma) foto 3x4 colorida;

k) Abertura de conta saldrio no Banco Bradesco: comparecer a qualquer agéncia do
Banco Bradesco munido de Declaragao fornecida pela Secretaria de Gestao de Pessoas e realizar abertura
de conta salario. Apresentar comprovante da abertura com os respectivos dados bancarios;

7.3. A convocacao do candidato classificado se dara por meio de "Ato de Convocagao"
publicado no Diario Oficial do Municipio;

7.4. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da data
da publicagdo da convocagdo prevista no item 6.3, para apresentar os documentos necessarios a sua
admissao na forma definida na convocagao;

7.5 . O nao atendimento aos itens 7.2 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da
relagdo de documentos ou a nao veracidade de qualquer declaracao ou documento apresentado, verificada
a qualquer tempo, implicard na eliminac¢do do candidato do certame;

7.6. O candidato convocado devera providenciar o cadastro de Assinatura Eletronica de
Usuario  Externo no  site da  Prefeitura, conforme  orientagdes  disponiveis  no
link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/acessar-portal-de-autosservico/

7.7. O candidato convocado que ndo cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital,
assim como, os prazos estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
durante o seu processo de admissao, podera ser eliminado;

8. Das disposicdes relativas a pessoas com deficiéncia

8.1. Os candidatos que declarem possuir deficiéncia constardo em listas classificatdrias
especificas de pessoas com deficiéncia, além de constarem nas respectivas listas de ampla concorréncia.

8.2. A cada 5 (cinco) convocagdes oriundas da lista de ampla concorréncia, a convocacao
seguinte sera do candidato melhor classificado na lista especifica de pessoas com deficiéncia.

8.3. Os candidatos com deficiéncia terdo sua condi¢dao avaliada por membro da equipe
médica da Unidade de Saude do Servidor, o qual devera verificar mediante laudo fundamentado:
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a) Se a condi¢do se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99, no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 ou de normas que venham a substitui-las, ou se o
candidato ¢ portador de visdo monocular;

b) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades do estagio.

8.4. Se a avaliagdo médica concluir que o candidato ndo se enquadra nas categorias de
que trata o item 8.3, alinea “a”, o candidato sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, sendo excluido da lista especifica de pessoas com deficiéncia, mas mantido na lista de ampla
concorréncia.

8.5. Se a avaliacdo médica concluir que a condi¢do do candidato ¢ incompativel como
exercicio do estagio, na forma do item 8.3., alinea “b”, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

8.6. Na auséncia de candidatos com deficiéncia que sejam classificados, as vagas serdo
preenchidas pelos demais candidatos que constem na lista de ampla concorréncia, sempre com
observancia a ordem classificatoria.

9. Disposicoes finais

9.1. Ao ser convocado, o candidato devera fazer a op¢do entre assumir ou desistir da
vaga, ndo cabendo reclassificagao.

9.2. O programa de estagio sera regido pela Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de
2008, pelo Decreto Municipal n° 15.530, de 27 de abril de 2009 e pelas demais normas que disponham
sobre a matéria.

9.4. O IPREVILLE ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo confirmadas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e
de transmissdao de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de
divulgacdo da lista de classificacdao correspondente ao candidato selecionado, com exceg¢do dos casos em
que as inscri¢des tenham perdido a validade, por ndo preencherem mais os requisitos do Decreto
Municipal n® 15.530/2009

9.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado conforme Portaria n® 46/2023 - 0017029455.

Guilherme Machado Casali
Diretor-Presidente

: Documento assinado eletronicamente por Cleusa Mara Amaral, Diretor (a)
fim l:ll Executivo (a), em 25/05/2023, as 12:27, conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de

a0 5 L) 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863,
SRR e 30/01/2014.
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== A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
st informando o codigo verificador 0017077569 e o codigo CRC 01FOBF44.
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