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GERENCIA DE PREVIDENCIA — PLANO DE ACAO 2024

ATIVIDADES ACOES FREQUENCIA

Encaminhar informagdes, textos e fotos sobre os
eventos realizados para atualizagdo do Site:

Cronogramas anuais das atividades, Homenagem aos

Aposentados, Hora H, Acolhimento aos novos Mensalmente
SITE IPREVILLE Aposentados, Acolhimento ao Luto, Projeto Jovens
Pensionistas, Seminario.

Organizar e promover reunides nos locais de
trabalho, para orientar os servidores ativos sobre as
Educagdo Previdencidria — Em Foco novas regras. mensalmente

Para o primeiro semestre deste ano:

- Gerar relatério para definir os servidores ativos
aposentaveis entre os anos de 2023 e 2024.

- Reformular e incluir os convites para os
participantes via SEI

N . - Estudar as novas regras com base em exemplos
Preparac¢do para Aposentadoria —

N Vid praticos; mensalmente
ova Vida

Segundo Semestre:

Atualizar, convidar,acompanhar , fazer a organizagdo
e os grupos dos servidores que estdo ha 1 ano de se
aposentarem de acordo com os interesses do
Ipreville.

- Redesenhar o fluxo documental para atendimento
individual ou em pequenos grupos para regras iguais.

- Montar material a ser entregue ao servidor, de
acordo com o recebimento da Concessdo de
Aposentadoria.

Hora H . ) . ) Mensalmente
- Instruir a Assistente Social a interagir com os novos

segurados sobre as informagdes de sua Regra de
Aposentadoria e o momento da decisdo;

- Treinar a equipe para o momento da Assinatura no
SEl e oferecer ao novo segurado um momento de
comemoragdo (fotografia).
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- Revisar o material a ser entregue ao recém

segurado, sobre as obrigagGes previstas em lei.

- Montar slides sobre os documentos entregues no

. envelope;
Acolhimento pe; Mensalmente

- Oferecer aos recém aposentados orientagdes
referente aos documentos entregues nessa reunido.

Organizar e realizar as reuniGes;

Escrever o fluxo e dindmica desse evento;

- Convidar os recém pensionistas através de contato
telefonico (Call Center), WhatssAp ou Oficio por
Carta Registrada para participar do encontro;

- Definir a homenagem nas placas;

Acolhimento ao Luto ) 3 Bimentral
- Escrever e montar slides referente ao luto, que sera

apresentado pela Assistente Social;

- Organizar e realizar as reunides com coffee break e
entrega de placas;

- Acolher e orientar sobre a regra da aposentadoria,
beneficios e obrigagdes do pensionista.

- Organizar junto com a SECOM as homenagens e

realizar a logistica pratica do evento.

Homenagem Trimestral

- Serd desenvolvido e acompanhado pelo Assessor
de relacionamento durante este ano

- Gerar relatério dos pensionistas préximos aos 21
anos de idade;

- Definir fluxo para conduzir o programa;

- Procurar junto a Cepat e Univille a integragdo de
Jovens Pensionistas trabalhos relacionados sobre orientagdo profissional; Semestral

- Convidar os jovens pensionistas através de contato
telefénico (Call Center), WhatssAp ou Oficio por
Carta Registrada para participar do encontro;

- Organizar e realizar as reunides;

- Organizar palestras com voluntdrios sobre temas de
Palestras qualidade de vida e educagao financeira, iniciar no Bimestral
segundo semestre;

L. - Incluir os nimeros de atendimentos individuais e
Relatério Mensal . N Mensalmente
em grupo no Relatério de Gestdo

- Fazer parte da comissdo organizadora e
acompanhar a contratagdo do palestrante sobre Anual

Seminario de Previdéncia e
Qualidade de Vida;

Qualidade de Vida

- Repassar orientagdes a equipe sobre as inscrigdes;
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- Auxiliar o evento no dia, conforme as necessidades;

Apresentagdo em Power point das
avaliagdes dos participantes dos Compilagdo das avaliagGes, e elaboragdo de novos Anual
nua

programas e apresentar a projetos de Pré e P6s Aposentadoria.

Presidéncia sugestdes de mudangas .
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