Ipreville

Homenagem aos aposentados e pensionistas
VI Seminario de Previdéncia e Qualidade de Vida




Ipreville

Avaliacao Primeiro Semestre 2021

NOS primeiros seis meses do ano de 2021, o Ipreville con-
quistou muitos dos seus objetivos. Além da celebracao dos 25
anos de sua criacao, com um evento em formato on-line, tive-
mos muitos contatos com os servidores para responder suas
duvidas sobre a Reforma da Previdéncia Municipal. Além dos
mais de 500 servidores com reunides presenciais e virtuais, so-
bre a reforma, foram respondidos mais de 1.500 e-mails sobre
o tema, além de outros 600 atendimentos presenciais tratando
especificamente da aposentadoria dos servidores municipais.

Juntamente com os esforcos da Prefeitura de Join-
ville, com os pagamentos em dia das contribuicdes pre-
videncidrias e parcelas de divida e déficit atuarial, o Ipre-
ville alcancou o um patrimonio de R$ 4,3 bilhdes (matéria
completa pagina 3). Em seis meses ja recebemos mais de
R$ 8 milhdes em compensacao previdenciaria com o INSS.

Em 2021, ja foram concedidos, apenas nesse primeiro se-
mestre, 145 aposentadorias e 23 pensodes. Todos esses proces-
sos sao acompanhados internamente pela Consultoria Juridica
e também, apds a anadlise do Controle Interno, pelo Tribunal de
Contas de Santa Catarina. O Ipreville ja investiu em mais de
300 horas de capacitacao de seus servidores, nas mais diversas
areas. Realizou processo seletivo para estagiarios, terceirizou
0S servicos de recepcao e economizou cerca de 8,71% da sua
folha de pagamento, comparado
com o mesmo periodo em 2020.

Com essas acgbOes bus-
camos alcancar, ainda que em
tempos dificeis, a exceléncia
no atendimento e cuidado com
o servidor publico. Esperamos
superar os desafios e as dificul-
dades para cada vez mais cor-
responder as expectativas de se-
guranca e confianca no Ipreville.

‘

Guilherme Casali
VI Seminario de Previdéncia e
Qualidade de Vida

Guilherme Casali
Diretor Presidente
do Ipreville
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12 Alteracao da Politica de
Investimentos 2021

No ultimo dia 27 de maio, o Conselho Administrativo,
aprovou por unanimidade a alteracdao da Politica de Investi-
mentos para o0 ano de 2021, esta proposicao de alteracao se fez
necessaria em funcao de no ano passado o Instituto estipular
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Reuniao Virtual
nos mostra que uma das opcdes de busca de rentabi-

lidade e alcance da meta atuarial neste ano pode ser
0S recursos investidos no exterior e em renda variavel.

A Politica de Investimentos € um dos processos estraté-
gicos do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), pois a
adequada administracdo dos ativos é fundamental para que
assegure a sua sustentabilidade. Os principios, metodologias e
parametros estabelecidos nesta Politica de Investimentos (P.I.)
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e
rentabilidade adequadas, suficientes ao equilibrio entre ativos
e passivos do plano, bem como procuram evitar a exposicao
excessiva a riscos para 0s quais os prémios pagos pelo merca-
do nao sejam atraentes ou adequados aos objetivos do Plano.
Apds alteracdao, o novo limite e alocagao objetivo para 2021,
ficaram definidos: renda fixa 71%, renda variavel 19% e os
investimentos no exterior 10%; Os limites apresentados e pro-
postos foram feitos em parceria entre a Equipe de Investi-

mentos, Comité de Investimentos e a Consultoria Financeira.

Comité de Investimentos
Jucemeri Cabral

Irving Ivo Hoppe

Sahmara Liz Botemberger

Gustavo Polidoro
Samara Perfeito Nunes
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Rentabilidade dos Investimentos
nos primeiros meses de 2021

No ano de 2020, os investimentos do IPREVILLE caminha-
ram com mais dificuldade em meio a volatilidade do mercado
financeiro impactada pela pandemia que atingiu o mundo todo.
Buscando minimizar este impacto financeiro na carteira de in-
vestimentos do Instituto, propusemos a primeira alteracao da
Politica de Investimentos aumentando o percentual em Ren-
da Variavel e Investimentos no Exterior, possibilitando ainda
atender ao perfil e interesses do Instituto, mas buscando me-
Ihores opcoes de investimentos para alcance da meta atuarial.

O IPREVILLE registrou até Maio/2021 o Patrimo6nio sob
gestao de R$ 4,3 bilhdes sendo composto por: R$ 3,02 bi-
Ihdes em aplicagdes financeiras, R$ 48 milhdes em imodveis,

R$ 640 mil em modveis e R$ 1,2 bilhdes em créditos a receber.

Recursos Financeiros Disponiveis 3.026.002.663,29 70,37%
Bens Imoveis 48.822.934,70 1,14%
Bens Moveis 640.392,10 0,01%
REprBlEEEE 955.033.713,25  22,21%
Atuariais
Créditos a Receber DVidas 269.276.501,74  6,26%
Contribuigbes
Outros Créditos 339.087,38 0,01%

A composicao dos investimentos (aplicacoes financeiras)
no valor de R$ 3,07 bilhdoes esta distribuida em renda fixa
(38,39%), renda variavel (7,17%), imoéveis (1,59%), carteira
administrada titulos publicos (31,23%), carteira administrada
balanceada (renda fixa e renda variavel) (17,66%), investi-
mentos no exterior (3,96%), tornando uma carteira equilibra-
da e de acordo com as Normativas da Resolucao 4.695/2018

que rege as aplicagdes financeiras dos Regimes de Previdéncia.

Jucemeri Cabral
Gerente Financeira
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Vocé sabe o que é a Revolucao Prateada?

Neste ano em que o Ipreville comemora 25 anos, encerramos
nosso evento comemorativo com a palestra “"Revolucao Pratea-
da: orgulho do passado e construgao do futuro, proferida pelo
palestrante Alexandre Correa, que é autor do livro “Longevida-
de Inteligente — como se preparar para uma vida de 100 anos”,
lancado em 2020.

Palestra virtual de Alexandre Correa
VI Seminario de Previdéncia e Qualidade de Vida

Durante a palestra Alexandre mostrou de maneira bastante
didatica e divertida as mudancas demograficas que estdo acon-
tecendo no Brasil e no mundo e que sao causa da chamada
Revolucao Prateada: vivemos cada vez mais e temos cada vez
menos filhos.

Além de desmistificar uma série de mitos e preconceitos
em relacdao ao processo do envelhecimento, Alexandre falou
também sobre o que definiu no seu livro como as 6 dimensdes
da Longevidade Inteligente, o que sao e a importancia de cada
uma delas:

A dimensao fisica (nossa saude corporal), a dimensao fi-
nanceira (a gestao adequada dos nossos recursos financeiros
tendo em vista um futuro em que viveremos muito), a dimensao
intelectual (nossa capacidade de aprender permanentemente e
nos mantermos sintonizados com o mundo), a dimensao emo-
cional (o manejo correto dos nossos sentimentos e emocodes) a
dimensao social (nossos relacionamentos) e a dimensao trans-
cendental, de tudo aquilo que transcende a matéria: filosofia,
religido, meditacdo, contemplacao, altruismo e busca de um
significado maior nas nossas vidas.

Uma palestra que mostrou de maneira divertida e inspi-
radora o admiravel mundo novo que venha e o que podemos
(e devemos) fazer para nao apenas termos mais anos de vida,
mas sobretudo mais vida nos anos e sermos protagonistas da
nossa propria histdria, construindo uma longevidade inteligen-
te.

Alexandre Correa

é escritor, pesquisador e pales-
trante sobre futuro, longevidade e
inovacao. E autor do livro “Longe-
vidade Inteligente” e fundador do
portal Revolucao Prateada.

Acompanhe o trabalho de
AIexandre_ Correa atraves de suas
redes sociais.

@palestrantealexandrecorrea e
@revolucao.prateada.
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Ipreville Joinville

Ipreville

Abertura do VI Seminario
de Previdéncia e

Qualidade de Vida

Caso tenha perdido o
Seminario, o mesmo esta
disponivel no canal do
Youtube da Prefeitura
Municipal de Joinville

W
CLIQUE AQUI

VI Seminario de Previdéncia
e Qualidade de Vida

WHATSAPP

Noticias do Ipreville
em suas maos

Olpreville disponibilizaum canal
de comunicacao para compartilhar
informacdes de interesse exclusivo
dos aposentados e pensionistas do
Instituto, buscando assim aprimorar
e ampliar a comunicagao com seus
segurados. o

asta o segurado adicionar em
seus contatos nosso numero (47)
3423-1900, e enviar uma mensa-
gem informando_que gostaria de
receber as noticias e seu nome
completo.

Faca parte desse canal e rece-
ba as informagdes na palma da
mao!



https://youtu.be/wmp0KPDi-kA?t=285
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