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FALA PRESIDENTE

25 ANOS

Ha 25 anos, o Ipreville tem cuidado da
aposentadoria dos servidores publicos do
municipio de Joinville. Esse olhar cuidado-
SO e criterioso sobre a gestdo é que marcou
a histéria desde 1996. Durante esses anos,
todos os esforcos foram para preservar o
direito fundamental de manutencao dos
meios de subsisténcia dos servidores em
virtude de incapacidade ou decorrente
da idade avancada, bem como de seus fa-
miliares quando da auséncia do servidor.
Garantir o pagamento dos proventos de
aposentados e pensionistas ndo é a uni-
ca missao do Ipreville. Nosso cuidado vai
além, o cuidado com cada servidor e de-
pendentes com um tratamento pessoal e
atencioso. Sabemos que cada um tem sua
histéria de vida, pessoal e profissional.

“Cada um tem sua
historia que merece
todo o nosso respeito.”

Por isso, respeitamos e cuidamos
dos dados pessoais e informacgdes sigi-
losas, desde o primeiro atendimento, na
concessao e manutencao dos benefi-
cios. Sabemos que nao cuidamos apenas
das contribuicbes dos servidores, mas
também do proprio servidor. Compre-
endemos que sao pessoas, individuos,
e ndo apenas numeros ou matriculas.
Cada um tem sua histéria que merece todo
0 NOsso respeito. Portanto, nesses 25 anos,
ressaltamos o respeito, seriedade, carinho
e atencdo que conferimos a todos os nos-
sos Segurados. Pois, o Ipreville é nosso, mas
o futuro é de cada servidor.

GUILHERME CASALI
Presidente do Ipreville

NOSSOS TALENTOS | LEDA MARIA DE CAMPOS

“Nada é permanente,
salvo a mudanca”

Esta frase de Herdclito nos coloca
nao no mesmo barco, porque cada
um de n6s tem seus diferentes recur-
S0s, mas na mesma tempestade: pan-
demia, tempo de mudancas.

Ponto! Nao sé estamos vivendo
numa época de mudancas, mas numa
significativa ”mudanga de EPOCA”

Uma nova época, uma nova era
onde nos, os ditos “velhinhos’, idosos,
“deidades’, como nos aprouver deno-
minar, temos que avancgar ou avangar.
E, avancarmos para algo que nao estd
no nosso DNA, muito menos no nosso
script de vida. A dita tecnologia!

Adeus papos interessantes e bem
humorados na fila da lotérica, na fila
do banco... Agora a“fila anda’; mas no
celular, computador e no tablet.

Urge aprendermos a baixar os apli-
cativos para pagar as contas, trabalhar,
fazer os cursos, etc. Quem diria que
aos 71 anos, teria eu que aprender a
atender os pacientes numa consulta
de psicoterapia ou facilitar uma cons-
telacdo familiar pelas plataformas di-
gitais?! E ainda continuar com os cur-
s0s, agora s6 on-line?!

Pra nés era “canja” manejar o con-
trole da TV para a troca de canal e o
WhatsApp nos grupos de familia e de
amigos. Agora veio o desafio lancado
pela confusa Sra. Internet.

Como aprender o que para as
criangas e jovens é brincadeira e para
nos “dor de cabega?” S6 mesmo com
humor, para poder rir de mim mes-

ma, que tudo isto esta sendo possivel.
Quantas vezes desapareceu tudo o
gue eu estava fazendo, inclusive a pes-
soa que eu estava atendendo... caiu?!
Volta e reinicia. Resisténcia?

Nao! Te dé assisténcia com pacién-
cia. A pandemia cumpre sua funcao:
ela abre para algo novo e resistir ao
novo é resistir ao que ja é.

Entdo queridos, parceiros de “épo-
ca’, vamos nos abrir para a ajuda mu-
tua, para a ajuda dos “universitarios,’
para a colaboracdo com a fraternida-
de que nos é peculiar. Com CORAGEM,
vamos nos lancando com o coragao e
com a atengao plena, vamos apren-
dendo, nos tornando mais e mais vi-
vos. Esteja certo que a humildade abre
o teu caminho para a aprendizagem.
Tenha sempre no bolso as trés con-
fiancas: CONFIANCA em ti.

A CONFIANCA na vida. E a CON-
FIANCA de que se necessitas de ajuda,
ha sempre alguém disposto a te aju-
dar.

Enfim, envelhecer pode trazer o
entusiasmo, nao so6 por poder repetir
a sobremesa e ainda levar uns do-
cinhos pra casa, que ninguém vai te
censurar, mas também para aprender
e fazer algo novo: dar a VIDA o teu
servico, agora de uma nova forma,

mas sempre com AMOR.

LEDA MARIA DE CAMPOS
Psicéloga Clinica e
Consteladora
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A IMPORTANCIA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO PARA UM RPPS

Para se ter um regime préprio de
previdéncia sustentavel, no qual todos
os beneficios dos segurados sejam ga-
rantidos e os gestores trabalhem com
seguranca, é imprescindivel que boas
praticas sejam seguidas.

Assim, a constante busca pelo equili-
brio financeiro e atuarial, torna-se obri-
gacgao para a boa saude de um RPPS - Re-
gime Proprio de Previdéncia Social.

O que é Equilibrio Financeiro?

O Equilibrio Financeiro é a garantia
de que as despesas de um exercicio se-
réo plenamente custeadas com as recei-
tas deste mesmo exercicio, garantindo-
-se que nao ocorrerao déficits no curto
prazo.

Trazendo a tranqliilidade aos gesto-
res e aos segurados por estarem vendo
o fundo prosperando de maneira sauda-
vel.

O que é Equilibrio Atuarial?

O Equilibrio Atuarial é a garantia de
que as receitas previdenciarias cobrirdao
as despesas previdenciarias no longo
prazo.

O equilibrio atuarial exige um maior
estudo, pois lida com um maior nimero
de variaveis (expectativa de vida, taxa de
juros futura, crescimento salarial, entre
outros), em um maior periodo de tempo
(por no minimo 75 anos, conforme legis-
lagao vigente).

Através de um cdlculo atuarial preciso

Servidores Ativos por Categoria

m Professores

Servidores Ativos por Sexo

2.821
28,6%

u Masculing

0 Qutros

® Feminino

e de uma estratégia de gestao adequada
é que se pode garantir a manutencao da
situacdo positiva ou efetuar a correcdo
de um déficit no RPPS, ser for o caso.

0 que é o calculo atuarial?

O calculo atuarial é o resultado, ob-
tido através de técnicas estatisticas e
conceitos econdmico-financeiros, que
demonstram se um regime préprio estd
ou nao, numa situacao sustentavel, equi-
librada.

Ele aponta qual deve ser o valor dos
recursos financeiros no presente, para
cobrir as despesas a serem pagas aos se-
gurados no presente e no futuro.

O calculo atuarial é a base para a es-
colha de uma adequada politica de ges-
tao, a fim de garantir que o RPPS tenha
uma vida longa e proéspera, proporcio-
nando aposentadoria e pensdes a todos
os segurados.

Porque devemos fazer o cal-
culo atuarial?

E obrigatério que todos os RPPS efe-
tuem, anualmente, um célculo atuarial, o
qual deve ser executado por profissional
habilitado, um atuario.

Ele deve ser atualizado anualmente,
pois as variaveis consideradas no célcu-
lo mudam constantemente, tais como a
expectativa de vida, a idade dos segura-
dos, os dependentes, a evolucao salario,
a taxa de juros, entre outras premissas.

Os resultados obtidos através do

7.024
71,3%

3.148
32,0%

# Admitidos Até 31/12/2003

calculo atuarial devem ser enviados a
Secretaria da Previdéncia Social anual-
mente e devem contemplar, inclusive,
as medidas recomendadas a serem ado-
tadas pelo municipio para equilibrio do
RPPS, caso o regime proprio apresente
déficit.

Resultados da avaliacao atua-
rial do IPREVILLE

Tendo por base os dados enviados
pela Prefeitura e pelo Ipreville, contendo
o cadastro dos servidores ativos, aposen-
tados, pensionistas e seus dependentes,
referente 2020, o atudrio contratado pelo
Instituto, Sr. Luiz Claudio Kogut (MIBA
1.308), apurou o custo total a valor pre-
sente dos beneficios previdenciarios de
todos os atuais servidores do municipio
e dos atuais beneficidrios do Instituto,
projetado em R$ 6.844.697.204,49.

Os atuais direitos de contribuicao
normal, compensacao, saldo de parcela-
mentos e investimentos expressam um
valor presente de RS 5.566.347.628,53 e,
portanto, o calculo indica um déficit atu-
arial base de R$ 1.278.349.575,96.

Considerando, ainda, as receitas fu-
turas esperadas dos aportes das Leis
n° 8.129/2015 (Prefeitura) e 6.883/2010
(Camara de Vereadores) no valor de R$
983.430.173,72,chegamos a um déficit fi-
nal com valor atual de R$ 294.919.402,24
milhoes, este valor representa 5,99% do
valor atual das remuneracbes futuras
dos servidores ativos.

Servidores Ativos por Regra Constitucional - EC41/2003

6.704
68,0%

m Admitidos Apds 31/12/2003

Servidores Ativos por Diferimento

7.031
71,4%

22,2%

3.543
0%
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NOVA REALIDADE TECNOLOGICA

Estamos vivendo uma nova realidade tec-
nolégica no mundo. Cada vez mais estamos
utilizando de meios eletronicos para as mais
variadas transagdes.

OperacOes com internet banking e com-
pras on-line ja eram largamente utilizadas e
foram potencializadas nestes Gltimos tempos,
trazendo consigo muitas outras interacoes
antes realizadas pessoalmente e que agora,
sao feitas eletronicamente.

E importante compreender que, neste
novo cendrio, urge a necessidade de mitigar
0s riscos em relacao a violagao de dados. Nes-
te sentido, precisamos repensar a Seguranca
da Informacéo.

Muitos sdo os aplicativos que nos auxiliam
nesta tarefa (firewall, anti-virus, etc), mas nem
todos sdo de facil utilizacdo, merecendo aten-
cdo especial de nossa parte como usudarios
da rede mundial de computadores (internet).
Caso vocé ndo se sinta a vontade para operar
esses aplicativos de seguranca, vale a pena
procurar especialistas que possam auxiliar

nestas configuracées. Importante é ndo me-
nosprezar a funcdo dessas ferramentas, pois
prevencdo poupa dor de cabeca.

Vale ressaltar que essa “seguran¢a” nao
envolve apenas computadores e dispositivos
mas, sobretudo, o comportamento humano.
Sao varias as ameacas, e elas se apresentam
de formas atrativas, quase tornando impossi-
vel evitar o famoso “clique aqui”. Vale ressaltar,
que os hackers estdo cada vez mais criativos.
Sempre que uma ferramenta de seguranca
evolui, eles se reinventam, criando novas for-
mas de ataque.

Para que possamos reduzir os riscos neste
ambiente, além das acées de seguranca aci-
ma descritas (implementacédo de softwares de
seguranca), visando garantir o acesso seguro
a internet e a seguranca dos equipamentos,
torna-se fundamental a observancia, por par-
te de todos, dos seguintes aspectos:

1- Manter, no dispositivo que faz o acesso
a internet, antivirus que tenha protecéo para
ataques, além de protecdo contra malwares,

spywares, trojans, worms e phishing (inclusive
por e-mal);

2- Proteger a rede wi-fi através de senha
“forte”;

3- Analisar a seguranca das demais senhas
utilizadas, certificando que todas sejam fortes
e seguras;

4- Maximizar a seguranca e o cuidado nas
operagoes bancarias e compras online;

5- Bancos e instituicdes financeiras dificil-
mente fazem contato por e-mail ou mensa-
gens SMS/Whatsapp. Fique atento e descon-
fie sempre;

6- Atentar a seguranca dos e-mails, ob-
servando todo o contexto da mensagem re-
cebida antes de clicar em algum link ou abrir
algum arquivo.

E, sempre que houver duvidas, procurar
pessoas de confianca, que tenham conheci-
mento na drea, para aconselhamento!

HELIO LUNELLI
Coordenador deT.l.

ATENDIMENTO NA PANDEMIA

A pandemia gerada pelo Covid-19 mudou
a rotina das pessoas e empresas pelo mundo
todo. No Ipreville néo foi diferente. Adapta-
mo-nos a essa “nova” realidade trazida pelo
virus.

Nossa maior dificuldade foi manter um
atendimento de qualidade aos segurados,
mas ao mesmo tempo garantir a seguranca
dos servidores.

A tecnologia foi nossa maior aliada nesse
momento, buscando solu¢des para manter as
atividades do Instituto.

Alguns servidores, principalmente os do
grupo de risco, passaram a trabalhar de casa.
A rotina para o servidor do Ipreville permane-
ceu a mesma: mesmos horarios, atividades,
porém, com a seguranca de que ele ndo ird se
contaminar no énibus para o trabalho ou em
algum outro momento do dia, caso precisasse
vir ao Instituto.

Até mesmo os servidores que trabalham
no atendimento aos segurados estdo desen-
volvendo suas atividades de casa. As ligagdes
para os ramais foram transferidas automatica-

mente para um telefone celular.

Mas, muitas vezes precisamos do “olho-
-no-olho’, que ndo temos através do telefone
ou email. Para resolver isso, o lpreville disponi-
bilizou software para atendimento por video.

Estamos cuidando dos nossos servidores
para que eles possam cuidar de vocé e do Ins-
tituto.

FELIPE POPOVICZ
Gerente Administrativo

PROGRAMAS DE PRE E POS APOSENTADORIA

Com a pandemia, o isolamento social e
os decretos que restringiram a realizacdo
de eventos em grupos, principalmente em
funcdo do perfil do nosso publico. Assim,
pela importancia que os nossos programas
de pré e poés aposentadorias tém para os
aposentados e pensionistas e para o Institu-
to, optamos por nos adaptar em um novo
formato.

ACOLHIMENTO

Os atendimentos sdo realizados de
forma individual, sendo agendados em
grupos de 4 a 5 pessoas. Observamos, no
atendimento presencial o uso de mascara,
distanciamento, sem coffee break, e quan-
do possivel sem acompanhante. E quando
necessario, documentos poderao ser enca-
minhados via correio

HORA H

Os atendimentos sdo agendados presen-

cias e individuais, tomando todos os proto-
colos de seguranca, no qual os servidores
[éem os documentos, tiram as duvidas e
assinam o Termo de Compromisso. Também
orientamos aos segurados que ndo tem du-
vidas a assinar o referido termo, pelo SEl, na
seguranca da sua casa ou local de trabalho.

PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A
APOSENTADORIA

Os grupos presenciais foram cancelados
desde marco de 2020 e iniciamos novos gru-
pos no formato virtual, através de grupos de
whatsapp, interativo, com o conteudo do
programa em pequenos videos, e estamos
observando boa adesdo. Em breve iniciare-
mos reunides virtuais através de video con-
feréncia.

HOMENAGEM

Foram canceladas desde marco de 2020.
Estaremos retornando em meados de 2021,

com grupos menores, num novo formato.

PROGRAMA VOLUNTARIADO

Estamos mantendo contato virtual com
as voluntarias através de grupos de what-
sapp e reunidao on line, com o intuito de
acompanha-las nesta nova fase, mantendo
a unido do grupo e dos participantes das
oficinas.

SEMINARIO

Esta sendo programado para acontecer
de forma virtual em junho de 2021.

REDE PREVIDENCIARIA

As reunibes presenciais foram cancela-
das, iniciamos o contato via grupo de what-
sapp, em breve iniciaremos reunides virtu-
ais, através de video conferéncia.

MIRIAN POSSAMAI
Assessora dos Programas de Pré e Pés
Aposentadoria
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APOSENTADORIAS E PENSOES

OUTUBRO

Almerinda Ferreira Albino Miguel - SES
Arlete Leunil De Arcega Brenneisen - SES
Claudia Cristine Peller - SED

Cleuza Maria Da Costa Salazart - HMS)
Dalva Maria Alves Alcantara - HMSJ
Deborah Patricia Schutel Mendes - HMSJ
Edna Da Silva Neumann Okonski - SED
Eliana Da Silveira Tomio - SED

Eliana Dos Santos Silva - SED

Elizabeth Da Silveira Mendoca - SEINFRA
Ivonete Polidoro Coelho - HMSJ

Josué Da Silva - SAMA

Julio Cesar Reipert - SEPROT

Luiz Alves Martins - SEPROT

Luiz Cristofolini - SEINFRA

Luiz Fernando Thomazelli - SED

Magali Serpa Silveira - SED

Maria Cristina Branco Gayoso Neves De Oliveira - SES
Maria De Lurdes Pereira - SED

Maria Elisabete De Oliveira - SAP

Maria Elizabeth Martins - SED

Maria Judite Pavesi SECULT

Maristela Sell Claudino Deuschle - SED
Odenir Dagoberto De Lima - SED

Selma Costa Mateus - SED

Simone Carine Rodrigues Pereira - SED
Sineia Barbi Francisco - CVJ

Suzani Costa Moreira Borba - SED

PENSAO POR MORTE

Aristeu Guerra, dependente de Maria Rosana Guerra
Braz Saramento, dependente de Roseli Luzia
Saramento

Joao Jose Vitorio, dependente de Anita Vitorio

Luiz Gonzaga De Sousa, dependente de Maria

Helena Leal

Marcellus Correa Bezerra, dependente de Heloisa
Steffen

Maria Teresa Vieira, dependente de Joao Valmor Vieira
Marlene Ribeiro Torrens, dependente de Valmor Luiz
Torrens

Marli Maria Tavares, dependente de Sergio Rocha
Tavares

Solange Maria De Oliveira, dependente de Antonio
Carlos Gomes De Oliveira

Cinara Cristina Zigoski Pereira, dependente de Juliana
Zigoski Brunner

NOVEMBRO

Anapio Jose Dos Santos - SED

Arlete Senna De Souza - SED

Carlos Serede De Souza - DETRANS
Darmeli Soares Rech - SES

Edson De Jesus - SAMA

Eduardo Olimpio Da Rosa - SECULT
Elaine Rosi Kelm - SED

Eleidir Hoffmann - SPS

Genesio Fortes - SPSE

Heliete Erig Rocha - SES

Izadir Da Silva Ruckert - HMSJ

Jairo Luiz Socoowski De Anello - SED
Janete Melo De Souza De Liz - SED
Lindamir Da Silva Paradela - SEGOV
Lizete Genoveva Jurassek - SES
Maria Aparecida Sarmento Rodrigues - SED
Maria Da Luz Rubel - SED

Manoel Dutra De Oliveira - SPL
Maria Donizeti Martins Gascho - SED
Marilia Da Costa - SED

Nadia Gorete Davet - SAMA

Paulo Cesar De Simas - SES

Sandra Regina Da Silva Abreu - SGP
Solange Catarina Alves Blachechen - HMSJ
Sonia De Azambuja Cabral - HMSJ
Sueli Terezinha Daldin - SED

Paulo Cesar De Simas - SES

Valdeci Gomes Da Silva - SPL

PENSAO POR MORTE

Abgail Fernanda Muller, dependente de Ademir
Muller

Cesar Augusto Ruiz Paloma, Ana Beatriz Ruiz Paloma,
Gabriel Augusto Ruiz Paloma, dependentes de
Débora Cristina Neves Da Silva Ruiz Paloma

Janete Dal Bo, dependente de Roberto Camargo
Prestes

Julia Pereira Dias, dependente de Eugenio Moreira
Maria José Nogueira Da Cruz, dependente de Luiz
Olavio Da Cruz

Teresinha Margarida Do Nascimento, dependente de
Luiz Diomedes Do Nascimento

Valvito Rodrigues, dependente de Laureci Maria Da
Silva Rodrigues

DEZEMBRO

Adelia Rossa - SED

Ana Angelica Fernandes Weinfurter - SED
Ana Cristina Gongalves De Assungao Da Silva - SED
Ana Lucia De Borba Silva - SED

Edson Roberto Auerhahn - PGM

Fiedeles Mees - SED

Frida Serafina Franke De Lima - SES
Gefferson Fabiano De Oliveira Cabral - SAS
Glauci Regina Pereira Da Costa - SED
Jecemeri Andrea Weber Lopes - SED

Jose Da Silveira - SPCN

Luciane Kormann - SES

Luiz Junior Da Cruz - SPL

Maria Claudete Abreu - SAMA

Nilton Pedro Dias - SEFAZ

Maria Izabel De Oliveira - HMSJ

Rejanes Maria Galon - SED

Roseli Dos Santos Cordeiro - SES

Sandra Larroyd - SED

Scheila Maris Engelmann Chaves - SED
Surama Aparecida Santos De Oliveira - SED
Silvana De Oliviera De Santiago - SES

JANEIRO

Ademar Signor - SEPROTE

Ana Paula Melo Antequeira Brenneisen - SED
Braz Melchioretto - HMSJ

Claudina Antunes - SED

Débora Rosane Da Silva De Oliveira - SED
Delourdes Nunes Da Silva Gongalves - SED
Liane Renate Nering Coral - SED

Luciane Aparecida Oro - SES

Luiz Claudio Lopes - SEINFRA

Marcia Schneider Simm - SES

Maria Lucia Benedet - SES

Marilia Da Costa - SED

Marlene Vicente Scremin - SES

Nelson Kratsch - SES

Nilda Helena Marquardt Bibow - SED
Paulo Henrique Xavier - SED

Schirley Adriana Nunes - SED

Suzana Duarte Dias De Oliveira - SED
Terezinha Fernandes Da Rosa Hoegen - SECULT
Waldemiro Odorico Custddio - SEINFRA

PENSAO POR MORTE

Edison Drager, dependente de Solange Aparecida
dos Reis

Sonia Carvalho, dependente de Danilo Gongalves

FEVEREIRO

Claudia Adriana Tenorio De Melo - SED
Douglas Fernandes Martins - SPS
Eloise Kretzer - SGP

Etelvino Roque Da Silva - HMSJ
Ingrit Holtz - SES

lolanda Ribeiro Da Silva - SES

Irving Ivo Hoppe - SED

Isolete Alves Vicente Salomon - SED
Jane Beckert - SAS

Janete Teresinha Nogueira - HMSJ
Jorge Yukiyoshi Murata - HMSJ
Luciane Schappo De Castilho - SED
Lucimar Nascimento Da Maia - SED
Maria Alice Da Costa Silva - SED
Maria Cristina Andrade Correa - SES
Maria Cristina Carpinetti Costa - HMSJ
Marilina Ferreira Geraldo Block - SES
Marisa Ferrazza Brittes - SGP

Nadia Nair Da Costa Peres - SED
Odair Azevedo Duarte - SED
Roberto Sebastido Moreira - SED
Rose Terezinha Marcelino - SES
Walter Jodo Da Silva - SESPORTE
Zirlei Terezinha Delani - SES

PENSAO POR MORTE

Gentil Camilo Pereira, dependente de Liamar dos
Santos Pereira

Jose Bittencourt, dependente de Luzia da
Conceicdo Bittencourt

Lorena Oliveira Pinto Gamborgi, dependente de
Marco Aurelio Lopes Gamborgi

Luiza Alves Candemil e Rita De Céssia Alves
Cardoso, dependentes de Francisco de Assis
Candemil

MARCO

Adelaide Cardoso - SED

Andrea Sueli Oliveira - SED

Annalore Baade Dias - SPO

Carin Adriana Reinicke Drager - SED
Cilson Ribeiro Alcanforado - HVSJ
Claudineia Moreira - HMSJ

Dorilda Filippi Poffo - SED

Elizete Zoboli - SED

Fatima De Souza Bastos - SED
Gercino Fagundes Dos Reis Filho - SED
Jodo Roberto Maia - SES

José Carlos De Camargo - SEPROT
Leci Elaine Endler Kolaceke - SES
Lucia Tiago Correa Boettcher - SGP
Mara Silvia De Oliveira - SES

Maria Salete Da Silva - HMSJ

Maria Salete Safanelli - SES

Mario Candido Revers - HMSJ
Maristela Proenca Pereira - HMSJ
Mbnica Paola Schroeder - SED
Patricia Scheffer Da Rosa Bittencourt - SED
Silvana Cordeiro Pereira - SED
Solange De Oliveira - SES

Sénia Dos Santos - HMSJ

Telmo Fischer Junior - SES

Zenilda Moreira Tromm - SED

Mario Cesar Dias - SPSE

Tania Maria Dos Santos Bergue - SED

PENSAO POR MORTE

Adelina Avila De Souza Cypriano, dependente de
Agostinho Luiz Cypriano

Damariss Erika Perez Campos e Joané Elia Perez
Alvino, dependentes de Marco Anténio Alvino
Garcia

Ricardo Destefani Duffeck e Valdete Wiemes,
dependentes de Anna Destefani Duffeck
Teodolinda Cecilia Rebello, dependente de Luiz
Carlos Rebello

Valdemiro Manoel Dos Santos, dependente de Elza
Souza dos Santos

QUADRO DE BENEFiCIOS

Tipo de Beneficio

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao

Aposentadoria Compulséria
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Lei 860

Complemento de Aposentadoria

Pensao por Morte
Complemento de Pensao

TOTAL:

Quantidade
2495

45

455

442

103

275

487

91

40393 BENEFiCIOS
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Balan¢o 2020

O IPREVILLE realizou no més de fevereiro a prestacdo de
contas do exercicio de 2020 bem como a apresentacdo do
Balanco Anual para os Conselhos Administrativo e Fiscal do
Instituto. Neste contexto, a Geréncia Financeira demonstrou
as movimentagdes de receita, despesa, investimentos e pa-
trimonio do Instituto, bem como apresentou os Balancos
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial, e os Demonstrativos
das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e o Resultado
do Exercicio do ano de 2020.

O patrimbnio do Instituto é composto por recursos fi-
nanceiros disponiveis (investimentos), seus moveis e imo-
veis, além de todos os créditos a receber (parcelamentos de
contribuicdo da cota patronal e da insuficiéncia atuarial) que
no ano de 2020 chegou ao montante de RS 4,1 bilhdes de
reais, evoluindo em 5,43% se comparado ao patriménio de
dezembro de 2019 (Tabela 1).

O total das receitas arrecadadas pelo Instituto em 2020
foi de R$ 391.291.847,61, sendo que destes o valor de R$
163.046.075,07 foi com a rentabilidade das aplicacdes finan-
ceiras, o que representou 41,66% do valor total das receitas
no ano.

No ano de 2020, as despesas com a concessao de bene-
ficios representou 94,26% de todas as despesas do Instituto
que foi de R$ 275.255.176,86, ou seja, somente 5,74% destas
foram para cobrir as despesas com a manutencao dos servi-
¢os e do patrimonio do IPREVILLE.

Desta forma obtivemos um superdvit financeiro da or-
dem de 116 milhdes de reais neste exercicio (Tabela 2).

O lpreville fechou o0 ano de 2020 com uma rentabilidade de

5,74%, frente a uma meta atuarial de 11,63% (INPC+ 5,86%)
Este resultado deu-se em sua maioria, devido a grande volati-
lidade vivida pelo mercado financeiro, causado principalmen-
te pelos reflexos da pandemia da Covid-19 no mundo, outro
fator relevante sdo as constantes turbuléncias no cenario poli-
tico e econémico do nosso pais.

A carteira de investimentos do Instituto em dezembro de
2020 estava composta por fundos, titulos de renda fixa e imo-
veis, correspondentes a 87,69% das aplicacdes do Instituto e
por fundos de renda variavel, que representam 12,31% das
aplicacdes (Tabela 3).

Em 2021, as expectativas econémicas e de superacao da
Covid-19 no Brasil e na maior parte do mundo sao positivas. O
inicio da vacinagdo contra o virus da Covid-19 deu confianca
ao consumidor e tem refletido na apreciacdo da maioria dos
ativos globais, incluindo os brasileiros.

PATRIMONIO - Tabela 1

Recursos Financeiros
. .. 2.983.816.835,22
Disponiveis

Bens Imoveis 48.822.934,70

Bens Moveis 733.832,28

Repactuacdes
- 917.519.960,42
Atuariais
Créditos a L
Dividas
Receber 229.414.699,69

Contribuigdes

Outros Créditos 311.192,50

71,37%

1,17%
0,02%

21,95%

5,49%

0,01%

RESULTADO PREVIDENCIARIO - Tabela 2

Receita Arrecadada 2020
Despesa Liquidada 2020

391.291.847,61
275.255.176,86

Resultado Previdenciario 2020 116.036.670,75
Projecao dos Investimentos em 2021

COMPOSICAO DOS INVESTIMENTOS - Tabela 3

Renda Fixa 1.168.258.382,56
139.817.404,18
53.436.033,22
48.822.934,70
1.233.828.134,32
213.050.622,69
126.915.598,73
1.095.102,72
47.142.921,78

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Imdveis

Carteira Administrada de Titulos Publicos

Carteira Administrada Balanceada - Renda Fixa
Carteira Administrada Balanceada - Renda Variavel
Carteira Administrada Balanceada - Titulos Pablicos
AplicagGes no Exterior

Contudo, as proje¢oes para 2021 nao sao isentas de riscos, sendo que os principais riscos seriam 0s atrasos no processo
de vacinacdo e a retirada dos estimulos monetarios e fiscais. A incerteza sobre o primeiro deve levar a uma minimizagao do

segundo.

Se considerarmos um cenario de taxa de cambio elevada, aplicacdes no segmento “Exterior” podem funcionar como
mecanismo de diversificacdo da carteira, pois este tem uma menor correlagdo com o mercado doméstico (Brasil).

De olho no novo cendrio macroecondmico, com alta da taxa Selic e da inflacao, além da pressao sobre a politica fiscal
brasileira, realizaremos a proposta de revisao da Politica de Investimentos sempre com foco no longo prazo, e entre as opor-
tunidades projetadas para 2021, esta a de alcancar o nivel lll do Programa Pré-Gestao e novos investimentos no exterior.



	Pag 1
	pag 2
	pag 3
	pag 4
	pag 5
	pag 6

