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“Natal é a ternura ’
do passado, o
valor do presente
eacertezadeum
futuro ainda melhor.
Como aposentados
do Ipreville
desejamos satide,
paz, prosperidade,
toda felicidade
domundoe
um abencoado
Natal a todos os
colegas segurados,
aposentados e
pensionistas.”

GELSON PEDRO DE
OLIVEIRA E CONCEICAO
APARECIDA DE OLIVEIRA,
casados ha 42 anos. Eles
vivenciaram um momento
especial ao ingressarem
na Prefeituraem 1980 e
conquistarem, 37 anos depois, a
aposentadoria no mesmo dia.
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FALA PRESIDENTE
A Nova Previdéncia

Foi promulgada no dia 12 de novembro
de 2019 a nova previdéncia brasileira, proje-
to de reforma que contemplou novas regras
previdenciérias para a populagao brasileira
a partir deste momento.

A Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC) basicamente alterou as regras dos ser-
vidores publicos da Unido e da populagao
vinculada ao INSS, deixando de fora neste
momento os servidores publicos estaduais
€ municipais.

Em se tratando de regras previdencia-
rias para os servidores publicos da Prefeitu-
ra de Joinville nada foi alterado.

A reforma em tese tornou o modelo
previdenciario brasileiro mais justo pro-
porcionando a garantia de sustentabilida-
de do mesmo.

“Seguimos forte em

nossa missao da garantia
dos direitos previdencidrios
dos servidores publicos

de Joinville”.

O Ipreville continua em uma situagéo fi-
nanceira extremamente positiva confirman-
do sua sustentabilidade, onde o patriménio
do Instituto aproxima-se de RS 4 bilhoes e
somente em rentabilidade dos investimen-
tos ultrapassa a marca dos RS 440 milhdes
de receita de janeiro até outubro de 2019.

No contexto geral, as reformas imple-
mentadas a partir deste momento visam
assegurar a solidez do modelo previdencia-
rio brasileiro que estavam em processo de
insolvéncia.

Seguimos forte em nossa missao da ga-
rantia dos direitos previdenciarios dos ser-
vidores publicos de Joinville, respeitando
os principios de solidez financeira, controle
social e exceléncia operacional.

A familia de segurados do Ipreville
pode festejar o ano de 2019 que foi muito
positivo em termos de alcance da meta atu-
arial e rentabilidade de seus investimentos!

FELIZ NATAL ATODOS!

SERGIO LUIZ MIERS
Presidente do Ipreville

Reforma aprovada.
EO0QUE MUDA?

O texto-base da Reforma da Pre-
vidéncia (Projeto Emenda Constitu-
cional — PEC n° 06/2019) foi aprovado
em dois turnos pela Camara e pelo
Senado e foi convertida na Emenda
Constitucional - EC n° 103/2019, pro-
mulgada em 12 de novembro.

As novas regras previdenciarias
aprovadas nesta Emenda Constitucio-
nal ndo valem para os servidores esta-
duais e municipais com regime proprio
de Previdéncia, portanto, nada muda
para os servidores publicos de Joinville.
As atuais regras afetam exclusivamente
os servidores publicos da Unido e os tra-
balhadores da iniciativa privada.

Aguarda-se agora a definicdo da
PEC Paralela n° 133/2019, que trata das
regras previdenciarias especificas para
os Estados, Distrito Federal e Municipios
em tramitagao no Congresso Nacional
neste momento.

Outra alteragdo ocorreu na “des-

constitucionalizacao”das regras de apo-
sentadoria, pois praticamente todas as
regras deixam de existir na Constituicao
Federal, passando a competéncia de Le-
gislagéo Infraconstitucional.

A EC 103 trouxe também a neces-
sidade da observagao do principio da
aderéncia as regras da sustentabilidade,
que serao avaliadas com base na Porta-
ria n®464/2018 que dispoe sobre as nor-
mas apllcavels as avallagoes atuariais
dos regimes proprios de previdéncia
social, garantindo que o equilibrio atua-
rial seja condicao fundamental para que
quaisquer regras sejam implementadas.

Independentemente da sadde fi-
nanceira do Ipreville nos garantir uma
posicao confortavel neste assunto, a EC
n° 103 trouxe algumas necessidades
de ajustes na legislacdo previdenciaria
municipal, no que tange as aliquotas de
contribuicao, que deverao ser aplicadas
no primeiro semestre de 2020.

Por que a Reforma?

Na exposi¢éo de motivos pelo Go-
verno Federal como justificativa para
a reforma foi destacada a ocorréncia
no Brasil de uma “transicdo demo-
gréfica” caracterizada pelo envelheci-
mento populacional, reducao da taxa
de fecundidade, aumento da expec-
tativa (esperanca) de vida ao nascer,
aumento da expectativa de sobrevida

em idades avancadas, aposentadorias
precoces e deterioracao da relagao
entre contribuintes e beneficidrios.

Como as regras previdenciarias
foram estabelecidas na Constituicao
de 1988 se faziam necessarios ajustes
para garantir a sobrevivéncia do mo-
delo previdenciario brasileiro que ca-
minhava para a insolvéncia.

DEVER CUMPRIDO

“Considerando queem2019a
rentabilidade dos investimentos
novamente ird ultrapassar a meta atuarial,
podemos avaliar como ‘dever cumprido’a
missao de garantira suslentabllldade do
Ipreville,

tem sido um ponto fora dacurva, no
sentido positivo, no modelo dos regimes
previdenciérios brasileiros.”

SERGIO LUIZ MIERS
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NOSSOS TALENTOS COM SOLANGE APARECIDA DOS REIS

Sonho realizado na Kombi

Durante 32 anos ela deu aulas na Escola
Municipal Padre Valente Simioni, da rede mu-
nicipal de ensino de Joinville. Mesmo antes de
se aposentar em 2014 alimentava um velho
sonho - comprar um motorhome e viajar por
onde quisesse com seu marido Edison, tam-
bém aposentado.

A professora Solange Aparecida dos Reis
nao esconde sua alegria por ter tornado o so-
nho uma realidade. O motorhome deu lugara
um fusca e, em seguida, a uma kombi que foi
adaptada com fogao, banheiro, armério, frigo-
bar, uma confortavel cama de casal e até um
sistema de circulagdo de ar por meio de coo-
lers de computador.

Varias conquistas ja haviam marcado sua
vida como trés filhos ja adultos, casa propria
na cidade e uma casa na praia, mas a kombi
veio a complementar sua aspiragao de viajar e
conhecer Santa Catarina. As viagens comega-
ram em abril deste ano por varias praias, des-
de Floriandpolis até o sul de Santa Catarina.

Em seguida subiu a Estrada Dona Fran-
cisca até Campo Alegre. A préxima aven-
tura, um pouco mais distante, ¢ viajar 500
quilémetros até a cidade de Santos, no li-
toral de Sao Paulo, onde tem parentes. A

Programade
Preparacao para
Aposentadoria -
NOVAVIDA

A transicdo para a aposentadoria implica
muitas mudangas além do afastamento do
trabalho, como a troca de habitos cotidianos, a
alteracao da dinamica familiar, social e a rees-
truturagéo de identidade pessoal. No entanto,
se houver uma preparagao, muitas situagoes
poderdo ser prevenidas e assim, o impacto da
aposentadoria podera ser minimizado.

O Programa de Preparagdo para Aposenta-
doria (PPA) é a oportunidade de elaborar ou re-
visar o planejamento da vida, de forma a manter
um equilibrio entre a afetividade, a vida familiar,
o lazer, a participagao socio-comunitaria e uma
atividade de trabalho com tempo reduzido, re-
munerada ou voluntaria, proporcionando assim
um aumento da qualidade de vida.

emocao que fica é a de ter realizado um
sonho antigo, mesmo antes da aposenta-
doria. E a ligdo maior é a de que devemos,
sempre, buscar o sonho. Enfim, sair da

zona de conforto e aproveitar a vida”.
Contagiada por muitos planos, Solange

se sente uma mulher realizada. “Quer ser feliz,

compre uma kombi e saia. O mundo te espera”

OBJETIVOS
B Oportunizar aos servidores refl b i ibilizaga ao;
B Elaborar a transicao de forma prazerosa e com qualidade de vida.
PARTICIPANTES - Servid it dos do Ipreville com

Gao é voluntaria, mediante inscricao.

PERIODICIDADE - Encontros mensais, sendo dois grupos por trimestre - fevereiro/marco/abril, maio/junho/
agosto e setembro/outubro/novembro.

Serao trés encontros focados em 1) R d plicacao doii Roda daVida;

2) Satide mental/comportamental com psicologa e satide fisica com médico e; 3) Plano pessoal, contagao de
histérias e/ou exercicios de yoga. INFORMAGOES: (47) 3432-9098 ou (47) 99101- 0293 (WhatsApp)

iia prevista até 1 ano. A participa-
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Ipreville em destaque nacional

O Ipreville marcou presenca no 7° Congresso
Brasileiro de Conselheiros de Regimes Proprios de
Previdéncia Social, realizado na cidade de Belém-
-PA em novembro. Quem representou o instituto
como palestrante foi a conselheira Sahmara Bo-
temberger, que fez apresentago sobre a certi-
ficagao no Nivel Il do Programa Pr6 Gestao, que,
segundo afirmou, veio para aprimorar e perpe-
tuar o que ja era praticado pelo Ipreville.

Cerca de 136 instituigoes de todas as regi-
Ges do Pais, em meio aos mais de 600 inscritos,
acompanharam palestras sobre impactos da nova
previdéncia, politicas de investimentos, nova go-
vernanga nos RPPS's, equilibrio financeiro e outros
assuntos de relevancia aos Regimes Proprios.

“Penso que eventos como este sdo de ex-

trema importancia para a ao dein-

IPREVILLE RESPONDE

Pergunta-Oqueé co para apo-
sentadoria?

Resposta - Visando melhorias e maior comodidade para
0 segurado na hora de pedir a aposentadoria, o Ipreville
disponibilizou em outubro de 2019 o Protocolo de Aten-
dimento para Aposentadorias on line.

Pergunta - Como funciona?

Resposta - O agendamento estaré disponivel no site do
Ipreville: www.iprevillesc.gov.br, entre 0 1° e o 5° dia il
de cada més, exclusivamente pela internet. O interessado
deve preencher o formulério eletrénico com seus dados
pessoais. Ao concluir esta etapa o segurado recebera em
tela a mensagem de que o agendamento foi concluido
com sucesso.

Pergunta - Quais sao os documentos exigidos?

Resposta - Os documentos séo 1) Certidao por Tempo de
Contribuigao INSS, Estado e/ou Municipio; 2) Declaragao
das Fungdes de Magistério (professor que requerer a apo-
sentadoria nas regras de magistério); 3) Laudo Técnico das
Condigoes do Ambiente de Traba\ho e Perfil Profissiogra-
fico Previdenciari do que req aaposen-

formagdes como novos regramentos, respon-
sabilidade dos dirigentes e conselheiros, bem
como a troca de experiéncias com conselhei-
ros de outros Regimes Proprios de Previdéncia
Social’, disse Sahmara.

Na palestra, destacou como principais be-
neficios trazidos pela Certificacao no Nwe\ II dc
Programa Pré Gestao a protecao do

tadoria especial em atividade exercida sob condigdes es-
peciais que prejudiquem a satide ou aintegridade fisica.

9
internet?

Resposta - Sim. A validacao da inscrigdo s6 acontece de-
pois do segurado envnar mp\a dos documentos pelo e-
-mail go\

detecgéo de falhas; motivagao da eficiéncia dos
recursos humanos; estimulo a obediéncia das leis
e regulamentos aplicaveis (compliance); trans-

Peraunt: doreceb =0 do pedid

Resposta - Sim. O Ipreville envia um e-mail para o sequ-

paréncia dos atos da Gestao e Credibili au-

rado da pré-inscricao,
deab

mento de percentuais de tipos de
investimentos financeiros; e gararma de acesso a

melhores produto:

Alteracao da Conta Bancaria e da Prova de Vida

Realizou-se em 28 de novembro, licitagao
para contratagao de instituicdo financeira que
prestard servicos bancarios de pagamento dos
proventos dos aposentados e pensionistas e
dos servidores ativos do Ipreville, bem como
para a realizacao do recadastramento dos be-
neficiarios do Instituto.

O Banco Bradesco S.A. é o novo contratado,

fodo de 60 meses. A a
-se em virtude do término do contrato vigente
com a Calxa Economica Federa\ bem como visa

maior ¢
no momento do recadastramento.

justifica-

PROVA DEVIDA
Além da mudanga da rede bancria para pa-

sionistas, 0s beneficidrios também teréo maior fa-
cilidade na realizagao da chamada“Prova de Vida".
A partir de 2020 esse procedimento passara a ser
feito junto as agéncias bancérias onde o segurado
aposentado e pensionista recebem seus proven-
tos e pensoes.

Lembrando que o periodo de realizagdo da
prova de vida permanece o mesmo praticado até
agora, ou seja, no més do aniversério. No caso do

. . P

p:
ia SEI - Sit letronico
P -

9!

d des, confor

Pergunta - Como solicitar a Declaraao de Atividade
de Magistério?
Resposta - O servidor solicita no Nicleo de Gestao de
Pessoas da Secretaria de Educagao.

Pergunta - Como solicitar o Laudo Técnico das Condi-

Previdencidrio?

Resposta - O Servidor deve solicitar no Ipreville uma de-
claragéo de que possui o tempo de 25 anos de trabalho
e levé-la na Unidade de Satide do Servidor para solicitar
oslaudos.

fazé-| é i-
versario do instituidor da penséo.

'm breve os segurados serdo comunica-
dos do cronograma e prazo para realizacao
da abertura de conta-salério junto a nova ins-
tituigdo contratada.

Acompanhe as pwxlmas noticias no site do

gamento dos proventos de e pen-

P ita - E se faltar

Respos!a Caso o servidor nao possua a documenta-
o solicitada 0 agendamento néo sera validado, sendo
necessario novo protocolo de atendimento assim que a
documentagéo for providenciada.

Qualguerdividaentorem contato coma Geréncade
gov.br
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SETEMBRO

Adelaide das Neves Marcos - SED
Arlete Maria de Oliveira Siqueira - HMSJ
Brasilicio Nascimento Filho -
SubPrefeitura Centro Norte

Carin Schultze Fettback - SED

Darci Castro - SAS

Denise Haritsch da Silveira - SEINFRA
Duce Helena it

Maria Pereira dos Santos, dependente de
Emesto dos Santos - Aposentado

Célia Biscaia Veiga, dependente de Jodo
Celino Veeiga - Aposentado

Carlito Denir Giltter, dependente de Rita de
CassiaMedeiros Giltter - Aposentada

Mario Rinco, dependente de Teresinha Rinco
- Aposentada

Cecilia Martins, dependente de Ubirats

Sandra Roseni Pauli- SED
Selvina Arndt de Souza - HMS)
Silvana Barsch - SED

Silvana Nass Dagnoni - SED
Silvia Rosane de Souza - SED
VivianeVaz Pandolfo - SED

Helena Alves dos Santos de Arantes - SES
Juares Ribeiro - SED

Lenise de Souza Ferreira - SES

Lisandra Fischer - SES

Lucia Fatima de Castro Avila- SES

Mara Aparecida Carara Marques - SED

Pereira de Miranda - Aposentado
5o Matiola e sabel

Elisiane Wiggers - SED

Glaucia Cristine Vicente - SED

Inara Marques Fluck - SED

Ivénia Terezinha Reinert - SES

Izilda Maria Pinheiro Duarte - SED

José Roberto Carvalho do Nascimento-SED
José Vilmar Schelbauer -HMS)

Marcia Regina da Silva Vieira - SED

Paulo )
dependente de Laci Maria Pereira
Meatiola - SES

OUTUBRO

Adelaide Caetano - HMS)

Anelise Regina de Souza Cordeiro - SED
Aroldo da Costa - SubPrefeitura Sudeste
[¢ SED

Margareth Gomes dos Santos - SES
Maria Aparecida de Medeirs - SED

Maria Cristina Cardoso - SES

Maria lvete Araujo Blum Vieira - SED
Marisa Noémia Cardoso - SED
MarliTromm Barboza Dias - SED
Mauro Claudio Camila - SubPrefeitura
CentroNorte

Milton Lopes - SED

Mirian Vioss - SED

Rose Mery Westrupp - SES

Roseli Dos Santos Contreras -SES
Roseli Kuhnen - HMSJ

Rosemeri Flores - Sub Prefeitura Sul

Dieter Klostermann - SEPROT

Doraci Paulina dos Santos - HMS)

Helena Daufenback do Nascimento - SED
Irondina Weber de Farias - SED

Jacinta Maria Finger - SED

Jair Alves dos Santos-SEPROT

Janete Andreto da Silva- HMS)

Jerusa Erig Rocha - SED

Leoni Aparecida Schanoveber - SED
Luzia Berkenbrock Taglianetti - SED
Maria de Assis Andrietti Dias - SED

Maria de Lourdes Theodoro Ferreira - SES

Vera Lucia Dos Santos Hutner - SES Maria Helena Quandt Gusczak -
. SubPrefeitura Leste
PENSAO POR MORTE Marta Baron Gregolewitsch - HMS)
Ndia Maria Gongalves Kriiger - SES
Alcione Maria Fernandes, dependente d de Oliveira Junior - SAMA

Nicanor Carvalho - Aposentado
Gerci Bernardino da Silva, dependente
de Artismo Antonio da Silva- SAMA

INSCRICOES XO PREGUICA

Rosalice Klaus - HMS)
Rosane Quintino dos Santos - SED
Roseli Jasper Soares - SES

A Area de Qualidade de Vida do Ipreville realiza de 19 a 21 de fe-
vereiro as inscri¢es para as oficinas: Trabalhos Manuais, yoga, corpo
e movimento, Tai Chi Chuan, Danga Circular, Espanhol, Grupo Cura
das Atitudes e Inclusao Digital. Serao realizados também dois aten-
dimentos individuais : Reiki e Terapias Chinesas ,que sao oferecidos
gratuitamente através do Programa de Voluntariado aos aposenta-
dos e pensionistas do Instituto onde terdo a oportunidade de expe-
rimentar a convivéncia e o aprendizado de novos conhecimentos.

INSCRICOES - PESSOALMENTE NO QVIDA
Sobreloja do Ed. Freitag - Rua 9 de marco, 485 - Centro
Participantes - Aposentados e Pensionistas do Ipreville
Critério - Duas inscri¢des por segurado no maximo.
Informagdes - 3432-9098/ 47 -99101-0293 ( whatsapp)

Penséo por Morte Maria Amelia Prus - SAS
Jina Blasius Caleaari dependente d Mari " )
gari - Aposentad Maria Solange e Souza Pereira - SES
Marilene Goedert- SES
MariliaMendes Luz - SES
NOVEMBRO Marisol Terezinha Alves de Mattos Berti - SED

Albertina da Silva - SES

Ana Rosalina Sornas Pizani - SES

Angela Maria Rohden - SAMA

Belino Ricardo Machado - SubPrefeitura Leste
Daisi Cecilia Wickert - SES

Dione Cristina Coppi Eller - SED

Déris Moraes Castro- SED

Elisabete Segundo da Silva - SED

QUADRO DE BENEFICIOS

Tipo de Beneficio

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 2188

Aposentadoria Compulséria
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Lei 860
Complemento de Aposentadoria
Pensao por Morte
Complemento de Penséo

TOTAL: 4074

Marlene Cunha - SEL

Meatilde Boni Raimondi - SED
MauroVicente Lehm - SED

Neide Maria dos Santos - SED

Olisete Maria Damo - HMS)

Rosangela Charéo de Oliveira- SES
SaraWeigsding de Amorim - SES

Valdir Matias Venturi - SES

Valeria Nogueira Peralta Clementoni - HMS)

Quantidade

51
427
420
114
27
525

78

BENEFICIOS
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FINANCEIRO

Politica de investimentos para 2020 e sua relevancia

Olpreville, através do seu Conselho Adminis-
trativo, aprovou na Ultima reuniao do dia 23 de
outubro a Politica Anual de Investimentos para
2020. A Politica de investimentos tem por fina-
lidade estabelecer limites e o enquadramento
para os investimentos dos recursos do RPPS - Re-
gime Préprio de Previdéncia Social, tendo como
parametro legal a Resolugao CMN 3922/2010,
alterada pela Resolugédo CMN 4695/2018.

Sua elaboragao e execugao devem ser re-
alizadas pelo Comité de Investimentos, que é
composto por dois conselheiros fiscais e dois
administrativos e o gerente financeiro como
membro nato, todos devidamente certificados

Rentabilidade

dos investimentos
X meta atuarial até
outubro de 2019

Os investimentos do Ipreville caminharam
positivamente até outubro de 2019, mesmo
em meio a volatilidade do mercado financeiro
doméstico, marcado principalmente pela ex-
pectativa de aprovacao da Reforma da Previ-
déncia e indefiniges politicas, assim como no
mercado externo, indicado pela guerra comer-
cial entre China e Estados Unidos.

Até outubro de 2019 a rentabilidade dos
ir acumulou i
R$ 444 milhoes. Isso se deve a gestao ativa das
carteiras administradas de titulos publicos e
da carteira balanceada, que hoje representam
51% dos investimentos do Ipreville.

A carteira de investimentos neste periodo

para atuarem no mercado financeiro.

Além da estratégia de alocagao dos recur-
s0s, a Politica de investimentos traz o modelo
de gestdo adotado pelo Ipreville, assim como
a estrutura de governanga corporativa, 0s ris-
cos envolvidos , bem como o credenciamento
das instituicdes financeiras, a transparéncia das
informagdes e, o mais relevante, a definicéo da
meta atuarial para o proximo ano.

Até agora a meta atuarial do Ipreville era de
INPC + 6% ao ano. A partir de 2020, a Portaria
do Ministério da Fazenda 464/2019, que trata
de normas aplicaveis as avaliagoes atuariais dos
RPPS, estabeleceu um novo modelo na base de

calculo, onde a meta do Instituto passaré a ser
INPC + 5,86% para 0 ano de 2020 e esta meta de-
verd ser revista anualmente.

A portaria traz mudangas para gestao atu-
arial, instituindo novas obrigacoes e responsa-
bilidades, o que garantira mais seguranca e es-
tabilidade nos investimentos e para o Instituto
como um todo.

Por fim, a politica anual de investimentos
para 2020 estd devidamente estruturada para
atender este novo modelo, contendo todas as
questoes necessarias para continuar fazendo
uma boa gestao, com seguranga, transparéncia
e responsabilidade.

RENTABILIDADE X META ATUARIAL ATE OUTUBRO DE 2019
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estd assim composta: 90,95% em renda fixa e
9,05% em renda variavel, sendo considerada
uma carteira conservadora.

Apesar do conservadorismo, a rentabi-

\é(\o d}e 68(0
&
~&— Meta Atuarial

lidade acumulada nos investimentos até
agora foi de 18,46% contra uma meta de
(INPC + 6%) 7,78%, ficando assim 137% aci-
ma do objetivo.
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