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NOVOS CONSELHEIROS

Em elei¢oes disputadas por 28 servidores de diversas secretarias e variadas formacoes profissionais,
0s segurados do Ipreville escolheram os novos integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal
pelos préximos quatro anos. E por meio desse modelo de gestao com controle social que sio
tracadas as estratégias e tomadas as decisdes que tém garantido ao Ipreville equilibrio econdmico-
financeiro e ser considerado um dos mais bem administrados do Brasil. Paginas 2 e 3

SEMINARIO DEBATEU PESQUISA MOSTRA

REFORMA DA PREVIDENCIA SATISFACAO DOS SEGURADOS
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FALA PRESIDENTE

Ipreville completa

23 anos

Em junho de 2019 o Ipreville completou
23 anos de existéncia, em meio a discussao
de novas regras previdencidrias no Brasil.

Independentemente desta questdo,
acumulou-se ao longo destes anos um pa-
trimonio de 3,8 bilhdes de reais, aproxima-
damente 4 mil segurados ja recebendo seus
proventos e um calculo atuarial que aponta
0 RPPS como sustentavel.

Nesta edicdo estao sendo divulgados
0s novos conselheiros eleitos para a ges-
tao 2019/2023 que continuarao a garantir o
controle social neste periodo.

As informacdes sobre o controle so-
cial estao disponiveis no site www.ipreville.
sc.gov.br e contemplam tudo que é feito
administrativa, previdenciaria e financeira-
mente. Cada centavo gasto, recebido, apli-
cado ou resgatado estd demonstrado nos
balancos contabeis publicados mensalmen-
te apo6s aprovados pelos conselheiros.

Neste primeiro semestre de 2019 a ren-
tabilidade dos investimentos do Ipreville
ja ultrapassou a marca dos 313 milhées de
reais de receita e acumula o dobro do que
seria a meta atuarial do periodo.

Desta forma tem-se a certeza que os
direitos previdenciarios que competem a
missao do Ipreville estdo garantidos, caben-
do, portanto, aos conselheiros eleitos e a di-
retoria do Ipreville a continua manutencao
destas garantias.

Ainda em 2019 foi realizado o V Semi-
nario de Previdéncia e Qualidade de Vida
sendo discutidos temas relevantes para os
segurados, como a Nova Previdéncia e a
Longevidade.

Assim ao longo destes 23 anos atuan-
do em previdéncia, buscando qualidade de
vida aos segurados, preparando-os para a
aposentadoria, oferecendo oficinas através
do voluntariado, qualificando a equipe de
investimentos e os conselheiros, otimizando
0s processos internos, chegou-se aos resul-
tados demonstrados e ao reconhecimento
em nivel nacional desta instituicio como
sendo uma referéncia em regimes de previ-
déncia no Brasil!

PARABENS A TODOS!

SERGIO LUIZ MIERS
Presidente do Ipreville

ELEICOES IPREVILLE

Empossados os
novos conselheiros

Em agosto foram empossados pelo
prefeito Udo Dohler os novos inte-
grantes dos Conselhos Adminis-
trativo e Fiscal do Ipreville elei-
tos pelo voto dos servidores
para uma gestao de quatro
anos. As vagas foram dis-
putadas por 28 servido-
res de diversas areas da
Prefeitura de Joinville.

Na cerimoénia de
posse, o prefeito fez
uma referéncia ao pa-
pel dos servidores no
controle social da pre-
vidéncia e no mérito do
Ipreville ser considerado,
hoje, o mais bem adminis-
trado instituto do Brasil.

A votagao aconteceu na pri-
meira semana de julho. A renova-
¢ao dos conselhos Administrativo e
Fiscal é realizada a cada quatro anos.

Para o Conselho Administrativo foram
eleitos trés conselheiros titulares e trés
suplentes, sendo dois servidores ati-
vos e um inativo. Para o Conselho
Fiscal também foram eleitos
trés conselheiros titulares e
suplentes.

E nos conselhos, for-
mados exclusivamente
por servidores publicos
do quadro efetivo, que
sdo estabelecidas e
executadas as politicas
de gestdo do instituto.

Criado ha 23 anos o
Instituto de Previdén-
cia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de
Joinville, o lpreville hoje
acumula um patriménio de
RS 3,8 bilhoes. Calculo atuarial
garante a protecdo de 15 mil se-
gurados e suas familias para um ho-
rizonte de 75 anos.

O controle social do Ipreville é exercido por meio do voto dire-
to de 14.266 servidores efetivos, aposentados e pensionistas que
elegem os conselheiros.

“O Conselho
Administrativo exerce o
controle social junto a gestao
do instituto e toma as decisoes
mais importantes para o mesmo.
como presidente deste conselho,
representarei os servidores com
dedicacao e responsabilidade, pois
trata-se do futuro dos
nossos segurados.”

CLARICE VIEIRA

“Com afuncao
de acompanhar
as financas, o Conselho Fiscal
garante a transparénciaea
confiabilidade no instituto,
dando ao servidor seguranca
sobre a gestao financeira.
mais importante do que ser o
presidente do conselho é contar
com uma equipe competente
jpara cumprir o que se
requer desta funcao.”

IRVING IVO HOPE
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SERGIO MIERS JANE BECKER VANESSA DA ROSA DOUGLAS MACHADO
Membro nato Membro nato Eleito Eleito

CLARICE VIEIRA SAHMARA BOTEMBERGER GUSTAVO POLIDORO MATILDE FEDERICO
Eleito Indicado PVJ Indicado PMJ Indicado PMJ

CONSELHO FISCAL

IRVING IVO HOPE SAMARA NUNES DENIO AGUIAR FELIPE SCHWABE CRISTIANA CARVALHO
Indicado PMJ Indicado PMJ Eleito Eleito Eleito
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Seminario debateu a Reforma

A reforma da previdéncia, os impactos que
serdo produzidos na vida dos trabalhadores e
nos institutos proprios foi o centro das discus-
soes do V Seminario de Previdéncia e Qualidade
de Vida do Ipreville. O detalhamento da Emenda
Constitucional n° 6, que propde mudancas nas
regras previdencidrias, foi apresentado pelo sub-
secretario dos Regimes Proprios de Previdéncia
do Ministério da Economia, Allex Albert Rodri-
gues, no Teatro Juarez Machado a um publico
aproximado de 500 servidores. O ponto central
da exposicéo foi a busca da sustentabilidade tan-
to do Regime Geral (INSS) como dos chamados
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Na abertura, o presidente do Ipreville, Sérgio
Miers apresentou o instituto como um dos mais
equilibrados do Brasil, com um fundo de RS 3,8
bilhdes e uma meta atuarial que garante saide
financeira pelos proximos 75 anos.

O prefeito Udo Dohler destacou em sua fala
que Joinville figura na regiao sul como das mais
importantes cidades e segunda melhor para se
viver no Brasil. “Aqui ndo falamos em servidores
ativos ou inativos, todos sdo servidores que ga-
rantem uma cidade cada vez mais segura, igual
efeliz. A reforma da previdéncia ja aconteceu em
nossa cidade ha muitos anos’, afirmou o prefeito.

O palestrante Allex Albert Rodrigues tam-
bém elogiou o Ipreville por sua gestao de ex-
celéncia e destacou que a reforma federal tem
como meta economizar R$ 160 bilhdes nos proxi-
mos dez anos. O grande desequilibrio do sistema
foi provocado por uma transicdo demogréfica
acentuada com baixas taxas de natalidade, maior
expectativa de vida, crescimento das despesas,

o N

necessidade de investimento em outras politicas
publicas e adogao de um sistema mais justo. Dis-
se que um dos pontos de destaque € o respeito
a direitos adquiridos. Nas mudancas propostas
foram detalhados pontos como as regras de tran-
sicao, idade minima, acumulagdo de beneficios,
aliquotas progressivas. “Enfim, o modelo previ-
denciério precisa ser urgentemente repensado’,
afirmou Allex Rodrigues.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

0 V Seminério do lpreville foi fechado com
palestra que abordou inteligéncia emocional
pelo especialista em Educagao, pesquisador e
palestrante na drea de gestao e desenvolvimen-
to pessoal, Marciano Almeida Cunha.

Grande numero de segurados no seminario qe debateu reforma da previdéncia e ualidade devida

Ele convidou os presentes a uma reflexao so-
bre a percepcéo da realidade e o nivel de cons-
ciéncia diante do contexto em que atuamos,
vivemos e existimos. “A velocidade com que o
mundo se transforma parece desencadear em
nds reflexdes sobre nossas escolhas pessoais e
profissionais, desafiando-nos cotidianamente a
questionarmos se estamos no lugar certo. Sera
que fazermos as coisas certas para e com as pes-
soas certas?’; indagou.

Evocando o interesse dos presentes por pre-
vidéncia e o futuro da aposentadoria, Marciano
Cunha destacou 0 momento presente em que
tudo acontece de forma muito rapida e a ansie-
dade que atinge as pessoas. “Precisamos desen-
volver nossa consciéncia e viver o presente de
forma plena e feliz"

NOSSOS TALENTOS COM MARILENE EBERHARDT SEDREZ
O esporte como trabalho, lazer e qualidade de vida

Ela nasceu em Gaspar, formou-se em edu-
cacao fisicaem Joinville em 1975, deu aulas em
escolas de Blumenau, Gaspar, Joinville, foi atle-
ta de alto rendimento, técnica escolar de atle-
tismo, voleibol e handebol e esta aposentada
pelo Ipreville desde 2012.

Seu nome: Marilene Eberhardt Sedrez, ain-
da hoje em plena atividade, participando da
282 Olimpiada da Terceira Idade, abertas em
agosto, depois de conquistar o vice-campeo-
nato do vélei adaptado dos Jogos Abertos da
Terceira ldade de Santa Catarina, em Gaspar.

Ocupov, pela Secretaria de Educagéo, os
cargos de professora de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Na Univille, foi professo-
ra de atletismo durante dez anos além de ter
ministrado aulas em escolas da rede estadual.

Pela Prefeitura, de 1974 a 1978, foi técnica de
atletismo escolar. A partir de 1998, j& como
concursada da Prefeitura, atuou nas escolas
municipais Maria Regina Leal e Arinor Vogel-
sanget.

Como atleta competiu nos 80 e 100m com
barreiras, 200 e 400m rasos, 4x100m e 4x400m;
Saltos em altura e distancia; pentatlo, sendo re-
cordista em diversas provas e a primeira atleta
catarinense a participar de uma Universiade
(Jogos Universitarios Mundiais), em Roma.

Hoje, aos 67 anos, faz trabalho voluntario
para idosos carentes, cuida dos dois netos e
continua em plena atividade esportiva. “O es-
porte traz energia, saude e disposicao. Tudo
iSs0 nos rejuvenesce e garante maior qualida-
de de vida’, afirma orgulhosa.

I |
Marilene Eberhardt Sedrez acende a pira olimpica
na abertura da Olimpiada da Terceira Idade
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APOSENTADORIAS E PENSOES

MAIO

Adriane Pereira de Oliveira - HMSJ
Benta Lucinda da Silva Felipe - SED
Cibele Cristina Barcellos Bittencourt- SES
Elza Julia Freisleben - Seinfra
Euliete Casas - HMS)

Guilherme Roberto Colin- SES

Inés Maria Caetano - SED

Jose Roberto de Oliveira - SEFAZ
Laesi Jandira Ricardo Casa - SED
Magda Cristina Ribeiro - SED

Marili Xavier - SED

Marinés Troian - Sama

Marlize Martinelli Schroeder - SED
Natanael Maia Vigira - SED

Niobe Pereira Schmidit - SES

Rachel Morags Castro - SED
Rosangela Bueno - SED

Rosemarie Vieira da Silva - HMS)
Rosilene Montibeller - SED
Solange Beckert Baia - SED

S6nia Cristina Theodorovitz da Silveira - SED
Soraya Dobner - HMSJ

Tecla Berkenbrock Silveira - HMS)
Viviane Simone Lopes Roveda- SES

PENSAO POR MORTE

Rubia Kister Tramontin Sutil e

Lorenzo Tramontin Sutil -

dependentes de Dirceu Sutil - Sama
Augusto Luiz Salmeron - dependente de
Erico Ulman Salmeron - Secom

Gabriele Nunes Pereira -

dependente de Solange Pereira - SEFAZ

JUNHO

Carmen Lenz - SED

Denise Ines Borineli Bonatti - SED
Jair Jodo Pereira - HMS)

Luiza Tavares dos Santos - SES
Marcia Nogueira Ferreira - Seinfra
Marelei Britto Ambrozini - SEHAB

Entre os objetivos estratégicos
do Ipreville encontra-se difundir a
cultura previdenciéria, buscando
aumentar nos segurados o grau
de satisfacéo e confianca no Insti-
tuto. Nos meses de maio e junho
foi realizada pesquisa de opinido
pela empresa Painel Pesquisas e
Consultoria. Foram feitas 1.167
entrevistas com segurados ativos,
aposentados e pensionistas.

A pesquisa buscou avaliar a
opinido dos segurados quanto
aos servicos prestados, aten-

Maria Aparecida Peixoto Valenca - SES
Marilucia de Lourdes Santana Heerdt - SED
Marina Magali Schemmer - SES

Neide Maria Paul - SED

Paulo Roberto Fernandes - Seinfra
Reginaldo Luiz Silva Cardoso - SGP
Rossane Maria Fernandes - SES
Simpliciana Alves - HMSJ

Solange Aparecida da Silva - HMS)
Solange Kunze Feltz Aguiar - SES

PENSAO POR MORTE

Arildo da Luz - dependente de Arli Ricobom
da Luz - Complemento de Aposentadoria
Laércio Ramos - dependente de Eulalia
Ramos - Aposentado Lei-860

Maria da Graca Silva - dependente de
Antonio Carlos Silva - Aposentado

Maria Fernandes da Rosa -

dependente de Jodo Medeiros da Rosa -
Complemento de Aposentadoria

Maria Gorete Schmitz - dependente de
José Nadir Schmitz - Aposentado
Rosalina Vieira de Oliveira -

dependente de Valdenor

Augustinho de Oliveira - Aposentado
Tania Mara Cruz de Siqueira Duarte -
Osias Jose Duarte - Aposentado

JULHO

Anarilda Lima Mendes - SES

Auta Maria Rosa da Costa - SED

Carlos Alberto Ferreira - SGP

Carlos Luiz Leite - CV)

Catarina Masson - Secult

Cristina Marcia Leite da Rosa - SES

Edna Maria de Souza - SAS

Erotildes da Rosa Martins - SED

Gilmar Maros - SAS

Hercilio Hoepfner Junior - HMS)
Heriberto da Rocha - Subprefeitura Leste
Juarez Santiago - SED

Juliana Amara da Trindade Vasconcelos - SED
Maria Aparecida Xavier - SED

Maria Benildes dos Santos Nied - SED
Maria da Gloria Duarte -SED

dimento, confianca na gestéo,
apontando caminhos para no-
vas estratégias.

O indice de confianca ficou
em 74,5% e demonstrou que esta
se estabilizando em relacéo as ul-
timas pesquisas, ficando em torno
de 75%, com oscilacdes devido
a margem de erro e confianca
amostral, que é de 2,8%.

O indice de satisfagdo geral
ficou em 78,7%. Ja o indice de sa-
tisfacdo com o atendimento ficou
em 92,1%.

Maria Isoli Feliciano Martins - SED
Maria Rosangela Cercal - SES

Maria Terezinha Pereira Flores - SES
Mariclei de Oliveira Matias Gomes - SED
Mario Ernani Vieira - Seprot

Mariza Mara Ribeiro - SED

Miriam Martins - SED

Naldir Ana de Oliveira - SED
Olandacy Xavier - SED

Oscar Miranda Froes Filho - HVS)
Osmarina Luzia Simas - SES

Sandra Maria Klug - SED

Vera Lucia Cardoso de Mira - SED

AGOSTO

Adriana Maria Pereira dos Santos - Secult
Alina Marcia Bernstorff - SED

André Tuma - SES

Angelita Paula do Nascimento - SED
Antdnio Carlos Ferreira do Valles -
Subprefeitura Sudeste

Audrey Santos - SES

Carmelita Bento Dias Soares - HMSJ

Tipo de Beneficio

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo

Pensao por Morte
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por I[dade

Complemento de Aposentadoria

Aposentadoria Lei 860
Complemento de Pensao
Aposentadoria Compulséria

Clair Maria Vieira de Souza - SED

Eliane Vinatti - SAP

Geni Gomes de Assis Johnson - Sama

Gloria Aparecida Bueno Preuss - SED

ldra Ldcia Pereira - SAS

Jodo Souza Santos - Seprot

Marcia Cristina Walber - SED

Maria Serafim de Araujo - SED

Marilene do Prado Lima Detros - HMS)
Marinez Reinert Pegoretti - Subprefeitura Sul
Marisa Aparecida Bucci da Silva - SED

Meyre Lopes da Silva Tosetto - SED

Mirian Tereza Xavier da Silva - SED

Nilcéia de Fatima dos Passos - SED

Norma Tomazi - SED

Regina Schmitt - HMS)

Roseli de Fatima dos Santos - Seinfra

Sandra Regina Cunha Trautwein Di Creddo - SED
Silvana de Moura - SED

Silvia Regina Grawe Hartmann - SED

Sirlene Aparecida Matos Martins Prestini - SED
Solange Rosskamp - SED

Suzana Vieira Bretanha - SES

Walmor Silveira - Subprefeitura Leste

QUADRO DE BENEFICIOS

Quantidade
2117

513

420

409

TOTAL: 30972 BENEFICIOS
___ PESQUISADEOPINIAO

PESQUISA DE OPINIAO

INDICE DE CONFIANCA GERAL

Aposentados e Pensionistas W Ativos M Total

Muita
Confianga

Confianga

2,3%
21,0%

Indiferente  —
I 16,1%

Pouca

3,0%
N — 10,3%
Confianca mmm 84%

Nenhuma 0,0%
) 1 1,4%
Confianca 1 i'noz

iINDICE DE SATISFAGAO GERAL

Aposentados e Pensionistas M Ativos M Total

Muito
Satisfeito

22,6%
. 66%
_—10,8%

Satisfeito
Indiferente
. ,0
Insatisfeito =4,
m 3

Muito
Insatisfeito




N.67 . SETEMBRO . 2019

O Ipreville
€ Nosso,

o futuro é seu. :
Ipreville

Responsabilidade, sequranca e governanca nos investimentos

Ao longo desses 23 anos, desde sua criacdo
em 1996, o Ipreville vem aprimorando a gestao
dos investimentos através da governanca, trans-
paréncia, controles internos e capacitacdo de to-
dos os envolvidos no processo de elaboracao da
politica anual de investimentos e na decisdo das
aplicagdes dos recursos financeiros. O Comité de
Investimentos foi criado pelo Ipreville em 2007,
bem antes da exigéncia aos RPPS pela Secretaria
de Previdéncia através da Portaria MPS 511/2011,
e tem por competéncias elaborar e acompanhar
a execucdo da politica anual de investimentos,
sendo exigida a certificacdo profissional para a
maioria de seus integrantes.

A Resolucao conjunta dos Conselhos Admi-
nistrativo e Fiscal estabeleceu a criagdo do Comi-
té de Investimentos, que é composto por cinco
integrantes, sendo o gerente financeiro do Ipre-
ville membro nato e os demais integrantes elei-
tos. Destes, dois titulares e suplentes sdo eleitos
pelo Conselho Fiscal e dois titulares e suplentes,

pelo Conselho Administrativo.

Com a renovagdo dos membros do Conse-
Iho Fiscal e Administrativo através do Decreto
n° 35.421, de 1° de agosto de 2019, foram rea-
lizadas as primeiras reunides do Conselho Fis-
cal, no ultimo dia 21 de agosto, e do Conselho
Administrativo, no dia 28 do mesmo més, onde
foi deliberada a nova composicédo do Comité de
linvestimentos, mantendo todos os integrantes
com Certificacao Profissional ANBIMA (CPA), cer-
tificacdo destinada para os profissionais que atu-
am no mercado financeiro.

A composicdo do Comité de Investimentos
100% certificado representa para o Ipreville a pos-
sibilidade de evolugdo na Certificacdo do Progra-
ma Pré-gestao', da Secretéria da Previdéncia Social,
para o Nivel lll. Além de tornarmos a gestao dos
investimentos do Ipreville altamente técnica e de-
vidamente capacitada para a tomada de decisao.

Recentemente foi publicada a Lei n°
13.846/2019, para garantir mais responsabili-

dade, seguranca e governanca aos RPPS. Ela
representa um avanco em relacdo a gestdo e
supervisado dos investimentos, pois estabelece
a responsabilizacéo solidaria e a reparagéo de
eventuais danos causados ao RPPS, por parte de
qualquer envolvido no processo decisério, que
venha a realizar aplicacdes de recursos previden-
ciérios em desacordo com a legislagéo.

Com ampla abrangéncia, essa legislacao en-
volve todos os dirigentes dos RPPS, os conselhei-
ros, os integrantes do Comité de Investimentos
e quaisquer profissionais que prestem servicos
técnicos para o ente federativo, como as consul-
torias e instituicdes que administram ou gerem
os fundos de investimentos.

Essas ferramentas vem auxiliar o Regime Pro-
prio em sua evolucao e sustentabilidade, manten-
do uma gestdo comprometida e compartilhada
entre todos os envolvidos no processo de decisao
dos recursos financeiros.

Esta certificacao assemelha-se ao selo ISO.

Rentabilidade supera meta no primeiro semestre de 2019

O primeiro semestre de 2019 foi marcado por
acontecimentos mundiais relevantes no mercado
econdmico e politico, e no Brasil foi a aprovacao da
Reforma da Previdéncia em 1° turno na Camara dos
Deputados, que deu mais confianca aos investido-
res. Apesar do cendrio de volatilidade e estresse do
mercado financeiro, a carteira do Ipreville superou a
necessidade de rentabilidade, sendo que até julho o
acumulado foi de 13,05%, contra uma meta atuarial de
6,10%, ficando 114% acima da meta.

Até julho, a receita com a rentabilidade dos inves-
timentos acumulada foi de R$ 313 milhdes, represen-
tando cerca de 65% do total das receitas no periodo,
que foi de RS 482 milhdes. O patrimonio liquido do
Ipreville chegou RS 3,8 bilhdes, evoluindo 12,33% de
dezembro de 2018 a julho de 2019. Segue quadro de
composicao dos investimentos (base: julho de 2019).

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Imoveis

Carteira Administrada

1.368.697.760,28 49,62%
184.589.836,45 6,69%
49.600.524,37 1,80%
25.102.434,12 0,91%
1.130.336.005,50 40,98%
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