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O Ipreville  
é nosso,  
o futuro é seu.

SETEMBRO

Em eleições disputadas por 28 servidores de diversas secretarias e variadas formações pro$ssionais, 
os segurados do Ipreville escolheram os novos integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal 

pelos próximos quatro anos.  É por meio desse modelo de gestão com controle social que são 
traçadas as estratégias e tomadas as decisões que têm garantido ao Ipreville equilíbrio econômico-

$nanceiro e ser considerado um dos mais bem administrados do Brasil. Páginas 2 e 3
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Em junho de 2019 o Ipreville completou 
23 anos de existência, em meio à discussão 
de novas regras previdenciárias no Brasil.

Independentemente desta questão, 
acumulou-se ao longo destes anos um pa-
trimônio de 3,8 bilhões de reais, aproxima-
damente 4 mil segurados já recebendo seus 
proventos e um cálculo atuarial que aponta 
o RPPS como sustentável.

 Nesta edição estão sendo divulgados 
os novos conselheiros eleitos para a ges-
tão 2019/2023 que continuarão a garantir o 
controle social neste período.

 As informações sobre o controle so-
cial estão disponíveis no site www.ipreville.
sc.gov.br e contemplam tudo que é feito 
administrativa, previdenciária e financeira-
mente. Cada centavo gasto, recebido, apli-
cado ou resgatado está demonstrado nos 
balanços contábeis publicados mensalmen-
te após aprovados pelos conselheiros.

 Neste primeiro semestre de 2019 a ren-
tabilidade dos investimentos do Ipreville 
já ultrapassou a marca dos 313 milhões de 
reais de receita e acumula o dobro do que 
seria a meta atuarial do período.

 Desta forma tem-se a certeza que os 
direitos previdenciários que competem à 
missão do Ipreville estão garantidos, caben-
do, portanto, aos conselheiros eleitos e à di-
retoria do Ipreville a contínua manutenção 
destas garantias.

 Ainda em 2019 foi realizado o V Semi-
nário de Previdência e Qualidade de Vida 
sendo discutidos temas relevantes para os 
segurados, como a Nova Previdência e a 
Longevidade.

 Assim ao longo destes 23 anos atuan-
do em previdência, buscando qualidade de 
vida aos segurados, preparando-os para a 
aposentadoria, oferecendo oficinas através 
do voluntariado, qualificando a equipe de 
investimentos e os conselheiros, otimizando 
os processos internos, chegou-se aos resul-
tados demonstrados e ao reconhecimento 
em nível nacional desta instituição como 
sendo uma referência em regimes de previ-
dência no Brasil!

 
PARABÉNS A TODOS!

SERGIO LUIZ MIERS
Presidente do Ipreville

FALA PRESIDENTE

Ipreville completa  

Empossados os  
novos conselheiros 

Em agosto foram empossados pelo 
prefeito Udo Döhler os novos inte-
grantes dos Conselhos Adminis-
trativo e Fiscal do Ipreville elei-
tos pelo voto dos servidores 
para uma gestão de quatro 
anos. As vagas foram dis-
putadas por 28 servido-
res de diversas áreas da 
Prefeitura de Joinville.

Na cerimônia de 
posse, o prefeito fez 
uma referência ao pa-
pel dos servidores no 
controle social da pre-
vidência e no mérito do 
Ipreville ser considerado, 
hoje, o mais bem adminis-
trado instituto do Brasil. 

A votação aconteceu na pri-
meira semana de julho. A renova-
ção dos conselhos Administrativo e 
Fiscal é realizada a cada quatro anos. 

Para o Conselho Administrativo foram 
eleitos três conselheiros titulares e três 
suplentes, sendo dois servidores ati-
vos e um inativo. Para o Conselho 
Fiscal também foram eleitos 
três conselheiros titulares e 
suplentes. 

É nos conselhos, for-
mados exclusivamente 
por servidores públicos 
do quadro efetivo, que 
são estabelecidas e 
executadas as políticas 
de gestão do instituto. 

Criado há 23 anos o 
Instituto de Previdên-
cia Social dos Servidores 
Públicos do Município de 
Joinville, o Ipreville hoje 
acumula um patrimônio de 
R$ 3,8 bilhões. Cálculo atuarial 
garante a proteção de 15 mil se-
gurados e suas famílias para um ho-
rizonte de 75 anos.

O controle social do Ipreville é exercido por meio do voto dire-
to de 14.266 servidores efetivos, aposentados e pensionistas que 
elegem os conselheiros.

 

ELEIÇÕES IPREVILLE  

23 anos

 
“O Conselho 

Administrativo exerce o 
controle social junto à gestão 

do instituto e toma as decisões 
mais importantes para o mesmo. 
como presidente deste conselho, 
representarei os servidores com 

dedicação e responsabilidade, pois 
trata-se do futuro dos 

nossos segurados.”

CLARICE VIEIRA

“Com a função  
de acompanhar 

as 0nanças, o Conselho Fiscal 
garante a transparência e a 
con0abilidade no instituto, 

dando ao servidor segurança 
sobre a gestão 0nanceira. 

mais importante do que ser o 
presidente do conselho é contar 

com uma equipe competente 
para cumprir o que se  
requer desta função.”

IRVING IVO HOPE
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novos conselheiros 

 CONSELHO ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL

SERGIO MIERS
Membro nato  

JANE BECKER
Membro nato

VANESSA DA ROSA
Eleito

DOUGLAS MACHADO
Eleito

CLARICE VIEIRA
Eleito 

SAHMARA BOTEMBERGER 
Indicado PMJ 

GUSTAVO POLIDORO
Indicado PMJ 

MATILDE FEDERICO
Indicado PMJ 

DENIO AGUIAR
Eleito 

FELIPE SCHWABE
Eleito 

CRISTIANA CARVALHO
Eleito   

IRVING IVO HOPE
Indicado PMJ

SAMARA NUNES
Indicado PMJ
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Seminário debateu a Reforma
A reforma da previdência, os impactos que 

serão produzidos na vida dos trabalhadores e 
nos institutos próprios foi o centro das discus-
sões do V Seminário de Previdência e Qualidade 
de Vida do Ipreville. O detalhamento da Emenda 
Constitucional nº 6, que propõe mudanças nas 
regras previdenciárias, foi apresentado pelo sub-
secretário dos Regimes Próprios de Previdência 
do Ministério da Economia, Allex Albert Rodri-
gues, no Teatro Juarez Machado a um público 
aproximado de 500 servidores. O ponto central 
da exposição foi a busca da sustentabilidade tan-
to do Regime Geral (INSS) como dos chamados 
Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS).

Na abertura, o presidente do Ipreville, Sérgio 
Miers apresentou o instituto como um dos mais 
equilibrados do Brasil, com um fundo de R$ 3,8 
bilhões e uma meta atuarial que garante saúde 
Hnanceira pelos próximos 75 anos.

O prefeito Udo Döhler destacou em sua fala 
que Joinville Hgura na região sul como das mais 
importantes cidades e segunda melhor para se 
viver no Brasil. “Aqui não falamos em servidores 
ativos ou inativos, todos são servidores que ga-
rantem uma cidade cada vez mais segura, igual 
e feliz. A reforma da previdência já aconteceu em 
nossa cidade há muitos anos”, aHrmou o prefeito.

O palestrante Allex Albert Rodrigues tam-
bém elogiou o Ipreville por sua gestão de ex-
celência e destacou que a reforma federal tem 
como meta economizar R$ 160 bilhões nos próxi-
mos dez anos. O grande desequilíbrio do sistema 
foi provocado por uma transição demográHca 
acentuada com baixas taxas de natalidade, maior 
expectativa de vida, crescimento das despesas, 

necessidade de investimento em outras políticas 
públicas e adoção de um sistema mais justo. Dis-
se que um dos pontos de destaque é o respeito 
a direitos adquiridos. Nas mudanças propostas 
foram detalhados pontos como as regras de tran-
sição, idade mínima, acumulação de benefícios, 
alíquotas progressivas. “EnHm, o modelo previ-
denciário precisa ser urgentemente repensado”, 
aHrmou Allex Rodrigues.

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL

O V Seminário do Ipreville foi fechado com 
palestra que abordou inteligência emocional 
pelo especialista em Educação, pesquisador e 
palestrante na área de gestão e desenvolvimen-
to pessoal, Marciano Almeida Cunha.

Ele convidou os presentes a uma reKexão so-
bre a percepção da realidade e o nível de cons-
ciência diante do contexto em que atuamos, 
vivemos e existimos. “A velocidade com que o 
mundo se transforma parece desencadear em 
nós reKexões sobre nossas escolhas pessoais e 
proHssionais, desaHando-nos cotidianamente a 
questionarmos se estamos no lugar certo. Será 
que fazermos as coisas certas para e com as pes-
soas certas?”, indagou.

Evocando o interesse dos presentes por pre-
vidência e o futuro da aposentadoria, Marciano 
Cunha destacou o momento presente em que 
tudo acontece de forma muito rápida e a ansie-
dade que atinge as pessoas. “Precisamos desen-
volver nossa consciência e viver o presente de 
forma plena e feliz”. 

Ela nasceu em Gaspar, formou-se em edu-
cação física em Joinville em 1975, deu aulas em 
escolas de Blumenau, Gaspar, Joinville, foi atle-
ta de alto rendimento, técnica escolar de atle-
tismo, voleibol e handebol e está aposentada 
pelo Ipreville desde 2012. 

Seu nome: Marilene Eberhardt Sedrez, ain-
da hoje em plena atividade, participando da 
28ª Olimpíada da Terceira Idade, abertas em 
agosto, depois de conquistar o vice-campeo-
nato do vôlei adaptado dos Jogos Abertos da 
Terceira Idade de Santa Catarina, em Gaspar. 

Ocupou, pela Secretaria de Educação, os 
cargos de professora de Educação Infantil e 
Ensino Fundamental. Na Univille, foi professo-
ra de atletismo durante dez anos além de ter 
ministrado aulas em escolas da rede estadual. 

Pela Prefeitura, de 1974 a 1978, foi técnica de 
atletismo escolar. A partir de 1998, já como 
concursada da Prefeitura, atuou nas escolas 
municipais Maria Regina Leal e Arinor Vogel-
sanger.

Como atleta competiu nos 80 e 100m com 
barreiras, 200 e 400m rasos, 4x100m e 4x400m; 
Saltos em altura e distância; pentatlo, sendo re-
cordista em diversas provas e a primeira atleta 
catarinense a participar de uma Universiade 
(Jogos Universitários Mundiais), em Roma.

Hoje, aos 67 anos, faz trabalho voluntário 
para idosos carentes, cuida dos dois netos e 
continua em plena atividade esportiva. “O es-
porte traz energia, saúde e disposição. Tudo 
isso nos rejuvenesce e garante maior qualida-
de de vida”, aHrma orgulhosa. 

NOSSOS TALENTOS COM MARILENE EBERHARDT SEDREZ

O esporte como trabalho, lazer e qualidade de vida

Marilene Eberhardt Sedrez acende a pira olímpica 
na abertura da Olimpíada da Terceira Idade 

Grande número de segurados no seminário que debateu reforma da previdência e qualidade de vida
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Entre os objetivos estratégicos 
do Ipreville encontra-se difundir a 
cultura previdenciária, buscando 
aumentar nos segurados o grau 
de satisfação e con(ança no Insti-
tuto. Nos meses de maio e junho 
foi realizada pesquisa de opinião 
pela empresa Painel Pesquisas e 
Consultoria. Foram feitas 1.167 
entrevistas com segurados ativos, 
aposentados e pensionistas.

A pesquisa buscou avaliar a 
opinião dos segurados quanto 
aos serviços prestados, aten-

dimento, confiança na gestão, 
apontando caminhos para no-
vas estratégias.

O índice de con(ança (cou 
em 74,5% e demonstrou que está 
se estabilizando em relação às úl-
timas pesquisas, (cando em torno 
de 75%, com oscilações devido 
à margem de erro e con(ança 
amostral, que é de 2,8%. 

O índice de satisfação geral 
(cou em 78,7%. Já o índice de sa-
tisfação com o atendimento (cou 
em 92,1%.

MAIO
Adriane Pereira de Oliveira – HMSJ
Benta Lucinda da Silva Felipe – SED
Cibele Cristina Barcellos Bittencourt– SES 
Elza Julia Freisleben – Seinfra
Euliete Casas - HMSJ
Guilherme Roberto Colin– SES
Inês Maria Caetano – SED
Jose Roberto de Oliveira – SEFAZ
Laesi Jandira Ricardo Casa – SED
Magda Cristina Ribeiro – SED
Marili Xavier – SED
Marinês Troian - Sama
Marlize Martinelli Schroeder – SED
Natanael Maia Vieira – SED
Niobe Pereira Schmidt - SES
Rachel Moraes Castro – SED
Rosangela Bueno – SED
Rosemarie Vieira da Silva - HMSJ
Rosilene Montibeller – SED
Solange Beckert Baia – SED
Sônia Cristina Theodorovitz da Silveira - SED
Soraya Dobner – HMSJ
Tecla Berkenbrock Silveira - HMSJ
Viviane Simone Lopes Roveda– SES

PENSÃO POR MORTE 

Rubia Kister Tramontin Sutil e  
Lorenzo Tramontin Sutil -  
dependentes de Dirceu Sutil  - Sama
Augusto Luiz Salmeron – dependente de 
Erico Ulman Salmeron – Secom  
Gabriele Nunes Pereira –  
dependente de Solange Pereira – SEFAZ

JUNHO
Carmen Lenz - SED
Denise Ines Borineli Bonatti - SED
Jair João Pereira - HMSJ
Luiza Tavares dos Santos - SES
Márcia Nogueira Ferreira - Seinfra
Marelei Britto Ambrozini - SEHAB

Tipo de Benefício Quantidade

Aposentadoria por Tempo de Contribuição 2117 

Pensão por Morte 513 

Aposentadoria por Invalidez 420 

Aposentadoria por Idade 409 

Complemento de Aposentadoria 271 

Aposentadoria Lei 860 114

Complemento de Pensão 77

Aposentadoria Compulsória 51  

TOTAL: 3.972 BENEFÍCIOS

QUADRO DE BENEFÍCIOS  (ATÉ AGOSTO/2019)

Maria Aparecida Peixoto Valença - SES
Marilucia de Lourdes Santana Heerdt - SED
Marina Magali Schemmer - SES
Neide Maria Paul - SED
Paulo Roberto Fernandes - Seinfra
Reginaldo Luiz Silva Cardoso - SGP
Rossane Maria Fernandes - SES
Simpliciana Alves - HMSJ
Solange Aparecida da Silva - HMSJ
Solange Kunze Feltz Aguiar - SES

PENSÃO POR MORTE 

Arildo da Luz  - dependente de Arli Ricobom 
da Luz – Complemento de Aposentadoria
Laércio Ramos - dependente de Eulalia 
Ramos – Aposentado Lei-860
Maria da Graça Silva – dependente de 
Antonio Carlos Silva – Aposentado 
Maria Fernandes da Rosa – 
dependente de João Medeiros da Rosa – 
Complemento de Aposentadoria
Maria Gorete Schmitz – dependente de 
José Nadir Schmitz – Aposentado 
Rosalina Vieira de Oliveira – 
dependente de Valdenor 
Augustinho de Oliveira - Aposentado
Tânia Mara Cruz de Siqueira Duarte -
 Osias Jose Duarte - Aposentado

JULHO
Anarilda Lima Mendes - SES
Auta Maria Rosa da Costa - SED
Carlos Alberto Ferreira - SGP
Carlos Luiz Leite – CVJ
Catarina Masson - Secult
Cristina Marcia Leite da Rosa - SES
Edna Maria de Souza - SAS
Erotildes da Rosa Martins - SED
Gilmar Maros - SAS
Hercilio Hoepfner Junior – HMSJ
Heriberto da Rocha – Subprefeitura Leste
Juarez Santiago - SED
Juliana Amara da Trindade Vasconcelos - SED
Maria Aparecida Xavier – SED
Maria Benildes dos Santos Nied - SED
Maria da Glória Duarte -SED

PESQUISA DE OPINIÃO
ÍNDICE DE CONFIANÇA GERAL ÍNDICE DE SATISFAÇÃO GERAL

Maria Isoli Feliciano Martins – SED
Maria Rosangela Cercal - SES
Maria Terezinha Pereira Flôres - SES
Mariclei de Oliveira Matias Gomes - SED
Mário Ernani Vieira – Seprot
Mariza Mara Ribeiro - SED
Miriam Martins – SED
Naldir Ana de Oliveira - SED
Olandacy Xavier - SED
Oscar Miranda Fróes Filho - HMSJ
Osmarina Luzia Simas - SES
Sandra Maria Klug - SED
Vera Lúcia Cardoso de Mira - SED

AGOSTO
Adriana Maria Pereira dos Santos - Secult
Alina Marcia Bernstor] - SED
André Tuma - SES
Angelita Paula do Nascimento - SED
Antônio Carlos Ferreira do Valles – 
Subprefeitura Sudeste
Audrey Santos - SES
Carmelita Bento Dias Soares - HMSJ

Clair Maria Vieira de Souza - SED
Eliane Vinatti -  SAP
Geni Gomes de Assis Johnson - Sama
Gloria Aparecida Bueno Preuss - SED
Iára Lúcia Pereira - SAS
João Souza Santos - Seprot
Marcia Cristina Walber - SED
Maria Sera(m de Araujo - SED
Marilene do Prado Lima Detros - HMSJ
Marinez Reinert Pegoretti – Subprefeitura Sul
Marisa Aparecida Bucci da Silva - SED
Meyre Lopes da Silva Tosetto - SED
Mirian Tereza Xavier da Silva - SED
Nilcéia de Fatima dos Passos - SED
Norma Tomazi - SED
Regina Schmitt - HMSJ
Roseli de Fátima dos Santos - Seinfra
Sandra Regina Cunha Trautwein Di Creddo - SED
Silvana de Moura - SED
Silvia Regina Grawe Hartmann - SED
Sirlene Aparecida Matos Martins Prestini - SED
Solange Rosskamp - SED
Suzana Vieira Bretanha - SES
Walmor Silveira – Subprefeitura Leste

APOSENTADORIAS E PENSÕES
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Ao longo desses 23 anos, desde sua criação 
em 1996, o Ipreville vem aprimorando a gestão 
dos investimentos através da governança, trans-
parência, controles internos e capacitação de to-
dos os envolvidos no processo de elaboração da 
política anual de investimentos e na decisão das 
aplicações dos recursos (nanceiros. O Comitê de 
Investimentos foi criado pelo Ipreville em 2007, 
bem antes da exigência aos RPPS pela Secretaria 
de Previdência através da Portaria MPS 511/2011, 
e tem por competências elaborar e acompanhar 
a execução da política anual de investimentos, 
sendo exigida a certi(cação pro(ssional para a 
maioria de seus integrantes. 

A Resolução conjunta dos Conselhos Admi-
nistrativo e Fiscal estabeleceu a criação do Comi-
tê de Investimentos, que é composto por cinco 
integrantes, sendo o gerente (nanceiro do Ipre-
ville membro nato e os demais integrantes elei-
tos. Destes, dois titulares e suplentes são eleitos 
pelo Conselho Fiscal e dois titulares e suplentes, 

pelo Conselho Administrativo.
Com a renovação dos membros do Conse-

lho Fiscal e Administrativo através do Decreto 
nº 35.421, de 1º de agosto de 2019, foram rea-
lizadas as primeiras reuniões do Conselho Fis-
cal, no último dia 21 de agosto, e do Conselho 
Administrativo, no dia 28 do mesmo mês, onde 
foi deliberada a nova composição do Comitê de 
Iinvestimentos, mantendo todos os integrantes 
com Certi(cação Pro(ssional ANBIMA (CPA), cer-
ti(cação destinada para os pro(ssionais que atu-
am no mercado (nanceiro.

A composição do Comitê de Investimentos 
100% certi(cado representa para o Ipreville a pos-
sibilidade de evolução na Certi(cação do Progra-
ma Pró-gestão¹, da Secretária da Previdência Social, 
para o Nível III. Além de tornarmos a gestão dos 
investimentos do Ipreville altamente técnica e de-
vidamente capacitada para a tomada de decisão. 

Recentemente foi publicada a Lei nº 
13.846/2019, para garantir mais responsabili-

dade, segurança e governança aos RPPS. Ela 
representa um avanço em relação à gestão e 
supervisão dos investimentos, pois estabelece 
a responsabilização solidária e a reparação de 
eventuais danos causados ao RPPS, por parte de 
qualquer envolvido no processo decisório, que 
venha a realizar aplicações de recursos previden-
ciários em desacordo com a legislação. 

Com ampla abrangência, essa legislação en-
volve todos os dirigentes dos RPPS, os conselhei-
ros, os integrantes do Comitê de Investimentos 
e quaisquer pro(ssionais que prestem serviços 
técnicos para o ente federativo, como as consul-
torias e instituições que administram ou gerem 
os fundos de investimentos.

Essas ferramentas vem auxiliar o Regime Pró-
prio em sua evolução e sustentabilidade, manten-
do uma gestão comprometida e compartilhada 
entre todos os envolvidos no processo de decisão 
dos recursos (nanceiros.

Esta certi(cação assemelha-se ao selo ISO.

O primeiro semestre de 2019 foi marcado por 
acontecimentos mundiais relevantes no mercado 
econômico e político, e no Brasil foi a aprovação da 
Reforma da Previdência em 1º turno na Câmara dos 
Deputados, que deu mais con(ança aos investido-
res. Apesar do cenário de volatilidade e estresse do 
mercado (nanceiro, a carteira do Ipreville superou a 
necessidade de rentabilidade, sendo que até julho o 
acumulado foi de 13,05%, contra uma meta atuarial de 
6,10%, (cando 114% acima da meta.

Até julho, a receita com a rentabilidade dos inves-
timentos acumulada foi de R$ 313 milhões, represen-
tando cerca de 65% do total das receitas no período, 
que foi de R$ 482 milhões. O patrimônio líquido do 
Ipreville chegou R$ 3,8 bilhões, evoluindo 12,33% de 
dezembro de 2018 a julho de 2019. Segue quadro de 
composição dos investimentos (base: julho de 2019).

Rentabilidade supera meta no primeiro semestre de 2019 

Responsabilidade, segurança e governança nos investimentos
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