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APOSENTADORIAS E PENSOES

MARCO

Adilson Demczuk - HMS)

Ana Marise Fagundes Roeder - SS
Angela Steffen Miranda - SE

Antonia Vieira de Souza - SE

Aurelino Quintino - SE

Carla Clauber da Silva - SE

Claudio Odorico Custodio - Seinfra
Denise da Silva Gava - SE

Elizete Teresinha de Borba Pinheiro - SE
Geane Cétia Giovanella Marques - SE
Guiomar Aparecida da Mota - SE
Hanelore Misfeld - SAS

Ingrit Fridda de Sousa - SE

José Jair Garcia - Subprefeitura Leste
Magda Silva - SS

Marcia dos Santos Braz Resende - SE
Maria de Lourdes Hawerroth - SS
Maria Roseli Ochner Voltolini - SE
Marilda Bernardina Meinert - SE
Marisa Caetano - SE

Marisa Medeiros Vieira - SS

Marly Polzin - SS

Nilves Miraci Pedroso Campagnollo - SE
Rosangela Zanella - SE

Sandra Paterno - Sama

PENSAO POR MORTE

Jonathan Chaves, Daniel de Mello Chaves e
Miguel de Mello Chaves -

dependentes de

Francieli Cristina De Mello Chaves - SE
Nair Pereira - dependente de

Lorival Ribeiro - Aposentado

Rosemari Poleza - dependente de José
Felix Jimenez Hernandez - Aposentado

ABRIL

Adelita Dolores Poffo Bona - S5
Alcina Menezes Malta - HMS)

Alice de Jesus Weirich - SE

Antenor de Lima - Subprefeitura Sul
Aurete Macedo - Seinfra

Catia Regina de Souza e Silva Anding - SE
Cristiane Dresch Parisotto - SE

Cecilia de Oliveira da Costa - SE
Eduardo Gineste Schroeder - SEPUD

PESQUISA DE OPINIAO

Tes
e

Nos meses de junho
e julho uma pesquisa de
opinido sobre o Ipreville
ird avaliar o nivel de satis-
facdo e confianca. Os se-
gurados do Instituto serao
entrevistados nos locais de
trabalho, por agentes de-
vidamente identificados.
Aposentados e pensionis-

Fatima Aparecida locca - SS

Fausta Maria Milhoretto - Sama
Humberto Hagemann - HMS)
Jackson Correa - Secult

Jairo Jodo Gomes - Seinfra

Luiz Fernando Romais - SGP

Marcos Fernando Kielwagen - Seprot
Margareth da Silva Farias - SE
Margarida dos Santos Salvalaggio - SE
Marivalda Fernandes Juvéncio Pereira - SE
Nair Pereira Simao - SS

Roberto da Cruz- SS

Rosangela Lucineia Scheuer Vali - SE
Sergio Luiz Celestino da Silva - SAS
Thales Regis Spadini - HMSJ

Walter Gert Schunemann - HMS)

PENSAO POR MORTE

Zulmar Moreira -

dependente de Helena Moreira -
Complemento de Aposentadoria
Mariseti Terezinha Coelho - dependente
de Lourival Ribeiro Coelho - Aposentado

tas serao entrevistados na recepgao da sede do Instituto no perio-
do de 3 a7 dejunho ou até completar a amostra.
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QUADRO DE BENEFICIOS

Tipo de Beneficio Quantidade
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao 2078
Aposentadoria Compulséria 55
Aposentadoria por Invalidez 408
Aposentadoria por Idade 400
Aposentadoria Lei 860 115
Complemento de Aposentadoria 288
Pensao por Morte 524
Complemento de Pensao 94

TOTAL: 30962 BENEFICIOS

Seminario em agosto

A segunda serd proferida por
Allex Albert Rodrigues, subse-
cretario dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Secretaria
de Previdéncia do Ministério da
Economia. O tema de sua palestra
é "A Reforma da Previdéncia e as
alteragdes trazidas para os regimes
préprios de previdéncia."

Para participar do evento sera
necessario fazer inscricao no site do
Ipreville a partir do dia 5/8/2019.

O lpreville ira realizar no dia 27
de agosto o V Seminério de Previ-
déncia e Qualidade de Vida. O local
é o Teatro Juarez Machado.

Serdo realizadas duas palestras.
A primeira com o doutor em Edu-
cacdo Marciano de Almeida Cunha,
com o tema “Entre a inteligéncia e a
contingéncia emocional: A Consci-
éncia. Um convite a reflexdo sobre
intencdes, relagdes e agoes que dia-
logam com o campo emocional”

PRO-GESTAO X INVESTIMENTOS

O Ipreville foi certificado no dia 13 de feve-
reiro no Programa Pré-gestao/Nivel Il, emitido
pela Secretaria de Previdéncia - Ministério da
Fazenda através da empresa de auditoria ICQ
Brasil. Essa conquista deve-se ao trabalho da
equipe do Instituto em cumprir os requisitos
exigidos nas dimensdes de controle interno,
governanca corporativa e educacdo previden-
ciaria, considerados pilares do Pro-gestéo.

O Programa Pro-gestéo visa o reconheci-
mento das boas praticas de gestdo adotadas
pelos RPPS, e vem a contribuir para que o Ins-
tituto mantenha o selo de “Investidor Qualifi-
cado”. Além de pertencer a um pequeno grupo
do mercado financeiro, tem a disposicdo uma
maior gama de investimentos, que geralmen-
te oferece melhores taxas de administracéo e
de rentabilidade que néo estao disponiveis ao
publico em geral.

Para a 4rea de investimentos, o Nivel Il do
Pro-gestéo trouxe também ao Ipreville a opor-
tunidade de alocar os seus recursos financei-
ros em percentuais maiores do que aqueles
ja autorizados através da Portaria 4661/2018,
que alterou a 3922/2010, principalmente nos
ativos de renda fixa, como fundos de inves-
timentos em crédito e na renda variavel, em
acoes em geral.

Receita Contribui¢des (Segurado)
Receita Patrimonial (Investimentos)
Receita Patrimonial (Quiosque e CAJ)
Outras Receitas

Receitas Contribuicdes (Patronal)
Receita Patrimonial (Aluguéis PMJ)
Outras Receitas

Alienagao de Bens

20.625.036,93  11,19%
105.108.232,24 57,03%
31.939,26 0,02%
4.553.309,23 2,47%
40.173.728,43  21,80%
688.069,71 0,37%
11.945.299,96 6,48%
1.181.922,08 0,64%

No primeiro trimestre de 2019 alcanca-
mos a marca de R$ 3,5 bilhdes em patrimé-
nio liquido, sendo que destes 70,47% sao
disponibilidades financeiras, ou seja, recur-
sos mais liquidos e alocados diretamente
no mercado financeiro, que hoje corres-
pondem a RS 2,5 bilhoes.

A receita com a rentabilidade dos investi-
mentos de janeiro até margo deste ano foi de
R$ 105.108.232,24, representando 57% do to-
tal de receita arrecadada no periodo, confor-

me demonstrado no quadro acima. Falando
em cumprimento da meta atuarial, o Ipreville
atingiu 4,40% contra uma meta atuarial (INPC
+6%) de 3,17%, ficando 39% acima desta.

Essa liquidez na carteira de investimen-
tos do RPPS é de extrema importancia, pois
demonstra que financeiramente o Ipreville
é saudavel, e o célculo atuarial de 2019, ano
base de 2018, com o superavit de RS 27,5
milhées, vem reafirmar a sustentabilidade
do Instituto.

Capacitacao da Rede abordou elei¢oes e reforma da Previdéncia

No dia 26 de marco, no plenario da Camara
de Vereadores de Joinville, 135 servidores parti-
ciparam de capacitacdo oferecida aos membros
da Rede Previdenciaria do Ipreville.

Na oportunidade trataram das Eleicdes 2019
para membros dos Conselhos Administrativo e
Fiscal do Ipreville; Tramitacdo da Reforma da
Previdéncia no Congresso Nacional; e posicio-

namento do Ipreville perante a proposta de Re-
forma da Previdéncia.

A Rede Previdencidria € uma estrutura arti-
culada, composta por segurados do Instituto,
que buscam através da informagéo promover a
transparéncia, difundir a cultura previdenciaria
e fortalecer o relacionamento entre o lpreville e
seus segurados.

Em rede para
cuidar do futuro

IPREVILLE NOTICIAS - Produzido pela Secretaria de Comunicacio da Prefeitura de Joinville. Avenida Hermann August Lepper, 10, Centro.
CEP 89.221-901. Telefone (47) 3423-1900. Jornalista responsavel: Wagner Baggio (SC 00123-JP). Tiragem: 10 mil exemplares.
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FALA PRESIDENTE

ELEICOES ON-LINE

OS CANDIDATOS PARA OS CONSELHOS DO IPREVILLE

E MUITO FACIL VOTAR

CO“FI’OIE Soslal. dos o ~ ACGSSOté area de Ao acessar a area de votagdo no site do Ipreville (www.ipreville.
Reglmes Proprlos de Se rVI d o res va o e I e g e r CONSELHO weRaEas sc.gov.br) o eleitor visualizara uma tela inicial para sua identificacdo

o gA__ e . ADMINISTRATIVO através do CPF e senha (a mesma de acesso a folha de pagamento),
Previdéncia Social o ATIVO dando inicio a votaco. Serdo quatro votos, da sequinte forma:
_ Alimportancia da transparéncia na ges- os co n S e e I ros - 0 o
o rmbenc e e e TMmse Q2w 3mme  (4gme |5 1°VOTO - CONSELHO ADMINISTRATIVO ATIVO

d bilidade d

na garantia da sustentabilidade dos regimes SECRETARIA DA SAUDE SECRETARIA DE DUCACAO HMS) SECRETARIA DA SAUDE SECRETARIA DE EDUCAAQ

de previdéncia municipais.

A Portaria n° 440 de 2013 do Ministério
da Previdéncia Social reforcou esta questéo de
forma a exigir maior transparéncia na divulga-
¢ao das decisoes de investimento aos seus
segurados, na divulgacao da politica anual de
investimentos e na forma de credenciamento

O Ipreville realiza no més de junho
eleicdes para renovacdo dos Conse-
Ihos Administrativo e Fiscal para o
mandato de 2019 a 2023. Todo segu-
rado do instituto tem direito ao voto.
Nessas eleicdes o voto sera exclusiva-
mente eletrénico, podendo-se usar

tos trés conselheiros titulares e res-
pectivos suplentes, sendo uma vaga
destinada a conselheiro com forma-
¢ao técnica em contabilidade ou ad-
ministracao.

Sao eleitores todos os segurados
do lpreville: aposentados, pensionistas

litor - TESTE DE URNA

Tela de votagao contendo campo para digitacao do nimero do
candidato ao Conselho Administrativo Ativo. Em seguida serao
apresentados nome ou apelido e foto do candidato, e opc¢des
para voto em branco, nulo ou prosseguir com a votacao.

Candidato

das instituicoes financeiras que prestam servi- qualquer dispositivo com acesso a e servidores ativos que tenham ingres- 1 AGOBAR 1 CIBERIE 1 ROBERTA 1 VANESSA N R
¢os aos Regimes. Internet(celular, tablet, notebook, sadono servico publico municipal até FILHO FELSKE PEREIRA DAROSA
SEC. DE ADM. E PLANEJAMENTO SECRETARIA DE EDUCACAO SECRETARIA DE EDUCAGAO SECRETARIA DE EDUCAGAO

Também exige anélise criteriosa dos ges-
tores e administradores destas instituicdes, no
estudo do tempo de alocagdo estratégica dos
recursos frente a necessidade de desembolso
dos mesmos. Ou seja, 0 encontro de contas do
ativo com o passivo, onde deve ser analisado
0 volume de aposentadorias e pensdes a ser
pago em determinado periodo, frente aos re-
cursos que devem estar disponiveis, sempre

computador).

Em havendo dificuldade no uso do
sistema de votacao, a Comissao Elei-
toral estara a disposicao do eleitor, na
sede do Ipreville, todos os dias de vota-
¢ao, no periodo das 8 as 14 horas.

Para o Conselho Administrativo se-
rao eleitos trés conselheiros titulares e
respectivos suplentes, sendo dois se-

31/5/2019.

As eleicoes serdao das 00h do dia
10 de junho (segunda-feira), até as 12
horas do dia 14 de junho (sexta-feira),
através do link disponivel no site do
Ipreville www.ipreville.sc.gov.br, utili-
zando-se a mesma senha pessoal para
acesso ao sistema de folha de paga-
mento para os servidores ativos e do

CONSELHO
ADMINISTRATIVO
INATIVO

Eleitor: - TESTE DE URNA.

2° VOT - COSELHO ADMINISTRATIVO INATIVO

o — Tela de votagao contendo campo para digitacao do nimero

do candidato ao Conselho Administrativo Inativo. Em seguida
serao apresentados nome ou apelido e foto do candidato, e @
opg¢oes para voto em branco, nulo ou prosseguir com a votacao.

Candidato

icr?vrzs?ir?\:rrfti)r;a do atudrio e da assessoria de guraf:los ativos e um ina'tivo. ) . portal do s'egl'Jrado para os aposenta- 2 CLARICE. 2 CLEUSA 2 \;‘,ANDRA 2 LIAMAR R ‘ — - -
5 Prograrﬁa Pré-gesto, lancado em 2015 J& para o Conselho Fiscal serdo elei-  dos e pensionistas. AQQSEE":‘TQDO A'F;(')mmm Ag;mx A:()ES'E"ET':‘D% 30 VOTO = CO N S E L H O F I SCA L CO M F O RMA;AO TEC N ICA
e implementado em 2018, novamente trouxe a =

premissa de principios de governanca e transpa-
réncia, estabelecendo niveis de certificacéo a se-
rem alcangados. Atualmente o Ipreville esta no
nivel Il, reforcando a importancia da qualificagéo
técnica dos conselheiros.

Este ano ocorrerao as elei¢des para os Con-
selhos Administrativo e Fiscal, e dentre todos os
conselheiros, eleitos e indicados pela gestdo,
serdo escolhidos os integrantes do comité de
investimentos, responsaveis pela formulagdo e
acompanhamento da politica anual de investi-
mentos da instituicao, sendo que os integrantes
do comité obrigatoriamente deverdo possuir
certificacdo profissional do mercado financeiro
exigida pelo Pré-Gestao, para o qual serdo devi-
damente preparados.

Neste sentido, a participacdo efetiva dos
futuros conselheiros em todas as reuniées men-

IPREVILLE RESPONDE

Por que votar em candidatos aos
Conselhos do Ipreville?

Para garantir uma gestao democra-
tica e exercer o direito de voto na esco-
Iha de servidores dispostos a contribuir
e cuidar do futuro dos segurados do
Ipreville e seus dependentes.

O que faz o Conselho Administrativo?
Estabelece as diretrizes da politi-
ca de gestdo do Ipreville, aprovando o
orcamento publico e o plano de apli-
cacao financeira dos recursos, assim
como as despesas realizadas pelo

tido ao Conselho Administrativo para
aprovacao. O Conselho Fiscal propoe
ao Conselho Administrativo as me-
didas que julgar necessarias para a
correta gestdo dos recursos, pronun-
ciando-se inclusive sobre despesas
extraordindrias autorizadas pelo Con-
selho Administrativo.

Quem cuida diretamente dos recur-
sos financeiros do Ipreville?

O Comité de Investimentos. Este
é formado pelo gerente da area finan-
ceira do instituto e por representantes

CONSELHO
FISCAL COM
FORMACAO

CONSELHO
FISCAL SEM
FORMACAO

3 1 KETTY
BENKENDORF
SECRETARIA DA FAZENDA

22 beveea

SECRETARIA DE EDUCAGAO

33 s

SEC. DE PLA. URB. E DES. SUSTENTAVEL

34 Relinn

SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL

35 e

SEC. DE GESTAO DE PESSOAS

Tela de votacao contendo campo para digitagao do numero do
candidato ao Conselho Fiscal com Formagao Técnica. Em seguida
serao apresentados nome ou apelido e foto do candidato, e
opcodes para voto em branco, nulo ou prosseguir com a votacao.

Candidato

4°VOTO - CONSELHO FISCAL SEM FORMACAO TECNICA

-4  — p——

Tela de votacao contendo campo para digitacao do numero do
candidato ao Conselho Fiscal sem Formacao Técnica. Em seguida
serao apresentados nome ou apelido e foto do candidato, e
op¢Oes para voto em branco, nulo ou prosseguir com a votagao.

e [ ] =

sais ordinarias e extraordinarias, quando convo- Instituto, este ultimo, apds a verifica- dos Conselhos, Administrativo e Fiscal. LY : TE LA DE CONFIRMA Ao
cados, para avaliarem e aprovarem todos os atos ¢ao do Conselho Fiscal. Tem ainda a Cabe ao Comité de Investimentos ela- 4 CLAUDIO 4 REJANES 4 ADILSON 4 CRISTIANA 4 TATIANE

- : : ili i iti i CARVALHO GALON ANDRZEJEWSKI CARVALHO ROSA - e
da gestao do Ipreville, garante o controle social responsabilidade de avaliar o estudo  borar a Politica de Investimentos e de SUBPREFEITURA LESTE SECRETARIA DE EDUCAGAO SECRETARIA DA SAUDE SEC. DEINF, URBANA SECRETARIA DE EDUCAGAO < 2 e e S S R

da instituicao.

atuarial e deliberar sobre o parcela-

emitir parecer quanto ao Plano de Apli-

Conselheiros qualificados e engajados pro- mento de débitos previdenciarios e cacdes Financeiras. Faz, ainda, anélises o —— AO FINAL SERA
porcionam seguranga, governanga € transpa- atuariais existentes. das demonstracdes dos investimentos oo it St APRESENTADA TELA
réncia necessérias a garantia da sustentabilida- realizados e avalia o desempenho dos DE CONFIRMAGCAO DOS

de do Instituto.

SERGIO LUIZ MIERS
Presidente do Ipreville

Quais sao as responsabilidades do
Conselho Fiscal?

Examinar os documentos e balan-
cetes contdbeis do Instituto e emitir
um parecer a respeito, o qual é reme-

administradores e gestores dos recur-
sos quanto a rentabilidade, liquidez e
seguranca dos investimentos, e se for
necessario propde aos Conselhos medi-
das que julgar convenientes.

46 LAk
JUNIOR
SECRETARIA DA SAUDE

4 FELIPE
SCHWABE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

4 8§ cean
KUHLKAMP
SECRETARIA DA SAUDE

4 CRISTIANO
ABRANTES
SEC. DE CULTURA E TURISMO

41 GERALDO
JUNIOR
SEC. DE ADM. E PLANEJAMENTO

Conselho Administrativo - Servidor Inativo:

Sucesso

CANDIDATOS ESCOLHIDOS
COM AS OPCOES PARA

I FINALIZAR OV
== REFAZER O VOTO.

Conselho fiscal - Com formagio técnica:

Conselho fiscal - Sem formagao técnica:
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