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Há muitos anos o Ipreville vem desen-
volvendo várias ações voltadas para a 
cultura previdenciária, levando infor-

mações gerais sobre o que é previdência, a 
importância desse sistema para as pessoas 
e a sociedade, assim como informações so-
bre a situação individual dos segurados.

Após o encerramento das inscrições 
ao processo eleitoral dos conselhos Admi-
nistrativo e Fiscal do Ipreville, 25 candida-
tos estão aptos a concorrer a seis vagas. Um 
número bem expressivo.

FALA PRESIDENTE

Colhendo  
Frutos

“O que realmente 
nos surpreendeu, 
ao realizarmos a 
primeira reunião 
geral com todos os 
candidatos, foi o nível 
de conhecimento  
e o desejo de ajudar  
a cuidar do Ipreville”

O que realmente nos surpreendeu, ao 
realizarmos a primeira reunião geral com 
todos os candidatos, foi o nível de conhe-
cimento e o desejo de ajudar a cuidar do 
Ipreville, uma clara manifestação de con-
fiança na atual gestão e uma grande pre-
ocupação com o futuro de um patrimônio 
que pertence a todos nós segurados do 
instituto.

Enfim, um bom número de candidatos e 
excelente qualidade também.

No nosso entender, estamos colhendo 
os frutos de todo o trabalho realizado para 
o desenvolvimento da cultura previdenci-
ária junto aos segurados, um trabalho que 
nunca deverá deixar de existir.

Faça a sua parte! Escolha os seus candi-
dato e vote nas eleições dos conselhos!

MARCIA ALACON
Presidente do Ipreville

QUALIDADE DE VIDA

Eu sirvo...  
e me reencontro

O filósofo Leonardo Boff1 traz em sua 
retórica que cuidar do próximo é 
mais que um simples ato, é uma 

atitude de ocupação, preocupação, res-
ponsabilização e envolvimento afetivo.

Toda pessoa é espiritual enquanto do-
tada da capacidade de consciência, refle-
xão e de transcender-se, independente 
da fé ou de uma divindade. A economia 
dos bens espirituais difere totalmente 
dos materiais. Há de se ter a compreen-
são de que devemos dividir com os ne-
cessitados aquilo que conscientemente 
está dentro das nossas possibilidades.

Digo que, quanto mais damos amor, 
fraternidade, afeto, somos solidários, dis-
tribuidores da caridade e do perdão mais 
recebemos e nossa humanização se apri-
mora. Seremos semelhantes ao fogo que 
aumenta ao se espalhar. 

Considerando nossa natureza huma-
na somos seres de comunicação num nó 
de relações ilimitadas que quanto mais 
sai de si mesmo e comunica-se com os 
demais, com a natureza e com Deus, mais 
tem chance de aumentar o seu apren-
dizado, experiências e valores. Só nos 
tornamos mais humanizados quando va-
mos ao encontro do outro com diálogo 
e fundamentalmente com doação proce-
dente da própria espiritualidade e ofere-
cendo tudo que o coração mandar e as 
condições permitirem.

1 - Leonardo Boff, Saber Cuidar.  
Ética do humano - Compaixão pela Terra. 
Petrópolis, Vozes, 2004, página 33

JOSÉ JOAQUIM VASCONCELLOS  
Servidor aposentado

“Devemos dividir  
com os necessitados 
aquilo que está 
dentro das nossas 
possibilidades”

APOSENTADORIAS 
E PENSÕES

OS CANDIDATOS

COMO VOTAR/ PASSO A PASSO
O servidor ativo ou inativo poderá votar  
de qualquer lugar que tenha acesso  
à internet, seguindo os seguintes passos:

MARÇO
Antonio Luiz Fernandes – HMSJ 
Arlei Manoel Prado da Silva – SE
Jose Carlos Paes – HMSJ
Lucia Maria da Rosa – SE 
Magda Silva – SS
Maria Cristina de Souza Schroeder – CVJ
Maria da Rocha Cardoso – SE
Miriam Fernandes – SE
Roselaine Thiel  Damasceno – SE
Solene Gonçalves Xavier Ritzmann – Seinfra
Zilvete de Miranda  Gonçalves – SE

Maria das Graças Pereira da Rosa – SAS
Marilene Kampff da Silva – SAS
Valentim Fernandes – Subpref. Centro Norte
Valério Mattos – SE
Terezinha da Silva Rosa – SE
Jose Augusto da Silva – FUNDAMAS

PENSÃO POR MORTE
Hildegard Bayer Bruch – dependente  
de Wigand Bruch – Aposentado
Zair Maria Domingues – dependente  
de Joaquim Ramos Domingues – SE

ABRIL
Alicio Batista – Seinfra
Angeli dos Reis – SE
Antonio Haritsch Neto – Seinfra
Celita Momm Antunes – SE
Denise Luzia Murara Chaves – HMSJ
Euza Maria Barbosa de Souza – SE
Evaldete Oenning Amador – SE
Irene Loch Petry – SF
Leia dos Santos Derette – SS
Leinair Marcia Batista – SS
Luiz Henrique Lima – Procuradoria
Marcia Corrêa da Silva – SE
Maria da Graça Alexandre – SE
Maria de Lourdes de Souza – SE
Maria Jose Cunha Francisco – SE
Maria Zulma Sancho Moreira – SS
Marisete Duarte da Silveira – SE
Monica Schüler Menslin – SE

Neri Alves Martins – Unid. Seg. Pública
Neusa Maria Fontana Cardoso – SE
Regina Hofmann – SS
Sandra Rosane Hardt – SE
Silvia Helena Cardoso Ribeiro – SE
Tanara Regina Hofmann – SE
Tânia Medeiros Borges – SS
Marcia Maria Legal – Subpref. Região Sul
Maria Lidia Rocha – Subpref. Região Leste
Marlene Silva Porto – SE
Lourdes Kozerski Wroblewski – SE

PENSÃO POR MORTE
Daniela Dienieidi Brich Ribeiro – dependente  
de Airton Deniz Ribeiro – Felej

COMPLEMENTO DE PENSÃO POR MORTE
Verginia Kricheldorf Wegener – dependente  
de Ademar Wegener – Aposentado

MAIO
Aldoir de Oliveira – SEPROT
Irene Martins – SE
Lidia Werner – SE
Luciani Rossini de Moura – SE
Margarete Damian – SS
Margaret Bibow – SS
Maria Cristina Maia – SE
Maria de Lourdes da Silva – SEMA
Maria de Lourdes Valle – SS
Patrícia Di Stephano – SEMA
Rosemeri da Silva – SE
Rute Maria dos Santos Meza – SS
Sabine Bender – HMSJ
Sandra Rejane de Almeida – FCJ
Sueli Nass da Cruz – SE

Terezinha Maria do Rosário – HMSJ
Alice Sitta Pereira – SE
Alirio de Araujo – SEMA
Antônio da Silva – Subpref. Região Leste
Maria Dolores Mallmann – SE

COMPLEMENTO DE APOSENTADORIA
Antônio dos Santos – SF

PENSÃO POR MORTE
Tânia Raquel de Araujo Rodrigues – dependente  
de Jose Feitosa Rodrigues – SS
Terezinha Amorim de Castro – dependente  
de Luiz Nascimento de Castro – Aposentado

Nos dias 7, 8 e 9 de julho, servidores efetivos da Prefeitura de Joinville, ina-
tivos e ativos que ingressaram no serviço público até 31 de maio de 2015, 
poderão votar na eleição dos integrantes dos Conselhos Administrativo e 

Fiscal. A função, para uma gestão de quatro anos, não é remunerada.
Cada servidor poderá votar uma única vez apontando quatro nomes, sen-

do dois para o Conselho Administrativo (ativo e inativo) e dois para o Conselho 
Fiscal (com e sem formação técnica). A eleição será em ambiente virtual, ou seja, 
via internet. 

O Conselho Administrativo é composto por oito servidores, sendo dois 
membros natos (presidente do Ipreville e Sindicato), três indicados pelo Execu-
tivo e três eleitos pelo voto. O Conselho Fiscal tem cinco membros, sendo dois 
indicados pelo Executivo e três pelo voto.

1 Se for servidor ativo deverá acessar o site da  
Prefeitura (www.joinville.sc.gov.br) e se for inativo  
ou pensionista o site do Ipreville (www.ipreville.sc.gov.br)

2 �Clicar no ícone Eleições do Ipreville. Na tela de identificação 
do eleitor escolher o login (ativo ou inativo), digitar o CPF e em 
seguida a sua senha (a mesma para acessar a folha de pagamento) 
e então dar início à votação. Após a validação dos dados, o 
sistema abrirá as próximas telas de votação dos quatro votos.

3 Para o 1º voto abrirão telas com fotos e dados dos candidatos ao 
Conselho Administrativo ativo. Ao clicar na foto do candidato abrirá uma 
tela com um currículo e opções de voto em branco, nulo ou confirmação.

4 O mesmo processo se repetirá para o 2º voto ao Conselho  
Administrativo inativo, para o 3º voto ao Conselho Fiscal com formação 
técnica e para o 4º voto ao Conselho Fiscal sem formação técnica.

Além do ambiente virtual serão disponibilizadas três mesas coletoras de votos 
localizadas na sede do Ipreville, no Hospital Municipal São José e na Câmara 
de Vereadores, onde o servidor poderá votar mesmo que não tenha a senha. 
Os mesários, após identificação do eleitor, liberarão as telas para votação em 
ambiente virtual.

Até o dia anterior à votação será disponibilizada, no site do Ipreville, uma si-
mulação para votação virtual. Dessa forma, o servidor poderá treinar com candi-
datos fictícios e tirar suas dúvidas.

TUDO PRONTO 
PARA AS ELEIÇÕES
Ipreville renova os Conselhos Administrativo e Fiscal

TOTAL: 2.786 BENEFÍCIOS

Quadro de benefícios 
(até maio/2015)
Aposentadoria por 
Tempo de Contribuição 
Pensão por Morte
Complemento de Aposentadoria
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria por Idade
Aposentadoria Lei 860
Complemento de Pensão
Aposentadoria Compulsória

1.201
431
319
297
267
128

85
58

AGOBAR 
GONÇALVES FILHO
Secretaria de Administração 

e Planejamento
Patrimônio

ARIMILSON 
BARBOSA

Secretaria de Administração 
e Planejamento 

TI

VALDICLÉA 
MACHADO 
DA SILVA

Secretaria de Educação 
EM Max Colinj

LUIZ  
CARLOS 

SCHUCHARDT
Economista  
aposentado

FABRÍCIO  
ROCHA 
E SILVA

Secretaria da Saúde 
Inspeção

ELIETE  
FRANÇA 
DA LUZ
Professora  

aposentada

EDEMILSO 
PEIXER

Hospital  
São José

CONSELHO 
FISCAL 

SEM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

SEM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

SEM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

SEM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

SEM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

SEM FORMAÇÃO

JAMILE LORENA 
STEINGRABER 

KOSTETZER
Secretaria de Educação

Caic Francisco José

ÂNGELA ELCIRA  
DE MORAES  
R. PASQUALI

Secretaria de Educação 
Sede

GILVAN RODNEI  
GESSNER

Secretaria da Saúde 
 PA Sul

DOUGLAS 
CALHEIROS 
MACHADO

Secretaria da Saúde 
PAM Boa Vista

RAQUEL ELISA 
SILVA  

MENEGHELLI
Secretaria de Educação 

EM Hans Müller

PATRÍCIO  
TRAJANO DOS 

SANTOS
Secretaria da Saúde
Vigilância Sanitária

MÁRIO  
JOSÉ 

BRUCKHEIMER
Secretaria da Saúde 

Cadastro

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

ANTÔNIO  
FELIZ MAFRA

Secretaria de Educação
Sinsej

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO 

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

IRVING  
IVO HOPPE

Secretaria de Educação 
EM Wittich Freitag

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO 

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

KETTY 
ELIZABETH 

BENKENDORF
Secretaria da Fazenda 

Contabilidade

SÉRGIO 
MELATTO

Secretaria da Saúde 
UB Guanabara

JOSIANE PEREIRA 
MACHADO  

GROFF
Secretaria da Saúde 

Administrativo

ADILSON 
JOSÉ 

ANDRZEWSKI
Hospital  
São José

CONSELHO 
FISCAL 

COM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

COM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

COM FORMAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL 

COM FORMAÇÃO

CLEIDE MARIA 
ALVES
Hospital  
São José

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

ATIVO

CONSELHO 
FISCAL 

SEM FORMAÇÃO

“Participar dos conselhos é uma forma  
de garantir o controle social da 
instituição, além de ser um grande  
ato de cidadania. Uma das principais 
atribuições do conselheiro é acompanhar 
a gestão do Ipreville buscando  
preservar os direitos previdenciários  
dos segurados e seus dependentes” 

FÁBIO LUIS DE OLIVEIRA, 
presidente do Conselho Administrativo

MARIA DA  
GLÓRIA BERTI 

FROHLICH
Professora 

aposentada

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

INATIVO

JOÃO  
ALBERTO 
DA SILVA

Procurador 
aposentado

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

INATIVO

JOSÉ  
MAFRA
Professor 

aposentado

ANITA  
CAMPOS SILVA

Professora 
aposentada

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

INATIVO

CONSELHO 
ADMINISTRATIVO 

INATIVO


