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Servidor, com orgulho!

Os elogidveis indicadores de qualidade de vida, alfabetizacao, cobertura vacinal, baixa mortalidade infantil e alta expectativa de
vida estao diretamente vinculados aos servicos publicos oferecidos a populagao. Por trds desse trabalho estao os servidores pdblicos nas suas
mais variadas missoes, seja nos hospitais e salas de aula, no acolhimento dos mais vulnerdveis, na conservagao do espaco publico ou no

atendimento do contribuinte. Vamos conhecer um pouco desses andnimos que engrandecem nossa cidade.

Garantia de Qualidade

“0 Servico de Inspecdo Veterindria (SIV)
fiscaliza a produgdo, industrializagdo e o
comércio de todos os produtos de origem
animal adquiridos pelos joinvilenses. A
busca pela qualidade de vida passa pelo
consumo de alimentos sauddveis. A nossa
funcéo é garantir que a populagdo tenha
acesso a produtos fabricados dentro de

Médico veterindrio do SIV

padrdes minimos de higiene e limpeza.
Para isso, a equipe do SIV ndo mede esforcos, comegando o seu trabalho de
madrugada, realizando a inspe¢io em abatedouros. Além desses, é fungdo nossa a
fiscalizagdo de diversos estabelecimentos, como casas de mel, peixarias, fdbricas de
conserva de ovos e entrepostos de laticinios e todos aqueles relacionados a produtos
de origem animal. Quando a popula¢do adquire um produto com o selo do SIV, ela
pode ter certeza que toda uma equipe trabalhou, para que um simples ato de comer
uma fatia de queijo sejauma coisa prazerosa e sem riscos asuasatide.”

Dedicacao e Comprometimento

“Ao ser convidada a relatar um pouco sobre o que € ser servidor publico lembrei de
minha mde Maria Antdnia Pereira, que foi servidora por 22 anos e me ensinou muitos
valores como dedicagdo e comprometimento. Nos meus 33 anos vivi importantes
experiéncias profissionais que marcaram minha vida. Como professora, posso
assequrar o quanto me sinto lisonjeada em ser servidora piblica e poder contribuir e
muito para o crescimento e desenvolvimento do municipio, trabalhando diretamente
com as criangas. Diante de minha experiéncia, compreendo que o servidor é aquele
que visa atender o cidaddo sempre que possivel, e que se esforca para fazé-lo, com
disposicdo e desprendimento, profissionalismo, transparéncia e comprometimento,
esteja este servidor atuando onde estiver.
Acredito que estamos no caminho certo.
Como servidora ptiblica me sinto
encorajada e estimulada para buscar
novos desafios e me aperfeicoar cada vez

mais, esperando que com isto possa
colaborar da melhor maneira possivel com
apopulacdo de Joinville.”

Vlaviane Pereira Koch
professora CEl Estrelinha Brilhante

A opcao de servir
a comunidade

Naum Alves de Santana
Gedgrafo, professor universitario,
especialista em geoprocessamento,
mestre e doutorando em geografia

m 1976 fui aprovado no vestibular de engenharia

mecanica. Ao desistir da matricula e optar por

trabalhar como técnico mecanico, iniciava uma
virada na vida. Apés dois anos de exercicio profissional,
senti que ali ndo poderia fazer algo pela minha
comunidade. Ao abrirem as inscri¢des para o vestibular
de geografia na Universidade Federal de Santa atarina,
senti que ali seria dado mais um passo para a mudanca
quese consolidou apds estagio de trésanos na Secretaria
de Planejamento do Governo do Estado de Santa
(atarina.

A missao teve inicio em 1984, ao integrar a equipe
da Secretaria de Planejamento e Coordenacdo, que
estava retomando o processo de planejamento
sistematico da cidade de Joinville, o terceiro maior polo
industrial do sul do Brasil. Naquele momento a cidade
enfrentava grandes desafios decorrentes do crescimento
econdmico e demogrdfico acelerado dos anos 60, 70 e
80, cujos efeitos se manifestavam em todos os
componentes da vida urbana: econdmicos, sociais,
ambientais e deinfraestrutura.

Em trinta anos de trabalho como servidor publico
atuei desde a funcdo técnica de gedgrafo ao cargo de
primeiro escalao da administragdo. A missao envolveu a
participacdo em projetos ousados: Plano de Expansao da
Rede Escolar Municipal, Plano de Estruturacdo
Urbana/87, criagdo do IPPUJ, Programa SOS Nascentes,
introducao do geoprocessamento na gestao municipal,
criacio da Agéncia Reguladora de Agua e Esgoto,
municipalizacao dos servicos de dgua e esgoto, além da
formulacao de diversas agdes e politicas publicas.

A missdo estd para ser cumprida, agora com a meta
de formar novos quadros para a administracdo
municipal. E depois? Novos projetos estao sendo
preparados, mas que continuam a envolver o trato com
pessoas da minha comunidade.
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Ipreville

Gilberto Lessa dos Santos
Arquiteto da Fundagdo Ippuj

O Ipreville é nosso, o futuro é seu

Acoes planejadas
“0 desenvolvimento dos Munic1’pio$ dos Estados e da Unido depende de acdes bem
planejadas e monitoradas, e para isto é necessdrio contar com profissionais qualificados e
motivados para desempenhar as diversas funcdes publicas, desde o atendimento a
pequén’as demandas da sociedade até a elaboragdo de grandes projetos, como parques,
obras de infraestrutura, equipamentos publicos e de planos e leis como os Planos Diretores

dos Municipios e suas leis complementares. Estas fungdes exigem do servidor publico um

grande comprometimento com sua profissGo e uma dedicacéo focada no beneficio da
coletividade. Nossa principal tarefa é a de atuar de forma permanente como facilitador do
acesso dos cidaddos aos servicos publicos essenciais, como satide, educacdo, habitacdo,

transporte e lazer. Nossa meta profissional é a de alcancarmos uma sociedade mais justa, em que cada cidaddo tenha as condicoes
bdsicas para obter asuarealizagdo pessoal.”

Agente Administrativo da SAS
Visao do coletivo

“Como servidora publica, no cargo de

- agente administrativo, valorizo a visdo

do trabalho em coletividade; viabilizo o
trabalho dos setores que atendem o
publico da assisténcia social. Priorizo 0

. investimento na melhora da minha

qualidade de vida, refletindo
diretamenteno meu trabalho.”

546.981 habitantes (em2013)

30 poloecondmico daregiao Sul
(abaixo de Curitiba e Porto Alegre)

62 cidade que mais cresceu no Brasil nos
dltimos 10anos
Parque fabril com 1 ,6 milinddstrias
el 3,4 mil comércios
212 melhorcidade paraseviverno pais,
deacordocomaONU

Résponsabilidade social

"0 servidor publico deve ter como
objetivo primordial a prestacdo de
atendimento de exceléncia a toda a
comunidade.

A Constituicdo Federal, que traz a
satide como um direito fundamental de
todos os cidadaos, coloca a nas mdos dos
servidores publicos o cumprimento
desta grande responsabilidade social,
devendo ser garantido por estes um bom
atendimento e um servi¢o de qualidade
a todos que buscarem a assisténcia em
saude. 0 papel dos servidores puiblicos
na satide é pautado nesses objetivos - a
prestagdo de servico qualificado e busca
dasatisfagdo detodaasociedade".

Geisielem Zeferino Fernandes
Técnica de Enfermagem - HMS)

Joinville em nimeros

Dedicacao e alegria

“Entrei na Prefeitura em 1975. Foram 38
anos de trabalho e muita alegria. Me
aposentei hd um ano e evito voltar ao
Zoobotdnico porque me emaociono.
Foram anos de dedicagdo e alegria com
0s bichos e com as pessoas que vinham
aqui em busca de lazer. Penso que
proporcionamos bons momentos a esses
cidaddos, principalmente as criangas. ”

José Medeiros Pedro
Aposentado da PMJ

indice de Desenvolvimento Humano: 0,857

(13°do Brasil)

Mortalidade infantil: 9,3 X 1.000 nascimentos

Coberturavacinal: 90/ 95%

Coletadelixo: 100% nazonaurbana
Expectativadevida: 74,97 anos
Taxade analfabetismo:2,3%da populagdo

dos domicilios

(oberturadeservicosdedguaeluz: 99%




