Mala Direta Postal

A importancia da governaqfa Basica
nos investimentos do Ipreville

Sergio Luiz Miers

Além da andlise de produtos financeiros, os
indicadores abaixo demonstram as atividades
desenvolvidas pela drea de investimentos em 2013.
Reunides com Conselhos: 31
ConselhoFiscal: 11
Conselho Administrativo: 10
Comité de Investimentos: 10
Reunides do Niicleo Gestor de Investimentos: 33
Reunidesinternas cominstituicdes financeiras: 28

Para uma gestao eficiente sao necessdrias vdrias acoes.

Reunides externas cominstituicoes financeiras: 5
Reunides com a consultoria de investimentos: 10
Reunides com Atudrio: 6
Audio conferéncias cominstituicdes financeiras: 22
Visitas técnicas asinstituices financeiras: 2
Participacao em congressos/semindrios: 4

. Participacdo emassembleias deinstituicdes
financeiras: 14
(redenciamento de instituicdes financeiras: 44
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se aposentou no ano passado.
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Nota Explicativa

0 Ipreville — Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville vem informar que
do total de RS 21.160.651,99 (vinte e um milhdes, cento e
sessenta mil, seiscentos e cinquenta e um reais e noventa e nove
centavos) investidos nos anos de 2011 e 2012 no Banco BVA, em
FIDCs - Fundos de Investimento em Direitos Creditérios, ja foram
resgatados RS 8.462.850,22 (oito milhdes, quatrocentos e
sessenta e dois mil, oitocentos e cinquenta reais e vinte e dois
centavos), representando 40% do total investido.

Os valores remanescentes, ou seja, RS
12.697.801,77(doze milhdes, seiscentos e noventa e sete mil,
oitocentos e um reais e setenta e sete centavos) ainda estao por
vencer nos anos de 2015 e 2016, sendo muito cedo afirmar que

perdas irdo ocorrer. O Ipreville tem participado de todas as
assembléias e reunides que tratam da questdo junto aos
administradores e gestores do BVA. Todas as operacdes possuem
garantias fiducidrias, ou seja, existem garantias reais (avalistas),
sem as quais hoje nenhuma empresa conseque dinheiro
emprestado, onde caso elas nao paguem, as garantias cobrem as
dividas. :

0 Instituto possui investimentos no mercado financeiro
nos maiores bancos deste pais, mas riscos sempre existirdo neste
setor. A Instituicdo possui equipe técnica altamente qualificada
e comprometida, controle social ativo exercido pelos
conselheiros, e transparéncia divulgando todas as informagdes
emseusite.
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Aos 163 anos e na condicao de maior e principal polo econdmico de Santa Catarina, Joinville desfruta

de muitas qualidades e tem pela frente grandes desafios. Muito dessas conquistas é fruto do

trabalho dos servidores publicos que, a cada dia, levam salide, educacao, cultura, lazer e bem-estar

a0s mais de 500 mil habitantes da nossa cidade.

Expediente: Ipreville Noticias é produzido pela Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura de Joinville - Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro - CEP: 89221-901
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Ipreville

Fala Presidente

Marcia Alacon

Nossa Cidade

o completar 163 anos, muitos

eventos foram realizados para a

comemoracao do aniversdrio de
Joinville, alguns reconhecendo a histdria e
valorizando a passagem significativa de
nossos antepassados, os valorosos
imigrantes e outros a demonstrar o
desenvolvimento continuo de nossa cidade,
comoolhartambém voltado para o futuro.

0 Ipreville se insere nesta celebragao
cumprindo sua missao de aposentar os
servidores que ja colaboraram para o
desenvolvimento da cidade e preparando o
futuro daqueles que continuam o trabalho
em prol de uma cidade ainda melhor,
oferecendo a estes a sequranga do direito de
descansar apds longa jornada ou aos seus
dependentes a seguranca apds sua partida
definitiva.
0Os bons indices de desenvolvimento

humano de Joinville estdo diretamente
relacionados com os servicos prestados
pelos servidores municipais, mas queremos
fazersempre mais e melhor.

A organizacdo e o equilibrio financeiro
de um regime de previdéncia municipal sao
ferramentas importantes de gestao pablica
e podem ser entendidas ndo s6 como
principio constitucional, mas como politica
publica de Estado. Joinville pode se orgulhar
do Ipeville, pois o instituto € uma referéncia
no cendrio nacional, que conta atualmente
com 2.000 regimes prdprios de previdéncia,
0s quais administram um patriménio de 180
bilhdes de reais.

Parabéns a Joinville e a todos os
cidaddos que fizeram, fazem e farao essa
cidade crescer e se desenvolver, de forma

maisigualitdria, humana e sustentavel.
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0 diaa dia de qualquer trabalhador pode leva-
lo a vérias posturas que vao da acomodacdo ao
desenvolvimento de novas ideias que tém como
base o talento pessoal. Este sequndo caso é o perfil
do carpinteiro Paulo Mendes. Nas horas de lazer seu
hoby é o artesanato em madeira e a msica. Acaba
de gravar um CD em que mistura rock, fox, xote e
outros ritmos populares.

No seu dia a dia na Divisdo de Obras da
Prefeitura de Joinville, onde ele garante que “faz de
tudo”, as inovagdes sao muitas, com destaque para
0 “Meio-fio BL” — um artefato de cimento que
ganhou destaque pela inovacdo e funcionalidade.
0BLéabreviaturade bocade lobo.

Trata-se de um médulo de meio-fio com
passagem para a dgua da chuva. A peca permite
mudar as bocas de lobo das vias, junto ao meio-fio,
para a parte de cima do passeio. “Foi uma inovagdo
que passou a dar mais sequranca para veiculos e
economia para o poder publico’, garante Paulo
Mendes.

0 grande estimulo veio do Programa de
Envolvimento pela Qualidade (Proeq) que
despertava nos servidores a criatividade por meio
da sensibilizacao. A invencao de Paulo Mendes e
sua equipe foi destaque em 2004, um ano depois

RESPONDE

OqueéoFASA?

E um Fundo de Assisténcia Social da ASAPI,
Associacao dos Aposentados e Pensionistas
do Ipreville, destinado a atender os
aposentados e pensionistas do Ipreville que
se encontram doentes e necessitando de
material de apoio (cadeira de rodas, de
banho, muleta, bengala, cama e colchdo
hospitalar, fralda geridtrica, outros),
medicamentos ou ajuda alimentacao.

Quem administra?

0 FASA é administrado pela diretoria
executiva da ASAPI, mas os auxilios s0 serdo
concedidos apds a analise e parecer da
assistente social da Geréncia de Previdéncia
do Ipreville, Rita Queiroz (3423-1900 ramal
214).
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O Ipreville é nosso, o futuro é seu.
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de seu ingresso na Prefeitura. A novidade tem,
entre outras vantagens, a menor manutencao,
reducdo de acidentes no transito, menos
reclamagdes e eficcia na conten¢ao de lixo que
poderia entupir o sistema de drenagem pluvial.
“Levamos um ano para trocar a primeira peca.
Antes, a troca era semanal’, lembra Paulo Mendes,
ao referir-se aos novos meios-fios instalados na

rotatéria do bairro Guanabara, em frente ao Parque
daCidade.

Quem podeserbeneficiado?
Todos os aposentados e pensionistas do
Ipreville que necessitarem de auxilio,
desde que avaliado e deferido pela
assistente social.

Quem pode colaborar e como?
Podem colaborar todos os servidores
ativos, os aposentados, 0s pensionistas e
outras pessoas sensibilizadas com a
causa. A contribuicao é espontanea e
pode ser descontada na folha de
pagamento.

0 interessado em contribuir deve
preencher um formulério autorizando o
descontomensal.

Este formuldrio esta disponivel na sede do
Ipreville.

Aposentadorias e Pensoes concedidas

Dezembro/2013
Aposentados

Avelino Gesser — Fundema
(laudio Roberto Alves de Carvalho — Subpref. Regido Sul
lara Maria Gongalves Dias — SS
zaias Santos de Jesus — SS
Jodo Maria Correa da Silva — Subpref. Regido Centro Norte
José Ricardo de Oliveira — Seinfra
Maria Alsira Lopes dos Santos — SS
Marlene Czekalski — Habitagdo
Rita de Cassia Rosa — SE
Samuel Jodo Pinheiro — GP
Tania Maria Borchas Vignola — SE
Lorena Carvalho Alves da Silva - SS
Valdir Campos — S. Seg. Pdblica
Marilene Oliveira Coelho — SE
Irineu Mohr — Subpref. Regido Centro Norte
Jodo Luiz Silveira — Subpref. Regido Sul
Osmar Jose Torres — SS
Roberto Valentim Zanchet — HMSJ

Pensao por morte
Zilma Marlene Henning — Pensionista de Geraldo Henning —
Servidor Ativo — Fabrica de Tubos — Seinfra

Janeiro/2014
Aposentados
Carmen Lucia Borges — SE
Celia Maria Yamaguti Lenoch — SS
Elisabete Enedina Alves — SE
lolanda Pacheco de Sa — SE
Isolde Maria da Silva — SE
Ivanilda Gongalves da Silva — SE
Jose Emilio Correa — Subpref. Regido Leste
Lauro Missao Utime — SS
Margit Weise — Felej
Maria Angela Biesdorf Ely — SS
Galdino Borges — HMS)
Tereza Pereira Teixeira — SS
Maria Zenir Niehues — SE
Nara Nalu de Oliveira Siementkowski — SE
Osmar Pinot — Subpref. Regido Sul
Rosangela Longarete — SE
Tania Regina de Araujo — SE
Roselene Cavalcante de Castro— SGP
Solange Aparecida dos Reis — SE
Sonia Regina de Almeida Burg Winter — SE
Ismael Mario Silva — Fundamas
Jodo Gongalves da Maia — SE
Marli da Silva Doge — SE
Udo Henschel — Fazenda
Bruno Guilherme da Silva - SA

Pensao por morte
Nair Lemos De Souza — Pensionista de Oscar Antonio De Souza
— Servidor Aposentado. Lei 860
Soeli Antunes da Rosa — Pensionista de Jodo Batista Ferreira
Lima — Servidor Ativo — Ag. de Servicos Gerais — SE

Fevereiro/2014

Aposentados
Carlos Cesar Marchi — Seinfra
Carlos Eliel Torres — SS
Elisia Beatriz Baptista — Fund. Cultural
Herminia Adolfatto Heusser — SE
Isabel Cristina Cavalcanti do Nascimento — SE
Isac Jodo Francisco — Fundema
Ivania Cacilda Rodrigues — SE
Janete Vierheller - SE

Maria Irene Pinto da Silva — SE

Marilene Marcos da Silva — SGP

Marise Beilfuss — SE

Martha Ida Delitsch — SS

Nilta Marcilia Pedro — Fundema

Rosana Maria Pereira Michereff — SE
Rosilene Alves Cidral — SE

Sandra Regina Soares Nunes Dal Zot — SE
Sueli Coan Sombrio de Oliveira — SE
Terezinha de Castro — Cdmara Vereadores
Astrid Crusius — SGP

Elionai Dittrich — SE

Geni Nunes da Silva — SE

Mauro Gabriel — Seinfra

Orides Pinto — Subpref. Regido Sudeste
Vitoria Prado de Lima — HMS)J

Karine Percia Gomes — SE

Orlando Medeiros Fortunato — Subpref. Regido Leste

Pensao por morte
Sebastiana de Goes e Ana Carolina - Pensionistas de Paulo
Vanzuita — Servidor Aposentado
Andréia Mendes Correa Silveira , Bianca Silveira e Eduardo
Silveira - Pensionistas de Fabricio Silveira - Servidor Ativo —
Motorista — SS
Beatriz Pereira, Camila Pereira e Jordana Helena de Braga -
Pensionistas de Ana Maria da Silva — Servidora Aposentada
Waldira B. de Oliveira — Pensionista de Moacir Sanden de
Oliveira — Servidor Aposentado

Complemento de Pensao
Elisabeth Regis — Pensionista de Joao Fagundes Oliveira —
Servidor Aposentado
Maria de Lordes Soares Ilha — Pensionista de Jacy Braz Ilha —
Servidor Aposentado. Lei 860
Teodomiro Meier — Pensionista de Maria Da Gldria Meier —
Servidor Aposentado

Margo/2014
Aposentados
Carmen Celia Baptista — SE
Elizabeth Ferreira da Silva — Ipreville
Elza Souza dos Santos — SE
Ivani Zimmermann Canteli — SE
Juventina Maria Day — Subpref. Regido Leste
Lizete Terezinha de Souza — Ipreville
Lucimar Alves de Brito — SE
Marcia Maria Walter de Freitas — SE
Marisia Borba de Jesus — Habitacdo
Miriam Novaski Perez — SS
Rita de Cassia Alves — SE
Rosangela de Araujo Lima — SS
Carlos Felipe da Silva — Promotur
Odirce Samezima — SE
Marcia de Thomaz Domingues — SE
Maria Conceicdo Gongalves — SAS

Pensao por morte
Aurany Kubiak Quadros — Pensionista de Lauro Quadros —
Servidor Aposentado Lei 860
Aquino Girardi — Pensionista de Dulcineia Antunes Girardi —
Servidor Aposentado
Joana Plocharski — Ruan Felipe — Pensionista de Osni Pereira
— Motorista - SAS
Jorge Mario dos Santos — Pensionista de Marli dos Santos —
Servidora Aposentada
Maria Candida Corréa — Pensionista de Francisco Pedro Corréa
— Servidor Aposentado

Ipreville

Aposentada, professora
voluntdria de Inclusao
Digital no Qvida

Muitas vidas passam
pelas maos do servidor

prestacdo de servicos publicos abrange

setores essenciais para a sociedade.

Muitas vezes o resultado desse
trabalho deixa de ser reconhecido em sua
plenitude. Sao servicos que mobilizam
milhares de trabalhadores, vistos como
agentes de transformacdo a servico da
cidadania. Nos dltimos anos, muitas vagas
para servidores publicos em Joinville foram
criadas, mas a busca pela cobicada
estabilidade profissional requer muita
dedicacdo. A cada dia, o papel do servidor
ptiblico ndo é apenas o de ser estavel. £ muito
mais do que isso, pois a sua atuacdo esta
necessariamente voltada para os anseios da
comunidade ou sociedade. O papel do servidor
éresponder as vozes que pedem melhorias em
dreas como salde, educacdo, transporte e
seguranga. Somos responsdveis pelo bem-
estar dos mais de 500 mil habitantes que
esperam de nés uma sadde de qualidade, uma
educacdo que amplie cada vez mais seus
horizontes, uma limpeza publica que faca a
diferenca, e muitas outras expectativas que
nos esforcamos para corresponder.

0 principal diferencial do servidor
ptblico é que este tem a oportunidade de
servira comunidade em que esta inserido. Por
isso, esta ndo pode ser vista como uma
profissao qualquer, e sim como um desafio de
se cuidardo que é de todos nds.

0 cidadao quer um servico publico
proporcionado pelo municipio que funcione, e
para isso exige servidores dedicados e
preparados para fazerem o melhor com o
objetivo de atenderem as suas necessidades.

Portanto, vamos nos unir cada vez mais
para oferecer a nossa populagdo aquilo que ela
espera de nés. Somos uma equipe de
servidores publicos municipal de qualidade.

A dedicacao dos servidores municipais
contribui para o presente e o futuro de
Joinville. Sou feliz por ter feito a diferenca na
vida de muitas criancas, pais e na comunidade
pelaqual trabalhei.

@ fale com Ipreville: presidente@ipreville.sc.gov.br

B

’ prefeitura_joinville (3]




