Gestao Responsavel

Sergio Luiz Miers

inalizando o primeiro semestre de 2013

confirmou-se a expectativa de um ano

extremamente dificil para os investidores
de uma forma geral. Podemos afirmar que o
patrimonio da totalidade dos Regimes Préprios
de Previdéncia no Brasil encolheu neste
semestre, fato este que nunca havia ocorrido em
grau tao elevado como verificado agora. Isto
demonstra a variacdo que pode ocorrer tanto
negativamente quanto positivamente, como foi
em 2012, quando nossa carteira rentabilizou
21,07% no ano, sendo ambas situacdes
temporarias.

Além de monitorar permanentemente toda a
carteira deinvestimentos do Instituto a estratégia
adotada pelo Comité de Investimentos do
Ipreville no segundo semestre de 2013 é de
utilizar os novos recursos, provenientes das
contribuicées mensais dos segurados e patronal,
para investimentos mais defensivos e
conservadores, tal como fundos de curto prazo.
Aplicacdes em renda varidvel (acdes) somente
ocorrerdo quando representarem uma boa
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® CREDITO PRIVADO

9,86%

oportunidade de investimento, pois 0 mercado
financeiro nao é lugar para apostas, mas de
extremo profissionalismo, reforcando a
necessidade de investimento constante na
capacitacdo dos Servidores do Ipreville, do
Comité de Investimentos e dos Conselheiros em
geral. Destacamos também que a alteracdo da
Politica de Investimentos do Ipreville para o
segundo semestre foi aprovada por unanimidade
pelos membros do Conselho Administrativo.

Olpreville possui uma grande reserva de recursos
financeiros disponiveis em seu patriménio, mas
nao precisa fazer uso imediato desses recursos.
Assim, as perdas no patriménio sao contabeis e
reversiveis tdo logo estabilize a taxa de juros e os
Titulos Publicos voltem a recuperar a
desvalorizacdo tempordria que sofreram. Na
composicdao da carteira de investimentos do
Ipreville os Titulos Publicos representam
aproximadamente 80% do total, observado o
limite de alocacao de recursos que determina a
Resolucdo n° 3.922, do Conselho Monetério
Nacional.
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1.078.103.984,23

886.055,07

29.719.400,00
407.724.507,43
1.516.433.946,73
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De 17 a 20 de setembro os servidores da Prefeitura de Joinville terdo a
oportunidade de refletir sobre trabalho, vida profissional, pessoal,
relacdes humanas e realizagdo como ser humano. A 62 Semana de
Qualidade de Vida propoe esse momento de reflexao e desperta nos
servidores motivacdo para participar de varias atividades .
programadas ao longo do ano como yoga, oficina sobre nutricao, 100
controle do tabagismo, artesanato, dinamicas de grupo, psicoterapia,
salde bucal, dancga, entre outras. A Secretaria de Gestao de Pessoas e o .
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Programa Ipreville convidam todos os servidores a vivenciarem a Semana de
Qualidade deVida.

Qu a l] d ad e Inscricdes devem ser feitas pelo site da Secretaria de Gestdo de Pessoas

de em gestaodepessoas.joinville.sc.gov.br
Encarte

Expediente: Ipreville Noticias é produzido pela Secretaria de Comunicagdo da Prefeitura de Joinville - Av. Hermann August Lepper, 10 - Centro - CEP: 89221-901
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Ipreville

Fala Presidente

Marcia Alacon

eceber 1200 participantes do 47°

Congresso da ABIPEM/ASSIMPASC,

aqui em Joinville, no més de julho,
foi uma grande satisfacao. A presenca da
equipe do Ministério da Previdéncia que
coordena, regula e fiscaliza os Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS)
trouxe grande valor ao evento e
possibilitou o compartilhamento de
experiéncias, assim como a discussao
sobre novos caminhos para a melhor
gestaodos Regimes.

Aliado a isso, o alto nivel de todos os
palestrantes e o comprometimento dos
congressistas permitiu que ao final do
congresso fosse redigida e aprovada pela
plendria a “CARTA DE JOINVILLE",
contendo reivindicagbes importantes
para o equilibrio e sustentabilidade dos
Regimes Prdprios, a qual serd
encaminhada a todas as instancias
envolvidas.

0 IPREVILLE apresentou sua experiéncia
nos Programas de Pré e Pds-
Aposentadoria, ao lado do Instituto de
Curitiba e de Serra, do Espirito Santo.

Qualidade de Vida é tema que diz muito
respeito a previdéncia social, pois quanto
maior a consciéncia e atitude dos
sequrados em relacdo a sua sadde e
qualidade de vida, tanto menor o niimero
de aposentadorias precoces, por
invalidez.

Por isso apoiamos integralmente o
Programa de Qualidade de Vida da
Prefeitura de Joinville e a programagao
desta que serd a 62 Semana de Qualidade
de Vida, voltada para os servidores
municipais. Investir em prevencdo,
através da sensibilizacdo e da informagdo
pode mobilizar atitudes vitais para que o
servidor viva mais e melhor, tomando “A
VIDA EM SUA MAO’”, como bem diz o
slogan do programa.

Evocd

0 que vocé tem feito para cuidar melhor
dasuasadde, dasuavida?

(2] fale com Ipreville: presidente@ipreville.sc.gov.br
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ABIPEM em Joinville

No més de julho, entre os dias 3 e 5,
todas as atencbes dos gestores de
institutos de previdéncia de Estados e
Municipios do Brasil estiveram voltados
para Joinville. Cerca de 1.200
representantes dessas instituicdes
participaram no Complexo da Expoville do
47¢ Congresso Nacional da Associacao
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia
Estaduais e Municipais.

“Foi um momento muito especial
receber colegas de norte a sul do pais e
debater em alto nivel a realidade de nossas
instituicées”, avaliou Marcia Alacon,
presidente doIpreville.

O encontro teve a presenca de
especialistas em Direito Previdenciario,
Procuradores da Republica, técnicos do
Ministério da Previdéncia e do Instituto

TALENTHS

Nacional do Seguro Social (INSS),
pesquisadores, atuarios, magistrados e
estudiosos da previdéncia social e dos
regimes proprios no Brasil.

O ponto mais critico das discussdes foia
busca do equilibrio econémico/financeiro
pelos institutos préprios de Estados e
Municipios que, com a Unido, acumulam
um déficit atuarial de RS 3,7 trilhdes. Neste
contexto, o Ipreville foi elogiado pelo
presidente do Conselho Nacional dos
Dirigentes de Regimes Proéprios de
Previdéncia Social (Conaprev), Leonardo
Rolim Guimardes: “O Ipreville é um
exemplo positivo, com as contas
equilibradas e bem geridas’, afirmou.
Atualmente o Ipreville tem 10 mil
segurados ativos, 2,3 mil inativos e um
fundo de previdénciadeR$ 1,5 bilhao.

A servidora pdblica Maria Andrina Alves trabalha na

Prefeitura de Joinville ha 36 anos, desde seu ingresso
em 1977 na Junta Militar, onde atuou por 21 anos.

Depojs foi parao Ipreville em 1998.

Ao longo de todos esses anos, além do atendimento direto ao
publico e na realizacdo de tarefas administrativas, Maria Andrina
tem revelado seu talento artistico e humanitdrio. Muitos a
conhecem porintegrar o grupo de teatro Novo Tempo e o coral Grupo
(antante Vozes em Harmonia, formados por servidores ativos e
inativos. Este ano ela se consagrou por uma prética nobre que
poucos conheciam.

E doadora de sangue ao Hemocentro de Santa Catarina
(Hemosc) hd 9 anos e foi homenageada pela instituicdo por ser a
mulher que mais tem doado sangue na regido de Joinville. Nesses
anos foram 28 doagdes. “Foi uma coisa espontanea’, explica.

O Ipreville é nosso, o futuro é seu.

Aposentados e Pensionistas

de Julho de 2013

Ana Maria Carpintetti Costa — HMS)
Anastacia Debatim — SS

Argemiro Boehm — HMSJ

Arlindo Ponzoni — SR Jardim Paraiso
Dirce Candida Ferreira — SE

Egle Alves da Silveira Gongalves — SE
Elio Neto Cardoso — SE

Ines Oliari Cardoso — SS

Irineu Stadelhofer — Seinfra

Jaci de Oliveira — Seduc

Jorge Luiz Barcellos de Mello - SS
José Alcioni Pereira — HMSJ

Luiz de Jesus Pereira — Defesa Civil
Maria da Silva de Miranda — SE
Moacir Luiz Poffo — SE

Olivio Pereira — Seinfra

Osias José Duarte — SS

Rosemari Martim — SE

Terezinha Hondina da Rocha de Oliveira —
Fundema

Ursula Goering — SS

Valmir Dias — FCJ

Veronica Beatriz Moura — SE
Pensao Por Morte

Lourdes Gongalves Leithold — Esposa -
Pensionista de Arnoldo Leithold

Juliana Albino Cristofolini— Filha - Pensionista
de Rozete Albino (Renato Cristofolini — Tutor)
Vilma Basso Rafael — Esposa - Pensionista de

Nilton Rafael

Complemento de Pensao

Almira Kuhnen — Esposa - Pensionista
de Hilberto Kuhnen

PorqueoIPREVILLEfoicriado?

“Sempre tive vontade de doar mas tinha medo da agulha. Agora, s6
tenho medo quando é para fazer exame. Para doar nao”.Ela recorda
que a primeira doagdo aconteceu por incentivo de uma amiga, que
salientou que cada doagdo poderia ajudar até quatro pessoas. Hoje,
faz doacdo a cada trés meses sem se preocupar quem serd
beneficiado. “Ja se tornou rotina. Nao sei quando vou parar. Talvez
a0s65anos, que é aidade limite do Hemosc”.

O IPREVILLE foi criado para
cumprir a Constituicdo Federal,
mais precisamente em seu art. 40,
que garante o direito a
aposentaria e pensao aos
servidores publicos municipais.

Aposentados e Pensionistas
de Agosto de 2013

Anita Vitorio — SE

André Colaco da Silveira — Subpref. Reg.
(Centro Norte

Antonio Lourenco da Silva — Seinfra
Brigida Maria Erhardt — SE

(Carmen Lucia Gill Alves Pereira — GP
Dalva Maria Alves — SE

Irmgardt Radunz — SE

Jodo Maria de Assis — SS

Lucila Prestini — SE

Marcio de Oliveria Dozol — Fundema
Maria Lucimar Borges Winter — SE

Maria Nilce Reinert — HMSJ

Maria Terezinha Ribeiro — SE

Osvaldo Francisco Borges — Subpref. Reg.
Sul (Itaum)

Roberto Cordeiro de Meira — Subpref. Reg.
(entro Norte

Em caso de extincao do
IPREVILLE, a quem cabe a
responsabilidade de efetuar os
pagamentos dos beneficios
previdenciarios?

Em caso de extin¢ao do IPREVILLE,
cabera ao Municipio de Joinville a
responsabilidade pelos
pagamentos dos beneficios
previdenciarios, nos termos do art.
10, da Lein.9.717/98. Dessa forma,
o direito de aposentadoria dos
servidores publicos estard sempre
assegurado pela Constituicao
Federal.

Serli Aparecida Nesi — SE

Valeria da Silva Guimaraes — SE

Valmor Luiz Torrens — SE

ZeliTeresinha Gomes — SE

Engracia Costa Dias — SE

Sabina Maria Silva — SE

Vilmar Thomaz — SS

Edemir José Porciuncula — SE

Lourival Ribeiro Coelho — SF

Mauro Evaristo Medeiros — SS

Veronica Semljanos — SS

Pensao por Morte

(leonice Rodrigues Izidoro — Esposa -
Pensionista de José Izidoro

Nercy Mateus Outeiro — Esposa - Pensionista de
Gerson de Oliveira Outeiro

Maria Erotides da Costa — Mae - Pensionista de
Antonio Marcos de Souza

Dé a sua opiniao
p
Nos meses de maio, junho e julho deste ano,
o Ipreville fezuma pesquisa de satisfacao de
atendimento com 172 sequrados que
procuraram sua sede. Todos preencheram
questiondrios e apontaram que estavam
satisfeitos ou muito satisfeitos com a clareza
dasinformacdes prestadas.
E vocé? O que pensa sobre o Ipreville? E
sobre o informativo “Ipreville Noticias”? As
informagdes sao prestadas com clareza?
Mande sua mensagem para
presidente@ipreville.sc.gov.br
Sua opinido é fundamental para o Ipreville
continuarmelhorando os servigos.
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