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O Ipreville & nosso, 0 futuro ¢ seu!

Um novo ciclo comecgou para os 24
membros dos Conselhos Administrativo
e Fiscal do Ipreville no dia 10 de agosto. A
cerimonia de posse foi realizada no Setor
Qvida com a presenca de atuais e antigos
conselheiros, de autoridades e da
Comissdo Eleitoral. A nova gestdo tera
um mandato de trés anos e a
responsabilidade em ficar de “olho” na
solidez do Instituto para garantir o futuro
financeiro de 12 mil servidores.

Pag. 2 — CONSELHEIROS

Saiba quais séo as
principais responsabilidades

Pag. 3— VOLUNTARIADO

Incluséo Digital avanca
com novas turmas
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Estas instancias tém a missao de
serem co-gestoras de um patriménio de
1 bilh&o e 500 milhdes de reais. Entre as
atribuicdes, constam estabelecer as
diretrizes gerais do gerenciamento do
Instituto, aprovar as contas, avaliar o
célculo atuarial e fiscalizar. Para se ter
nocao, o Conselho Administrativo esta
acima das decisbes da presidéncia.
Acompanhe napag.2

Acompanhe o status
financeiro do Instituto
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NOVOS CONSELHEIROS

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Cadeira nata

Eleicdo on-line € um marco na
histdria do Instituto Viaia Maina Lok

Presidente do Sinsej:

Pela primeira vez, servidores ativos e inativos votaram pela internet  [ERSIESER GRS

Indicados:

Titular: Daniela Henscher
Gab. vice-prefeito

Titular: Luciana Tenério
HMSJ

Titular: Belenice Nunes
(inativo)

Suplente: Ana Lucia Martins
Educ.

Suplente: Regiane Patricio
Gab. prefeito

Suplente: Jucara Ribas

eleicdo deste ano, entre 0s W,

dias 3 e 5 de julho, marcou

mais um avanco na histéria
do Ipreville. Pela primeira vez, foi
realizada via sistema on-line
conforme vem sendo adotado nos
melhores institutos de Regime
Préprio de Previdéncia Social
(RPPS). O pleito teve a

participacdo de 40% dos (i)

servidores, aposentados e ; - Eleitos Ativo:
pensionistas. Novidade: votag&o on-line facil e segura Titular: Lorena Rothbarth
Durante 60 dias, a Comissao processo, uma significativa .Eﬁﬂfér: Roberta Pereira
Eleitoral percorreu os locais de economia nos custos e na mao de Educ.

trabalho para explicar o novo obra dos 6rgéos envolvidos, além ggg('fe”‘e: Fablano Chaves
processo, bem como foi de ter proporcionado mais suplente: Irving Ivo Hope
disponibilizada uma simulacéo no agilidade e comodidade aos Educ.

site. A novidade trouxe mais servidores, que tiveram a opcdo de Eleitos Inativo:

seguranga e transparéncia no votar em qualquer hora e lugar. Titular: Clarice Maria Vieira
Suplente: Atanasio Pereira Filho

e L . . . |I ‘ CONSELHO FISCAL:
Ficamos satisfeitos pela inovacéo, mas precisamaos Y
; i 2A Ai ; Indicados:
aprimorar 0 processo e ter uma _partICIPa(;ao ainda mais e
efetiva dos servidores”. Seplan
Elair L. Fernandes - presidente da Comissao Eleitoral Titular: Francisco Rohling
Adm.
Suplente: Rita de Cassia Matta
Educ.
- - - - =~ Suplente: Luiz Vieira
FiNCIPalS atri UICOES Seinfra
Eleitos:
CONSELHO ADMINISTRATIVO CONSELHO FISCAL Com formagao técnica:
Titular: José Peixer - SGP
o Aprovar a Politica de Investimentos, o « Examinar os Litular: Sitvia Bello = Salide
p i T . ! . Suplente: Marcelo Arndt - Educ.
orcamento e a aplicacéo financeira do balancetes mensais e Suplente: Igara da Silva - Educ.
patrimonio; as contas, emitindo Sem formagao técnica
« Estabelecer as diretrizes gerais da politica de parecer a respeito; Titular: Maica Cadorin - Educ.
- . . . Suplente: Julio Schneider - Adm.
gestéo do Instituto; e Pronunciar-se sobre
» Aprovar as Contas do Instituto, apds analise despesas
do Conselho Fiscal; extraordinarias
e Promover a avaliagdo técnica e atuarial do autorizadas pelo
Instituto; Conselho Deliberativo;
 Autorizar as despesas extraordinarias « Propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar
propostas pela diretoria executiva; convenientes.

» Fiscalizar os atos de gerenciamento da

Dlrthr'a Executiva; PENALIDADE: as reunides dos dois Conselhos ocorrem uma vez por més. O
° Auto,rl_zar 0 parcela_lmer!to conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis
de débitos patronais existentes. alternadas durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto.
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Novos conselheiros recebem capacitacao

Temas sdo voltados a area de previdéncia social e investimentos

urante dois dias, 21 e 31 de agosto, no

auditorio da CEF, os novos conselheiros

foram apresentados ao segmento em que
o Ipreville esté inserido. O objetivo foi oferecer
uma capacitagdo qualificada para saberem como
agir na tomada de decisdes. O treinamento
abordou temas como: a Previdéncia e a
responsabilidade dos conselhos; Calculo atuarial,
Educacdo Previdenciaria (PEP) e Investimentos
para os RPPS. Para o conselheiro fiscal eleito,
José Paulo Peixer, participante pela primeira
vez, a iniciativa é “O0tima e fundamental para os
conselheiros se interarem do processo”. E
complementa: “Assim, ha como aprender e
contribuir para dar uma opinidao fundamentada”.

Preparo: Luiz
sobre “Calculo
impacto para o

NOVIDADE: Oficina de Inclusio Digital Avancada

SALA DE LEITURA

-+

carinhosamente pela turma que frequenta a Oficina de Inclusdo

Digital Avancada do Programa de Voluntariado. A novidade é deste
segundo semestre e veio atender a solicitagdo dos alunos que encerraram as
aulas no nivel basico. O que difere esta turma das outras quatro,
principalmente, é o foco do contetido direcionado as ferramentas mais
avancadas para o0 uso nas redes sociais, tais como: criar albuns de fotos

“ P 6s-graduacédo em Informatica”. Esta é a aula apelidada

virtuais, aprender a colocar fotos em porta-retrato digital, editar videos e Relax: pensando num espaco
fotos no moviemaker, saber como utilizar um DVD-virtual. “Eles desejam reservado, o Setor de Qualidade de
estar conectados no mundo virtual e evoluirem para acompanhar as Vida (QVida) preparou para 0s
geracdes”, ressalta a professora Solange Reis. aposentados e pensionistas um

“cantinho da leitura”. Séo diversas
opcoes em revistas e livros. O foco
principal é na qualidade de vida e
no envelhecimento ativo e saudavel.
Vocé ja conhece?

14
A didética é excelente e esta ajudando muito a
aprender a lidar com as redes sociais, como estar

no facebook e no twitter”.
Maria do Carmo Colsani Roseti, 54 anos

Ipreville Noticias - Orgao Informativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville. Projeto Gréafico, Redagao e Diagramagao:
WMG Propaganda. Fotos: Arquivo Ipreville e Secom. Impresséo: Gréafica Guaramirim.Tiragem: 6.000 exemplares. Fale conosco: Correspondéncias ao Ipreville
Noticias devem ser enviadas para sua sede,Praca Nereu Ramos, 372 - Centro - Joinville - SC - CEP 89.201-170 - Fone/Fax (47) 3423-1900 e e-mail:
ipreville@ipreville.sc.gov.br
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PATRIMONIO JUNHO/2012

26,71%
@® Recursos Financeiros
@® Bens Impvgls 219%
@ Bens Moveis

@ Créditos a Receber 71,05%

RESULTADO PREVIDENCIARIO DE JANEIRO A JUNHO/2012

Neste primeiro semestre, a
sobra de caixa foi no valor
de R$ 154.196.093,41, a
gual incorporou aos novos
investimentos.

® Receita arrecadada
@ Despesa paga
@ Resultado previdenciario

172.983.054,09
18.786.960,68
154.196.093,41

COMPOSI(}AO DOS INVESTIMENTOS RENTABILIDADE X META
Dos recursos financeiros disponiveis no Os recursos investidos no primeiro
Ipreville, o valor de 992.836.848,47 esta semestre renderam 10,31%, enquanto a
aplicado em titulos publicos, crédito e bolsa. meta atuarial até junho era de 5,59%.

147100, 10.59%

74,70%

@ Titulos Pablicos @ Crédito @ Bolsa

Ipreville Meta (Inpc+6%)



