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reconhecimento das a¢oes de qualidade de vida do Ipreville, como uma
das referéncias nacionais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS), impulsionou a idealizacao de um evento especifico sobre o tema.
O I Seminéario de Qualidade de Vida do Ipreville sera realizado no dia 25 de
outubro, no teatro Juarez Machado, voltado aos segurados ativos, aposentados,
pensionistas e profissionais que atuam em areas afins. Também sera aberto ao
publico externo interessado. O convite é um embarque para uma reflexao a
respeito de simesmo e a opcao por escolhas saudaveis. Saiba mais na pag. 3:
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Setor QVida ganha novo espaco

O Setor de Qualidade de Vida (QVida)
do Ipreville estéa de casa nova. Agora retine
num mesmo espago a coordenagdo, a
equipe técnica e os programas de pré e
pds-aposentadoria, inclusive as oficinas
do Programa de Voluntariado. O local fica
na sobreloja do Ed. Freitag (rua 9 de
Margo, 485), oferecendo melhores
condicdes para o desenvolvimento das
atividades para os segurados.

“Agora os servidores podem vir aqui a
qualquer momento, seja para participar

CARINHO: prefeito da as boas-vindas ao novo grupo

EQUIPE: Beth, Zenaide, Ligia, Marcia, Suzana
e Rita a disposigdo dos segurados

dos programas ou das oficinas, tomar um
café, assistir TV, descontrair com jogos. E
um espaco de convivéncia®, define a assis-
tente social Suzana Hamann. Em um am-
plo espago (400m?) se dividem as salas ad-
ministrativas, para oficinas, recepgao e
uma varanda que podera ser utilizada para
praticas esportivas e até mesmo para rela-
xar. Com a iniciativa da mudanca, também
foi ampliado o horario de atendimento, das
8 as 17h30. O novo telefone do QVida é
(47) 3432-9098.

Homenagem

Uma placa personalizada, mensagens de autoridades, apresentagéo de alunos da Esco-
la Municipal Castello Branco e um video com fotos dos servidores foram formas de agra-
decimento durante a homenagem aos novos aposentados e pensionistas do Ipreville. A
cerimonia foi realizada no dia 13/9 na Prefeitura. Novidade: Confira os homenageados
no site: www.ipreville.sc.gov.br—icone “Relagéo de aposentados e pensionistas”

Il Seminario de Direito Administrativo Municipal

Evento reuniu 500 part:c:pantes Edicao de 2012 ja esta confirmada

Pela segunda edigao, 0 Seminario de
Direito Administrativo Municipal atendeu
as expectativas. Durante trés dias, 24 a
26/8, no Teatro Juarez Machado, cerca
de 500 pessoas participaram de oito
painéis que envolviam desde questdes
éticas e filosoficas até situagdes praticas
da administracao publica. O publico foi
composto por servidores municipais,
académicos de Direito e profissionais de
areas afins. Entre os assuntos mais
prestigiados pelo publico, destacou-se a
palestra de abertura (foto) cujo tema foi

ABERTURA: o promotor de justica Affonso Ghizzo Neto
ressaltou o combate a corrupgéo

corrupgéo, além das tematicas que
envolviam licitagdes.

No encerramento, Guilherme Casali,
idealizador, coordenador do evento e
Gerente Juridico do Ipreville, destacou a
vocacao do servidor publico. “O objetivo
desta iniciativa é servir ao municipio. Se
por acaso ha algo de inspirador nestes
trés dias € justamente destacar a
vocagao de servir ao publico”, frisou. Na
ocasiao a presidente do Ipreville, Malvina
Locks, confirmou a realizagdo do evento
em2012.
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| Seminario de Quliade de Vida do Ipreville é dia 25/10

Vocé tem consciéncia de como cer-
tas acdes fazem a total diferenga no
seu bem-estar? A oportunidade para
esta reflexdo esta no | Seminario de
Qualidade de Vida do Ipreville que se-
rarealizado no dia 25 de outubro, no te-
atro Juarez Machado. O objetivo é pro-
mover a troca de experiéncia, refle-
x0es e vivéncias voltadas para o enve-
lhecimento ativo e saudavel. Aentrada
é gratuita.

As inscrigdes podem ser feitas pe-
lo site www.ipreville.sc.gov.br ou di-
retamente no Setor QVida (sobreloja
do Ed. Freitag—rua 9 de Margo, n.485)

Aliniciativa surgiu apds a experién-
cia exitosa em reunir os participantes
das oficinas do programa de Voluntari-
ado, em 2010. Com um grupo de 100
pessoas que, de alguma forma, foram
beneficiadas com as agbes do setor
QVida, a presidente Malvina Locks de-

cidiu por ampliar o debate a socieda-
de, em especial a todos os segurados.
‘Amissao do Ipreville é garantir a pres-
tacdo dos beneficios previdenciarios
aos segurados de forma humanizada.
E neste sentido, as a¢les vao desde
um atendimento personalizado, com-
prometido e transparente, ao desen-
volvimento de agdes de pré e pos-
aposentadoria contribuindo para man-
ter o segurado ativo”, frisa.

Mensageiras do Ipreville completam 10 anos

O objetivo € somar! Somar com uma
palavra de conforto, um gesto de carinho,
um sorriso receptivo, compartilhar uma
mensagem reflexiva e, principalmente,
oferecer ouvidos preparados para ouvir.
Esta é a esséncia do trabalho das
Mensageiras da Esperanca e Alegria do
Ipreville, que ha 10 anos se dedicam as
visitas aos aposentados porinvalidez.

Atualmente, s&o oito voluntarias que
se revezam em encontros semanais que
duram em média duas horas. O Ipreville
conta hoje com 164 aposentados por
invalidez e até o final de 2011 todos terao

Quer ser
voluntario?

DEDICAGAO: grupo tem reunido mensal
para avaliar os trabalhos e receber capacitagdo

recebido, no minimo, uma visita. Ha
quem ja tenha sido visitado trés e até
cinco vezes. Em 10 anos, foram
realizadas 332 visitas domiciliares e
hospitalares. O trabalho das
mensageiras consiste basicamente em
ouvir. “Ndo ha aconselhamento. E um
trabalho de escuta ativa. E oferecer os
ouvidos para perceber o sentimento do
outro. S&o perguntas abertas e
devolutivas”®, explica a assistente social
Marcia Alacon, atual supervisora do
programa e idealizadora do projeto.

Agende uma conversa com a assistente social Rita de Cassia Queiroz pelo telefone 3432.9098.
Todas as experiéncias sdo bem-vindas. A equipe de voluntarios é composta de profissionais em
diversas areas contemplando servidores ativos, aposentados e parceiros externos.
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1) O processo de aposentadoria é
automatico?

R: Normalmente o processo de
aposentadoria € voluntario, ou seja, o
servidor devera, por iniciativa propria, se
apresentar no setor de Beneficios do
Ipreville. Para averiguar a possibilidade
de concessao de um beneficio é preciso
levar a carteira de trabalho e todo
documento que possa ajudar como
decreto de nomeacgdo, carné de
recolhimento do INSS e comprovantes
fornecidos pelo proprio INSS. Existem
casos em que o servidor podera ser
compulsoriamente aposentado, este é o
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DUVIDAS:
O IPREVILLE RESPONDE!

caso das aposentadorias por invalidez e
compulsorias (quando o servidor que
completa 70 anos de idade). Entretanto,
mesmo para estes casos, recomenda-se
0 comparecimento com carteira de
trabalho e outros documentos pois
poderdo influenciar no valor do beneficio
aserconcedido.

2) O servidor que tem tempo de
contribuicdo mas nao tem a idade
minima para se aposentar, e vice-
versa, como e qual a melhor forma
para solicitar aaposentadoria?

R: Amelhor forma é a aposentadoria por

BALANCO FINANCEIRO

tempo de contribuigdo que exige tanto
idade minima quanto tempo minimo de
contribuigéo. O servidor que possuir mais
de 10 anos no servigo publico e contar
com 65 anos de idade no caso de homem
e 60 anos de idade se mulher, ja podera
se aposentar proporcionalmente ao
tempo contribuido. Recomenda-se a
realizacdo de uma simulacdo, que
podera ser feita pelo portal do Ipreville
através do sistema IprevilleWEB, para
verificar qual a melhor opgao. Se preferir,
pode comparecer pessoalmente ao
Ipreville.

maio/2011 junho/2011 julho/2011 agosto/2011

Receita realizada R$ 18.615.135,74 R$ 9.789.702,44 R$ 13.612.809,4 R$ 34.833.057,13

Despesa liquidada R$ 3.592.793,63 R$ 3501.304,03 R$ 4.003.156,45 R$ 4.110.398,17
R$ 15.022.342,11 R$ 6.288.398,41 R$ 9.609.652,95 R$ 30.722.658,96
Recursos Financeiros Disponiveis ~ R$ 781.884.351,41 R$ 785.098.655,18 R$ 792.318.936,82 R$ 820.292.056,21
Bens Iméveis R$ 15.824.600,00 R$ 29.719.400,00 R$ 29.719.400,00 R$ 29.719.400,00

Bens Méveis R$ 573.830,53 R$ 575.519,33 R$ 577.612,52 R$ 618.041,22
Créditos a Receber R$ 329.773.943,69 R$ 332.017.948,90 R$ 332.033.354,65 R$ 333.514.674,16

Saldo Patrimonial R$ 1.128.056.725,63 R$ 114741152341 R$ 1.154.649.303,99 R$ 1.184.144.171,59

Fundos de Investimentos de Renda Fxa  R$ 617.880.392,35 R$ 618.033.058,41 R$ 628.061.710,39 R$ 639.638.481,61
Fundos de Investimentos de Renda Varidvel ~ R$ 90.342.235,42 R$ 93.057.635,93 R$ 89.270.622,01 R$ 106.102.530,69
Titulos Pablicos Federais R$ 71.158.190,12 R$ 71.469.232,79 R$ 72.253.523,83 R$ 71.869.506,58

Conta Movimento e Caixa R$ 2.503.533,52 R$ 2.538.728,05 R$ 2.733.080,59 R$ 2.681.537,33

R$ 781.884.351,41 R$ 785.098.655,18 R$ 792.318.936,82 R$ 820.292.056,21
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