
Ipreville lança novos projetos 
para aposentados e pensionistas
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R$ 15.245,218

R$ 12.650.998
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R$ 10.326.068
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R$ 9.438.240

R$ 12.593.107

R$ 9.298.804

R$ 10.281.901

R$ 11.543.202

R$ 11.736.606

R$ 3.519.930

R$ 2.218.954

R$ 2.237.200

R$ 2.206.919

R$ 2.209.986

R$ 2.265.842

R$ 2.473.870

R$ 2.445.747

R$ 2.613.243

R$ 2.936.495

R$ 3.966.051

R$ 3.925.565

R$ 11.725.287

R$ 10.432.044

R$ 11.624.534

R$ 8.391.687

R$ 8.116.081

R$ 11.084.298

R$ 6.964.370

R$ 10.147.359

R$ 6.685.561

R$ 7.345.406

R$ 7.577.150

R$ 7.811.041

Especificação Receita Previdenciária Despesa Previdenciária¹ Resultado Previdenciário

Fonte:  Balanço Financeiro IPREVILLE /  ¹ Despesa empenhada
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BALANÇO PATRIMONIAL 2009
RENTABILIDADE 

DOS INVESTIMENTOS
EM 2009

R$ 560.087.236,75RECURSOS EM RENDA FIXA

RECURSOS EM RENDA VARIÁVEL R$ 12.979.633,00

SUPERÁVIT 0,35%

10,71%RENTABILIDADE CONSOLIDADA

META ATUARIAL (INPC + 6% a.a.) 10,36%

(Renda fixa + renda variável)

R$ 573.066.869,75Recursos financeiros 
disponíveis

Bens móveis e imóveis

Créditos a receber

Total Ativo

R$   16.314.496,93

R$ 282.306.271,82

R$ 878.836.598,12 

Passivo real 
a descoberto R$     7.082.182,45

R$          66.777,17

A
T

I
V

O

Restos a pagar

Provisões matemáticas 
previdenciárias¹

Total Passivo

R$        985.590,78

R$ 877.784.230,17

 ¹:Provisão feita para pagamento das aposentadorias e pensões nos próximos 110 anos.
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O

Contratos e serviços

Direitos e obrigações
contratadas

R$          66.777,17

R$ 878.836.598,12 

star engajado num projeto sendo 
beneficiado intensamente. Este é o Esentimento unânime de todas as pessoas 

envolvidas e idealizadoras do recém-lançado 
projeto de Voluntariado do Ipreville, no dia 3 de 
março. A iniciativa vem agregar mais qualidade no 
bem-estar dos servidores aposentados e 
pensionistas nesta nova fase da v ida,  
principalmente quando a expectativa de 
longevidade no país vem conquistando grandes 
avanços nas últimas décadas.

O voluntariado além de abrir novas 
perspectivas para o cidadão oportunizando 
capacitação em algumas áreas, troca de 
conhecimento e convivência social, também 
contribui nas políticas públicas do município 
preparando um futuro mais humanizado às 
próximas gerações.

Nesta primeira etapa, foram lançadas três 
oficinas: Oficina de Sensibilização para um 
envelhecimento ativo, de Alfabetização e Inclusão 
Digital.  Conheça mais na pág.2:

ENERGIA: encontro proporcionou
 interação entre o grupo com 
dinâmica de brincadeiras. 
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QUALIDADE DE VIDA 

Envelhecimento ativo foca vida saudável

Se você tem interesse em contribuir como voluntário, se inscreva no Ipreville (47) 3423.1900, 
ramal 220 com Rita ou pelo email rita@ipreville.sc.gov.br

VOLUNTARIADO

INSTITUTO INICIA PROJETO DE VOLUNTARIADO
Idealizadores e voluntários juntos pelo bem estar do aposentado

Se aposentar não está relacionado ao fato 
de se tornar inativo ou excluído da sociedade. 
Pelo contrário, é uma etapa com tempo livre 
para se dedicar sem pressa ao que se mais 
gosta de fazer. 

Com este mesmo olhar sobre o 
aposentado e, principalmente, cientes da 
sabedoria que adquirem pela experiência de 
vida, um grupo eclético de profissionais  ativos 
e aposentados construiu com o  Ipreville um 
programa de voluntariado. 

O objetivo é a valorização das experiências 
pessoais por meio de ações que proporcionem 

Dr. Jorge Wünsch, 54 anos, é médico 
geriatra e reside no município desde julho de 
2009. Atualmente, trabalha no Posto de 
Saúde do Vila Nova, no Hospital Regional e 
no Hospital Bethesda em Pirabeiraba. 
Voluntário do novo projeto do Ipreville, vai 
d e b a t e r  c o m  o  g r u p o  o  t e m a  
“Envelhecimento Ativo”.

R: O querer viver! Não importa a idade, 
enquanto existe vida, a pessoa busca seu 
espaço. Tenho pacientes com até 101 anos 
que desejam permanecer ativos e se 
esforçam de todas as maneiras, mesmo que 
tenham dificuldades. 

R: Envelhecimento ativo, termo adotado 
pela Organização Mundial de Saúde, é um 
processo que envolve muitas questões, 
como saúde,  par t ic ipação socia l ,  
segurança, dignidade e auto realização. O 
chamado envelhecimento normal, e até 
mesmo o patológico, precisa ser 
transformado em envelhecimento ativo, que 
tem como objetivo aumentar a expectativa 
de vida  e a qualidade de vida para todas 
pessoas que estão envelhecendo, inclusive 
as que são frágeis, incapacitadas 
fisicamente e requerem cuidados.  

R: As pessoas se tornam mais conscientes 
da sua importância como cidadãos e de seu 
desejo de viver e para isto precisam se 
manterem ativas, tanto fisicamente como 

1) O sr. trabalha diretamente com 
pessoas idosas. O que mais surpreende 
no contato com este grupo? 

2) O que significa “envelhecimento 
ativo”?

3) Como funciona na prática este 
conceito?

espiritualmente. E assim adotam medidas 
pró-ativas mudando hábitos como uma 
alimentação saudável e realizam atividades 
físicas, além de se envolverem em questões 
da sua cidadania. É fundamental as 
pessoas se encontrarem para conversar, 
trocar idéias, conhecimentos. 

A própria questão do voluntariado. Os 

idosos são voluntários naturais pela 
vivência que cada um traz, seja da vida 
pessoal ou profissional.

R: Em parte, por isso o serviço público e 
privado precisam estimular não só aos 
chamados idosos, mas a sociedade como 
um todo para discutir que tipo de 
envelhecimento queremos, pois o adulto de 

4) As pessoas idosas estão conscientes 
desse potencial?

“Ser voluntário é uma troca. 
Se ensina, mas se aprende 
muito mais. É uma questão 
de cidadania.”

hoje foi a criança de ontem e será o avô ou a 
avó de amanhã. A tendência é que a 
e x p e c t a t i v a  d e  v i d a  u l t r a p a s s e  
tranquilamente os 100 anos. A população 
que mais cresce proporcionalmente é a com 
80 anos ou mais. Por isso a importância 
dessa iniciativa do Ipreville em oferecer 
além de opções de lazer e interação social 
para os aposentados, mas também espaço 
para trocas.
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qualidade de vida com autonomia e 
independência. A iniciativa vem sendo debatida 
desde 2009 dando origem à “Oficina de 
Sensibilização para um envelhecimento ativo”.

VOLUNTÁRIOS

Nesta oficina, a equipe de voluntários é 
composta de historiadora, nutricionista, 
terapeuta ocupacional, professores e médico, 
contemplando servidores ativos, aposentados 
e parceiros externos. Para Nádia Ferreira de 
Souza, 50 anos, é um privilégio agregar ao 
grupo. “Procurei o Ipreville, queria continuar 

fazendo o que fazia. Posso repassar meus 
conhecimentos adquiridos em 33 anos na Casa 
da Cultura”. E ressalta:  “A arte transforma o 
modo de vida das pessoas. Com certeza, as 
oficinas vão estimular e proporcionar a 
descoberta de talentos”. A aposentada será 
responsável pela visita aos espaços culturais 
na cidade. 

INSCRIÇÕES - Estas primeiras turmas foram formadas com base em uma pesquisa de opinião realizada com os 
aposentados em 2009.  Novas inscrições estarão abertas a partir de julho de 2010, no Ipreville, com a assistente social Rita. 

Oficinas unem lazer e aprendizado

SENSIBILIZAÇÃO

A Oficina de Sensibilização acontece 
uma vez por semana (4ª feira), das 14 
às 17 horas, em diversos ambientes 
conforme a prática oferecida. A 
programação envolve momentos de 
relaxamento, dança, arte, técnica 
vocal, visita a espaços culturais, 
contação de histórias, gastronomia e 
palestras que contribuem para um 
estilo de vida mais saudável. Nova 
turma será aberta no segundo 
semestre.

INCLUSÃO DIGITAL

As aulas começaram em março. 
Serão realizadas todas as 2ª e 4ª 
feiras, das 9h30 às 11 horas, no Pólo 
da UFSC situado no Palacete 
Niemeyer (ao lado do Banco do 
Brasil). São 15 integrantes entre 
aposentados e pensionistas. Este 
curso é um dos mais solicitados pelos 
aposentados. Abre nova turma no 
segundo semestre.

ALFABETIZAÇÃO

A Oficina de Alfabetização iniciou as 
aulas no dia 10 de março. O objetivo é 
oferecer uma oportunidade aos seus 
aposentados e pensionistas que não 
f requentaram ou pararam de 
frequentar a escola quando crianças. 
Os encontros são duas vezes na 
semana, das 14 h às 16 horas, 
também no pólo da UFSC.  Participam 
aposentados ,  pens ion is tas  e  
cuidadores. A duração é de um ano.

Valorização: a voluntária Tânia 
Jacob, nutricionista, considera a 
iniciativa ímpar por possibilitar 
também a troca de conhecimentos 
de aposentado para aposentado.

O Ministério da Previdência Social 
renovou por seis meses o CRP - 
Certificado de Regularidade 
Previdenciária de Joinville. A 
certificação é importante, pois sua 
ausência impede que o município 
receba quaisquer recursos da 
União. O CRP de Joinville tem 
validade até 09/08/2010 e 
constata que a administração 
municipal efetua devidamente os 
pagamentos de contribuições 
previdenciárias ao Ipreville.

Ministério 
da Previdência 

renova CRP 
do município
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INTERAÇÂO: voluntários se apresentam aos mais de 50 participantes das oficinas durante lançamento do projeto na Biblioteca Municipal


