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Plantando
oportunidades

Uma das agdes do Programa de Qualidade de Vida do
Ipreville é a homenagem aos servidores aposentados e
pensionistas — Vida Nova. Trata-se do reconhecimento e amizade
aos que ja partiram e aos que estdo deixando a vida laboral. Os
homenageados recebem uma placa e uma muda de arvore. A
placa personalizada simboliza a competéncia e o profissionalismo
dedicado a comunidade joinvilense, e a arvore representa o inicio
de uma nova vida.

O ato de plantar lembra como a nossa vida se enriquece
quando semeamos 0 amor, a amizade, a alegria e a solidariedade.
As folhas lembram os amigos que foram conquistados ao longo do
tempo e que sao para sempre. As flores que ainda ndo nasceram
lembram os sonhos, as esperangas, que nos movem a buscar
sempre sermos melhores.

E emocionante ouvir de cada aposentado o zelo e o
empenho que cada um dedicou no dia a dia do seu trabalho,
sempre dando o melhor de si nos varios anos em que
desempenharam suas fungoes.

A arvore plantada devera ser tratada com muito carinho
para que venha oferecer uma sombra gostosa que convida ao
encontro. E importante cuidar da arvore com a mesma ternura que
cuidou das suas relagdes profissionais, de continuar crescendo na
amizade e na solidariedade e de se juntar aos demais aposentados
e pensionistas para colher os frutos da convivéncia e da
participagao.

Rita Queiroz
Assistente Social

728 Grupo Dionisos Teatro apresenta

Pega Teatral ”M i g ra n teS” EVENTO EXCLUSIVO

PARA PRE-APOSENTADOS,
Data: 29/07/2009 (quarta-feira) - 16h APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Local: Teatro Juarez Machado DOIEREYESS
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Ipreville integra
Conselho de Qualidade
de Vida do Servidor

Através de uma parceria envolvendo varias entidades que
atendem o servidor publico municipal ativo e inativo, a Secretaria
Municipal de Gestao de Pessoas - SGP, convidou o Ipreville para
fazer parte do Conselho de Qualidade de Vida do Servidor Publico.

Segundo a secretaria Marcia Alacon, o objetivo é
congregar forcas para atender o servidor em todas as suas
demandas. “Essa agao ja estava prevista no plano de governo da
atual administracdo municipal. Agora, estamos colocando em
pratica”, afirma.

Marcia também destaca que o conselho € um 6érgéo
consultivo e nao formal. “E uma experiéncia nova, vamos aos
poucos reunir todas as entidades para conversar e determinar
questdes que podem melhorar a vida do servidor. A participacao
do Ipreville é de fundamental importancia, pois sabe-se que 0
mesmo é uma das mais conceituadas ferramentas de gestéo que
0 municipio possui”.

Secretaria Marcia Alacon - SGP

Frear endividamento
do servidor

Além de temas inerentes a qualidade de vida, um assunto
que sera analisado pelo Conselho é o alto grau de endividamento
do servidor. Segundo a secretaria, cerca de metade deles se
encontram em uma situagdo preocupante. “Algumas medidas ja
estao sendo tomadas para rever o percentual de consignagao dos
empréstimos. Temos que estabelecer que as pessoas recebam
salarios e ndo descontos”, adianta.

No total sdo oito entidades que formam o conselho: SGP,
Comité de Qualidade de Vida da PMJ, Ipreville, Sindicato e
Associagdo dos Servidores, Vitaserv, CIPA, Coopercred e
Associagao dos Aposentados e Pensionistas do Ipreville. “Essa
unido fortalece e democratiza as a¢des das entidades’, observa a
secretaria MarciaAlacon.
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QUALIDADE DE VIDA

Emocao marca homenagem
a aposentados e pensionistas

Em duas cerimbnias emocionantes,
ocorridas em vinte e seis de junho e dois de julho, 0
prefeito de Joinville, Carlito Merss, o vice, Ingo
Butzke, e a presidente do Ipreville, Malvina Locks,
homenagearam quarenta e oito servidores publicos
municipais e cinco pensionistas que ingressaram no
Ipreville no periodo de janeiro a maio de 2009. O
prefeito agradeceu pelo “empenho e trabalho em
favor dos joinvilenses, povo trabalhador, que ajudou
aconstruir esta belissima cidade”.

Malvina Locks, presidente do Ipreville,
também destacou a importancia do trabalho do
servidor e oinicio de uma nova etapa de vida.

Apresidente da Associa¢do dos Segurados
Aposentados e Pensionistas do Ipreville, Maria
Terezinha Furtado, e a aposentada Maria Bernadete
Pereira falaram em nome dos servidores.

A homenagem aos novos aposentados e
pensionistas é umas das agdes do Programa de
Qualidade de Vida do Ipreville, o Vida Nova.

Pensionista

Aparecida de Souza Braz
Carlos Eduardo de Oliveira
Cezar Bernardes Junior
Diloé Testi Maia

Eduardo Ant6nio do Amaral
Francisca Borges Ferreira
Inez Saloman Bucci

Alberto Bucci
Leia Casseandra Taborda Machado S

Aposentadorias concedidas de janeiro a maio de 2009

Adolfo Bolz (SDP)

Angela de Souza (SA)

Anténio de Souza (SEINFRA)
Antbnio José Pereira (SH)

Aquiles Veiga Coutinho (SRCS)
Arlete dos Santos Silva (SE)
Atanasio Pereira Filho (PGM)
Claudionor Alvino Pereira Braz (SF)
Cleusa Maria de Mattos (SE)
Deoclesio Gazola (SA)

Etelvina de Oliveira (SE)

Iracema Coelho de C. Cerqueira (SE)
Jaime Budal da Silva (SRC)
Janete Bittelbrunn (SE)

Janete Correa (SGP)

Jodo Maria Fernandes (SEINFRA)
José de Borba (SEINFRA)

José Laudelino Duarte (SEINFRA)
Jose Laureci Meira (SS)

Juliana Mara Ceccato (SF)

Lucia Maria Borges de Sousa (SE)
Luisa Helena Jordan (HMSJ)

Luiz Olavio da Cruz (SEINFRA)
Luiz Pedroso (SRC)

Maria Antonia Pereira (CE)

Pensionista

Maria Helena Cabral

Maria Onelia Grams

Marli Terezinha dos Santos
Relita C. de Oliveira da Silva
Vitor Soares Lucas

Zulmira Ana Vieira

Maria Aparecida C. de Barros (SE)
Maria Cristina Alves (FCJ)

Maria da Graga Silva (SE)

Maria de Fatima Pereira Costa (SE)
Maria de Lourdes Stedile (SAGP)
Maria Helena da Costa (SE)

Maria Inez Poli (SE)

Maria Margarida R. Cardoso (SE)
Maria Teresa de Marqui (SGP)
Marina Campos de Souza (SE)
Marlene Lucas (SE)

Melita Martins (FCJ)

Miriam Macedo (Cartério Eleitoral)
Nadia Sueli Ferreira de Souza (SE)
Neusa Maria da Silva (SE)
Neuzeclair da Silva (SE)

Renir Schmoeller Kock (SE)
Rosemari Gomes Rosa (FUNDAMAS)
Sebastiao Alfredo Costa (SA)
Sebastido de Melo (SRJP)

Sueli Brandenburg (HMSJ)

Tania Magali da Rocha (SS)

Vando de Carvalho (SE)

Wilson de Freitas (SEINFRA)
Zenite T. da Costa de Jesus (SE)

Pensdes concedidas de janeiro a maio de 2009

Segurado falecido

Sérgio Luis Braz (Ipreville)
Amarildo da Silva (SRBV)
Marilene de Borba Rosa (SE)
Inacio Palma Neto (Ipreville)
Inez Dias do Amaral (Ipreville)
Vicente Alves Ferreira (Ipreville)

Franck Maninmw
PEP - PROGRAMA DE EDUCACZ\O PREVIDENCIARIA

Segurado falecido

Eraldo Lourengo S. Cabral (SRI)
Ademar Alfredo Grams (CP)
Manoel da Silva (SRA)

Oscar Moacyr da Silva (SRIT)
Franck Martins Silva (HMSJ)
Jose Faustino Vieira (Ipreville)

Davidas sobre previdéncia ou aposentadoria? Agende uma visita do Ipreville na sua unidade de trabalho!
Fone (47) 3423 1900, ramal 217 com Suzana ou pelo e-mail suzana@ipreville.sc.gov.br.
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Quemfiscaliza o Ipreville?

Séodiversas as formas de fiscalizagdo do IPREVILLE:
Internamente por seus segurados (diretamente ou através de
representantes na participacao da gestao por meio do Conselho
de Administragdo ou pela fiscalizagdo direta através do
Conselho Fiscal) e pela Controladoria Geral do Municipio;
Externamente pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina e, especialmente, pelo Ministério da Previdéncia Social
que é o 6rgdo regulamentador da questao previdenciaria no
Brasil.

Como sao compostos os Conselhos do IPREVILLE?

A Constituicdo Federal assegura a presenca dos segurados e
beneficiarios nos ¢rgdos de gestdo das entidades de
previdéncia. Assim, os Conselhos sdo compostos por servidores
ativos e inativos eleitos e 0 mesmo numero de indicados pela

RESULTADO PREVIDENCIARIO

administragdo, desde que tais servidores tenham sido
aprovados no estagio probatdrio.

O Conselho de Administragdo pode alterar regras de
concessao de aposentadoria?

N&o, a competéncia do Conselho é restrita a questdes de gestao
do IPREVILLE, sendo que as regras de aposentadoria séo de
competéncia da legislagao federal, ndo podendo ser modificada
pelo legislador municipal.

Quais as responsabilidades dos conselheiros?

Os Conselheiros do IPREVILLE sao responsaveis pela gestao e
fiscalizacao dos atos do IPREVILLE respondendo por eventuais
infragdes legais, especialmente por crime contra economia
popular caso a gestdo leve a insuficiéncia de reservas para
cobertura das obrigagdes previdenciarias.

PRESTACAO DE CONTAS

ESPECIFICAGAO MARGO 2009 ABRIL 2009 O Ipreville recebeu no més de junho

mais uma parcela dos recursos

RECEITA PREVIDENCIARIA 13.862.00 10.599.00 _ ,
DESPESA PREVIDENCIARIA 2937 e retidos no fundo de investimentos
-231.00 207.00 do extinto Banco Santos, no valor de
RESULTADO PREVIDENCIARIO 11.625.00 8.392.00 R$ 131.305,18, totalizando assim a
Fonte: Balango Financeiro IPREVILLE recuperagao de R$2.508.420,05
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