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Setor Financeiro
tem noya gerente

“CLEUSAMARAAMARAL ‘-‘-}

» Graduagdao em Ciénciass Coni'abels 3

pelaFurj,em 1997
» MBA em Gestao Financeira, Auditﬁtgria e
Controladoria, pela FGV, em 2007 " -

EXPERIENCIA NA ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL:

* Agente Administrativo Illl - Seinfra
(1994 a2001)

* Técnico de Contabilidade - Ipreville
(2001a2005)

* Contador-Ipreville (2005 a 2006)

¢ Auditor — Controladoria-Geral (2006 a
2009)

Desde o dia 3 de margo, o Setor
Financeiro do Ipreville conta com uma
nova gerente. Trata-se da servidora de
carreira Cleusa Mara Amaral,
profissional que tem a missdao de
substituir o servidor Eliezer da Silva, que
por muitos anos contribuiu de forma
decisiva para que a instituicéo
alcangasse o nivel de exceléncia atual.

Eliezer assumiu a contabilidade
geral da prefeitura a convite do Prefeito
Carlito Merss .

A escolha de Cleusa foi motivada
por sua grande experiéncia contabil e
financeira, somada a sua postura ética e
idénea.

Malvina Locks

Presidente do Ipreville

CRISE MUNDIAL E O IPREVILLE
O que fazer com
0s investimentos?

A crise financeira que comegou nos
Estados Unidos e atingiu 0 mundo inteiro,
também refletiu na economia brasileira.

Frequentemente, ouvimos que o0s
Institutos de Previdéncia nao alcancarao
suas metas atuariais.

Um conselho dado aos investidores é
dar tempo ao tempo. “Trés virtudes
basicas de um bom investidor sdo
fundamentais: disciplina, paciéncia e
diversificagao” (Valor Econémico).

O Ipreville deve promover esforgos
para que as obrigacOes atuais e futuras,
referentes aos pagamentos de
aposentadorias e pensfes, sejam
cumpridas. Assim, na busca de maior
seguranga nos investimentos, seréo
tomadas algumas medidas:

« Capacitagao: continuidade da
capacitacdo em gestdo financeira dos
servidores do Instituto e conselheiros na
avaliagdo da conveniéncia ou nao de
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determinadas aplicagdes financeiras
(risco e retorno) e adequacdo do
investimento ao perfil do Instituto.

+ Credenciamento: no més de abril
deste ano, o Ipreville iniciou o
Credenciamento de Instituicdes
Financeiras que poderao receber recursos
do Instituto, considerando por exemplo,
solidez patrimonial, experiéncia positiva
apresentada a partir da rentabilidade e
captacao de recursos e qualificagéo dos
gestores.

* Assessoria Financeira: contratagédo
de empresa especializada em analise
financeira, a fim de apoiar a gestdo do
Instituto no planejamento e analise
financeira, com o proposito de alcancar a
meta atuarial.

Com tais medidas, espera-se fortalecer
as decisdes da Gestdo Financeira do
Ipreville, alcancar a meta atuarial, trazer
transparéncia e seguranga aos segurados
e seus dependentes e com éxito transpor a

crise mundial.
CLEUSA MARA AMARAL,
Gerente Financeira do Ipreville
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Comissao prepara eleigcao
dos novos conselheiros

A comissdo responsavel pela
organizagao das eleicbes que vao apontar
0os novos integrantes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal do Ipreville trabalha
agora com um novo desafio.

Por sugestdo da presidente do
Instituto, Malvina Locks, e comaaprovagao
do conselho administrativo, foi estabelecido
que a partir da proxima eleicdo, em vez de
1/3 de quorum (33,3%), seréo necessarios
2/5, (40%) dos servidores.

‘Com a decisdo, 4.013 servidores
serdo necessarios para legitimar a eleigao.
Isso € muito bom, pois aumenta a
participagdo no processo”, afirma o
presidente do Conselho de Administragao,

Conselhos do Ipreville
Fabio Marcelo da Silva
Marcos Edgar Hasper

EX PEDIENTE

Marcos Hasper.

Roberta Selmer Pereira, presidente do
Conselho Fiscal, ressalta a importancia da
participagéo do servidor como candidato ou
eleitor. “E a oportunidade de conhecer,
participar e cobrar seus direitos”, afirma.

Os Conselhos Administrativo e Fiscal
sdo as principais instancias de controle
social do Ipreville. O primeiro € composto
por oito membros, sendo trés indicados pelo
prefeito (dois ativos e um inativo) e trés pelo
voto direto dos servidores (dois ativos e um
inativo). Para o Conselho Fiscal, dois
representantes sao indicados pelo
Executivo e trés pelo voto direto dos
servidores.

Administragao Municipal
Elair Lemos Fernandes
Marlete Maria Casett Amorim

VEJA 0 CRONOGRAMA

COM AS PRINCIPAIS DATAS

Dias 13 a 19 de maio
Inscricao dos Candidatos 5 dias (teis
Local: Ipreville

Dias 07, 08 e 09 de julho
Eleicoes

Dia 10 de julho
Apuragao dos Votos — verificagao do
quorum e contagem dos votos

Dia 13 de julho
Declaragao Oficial do Resultado do
Pleito (publicagdo no mural do
Ipreville)

Dia 31 de julho
Publicagao no Jornal do Municipio da
homologagao do resultado das
eleigoes.

Agosto
Posse dos Conselheiros Eleitos

A COMISSAOQ ELEITORAL E
COMPOSTA PELOS SEGUINTES
MEMBROS INDICADOS:

Sinsej
Claudio Manoel Bernardes
Maria Matilde Koschinik Federico
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QUALIDADE DE VIDA

Previdéncia Cidada
Ipreville estabelece parcerias

Ampliando seus programas, o Ipreville tem estabelecido parcerias entre os varios érgaos
daadministragdo municipal e da comunidade joinvilense. Confira as parcerias firmadas nesse bi-
mestre:

\a WAL
Toda a formagao vem de livros e é porisso que a
leitura € muito importante, participarei dos even-
tos dabiblioteca sempre que possivel.”
Andrino Gervasi
Aaposentado desde fevereiro de 2000.

Biblioteca Publica Municipal e Ipreville

A abertura do projeto "Biblioteca Publica  centra na democratizagao do livro e daleitura e
Municipal e Ipreville: espagos de democratiza- naintegracéo entre as instituicdes vinculadas a
¢ao de historias", aconteceunamanhé dodia2 Prefeitura Municipal de Joinville.
de abril. O principal objetivo desta agao se con-

Tem gente no Ipreville preparando a gente. Eu
me resgatei paraumanovavida.”
Bernadete Feltz Aguiar
Agente de saude do Laboratério Municipal.
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Promotur e Ipreville

A preparacéo para a aposentadoria € uma coisa
muito importante. Muita gente se aposenta sem
saber o que vaifazer depois. Eu estou preparado.”
Paulo Weinrich
Motorista da Seinfra

A Promotur prestou orientagbes sobre 0 naestrada Bonita, em Pirabeiraba, com a fina-
turismo rural de Joinville e nos dias 15e 16 de  lidade de tirar o foco do trabalho, despertan-
abril os participantes do Programa Nova Vida do para o lazer, a cultura rural e 0 agronegé-
(Preparagao para Aposentadoria) estiveram cio.

A APOSENTADORIA ESTA CHEGANDO? ENTAO, PREPARE-SE!

Jd estdo abertas as inscrigoes para o Programa de Preparagdo para Aposentadoria (PPA) para servidores que tenham aposentadoria prevista para 2009
e 2010. Os interessados devem comparecer ao Ipreville para conferir seu cadastro e fazer a inscricao. Mais informacdes pelo telefone (47) 3423.1900.
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Tenho muitas duvidas sobre o Ipreville e as formas de me
aposentar. Como fago para esclarecer?

As suas duvidas poderao ser esclarecidas diretamente na sede do
Ipreville ou no seu local de trabalho, onde o conhecimento podera ser
socializado com seus colegas. Nos locais de trabalho, o Ipreville
desenvolve o0 Programa de Educagéo Previdenciaria (PEP). No final de
cada encontro, além de receberem a cartilha do Ipreville, os segurados
podem realizar a simulagdo da prépria aposentadoria. Para participar do
PEP, basta que a chefia do local interessado entre em contato com o
Ipreville para agendarareunido.

Minha aposentadoria esta prevista para proximo més, mas ainda
estou inseguro. Sera que esta é a opgao mais vantajosa?
Todas as duvidas poderdo ser esclarecidas no momento que o

servidor vier requerer a sua aposentadoria. Além disso, alguns dias antes
da concessdo dos beneficios, 0s novos pensionistas e os provaveis
aposentados participam do “Programa Hora H”, com o objetivo de refletir
sobreanova vida que esta iniciando e receber todas as orientagdes.

Quem participa do Programa Nova Vida (preparagao
para aposentadoria) é obrigado a se aposentar?

N&o. Mesmo que o servidor j& tenha preenchido todos os requisitos
para se aposentar, pode ainda optar por permanecer em atividade.
Somente 0s servidores que se aposentam por invalidez ou na
compulséria (70 anos) ndo tém opgao de escolha.

Como os aposentados e pensionistas fazem para
participar dos programas do Ipreville?

Os ja aposentados e pensionistas poderdo se inscrever a
qualquer momento nos programas.

Os novos aposentados e 0s novos pensionistas, logo apés a
concessdo do seu beneficio, serdo convidados a participar do
acolhimento com a assistente social e estimulados a participacao
social, através dos Programas de Qualidade de Vida, como teatro,
coral, ioga, artesanato, maior cuidado, atividades voluntarias na
comunidade, entre outros.
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ESPECIFICAGAQ JANEIRO 2009 FEVEREIRO 2009

RECEITA PREVIDENCIARIA 15.245.218 12.650.998
DESPESA PREVIDENCIARIA 3.519.930 2.218.954
RESULTADO PREVIDENCIARIO 11.725.287 10.432.044
Fonte: Balanco Financeiro IPREVILLE
MILHOES
16.000.00

14.000.00

12.000.00

10.000.00

8.000.00

6.000.00

4.000.00

2.000.00

MES 1

MES 2
B 1 recemaprevienciAria [IE Ml oespesa previoenciiria [ W RESULTADO PREVIDENCIARIO



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4

