Assim que entrou no periodo pés-aposentadoria, quando ja era grande a saudade dos cole-
gas de trabalho e principaimente da algazarra da criangada do jardim de infancia onde
trabalhou 22 anos, a professora Nair Maria Wanzuita tomou uma decisao que pratica-
mente mudou sua vida: adotou as gémeas recém-nascidas Viviane e Gesiane. "Tal-
vez tenha sido a melhor e mais importante decisdo da minha vida", resume, feliz.
Nair Wanzuita fez parte do megistério da rede municipal de Joinville
durante 25 anos, dois quais 22 ocupou como diretora do Jardim de Infancia Branca
de Neve. Os profundos lagos de amizade e com o trabalho foram rom-
pidos em 1998 com a aposentadoria. "Foi um enorme vazio. O con-
tato diario com as colegas e as criancas, uns 300 periquitinhos,
dava um prazer muito grande”, relembra. Ela acredita que o
e impacto foi ainda maior pelo estilo de vida comunitaria da

Eliezer da Silva - Gerente Financeiro do Ipreville
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familia Wanzuita. "Minha mae sempre teve alguma atua-
¢do comunitaria. Quando parei senti um grande vazio.
Foi muito dificil", recorda.
O primeiro ano de aposentadoria foi de muita amar-
gura. O segundo um pouco menos quando decidiu se
integrar a um trabalho social na Associacéo Benefi-
cente Renascer, que da apoio a mulheres carentes.
L& conheceu uma mée de cinco filhos que havia
dado a luz duas gémeas prematuras. Os lacos
emotivos se intensificaram até que Nair
decidiu adotar as meninas.
Foi tudo muito positivo, desde a aceitacao
pelas duas filhas ja adultas até parentes e
amigos. "Todo mundo deu a maior forga.
As minhas meninas s&o o tesouro da minha
vida", diz orgulhosa. Viviane e Gesiane, hoje
com 8 anos, cursam o 3° ano na Escola Bésica
Giovani Pasqualini Faraco, no bairro Costa e Silva, e
s&o0 a alegria da familia.

Professoral
Wanzuitadedica a
maior parte de seu
dia a dia as filhas
Viviang e Gesiane

Asapi: presidente
faz balanco

Inreville
resnonie

Em caso de nascimento de filho ou adocéo,
gue procedimentos devo tomar em relacdo

ao lpreville?

Resposta - A Lei Municipal n® 4.076/99 deter-
mina que o segurado devera atualizar o cadas-
tro no més do respectivo aniversario. Nesse
momento devera ser preenchido no campo
destinado a dependentes as informacgdes deste
novo filho.

A Associagdo dos
Segurados
Aposentados e
Pensionistas do
Ipreville (ASAPI), apds
um ano repleto de
atividades, encerrou
2007 com um alegre
e festivo almogo de
confraternizagio,
realizado na
Sociedade Vera Cruz.
Agora chegou 2008 e
a atual diretoria, sob a
presidéncia de Guiomar Brietzig, devera ser
renovada em maio. Por isso, vocé, associado da
ASAPI, estd, desde 4, convidado a participar deste

Sou casada e meu marido ja é aposentado.
Caso eu venha a falecer antes dele, ele tera
direito a minha penséo?

Resposta - Sim, a legislacao determina que o
codnjuge € dependente ndo importando a sua
situacao financeira. Assim, tanto as esposas sao
dependentes de seus maridos como estes s&o
dependentes das esposas.

Guiomar Brietzig,
presidente da Asapi

E possivel NAO deixar a penséo para o

meu marido?

Resposta - N&o, exceto se ocorrer uma separa-
¢éo de fato e de direito e ndo for paga pensédo

Cuido de um neto que mora comigo. Posso
deixar minha penséo para ele?

Resposta - N&o, apenas se existir termo de tute-
la obtido judicialmente, caso contrario este neto

alimenticia. n&o recebera qualquer penséo. processo. Faga parte das reunides da ASAPI,
realizadas todas as tergas-feiras, as 9 horas, na
Fale com Suas davidas devem ser enviadas a coluna lpreville Responde pelo correio, por fax (47) sede da ASAPI.Vocé é muito bem-vindo.

0 Ipreville

423.1900 ou por mensagem eletronica no endereco juridico@ipreville.sc.gov.br

Precisamos de vocé. Participe!

5 lpreville
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R$ %

Conforme tratamos na edi¢@o anterior, o Tendo o Ipreville tamanho patriménio (ver RECEITA ARRECADADA 90.608.681,23 100
patrim(_nnio_d(z Ipreville havia ultrapassado a casamapa demonstrativo), como fazer para que 0 g ita com contribui cons 4438854722
do meio bhilh&o de reais, trazendo conseqlientemesmo continue a crescer sem incorrer nas Rendi Aplicacio Fi . 37.805.361.00
mente varias opinides sobre o destino desse patrincertezas da ma gestio? A resposta vem da o mentos Aplicagao Financeira S99,
monio e de sua utilizagdo, assim como dos refle-prépria resolugio, com a exigéncia da transpa- ~ ©utras Receitas 84477301
x0s causados sobre as contas do municipio e deéncia de onde os recursos financeiros serdo
necessidade de manutencdo desse patrimdnio.  aplicados, aliado a introducdo de critérios paraa  N° SEGURADOS CONTRIBUINTES 1.949

Ao patrim6nio do Ipreville somam-se qualificacéo ou de certificagdo dos responsaveis  Ativos 7.822
aqueles acumulados por outros Regimes Prépelos investimentos do instituto, de forma a Inativos 114
prios de Previdéncia Social (RPPS) e que perfapromover a profissionalizagéo dentro do Regi- Pensionistas 13
zem, segundo dados do Ministério da Previdén-me Préprio de Previdéncia Social. R$
cia Social, um total de R$ 30 bilh6es em aplica- A premissa da resolucéo é a de formacao
¢Oes financeiras, ou seja, patriménio formador dos gesF;ores do sistema, in(élusive dos integragntes pEAE A G e 18.926.998,48 190
de poupanca interna. dos Conselhos, o que envolve aspectos de investi- ~ Aposentadorias e Pensoes 16.717.708,27

De olho neste montante de recursos financei-mentos, de normas atuariais, de controles inter-  Despesas manutengio IPREVILLE 2.209.290,21
ros acumulados pelos RPPS, o Conselho Monetanos, e que visam a melhora do entendimento no
rio Nacional, através do Banco Central do Brasil momento da tomada de decisdo sobre os investi-  N° BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 1.328
(BACEN), editou no final de outubro 2007 a mentos e de aproveitamento das janelas de OpOr- N aposentadorias pagas 1.071
Resolucéo 3.506, que dispde sobre normas de utilitunidades do mercado financeiro. N pensdes pagas 257

zagao dos recursos financeiros dos RPPS e estabe- A entrada em vigor da nova resolugéo
lece condicOes obrigatdrias para a gestao financeidemanda também necessidades de assumir risg
ra do sistema previdenciario, dentre as quais: nas carteiras de seus investimentos, o que e

O Inclusdo do principio da transparéncia como Principio contraria o conservadorismo do Iprevil-

requisito da gestdo financeira do RPPS. le, entretanto, a mtrodugao de alguns mecanismos R$ %
para a gestdo desses riscos e a prudéncia sempre

Patrimonio acumulado exercicio 2007

0 Exigéncia de elaboragdo de documento d’3"[&10 usual na gestdo do instituto continuardo a con- Recursos Financeiros SR | (7
Politica de Investimentos a ser seguida pelo duzir a Politica de Investimentos do Ipreville nes- Bens Iméveis 15.824.600,00 | 293
gestor dos recursos do RPPS, d_e_vldam~ent e momento de evolugio do sistema previdencia- ~ Bens Moveis 379.51500 | 0,07
aprovada pelo Conselho de Administracdo e, o e rohustez financeira de seu patrimonio, ~ Créditos a Receber () 148.115.531,53 | 27,43
posterior publicagao para conhecimento doscuja finalidade maior é proporcionar tranquilida- TOTAL 540.034.626,86 100

participantes.
U Definicéo de limites por segmentos de aplica-

de a seus segurados e as contas do municipio.

(*) Valores aprovados através de Lei Municipal.

¢Oes financeiras. » . . . '
O Introducéio de exigéncias de niveis de gover-JRGCUECSN O NI L ENEY N T X ST I 1 8

nanga corporativa para aplicacdes no segmento

de renda variavel Lotagio Segurado Falecido Dependente Data Obito
) ) ' » B SRC Jodo Melquides Olegini Maria Elisa Vandresen
0 Obrigatoriedade da qualificacéo e certificagéo Elaine Cristina Olegini 07/12/07
dos responsaveis pelos investimentos. SRA Jorge Krobel Luzia Krobel 24/01/08
A edicéo da nova resolucdo do BACEN = spp Valdemiro Wress Maria do Carmo Wress 28/01/08
veio ao encontro de pratica ja adotada pelo Ipre-  Fundema Jamir da Silva Cedonir de Moura 13/01/08
ville, seja pela continua transparéncia de seus atq
e i ok heatills  Aposentadorias Concedidas - Janeiro e Fevereiro de 2008
de Investimentos pelos Conselhos, além da cria
¢éo por lei do Comit{a d_e Investimentos, me?ad‘? Nome Lotacdo Tipo Beneficio Data Aposentadoria
por m(?mbros dqs proprlos~C0nseIhos,~cu1a flnall-_ Joaquim Lampe Raymundo SRBV Apos. por Invalidez 01/02/08
dade € compartilhar as acdes de gestdo no ambito o Rafael SEINFRA Apos. por Invalidez 01/02/08
financeiro e principaimente de solidificacdo das  Miiéia de Souza da Conceicio HMS) Apos. por Invalidez 01/02/08
acdes de transparéncia ja existentes. Vera Lucia Santos de Carvalho Felipe HMS| Apos. por Invalidez 01/02/08
Norberto Sohn SDP Apos.Tempo Contribuicao 01/02/08
Ivone Rosa Fundamas Apos.Tempo Contribuigio 01/02/08
Sirlei Terezinha Pontin Soligo SE Apos.Tempo Contribuicao 01/02/08
Nola Lucia Triervailer SE Apos.Tempo Contribuigio 01/02/08
Jodo Antonio da Silva SRVN Apos.Tempo Contribuigdo 01/02/08
Informamos o recebimento em janeiro de Iracema Bruhns SE Apos.Tempo Contribuigiao 01/02/08
2008 de mais R$ 153 mil referentes ao resgate Marge.xrida Doro§ Cardoso SE Apos.Tempo Contr?buﬁg:ao 01/02/08
das aplicagdes do Fundo de Investimentos Francisco Tonholi SEINFRA Apos.Tempo Contribuigao 01/02/08
) Tereza Ferreira de Oliveira HMS) Apos.Tempo Contribuigio 01/02/08
CREDITYIELD, do extinto Banco Santos. Erica Gongalves da Siva SE Apos.Tempo Contribuicio 01/02/08
Ucela Bittelbrunn SE Apos.Tempo Contribuigio 01/02/08
Antonio Monteiro SEINFRA Apos.Tempo Contribuicio 01/02/08
) Mario Samuel ManginiVaz SE Apos.Tempo Contribuigio 01/02/08
Ipreville Noticias - Org&o Informativo do Instituto de Previdéncia Levino Nagel HMS) Apos.Tempo Contribuicio 01/02/08
Social FiOS Servidores Publicos do Ml:IniCI'piO de Joinville. Maria do Carmo Barni SE Apos.Tempo Contribuicio 01/02/08
Jc_)rnahsta respor?séveIfWagnerl Bagg|o (I_:)RT-Sp 786). Especial Professor
Proleto( g;l gf);g E;grla magéoLG wgrd,lf\]un'l\? ' I_Edltolra Lee Maria de Lourdes Fernandes SS Apos. por Idade 07/02/08
-4877 Impressao: Grafica Naciona - —
Tiragem: 10 mil exemplares;ale ConoscoCorrespondéncias ao Maria da Glorla.Gomes SE Apos. por |dade 01/02/08
Ipreville Noticias devem ser enviadas para sua sede & Praga Nereuy -e0sardo Catarina Fundema Apos. por Idade 01/02/08
Ramos, 372, Centro, Joinville, Cep 89.201-160, Caixa Postal 1.133, Nesio Roberto da Silva SEINFRA Apos. Compulséria 1/02/08
Fone/Fax: (47) 3423-190@-mail: presidencia@ipreville.sc.gov.br Ernesto Pigozzo SEINFRA Apos. por Idade 01/02/08
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| Marco,
amulher
e Joinville

ATANASIO PEREIRA FILHO

Diretor-presidente do Ipreville

Dois dias importantes neste més de marco, 8 e 9, dia
Internacional da Mulher e aniversario de Fundacéo de
Joinville. Com relagdo ao dia da Mulher, hd controvérsia
sobre a escolha do dia a ela dedicado. H4 registros de
que a idéia de se fazer tal homenagem, foi na virada do
século XX. Durante o século XIX, momento de grande
expansdo da industrializacéo e forte crescimento econd-
mico, muitos protestos em relacdo as condigdes de traba-
Iho foram realizados pelos trabalhadores em geral. A mao
de obra feminina predominante nos setores téxtil e de
vestuario levou as mulheres a protagonizarem um desses
protestos em Nova lorque, no dia 8 de marco de 1857,
exigindo melhores saldrios e condicdes de trabalho.

Este fato muito provavelmente contribuiu para uma
distorgdo misturando-0 com o incéndio na fabrica da
Triangle Shirtwaist, que também ocorreu em Nova lor-
que em 25 de marco de 1911, no qual morreram 146
trabalhadoras. Segundo esta versdo, destas, cerca de
130 teriam sido trancadas e queimadas vivas. Muitos
e muitos protestos se seguiram apds o de 8 de marco
de 1857 e embora seja dificil ter com precisdo o moti-
vo da escolha do dia, o ano de 1975 foi celebrado
como o Ano Internacional da Mulher e partir dai a
ONU passou a patrocinar o dia 8 de marco como o dia
dedicado a Mulher. No que diz respeito & fundacéo de
Joinville, ela tem muito a ver com a mulher. Néo fos-
sem estas terras um dote de casamento de Dona Fran-
cisca de Braganca, filha de D. Pedro | e Dona Maria
Leopoldina de Austria, casada com o principe francés
Francois Ferdinand e as condicdes financeiras do
casal, que o levou a vender o seu legado, muito prova-
velmente Joinville ndo seria o que é. As terras foram
vendidas para suicos, noruegueses e alemées, que ao
povoarem esta regido, trouxeram com eles suas tradi-
¢Oes, tecnologias e uma saga impar para superar as
adversidades naturais de um desbravamento.

Nesta edicdo o Ipreville dd um destague todo espe-
cial @ mulher pela passagem de seu dia, reconhecendo
a importancia da sua participagao em todas as ativida-
des econdmicas e sociais, pois com a sua presenca nas
decisdes relevantes para a sociedade organizada have-
rd sempre 0 conddo do equilibrio. Além disso, na massa
de mais de 9.100 sequrados do Ipreville, aproximada-
mente 70% é do sexo feminino. Isso é comum nos regi-
mes proprios de previdéncia, considerando que a
mulher estd mais presente nas funcdes fundamentais e
mais relevantes do Estado, que sdo a educaco e a sa-
de. Portanto, parabéns Mulher e parabéns Joinville.

Situacao diferenciada da mulher no
direito previdenciario brasileiro

Guilherme Casali - Gerente Juridico do Ipreville

A Constituicao Brasileira estabelece com{
um dos objetivos da Republica Federativa d
Brasil "promover o bem de todos, sem precor:
ceitos de origem, raga, sexo,,¢dade e quais [
quer outras formas de discriminag&o”. Estab(
lece ainda como um direito fundamental que '
homens e mulheres séo iguais em direitos
obrigacg6es, nos termos desta Constituica
Como entdo explicar que homens e mulher
sejam tratados de forma desigual com relags
aos beneficios previdenciarios e trabalhista
Seria uma forma de discriminacéo?

A resposta a estas indagacdes estg | #ur v
modelo de producdo do século XIX. Em-ver,. " "
dade, o tratamento igual deve ser dado a p
soas iguais, sendo que o principio da iguald:
de, brilhantemente expressado por Rui Barbe e
sa na sua "Oracdo aos mocos”, ja em 1920jferengas biolégicas conferiram
evoca que deva ser dado tratamento desiguaHireitos diferenciados a mulher
pessoas desiguais. na legislagao previdenciaria

N&o h& como negar que homens e mulhe
res sdo biologicamente diferentAsdespeito E justamente esta dupla jornada que-justi
de tantas outras, a maior evidéncia disto € qudieza a distincdo das regras de aposentadoria
homens ndo séo capazes de geSitatla que entre homens e mulheres (ver quadro abaixo).
algumas mulheres optem por jamais ter filhod\esta situacdo é que se retorna ao conceito de
a legislacéo deve trata-las de forma igual, poisonomia defendido por Rui Barbosa, qual seja
a capacidade de abrigar uma nova vida ndo &'satar desigualmente os desiguais na medida
Unica diferenca bioldgica entre homens @a sua desigualdadéios poucos essa menta
mulheres.Além desta ha diferencas de ordenlidade vem sendo alteradipartir da Consti
hormonal, muscular e até mesmo psicoldgicatuicdo Federal de 1988, que estabeleceu a

Neste sentido, as previsdes legais brasigualdade entre homens e mulheres, a socieda
leiras fazem inimeras distingcdes de direitogle tem desenvolvido cada vez mais a conscién
para homens e mulheres. O primeiro exemploia de que as responsabilidades entre homens e
€ a licenca maternidade, onde a mulher temmulheres devem ser mais equilibradas.

120 dias de licenca e 0 homem 5 dias. No Em outros paises isso ja foi em muito
Cadigo Civil, a expressao "patrio poder" foisuperado, igualando a situacéo entre homens e
substituida por "poder familiar". No antigo mulheres no momento da aposentadoria. Segun
Cadigo Civil (1.916), editado segundo a tradido o IBGE, no ano 2000 existiam 2,5 milhbes
¢do da sociedade do século XIX, somente de mulheres a mais do que homens. Em 2050,
pai exercia 0 poder sobre os filhos. Hoje; ainessa diferenca deve chegrar a 6 milh@espe

da reina a mentalidade de que a mulher-€ resanca de vida em 2000 era favoravel as mulhe
ponsavel pelo lar e 0 homem pelo sustento das em 7,6 anos — sendo a masculina de 66,71
familia. Isto acarreta a dupla jornada danos e a feminina de 74,29 anos.

mulher que é indiretamente "cobrada" a-des ~ Mesmo assim, a legislacdo previdenciaria
dobrarse entre suas atividades profissionais é mais benéfica as mulheres em 5 anos, ou seja,
a manutencéo do lar e dos filhos, que, ndo requisito para aposentadoria delas é 5 anos
raro, exerce solitariamente. menor que dos homens.

Os requisitos para aposentadoria no servigo publico sao:
10 anos no servigo publico, 5 anos no cargo e:

Homem Mulher

60 anos de idade 55 anos de idade

35 anos de contribuigio 30 anos de contribuicio
65 anos de idade | 60 anos de idade

Tipo de Aposentadoria

Aposentadoria por tempo

de contribuicio

Aposentadoria por idade \
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"Nés, mulheres, estamos em meio a um crescente e irreversivel processo de participagio na vida social,
politica e econdémica do Brasil. Essa mudanca ja nos coloca em condigdes de igualdade com os homens.
Longe de ser uma competigio, € um processo iniciado nos anos 60, quando menos de 20% das mulheres
participaram da vida econémica como trabalhadoras. Essa emancipagio nasceu da necessidade da mulher

ajudar na renda familiar, no seu desenvolvimento pessoal, assim como no exercicio da lideranga comunitéria
e politica. Hoje, o grande desafio é buscar a igualdade na valorizagio e no respeito ao nosso trabalho. E
Joinville, como uma cidade de forte poder econémico, tem permitido essa caminhada. Cabe a cada uma de nés
confiar na nossa forga, romper preconceitos e avangar ainda mais. Temos pela frente uma longa e florida jornada."

Tania Eberhardt, aposentada pelo Ipreville, atualmente vereadora

cada vez mais forte na sociedade brasileira

Ha algumas décadas ela era a "rainHairas trabalhavam fora de casa, hoje sée queairas atua em atividades do setor de servi
do lar". Cuidava da casa e da educac@e a metade da populacdo economicamertes: 80% delas sdo professoras, comercia
dos filhos.Aos homens cabia a missdo dativa. Nos dias atuais, € comum mulheresas, cabeleireiras, manicuras, funcionarias
trabalhay pagar as contas e garantir a-sulassumirem as despesas da casa quando sailslicas ou trabalham em servicos de-sau
sisténcia da familia. maridos perdem o emprego. Em muitos casoe, mas o0 contingente feminino mais

Nos ultimos anos, um dos fatos maig a mulher que trabalha fora e 0 marido ficemportante estd concentrado no servico
marcantes ocorridos na sociedade brasm casa para cuidar dos filhos. Segundidoméstico remunerado.
leira foi a crescente inser¢cdo das mulhalados do IBGE/2000, a escolaridade média Na Prefeitura de Joinville, por exemplo,
res na forca de trabalho, explicado podas mulheres ocupadas é de 7,3 anos e a gesquisa interna revelou que 69% dogasr
uma combinacédo de fatores econémicost®mens de 6,3 anos. sao ocupados por mulheres, contra 31% por
culturais. O avanco da industrializacdo, o  Ainda assim, persistem importantesiomens. Dois fatores explicam essa realida
processo de urbanizacdo das cidades aliferenciais de remuneracdo no mercado dke: o crescente ingresso de mulheres ne mer
gueda das taxas de fecundidade prepdrabalho. Os rendimentos das mulheres s&ado de trabalho e a alta concentracéo-femi
cionaram um aumento das possibilidadesistematicamente inferiores aos dos homemsna em areas como educacao, salde e assis
das mulheres encontrarem postos de traclusive quando comparados niveis similaéncia socialAo contrario do que acontece
balho na sociedade. res de escolaridade. Por hora trabalhada, e iniciativa privada, o setor publico ndo-dis

Atualmente, em varios campos asnulheres recebem, em média, 69,3% daimina a mulher quanto a remuneracao,
mulheres ja brilham mais do que os homenseemunera¢cao média dos homens. pois 0s proventos sao determinados pelo Pla
Em 1970 menos de 20% das mulheres-brasi A maior parte das trabalhadoras brasho de Cagos e Salarios.

"A mulher hoje, no mercado de trabalho, "Ser mulher é encarar os desafios com coragem,
esta cada vez mais influente. Nossa
presen¢a em varias profissdes mostra
que SOmMosS persistentes em NOssos
projetos de vida. Sou servidora ha 22
anos.Voltei a estudar aos 18 anos para
terminar o Ensino Fundamental. Aos 23 entrei
para o magistério e sou muito feliz por ter feito parte de
outras escolas municipais. Hoje atuo na E. M. Prof* Anna Maria
Harger, no Guanabara, como Supervisora Pedagogica."

confiar no seu potencial de trabalho e luta. Agarrar

uma profissdo, correr atras da vida. Exercitar sua

independéncia, aquela coisa de ser dona do préprio

nariz. Ser mulher é poder gerar vidas, é ter a

experiéncia Unica de ser acarinhada no

ventre pelo filho que ainda ndo
nasceu; é sentir e ver sair de dentro
de si um pedacinho de Deus".

que no dia em que
vamos sentir muita

Margarida Dalcin, enfermeira
da Secretaria da Salide

Vera Liicia Cavalheiro, professora da Secretaria da Educagio

da alma de toda a familia. Também é decidir
pela maior jornada de trabalho do mundo, sabendo

Raquel Valdez, engenheira da Seinfra

"Pode ter sido inicialmente um fruto do acaso o fato de comemorarmos o dia das mulheres no mesmo més em que
lembramos da fundagio desta grande cidade. Mas, o tempo mostrou que ndo hé nada mais adequado do que,ao

cuja imprescindivel contribuigdo tornou e tem tornado o sonho de nossos fundadores em uma realidade: as mulheres,
nossas cidadas joinvilenses. Os avangos que as mulheres tém conquistado em Joinville vém sendo fruto de uma agio
conjunta e organizada indo muito além da equiparagio dos direitos das mulheres com o dos homens, galgando espagos que

s6 as mulheres com sua sensibilidade e determinagio seriam capazes de explorar.Aproveito esta oportunidade para parabenizar a
todas as mulheres que de uma forma ou de outra auxiliam na construgio de nossa cidade. Parabéns Mulheres!"

Dalila Rosa Leal, aposentada pelo Ipreville, atualmente vereadora

Histdria

1910

Durante a 2* Conferéncia

Internacional da Mulher Socialista em
Copenhague em 1910 uma mulher
chamada Clara Zetkin propés que
fosse criado o Dia Internacional da
Mulher, sendo escolhido o dia 8de
margo. Neste dia do ano de 1857, operidrias
de uma fabrica de tecidos na cidade norte-
americana de Nova lorque, fizeram uma grande

greve. Ocuparam a fabrica e comecaram a reivindic
de trabalho, tais como,

ar melhores condicées
i reducdo na carga didria de trabalho para dez horas
(as fabricas exigiam 16 horas), equiparacio de salérios com os homens (as
mulheres chegavam a receber até um terco do saldrio de um homem para
exec.utar © mesmo tipo de trabalho) e tratamento digno dentro do :
ambiente de trabalho.A manifestacio foi reprimida com total violéncia. As

L e e
orreram carbonizadas.

£ 1975

Neste ano a ONU incluiu o dia 8 de margo em seu
calendario oficial de comemoragdes, e a data passou a ser
reconhecida como marco da luta feminina pela defesa dos

; direitos humanos.
:I-;"':“I"q'r"-.J

"A mulher da atualidade precisa de muito

equilibrio para resolver conflitos e evoluir

profissional, intelectual e espiritualmente. Precisa

estudar, mostrar sua cara e sua competéncia,

buscar a realizagdo profissional e pessoal, ser feliz e

ajudar as pessoas que estio proximas.

Dar exemplos de otimismo, amor,

dedicagdo, garra, determinagio,
entusiasmo..."

"Ser mulher, me, profissional é poder se
desdobrar sem ter medo de perder a
identidade, é se cuidar cuidando do outro, é
doar-se incondicionalmente, é desempenhar

todos os papéis se sentindo Unica e guardia

essas horas de dedicagdo diminuirem, nés
saudades de todo esse tempo de sacrificio.

Maria Alvina, gerente do
Gabinete do Prefeito

comemorarmos o aniversario desta cidade, que é referéncia em gestdo e qualidade de vida, lembrarmos também daquelas

QUALIDADE

DE VIDA

Rosimeire Pereira Bressan Batista - Enfermeira da Secretaria da Sade

Falar de saude de
mulher dos dias de hoje
ndo é uma tarefa facil.
Afinal, o conceito amplia
do de saude nos leva
refletir que cada uma de
nés, no decorrer de nosse
vidas, vai construindo e
reconstruindo conceitos
através das experiéncias
novos aprendizados.

Para ampliar ainda
mais nNossos conceitos é importante entender a
diferencas existentes de género, que tem ligacac
direta com o feminismo e esta vinculado, conceitual
e politicamente, com o movimento de mulheres
contra a secular opressao patriarcal que impedia
mulher de dar a sua contribuicdo na sociedade.

Esse género diz respeito as relagdes de,podel
tanto masculino quanto feminino, modelando cada
uma conforme sua cultura. Se pesquisarmos sobr
"Saude da Mulher" no site do Ministério da Saude
veremos que o tema esté diretamente relacionado
salde da crianca e do adolescente, sendo a mulher
"protetora” de sua familia.

Muitos assuntos relacionados fragmentam a
mulher em relacéo a sua salde: infancia, adolescér
cia, terceira idade, menopausa, cancer de mame
cancer do colo, sexualidade, diabetes, hipertenséo.
Enfim uma listagem imensa que visualiza a mulher
parcialmente sem deixa¥ claro, de ressaltar a sua
importancia para promocéo da satde.

E a mulher que vem conquistando o merca
do de trabalho competitivo, que leva uma jerna
da dupla entre o trabalho e a familia; que optou
por ndo ter familia ou filhos; que vem congquis
tando a sua liberdade e empoderando o que Ihe
é direito, a sua propria vida (seu proprio corpo,
seu cabelo, seus desejos e manias, seus-pens
mentos, sua saude...).

Talvez para nés, salde e felicidade caminhem
juntas, sejam até sinbnimas em se tratando da salic
da mulherque faz de nossa "fragilidade" uma for
taleza imensuravel, e que nos permite, ainda nos
dias de hoje, ter a dogura da Infancia, a ousadia d:
adolescéncia, a maturidade adulta que as vezes nc
acarreta as incertezas e serenidade da "velhice" qu
nos da certeza de ter alcancado todas elas.

Movimente-se, mentalize, acredite no seu
potencial, ore, chore, cante, compre um batom
novo, beije seu filho, lave seu cachorro, coma uma
pacoquinha (sem culpas), tome muita agua, abrac
seus pais e diga que 0s ama, conserve suas amiz
des, faga pequenas coisas e veras que a sua sal
depende da felicidade que essas pequenas cois:
Ihe proporcionam.




