Ele é mestre em carpintaria. Em trés anos
como servidor da Prefeitura de
Joinville j4 alcangou, por mérito
profissional, a condigdo de
coordenador de Ohras. No dia
10 deste més, o servidor da
Divisdo de Obras, Paulo Men-
des, 54 anos. completou o estigio
probatdrio de trés anos. Fez con-
curso em 2001 e passou em pri-
meiro lugar, Uma de suas obras
mais complexas e elogiadas € a
cobertura da ponte histérica na Estra-
da Blumenau. Toda de madeira, e sem
nenhum prego, todas as 333 pecas foram
cortadas, encaixadas e montadas no chio.

As mesmas mios calejadas que talham a
madeira e empunham ferramentas cuidadas
como se fossem jéias sdo as que tocam violdo ha
mais de 40 anos. Paulo Mendes, catarinense de
Ituporanga, tem gosto pela misica desde os tem-
pos de crianca. Ele lembra que, quando era meni-
no, ganhou uma gaita de boca, Depois veio o
cavaquinho e o violdo. Com 17 anos, j4 lazia

Servidor Paulo
Mendes ja foi
musico profissional.
Hoje é coordenador
de Obras da
Prefeitura

i

Ipreville, tendo preenchido os requisitos
legais, receberd baneficio integral.

Inreville
resnonde

Se eu me desligar da Prefeitura antes
da aposentadoria e entrar em empresa
@ Pparticular, como fica meu tempo de
contribuicio ao Ipreville?
Ipreville responde — Da mesma forma, vocé
levard para o INSS uma certiddo de tempo de
fica aquele tempo de contribui¢gio  contribuicio do Ipreville que serd somado com o
para o INSS? tempo de contribuicio ao INSS.
Ipreville responde — Quando voct estiver pro- ?

Antes de entrar para a Prefeitura,
? trabalhei na iniciativa privada. Como

videnciando os documentos para sua aposenta- Por que o desconto subiu de 9%
doria, serd solicitada uma certiddo de tempo de para 11%?
contribui¢io junto ao INSS e esse tempo serd ®  Ipreville responde — Em dezembro de
contado para somar com o tempo que vocé con- 2003, com a Emenda Constitucional n® 41, ficou
tribuiu para o Ipreville., determinado que o desconte previdencidrio do ser-
. vidor publico deveria ser de no minimo 11%. O
Se eu quiser saber quanto tempo falta  que o Ipreville fez foi cumprir a Constituigdo.
para minha aposentadoria o Ipreville

? Como professor, posso reduzir a idade

minima ao ultrapassar o tempo de

faz o calculo para mim? \
Ipreville responde — Sim, o Ipreville faz essa

contagem e informa as possibilidades de sua ®

aposentadoria.

‘Por que o INSS tem um teto para pagar
beneficios e o Ipreville paga integral?

®  Ipreville responde - A contribuigio

para o Ipreville & sobre 0 vencimento mais o

triénio, podendo ser superior ao teto atual do

INSS, pois ao se aposentar o segurado do

Fale com
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contribui¢io?

Ipreville responde - Para professor héd a apo-
sentadoria especial aos 50 anos de idade e 25
anos de contribuicdo (mulher) ¢ 55 anos de
idade e 30 de contribui¢io (homem). A regra
jé reduz 5 anos de idade ¢ 5 anos de contribui-
¢d0. Essa regra aplica-se para os demais segu-
rados que ultrapassarem o tempo de contribui-
¢do. A primeira condigdo € que o servidor

Suas dtvidas devem ser enviadas a coluna Iprevifle
Responde pelo correio, por fax (47) 3423.1500 ou por
mensagem eletrénica no enderego presidencia@ipreville.sc.gov.br
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io Mend tista da musi i dei
Paulo Mendes, artista da musica e ta madeira

apresentacdo ao vivo na TV Coligadas, em RBlu-
menau. "Desde entiio, nunca mais parei"”.

MAIS DE 200 MUSICAS

Durante dez anos, dos 29 aos 39 anos, Paulo
Mendes viveu exclusivamente da musica. Fazia
shows em Santa Catarina e outros Estados como
0 Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Pard. Ao
todo, j4 compds mais de 200 misicas dos mais
variados géneros, da milonga ao samba, do tango
an holero.

Relembra com orgulho das noites de frio, na
boca das fornalhas da olaria de seu pai, animadas
por longas tertilias com violdo. Também niio
esconde episodios curiosos como o fombo que
levou em um estidio de televiséio, em Blumeau .

A vida de musico deu lugar & de servidor,
mas o violdo continua sendo seu companheiro
quase insepardvel, ora cantando para a familia,
ora na igreja ou em apresentagbes musicaie fm
evenlos da Prefeitura. "O mesmo apego e capri-
cho que tenho pela musica dedico ao trabalho,
com qualidade e inovagfio", diz orgulhoso.

tentha pelo menos 25 anos de servigo piblico.
Para cada ano que ultrapassar o tempo de con-
tribuicdo (35 anos para homem e 30 para
mulher) reduzird um ano na idade (60 anos
para homem e 55 para mulher).

Como professor que tem aula exce-
dente e hora/atividade, contribuo
@  sobre essas aulas, levo este valor para
aposentadoria?
Ipreville responde - Sim, leva para aposentado-
ria pois contribui para isso. Como sao valores
varidveis, sero calculados pela média dos ulti-
mos 60 meses.

nento aos seus segurado
Nas prdximas edicges estare 0s
publicando o resultado da peéquish;
bem como respandendo a questdes
e dividas levantadas pelos
segurados. Agradecemos a todos os
segurados que prontamente
colaboraram com a pesquisa.

APLICAGOES FINANCEIRAS — GRAU DE RISCO - INCERTEZAS

Por entendermos a impor-
tdncia do assunto, novamente
retornamos ao tema aplicagdes
financeiras, porém tratando do
grau de risco, ou seja, a incerte-
za associada ao retorno espera-
do de um investimento, enfim a
possibilidade da perda do recurso aplicado.

Como em todo e qualquer investimento que
possamos fazer, sempre haverd certo grau de risco
motivado por varidveis independentes de nossa
vontade, como: risco de mercado que depende das
variagdes de mercado (como taxa de juros, cAmbio}
yue é onde o recurso foi aplicado; o risco de crédito
que depende do cumprimento das obrigacdes esta-
belecidas entre tomador e cedente; risco legal

Ipreville ]

" advindo de alteragdes da regulamentagio do mer-

cado; o risco operacional que estd ligado a falhas
humanas ou de sistemas ou de execucdo e ainda o
risco de liquidez que ¢ a dificuldade em negociar os
ativos onde aplicamos.

Talvez por conta dos riscos acima, intuitiva-
mente nossos avés jd afirmavam que ndo deviamos
colocar 0s ovos da galinha numa Unica cesta, ou
seja, se precisamos aplicar e trazer rentabilidade (-
ganho) ao dinheiro, todo cuidado & pouco.

Assim, quando o Ipreville, através de sua
diretoria, realiza suas aplicacOes, antecipadamente
adota medidas visando minimizar qualquer "efeito
surpresa’. Neste sentido, em primeiro lugar aplica-
se somente no permitido e dentro de seus limites.
Em segundo lugar, o faz nas institui¢bes previa-
mente selecionadas e nos produtos especificos. Em
terceiro lugar, e nfio menos importante, embasa sua
decisdo considerando fatores relativos a instituigio
banciria que receberd os recursos.

Os fatores considerados indicam o grau de
experiéncia da instituigio financeira na gestdo de
recursos, a solidez patrimonial, o volume de recur-
sos administrados de terceiros, a capacidade de
liquidez e a seguranca da instituigdo.

Apesar da observagfo aos fatores citados,
quando estamos no mercado buscando aumentar os
recursos que possuimos aplicados, sempre estare-
mos sujeitos ao imprevisto, tanto que o proprio mer-
cado instituiu o Fundo Garantidor de Crédito (FGC),
cuja finalidade ¢ garanti: os depdsitos & vista e a pra-
Z0, a poupanga ¢ o crédito imobilidrio, dentre outras.

Esse fundo garantidor de crédito existe para
prote¢io aos aplicadores e depositantes da insol-
véncia (quebra) dos bancos, porém cobre até 20
mil reais do total investido por CPF ou CNPJ
naguele determinado banco, independente do valor
que tenha sido aplicado.

Como exemplo, mesmo a caderneta de pou-
panga, sempre lembrada como a aplicagio financei-
ra mais segura de todas, sempre haverd o mesmo
risco, ou seja, poderd ndo ser honrada, recebendo no
méximo 20 mil reais do fundo garantidor de crédito.

Considerando também essa varidvel, o Ipre-
ville, dentro de sua politica de investimentos, desti-

Ipreville Noticias - Orgio Informativo do Instituto de Previdéncia Sucial dos Servidores Piblicos do Municipio de Joinville. Jornalista responsével: Wagner Baggio (DRT-SC 786). Fotos: Salmo Duarte,
Projeto grafico e Diagramacao: Girardi Junior Editora Lida (47) 3028-4877. Impressio: Grifica Horizonte/Joinville Tiragem: 12 mil exemplares Fale Conosco: Correspondéncias ao Ipreville Noticias

TABELA: DEMONSTRATIVO BANCO SANTOS S/A

Eliezer da Silva - Gersate Financeire

na 80% dos seus recursos para aplicagdes em fun-
dos de investimentos financeiros, pois tais fundos
nao sao cobertos pelo Fundo Garantidor de Crédito,
pelo simples motivo de que os recursos do fundo
de investimento nio pertencem 2 instituico finan-
ceira, mas sim a terceiros, os colistas.

A pergunta que podemos estar fazendo é:
Como isso nos protege ou que garantia maior obte-
mos com esse tipo de aplicagio? A resposta mais
direta e convincente ¢ a de que o nosso dinheiro
estd misturado ao dinheiro de outros, os quais sio
administrados separadamente pelos:

1) O fundo de investimentos tem obrigatoria-
mente um ADMINISTRADOR, que é o responsivel
pelo fundo e pelas informagdes, perante os cotistas e
a Comissio de Valores Mobilidrios (CVM), devendo
ser identificado no regulamento do fundo;

2) O fundo deve possuir um GESTOR, que ¢
o responsdvel pela gestao dos recursos aplicados no
fundo de investimentos, cabendo-lhe escolher os
ativos da carteira, em busca da rentabilidade e com
nivel de risco compativel com a politica de investi-
mentos definida no regulamento do fundo;

3} O fundo deve ter um CUSTODIANTE,
que € o responsdvel por controlar as posicoes do
fundo e contabilizar os ativos integrantes do fundo
pelo valor de mercado.

Ora, sendo os recursos aplicados por diferentes
pessoas de entidades iguais ou de entidades diferen-
tes, todos, porém, com obrigagdes estabelecidas e
igualmente fiscalizadas pelos drgdos do governo,
cujos ativos ndo se misturam aos da instituicdo finan-
ceira, estamos incorrendo em menor grau de risco.

Ante a contextualizagio acima, apresentamos
o caso da intervengio e faléncia do Banco Santos
S/A, onde mantinhamos aplicages desde 1999.
Tais aplicagbes ndo aconteciam propriamente no
banco, mas sim em um dos fundos de investimen-
tos mantidos por aquele banco.

O Ipreville possuia aplicado na época da inter-
vengiio (novembro/2004) entre o valor aplicado e os
rendimentos ja auferidos 8,7 milhdes de reais, o que
representava 4,7% de seu patriménio total.

A partir da intervengio e da defini¢do dos
novos gestores dos fundos de investimentos do
extinto banco, os cotistas (dentre 0s quais o Iprevil-
le), passaram a receber parcelas proporcionais ao
valor que tinha aplicado.

Para ilustrar tal afirmagio, apresentamos a
tabela abaixo com as respectivas movimentacoes.

VALOR'
MES RESGATADO SALDO
Novembro/2004 = _8?i36?6_,6_% =
Agosto/2005 264.625,52 8.449.051,11
Dezembra/2005 38750720 | 8.061.543,91
Marco/2006 112.792,70 794875121
TOTAL 764.925,42 877%

Conforme verificamos na tabela, resgatamos
a0 longo dos dltimos 18 meses, 764 mil reais, ou
8,77% do total aplicado, enquanto os demais apli-
cadores e depositantes (0s nao-cotistas) do banco,
somente puderam sacar 20 mil reais do Fundo
Garantidor de Crédito.

Entdo, apesar da intervengio e decretagio
da faléncia do banco, os recursos 14 aplicados
conforme ji demonstramos, retornario aos
cotistas ao longo do tempo devidamente atuali-
zados, em muitos casos conforme estamos
acompanhando, com indices superiores 4 meta
atuarial, que € o objetivo maior quando fazemos
as aplicagoes.

Finalizando, as aplicagtes financeiras do Ipre-
ville seguem as normas editadas pela Resolugio
3.244/04 do Banco Central do Brasil, sendo realiza-
das dentro dos limites estabelecidos e acompanha-
das e fiscalizadas bimestralmente, através da Secre-
taria de Previdéncia do Servico Piblico do Ministé-
rio da Previdéncia Social.

Deste acompanhamento e fiscalizagio, ¢ emi-
tido o Certificado de Regularidade Previdencidria
(CRP), que ¢ o instrumento de certificacio da regu-
laridade do regime préprio de previdéncia social
{(no caso do Ipreville), sendo ainda tal documento
imprescindivel, para que o municipio esteja apto a
receber recursos voluntirios como repasses e con-
vénios do Governo Federal.

Enfim, como nio podemos guardar o
dinheiro das contribuigdes dos segurados e do
municipio dentro do cofre ou embaixo do col-
chio, porque o ladrdo pode roubar e a traga
comer, esses recursos devem ser aplicados no
mercado para promover sua capitalizagio e
incremento da massa patrimonial, restando-nos
confiar nas instituigdes, no controle e no acom-
panhamento legal, na fiscalizaciio, na auto-regu-
lamentacido do mercado financeiro e, sobretudo
cercar-nos dos cuidados de protegio aos recur-
sos financeiros, embora o risco esteja sempre
rondando por ai.

APLICACOES FINANCEIRAS
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| T !
= | Aplicacio | BancoPiblico . | Banco Privado | Total
] Titulos 28.497.758,98 24.819811,07 | 53.317.570,05
5 Publicos
<< | Federais 5345% 46,55% 100%
é Fundo 121.463.814,53 | 86.663.923,51 1 208.147.738,04
E| Investimento
| Financeiro | 58,36 41,64% 100%
TOTAL 149.981.573,51 | 111.483.734,58 | 261.465.308,09
57,36% 42,64% 100%

MOTIVO DE JUBILO E CELEBRAGAO



ATANASIO PEREIRA FILHO

presidente do Ipreviile

Seguindo a proposico da edicdo passada,
esta continua resgatando a trajetdria do Ipreville,
durante o ano em que completa dez anos de exis:
téncia. Quando o anteprojeto da lei que criou o regi-
me de previdéncia ficou pronto e foi encaminhado

para 0 legislativo (mais tarde Lei n® 3.277/86),

houve algumas manifestacies contrdrias, a0 ponto
de se atribuir que a proposta caracterizava-se como
uma verdadeira "bomba reldgio”, pois no futuro tra-
ria Sérios prejuizos para o municipia.

Muito provavelmente esse "clima” foi gerado
em razdo da situagdo cadtica da previdéncia
sacial no Brasil, pois naguele momento muito se
falava em reformas. Tal situacdo ensejou uma
maior amplitude nas discussdes, envolvendo
diversos segmentos da sociedade jainvilense e,
sobretudo, com o poder legislativo, nas suas
comissdes técnicas.

Na época, no infcio de 1996, a entdo Secre-
taria de Recursos Humanos, sempre salicita e
aberta no sentido de permitir que todos pudessem
democraticamente participar das discussdes, foi
inimeras vezes ao Legislativo prestar esclareci-
mentos. Nas vezes que |4 esteve, fezse acompa-
nhar do atudrio responsdvel pela avaliaco atua-
rial e, principalmente, contou com o apoio do Sin-
dicato dos Servidores, pois este sempre esteve
presente durante a elaborago do projeto.

A grande preocupacdo era demonstrar que a
proposta havia sido submetida a exaustivos estu-
dos e avaliacdes, visando sempre a garantir con-
sisténcia e equilibrio financeiro ao regime, propon-
do-se a cumprir o seu papel na formacéo de reser-
vas financeiras para, no futuro, desonerar o muni-
cipio dos custos com encargos previdencidrios.

Nesses dez anos pode-se comprovar 0 seu
propdsito, pois sua estrutura encontra-se sustenta-
da em pardmetros tecnicamente exigidos em lei,
que garantem a longevidade dos recursos para a
prestacdo dos beneficios.

IPREVILLE,
10 ANOS

Teatro e miisica Programas do Ipreville envolvem segurados em dramaturgia e canto coral

Dois eventos marcarao os 10 anos

Duas cerimonias iro marcar, no
dia 26 de junho, o aniversdrio de dez
anos do Ipreville. A primeira serd no
periodo da manhd, no Teatro Juarez
Machado, com inicio as 8 horas e tér-
mino as 11 horas. A noite, a Camara de
Vereadores realizard sessio especial.

Na primeira cerimbnia, haverd vérias
apresentagdes, com destaque para o langa-
mento do Balango de Gestio e entrega sim-

(¥

Ipreville gem a ex-presidentes do instituto,

bdlica a representantes de varias uni-
dades administrativas da Preteitura.
Na seqiiéncia haverd homena-

ex-prefeitos, aos aposentados que
entraram para a inatividade no Gltimos
trés meses e, por [im, apresentagio do
coral Vozes em Harmonia ¢ pega de tea
tro por aposentados e pensionistas - Gru-
po Novo Tewpo.

A proposi¢io de uma sessao
especial da Cimara de Vereado-
res foi iniciativa da vereadora
Ténia Eberhardt, que € servidora
publica aposentada e integrou, hd
dez anos, a equipe que concebeu
o Ipreville e elaborou o projeto
de lei de sua criagio. Na época,
Ténia era chefe da Divisio de
Recrutamento, Selecio e Treina-
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ria de Recursos Humanos.

p

% L Yereadora Tania
mento da recém-criada Secrela-  Epephardt propés

sessdo solene

"Nio tenhu a enwm
divida que o sucesso dov
Ipreville é fruto do traballhu
sério e dinimico daquela
equipe. Muiltos deles estdo a
frente do instituto até hoje”,
analisa a vereadora. A sessio
na Cimara comeca as 18h30.
Havera discursos, homena-
gens, apresentacio do coral
do lpreville ¢ teatro dos apo-
sentados e pensionistas.

. Eleicaes
Y. em julho

Todos os segurados do Ipreville,
inclusive aposentados, poderdo partici-
par da eleigiio dos novos integrantes
dos Conselhos Administrativo e Fiscal,
tanto como candidatos como eleitores.
A eleico serd realizada nos dias 1 e 2
de agosto. Quem lem interesse em sair
como candidato deve se inscrever no
Ipreville nos dias 6 ¢ 7 de julho. Os
Conselhos Administrativo ¢ Fiscal sdo
as principais instincias de decisdo do

Ipreville. O tempo de gestdo dos con-
selhos € de trés anos.

Podem se candidatar servidores que
ja passaram pelo estigio probatério de
trés anos. Serdo eleitos trés servidores
ativos para o Conselho Administrativo,
sendo um aposentado, e trés para o Con-
selho Fiscal com a obrigatoriedade de
que pelo menos um desses tenha forma-
¢io técnica em administraco, contabili-
dade ou economia.

A votagio nos dias | e 2 de agosto
serd no hordrio de expediente de cada
unidade da Prefeitura. Haverd urnas
fixas no Ipreville, sede da Prefeitura e
Hospital Municipal Sao José. Todas as
demais reparticoes serdo atendidas por
13 urnas volantes.

) ealpreville

reeTicIAL

No dia em que comemora
10 anos de criagdo, o Ipreville
estard lancando um Balango de
Gestdo que faz uma retrospecti-
va de sua histéria. Ali, todos os
que quiserem conhecer detalhes desse modelo
que se tornou referéncia para o Ministério da Pre-
vidéncia, encontrariio informagoes sobre sua con-
cepgiio em 1996, a estrutura administrativa com
ampla participagdo dos servidores nas decisoes, 0
perfil dos segurados, os programas sociais, 08
beneficios concedidos, o balango econdmico e as
tendéncias para o futuro.

Trata-se de um documento histdrico que
estard disponivel para todos os segurados do Ipre-
ville nas diversas unida-
des que compbem a
Prefeitura de Joinville.

O atual presiden-
te, Atandsio Pereira
Filho, explica que o
balango deve ser ana-
lisado por dois pris-
mas. O primeiro,
como um modelo de
gestio baseado em
resultados técnicos
que visa essencial-
mente a sadide finan-
ceira do instituto a
longo prazo. O
segundo, como um modelo de agdo social, em
que o equilibrio econémico do instituto permite
reducio de custos e maior investimento piblico.
E compara; "Se todas as unidades da Federagio
tivessem regimes proprios de previdéncia equi-
librados como o nosso, certamente o Brasil teria
maior poupanga ¢, em conseqiiéncia, cresci-
mento econdmico”.

O Balango de Gestio também destaca um
avanco alcancado pelo Ipreville através da valo-
rizagiio do ser humano. A assistente social Maér-
cia Helena Valério Alacon explica que previdén-
cia é mais do que arrecadar recursos e conceder
beneficios. "Acima de tudo esta o ser humano.
E ele quem d sustentacdo ao sistema e para ele
desenvolvemos viérios programas de participa-
ciio nas decisdes do instituto, de educagao pre-
videncidria, de apoio aos mais fragilizados.
Reconhecer a dimensiao humana € lutar por uma
sociedade mais justa", enfatiza.

I&'»
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Projeto que virou referéncia

Marco Tebaldi - Prefaio de Joinville

O Balango de Gestio
do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores
Publicos de Joinville, que
temos a honra de apresen-
tar, registra a consolidagio
de um projeto vitorioso.

Foram dez anos de
surpreendentes resultados,
desde a participacio direta dos servido-
res piiblicos em sua administragio, até
o reconhecimento pelo Ministério da
Previdéncia como um instituto referén-
cia, colocando em pritica conceitos
como gestdo plena e controle social.

O nosso Ipreville foi obra ideali-
zada pelo saudoso prefeito Wittich
Freitag, um administrador de visdo
empresarial que percebeu no tempo
certo a possibilidade dos servidores
publicos de Joinville terem seu instituto
proprio. Na época, houve quem duvi-
dasse do sucesso daquela idéia, afinal,
previdéncia social era sindnimo de des-
controle e déficit.

Se Freitag foi seu idealizador,
podemos dizer que a consolidagio se
deu dois anos adiante com o prefeito
Luiz Henrigue da Silveira, quando o

Governo Federal fez a
primeira reforma da
Previdéncia, em 1998, A
lei municipal que adap-
tou o Ipreville i reforma
da Previdéncia estabele-
ceu critérios fundamen-
tais para o sucesso do
Ipreville como perma-
nente controle atuarial das finangas;
exclusividade na ocupagiio dos car-
gos de direcio do Instituto a servido-
res do quadro efetivo do municipio;
relagio de 2 x 1 entre cota patronal ¢
cota do trabalhador.

Nesses dez anos, a0 mesmo lem-
po em que o Ipreville se consolidava
como modelo perante o Ministério da
Previdéncia, desenvolvia vérios pro-
gramas de cardter educativo e social
voltados para os servidores ativos, ina-
tivos e pensionistas.

Como prefeito de Joinville tenho
acompanhado de perto o desenvolvi-
mento do modelo de gestio adotado
pelo Ipreville, fortemente marcada por
transparéncia e cardter ético. O resulta-
do desse elogidvel trabalho € agora
apresentado neste Balango de Gestéo.

@ HISTORICO — O presidente do Ipreville, Atandsio Pereira Filho, relembra como foi a criagdo do

Ipreville, por iniciativa do prefeito Wittich Freitag, em 1996.

® PESQUISA - Censo previdencidrio realizado em 2003 mostra como anda a satide, a qualidade

de vida e as condices de trabalho do servidor piblico da Prefeitura de Joinville.

@ BENEFICIOS — A Diretoria de Beneficios do Ipreville detalha todos as condices e direitos dos
servidores e dependentes para terem acesso aos beneficios como idade, tempo de contribuicao,

incapacidade, idade avangada, reclusdo e falecimento.

proximos anos.

@® TENDENCIA — O diretor juridico Guilherme Casali apresenta um profundo trabalho de pesquisa
sobre a evolucio dos sistemas previdencidrios em todo o mundo e traca as tendéncias para os

® ECONOMIA - Em sua analise, o diretor financeiro Eliezer da Silva compara a missdo do
Ipreville com a responsabilidade e preocupacio dos pais com a criagdo e o futuro dos filhos.

Do ponto de vista administrativo, destaca a seguranca que o instituto traz ao Executivo.
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Planejamento
até 2008

O Ipreville ja tem um planejamento
estratégico para os proximos trés anos. O
trabalho foi apresentado durante seminirio
promovido pela Prefeitura de Joinville e
que envolveu todas as secretarias, funda-
¢Ges e empresas publicas. Até 2008, ao
garantir prestagio dos beneficios previden-
cidrios aos segurados de forma humaniza-
da, o Ipreville quer ser referéncia no Brasil
como regime proprio de previdéncia.

Essa meta serd perseguida com base
em quatro principios: 1) Atendimento
humanizado, qualificado e confidvel; 2)

Gestao participativa e transparente;
3) Planejamento das agdes
e; 4) Solidez financeira.

Ipreville Ianca halanco da primeira decada

1) Melhorar o processo de
comunicagao em 80%

2} Ampliar o desempenho
financeiro em 2% ao ano

3) Buscar a modernizagdo da
gestao elevando o nivel
organizacional em 100%

4) Reconhecer a dimensao
humana da previdéncia
social alcancando
indice de satisfagdo do
segurado de 80%

5) Ampliar o uso da tecnologia
da informacao em 100%

A ruptura
que aconlece
com a aposenta-

doria, quando o
trabalhador passa
para a inatividade,
deve ser um
momento de refle-
X0 e busca por um
novo estilo
de vida,
tio ou
mais pra-
Zeroso
quanto aquele
que vivenciou durante vdrias décadas.
Ensinar esses novos caminhos € o obje-
tivo do "Guia Ipreville de Orientacio
Social”, lancado este més e voltado
especialmente aos servidores aposenta-
dos ou proximos da aposentadoria.

Em uma linguagem fdcil, o guia
fala da importincia do trabalho em nos-
sas vidas e da importincia de todos
ostarmos preparados para um dia parar.
O ideal € que todos lenhamos um “plano
B”, onde poderemos desenvolver outras
atividades, com motivacio, alegria e

Guia da dicas aos aposentados

qualidade de vida. Afinal, aposentar-se
do trabalho néo € aposentar-se da vida.
O guia passa a ser um importante
material de apoio aos programas ji
desenvolvidos pelo Ipreville come o
"Hora H", que debate as mudangas
decorrentes da aposentadoria; "Talentos
4 Mostra", que incentiva trabalhos artis-
ticos; "Maior Cuidado”, voltado para
aposentados por invalidez; "Mensagei-
ros da Esperanca e da Alegria”, de visi-
tas domiciliares ¢
outros varios.

QUALIDADE

DE VIDA

0 inverno esta ai, previna-se
’

0 inverno inicia s 9h26 de 21 de junho de 2006. Neste perfo-
do, 0 principal sistema metereoldgico & a frente fria. Outro aspecto
que se observa durante o inverno S0 as constantes Inversoes térmi-
£as (Ue causam nevogiros e neblinas, além de um alto fndice de umi-
dade relativa do ar, que podem alcangar no perfodo da manha 98%. &
tarde a umidade cai chegando a 40%. 0 ar seco e o vento calmo pro-
vocam a formagdo da bruma -substancias sdlidas suspensas na
atmosfera tais como poeira e fumaca poluindo o ar.

Por tudo isso, aumentam as preocupaciies com as doencas
caracteristicas da estagao. Doencas respiratdrias ou alérgicas - como

- asma, hronguite, rinite, pneumania, sinusite, gripe - sdo agravadas

pelas baixas emperaturas e aumentam significativamente o movi-
mento nos ambulatdrios médicos e hospitais. Dia 21 de junho, por
sinal, foi o Dia Nacional de Combate e Prevencdo & Asma, problema
que atinge cerca de 10% da populagdo brasileira e é responsével por
aproximadamente 400 mil internacdes hospitalares por ano.

Mudangas bruscas de temperatura, maior concentracio de
poluentes, reducdo da umidade do ar, sdo condicdes tipicas do
inverno que favorecem o aparecimento destas doencas. Somam-se
a isso a predisposicdo genética (principalmente no caso de doen-
cas aldrgicas) e fatores desencadeantes, como mofo, contato com
poeira, dcaros, gripes e resfriados mal curados ... Nesta época, as
pessoas também permanecem mais tempo em ambientes fecha-
dos, facilitando a troca de bactérias e virus. N L

A crianga e o idoso sao sempre os mais vulneréveis pois sao
dois momentos: da vida em que o organismo esta mais suscet/vel a
doencas. Gripes e resfriados representam um grave problema para
ESSES grupos, pois apesar de aparentemente inofensivos, esses males
podem encaminhar o individuo para um quadro de pneumonia. Reco-
menda-se que individuos com mais de 60 anos tomem vacina contra
gripe, visto que, sequndo o Ministério da Satde, 90% das mortes
decarrentes da doenga ocorrem em {dosos.

Ao contrario do que muitas pessoas pensam, o frio ndo é o
tnico responsdvel pelo agravamento das doencas respiratﬁfias‘
Mudangas de habito decorrentes da chegada do inverno também
colabaram para prejudicar a satide do individuo. £ no inverno que as
pessoas tendem a ficar dentro de suas casas se "escondendo do frio”
com portas e janelas fechadas para evitar a entrada daquele venti-
nho gelado. Se vocé & uma dessas pessoas habituadas a se enclau-
surar em casa fugindo do frio, saiba que estudos mostram que cerca
de 86% do tempo vocé fica em ambientes fechados, seja no onibus,
na escola, no trabatho ou no shopping.

A aglomeracéio de pessoas nesse tipo de ambiente favorece a
transmissdo de virus & bactérias, um dos principais responséveis pelas
doencas de inverno. Par isso mantenha a casa arejada e evite aglomera-
pies, Em caso de sintomas como fehre, tosse, dores de caheca, dores
de garganta ou ouvido, procure o posto de salide e ndo tome medica-
cdo sem conhecimento do seu médice, pois tratar um sintoma pode
mascarar a doenca e dificultar o diagndstico.

Previna-se com uma alimentagdo saudavel, rica em vitamina C,
que age como antioxidante auxiliando no aumento da imunidade de um
modo geral. Lembre-se que ndo estd comprovado que as vitaminas com-
pradas sejam melhores que as encontradas em frutas e verduras, por
isso 08 preferéneia a vitaminas da alimentacéo.

Dra. Maria Julia Alves Coimbra- Preumaiogista - Secretaria da Satide



