Anlicacoes financeiras

Eliezer da Silva Gerente da Unidade Financeira

A politica de investimentos do IPREVILLE tem PATRIMONIO ACUMULADO ABRIL/ 2005
como objetivo a aplicac@o dos seus recursos de acord0

Discursos, muita gente presente e emaabe a ASAPI indicar membros para conto mais que o braco direito da ASAPI, vocé
¢bes marcaram a posse da nova diretoria darrer aos conselhos do Ipreville. € o0 coracao da ASAPI", comparou.

reville &

NOTICIAS Bain

Associacdo dos Aposentados e Pensionistas Além de grande nimero de pessoas liga- Na despedida da presidéncia, Carlos
do Ipreville — ASAPI. das a entidade, estiveram presentes a vereaBecker fez agradecimentos ao prefeito Marco

com o estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional

%

(CMN), com a finalidade de alcangar rendimentoS pacursos Financeiros

R$  193.694.790,87 | 61,64

resultantes da aplicacdo criteriosa e para aumentar sua

IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Joinville - Orgdo Integrante da Prefeitura de Joinville

A idénci d Tania Eberhard . dadol Febaldi pel i d vindicacs . ial - Bancos Oficiais Pablicos (03 instituicoes) 83.086.380,27

presidéncia, que era ocupada pora Tania Eberhardt, que é segurada do Iprevilebaldi pelo atendimento de reivindicagoes massa patrimonial. . - @@ 286314 01 Nomero 14 ® Junho de 2005 © Joinville - Santa Catarina www.ipreville.sc.gov.br
Carlos Becker, foi passada a Guiomar Terée, e o diretor-executivo da Secretaria deomo antecipagdo do dia do pagamento de E importante mencionarmos que essas aplicagdes - Ttulos Ptblicos Federais (LFT-NTN) ey
zinha Brietzig para um periodo de trés anofdministracdo e Gestdo de Pessoas, Falideneficios e doacédo de cestas de alimentos buscam alcangar ganhos que supram a necessidade atua-Bancos Oficiais Privados (09 instituicdes) 64.322.095,99

A nova diretoria, como manda o estatutd,uiz de Oliveira, que também & presidente dpara o Programa Maior Cuidado. "Queremos
foi eleita por voto dos associados. Conselho de Administrac&o do Ipreville. agora que aposentados também tenham direi-
A ASAPI foi criada em 2001 tendo O momento mais marcante da cerim&o ao novo plano de saude", disse Becker.

rial e ndo sofram desvalorizacéo (perda de poder aquisiti-

S . . -~ Bens Imoveis
vo). Essas aplicacdes devem seguir a legislacéo vigente e

R$  6.308.327,51 | 2,01

as boas normas de prudéncia, submetendo-se ainda a fis= Prédio Sede

1.184.548,18

entre seus objetivos desenvolver programaga de posse foi o discurso do ex-presidente  Sobre sua gestdo, destacou a presenca calizacdo mensal dos 6rgdos de controle interno e externo, - Prédio SEINFRA 1.362.592,30
educativos, culturais, esportivos e assistearlos Becker, quando identificou a ASAPHde muitos aposentados e pensionistas nos dentre os quais o Tribunal de Contas e o Ministério da - Usina de Asfalto (DMER) 335.975,43
ciais; promover a intggragéo, prestar auxilioomo a entidade que deu yidq ao Iprevilleprogramas e eventos_promovidos pela enti- Previdéncia Social. - . _Divisio Industrial (Fabrica de Tubos) 293.875,00
e manter servico social para melhorar a qu&ie fez um elogio especial a assistentéade, e relembrou ditado popular: "pedra A busca de rentabilidade visa proteger 0s recursos —
lidade de vida dos associados. Tambésocial Marcia Helena Valério Alacon. "Mui- que rola n&o cria limo". dos efeitos provocados pela inflacéo e de manutencao do- C2ragem Municipal LallU2ler 20
seu valor. Assim, o Ipreville precisa alcancar durante - Estagdo Rodovidria 2.029.374,10
DIRETORIA EXECUTIVA cada ano pelo menos a inflagdo acumulada do periodo. Bens Moveis RS 254.935,94 | 0,08

HELIO JOSE MAURO

No caso do Ipreville nossa meta atuarial é a variacao da

inflacdo medida pelo indice Nacional de Precos ao Con- Créditosa Receber (*) R$ 113.978.247,45 = 36,27
Sumidqr (INPC), acr?SCida da taxfi de juros. anuaj de 6%. _venda Complexo da Expoville (Prefeitura) 17.670.607,73
Afim de exempllflcar 0 mencionado, a inflagdo aCU" " “Venda Terreno Boa Vista (Fundagdo Cultural) 3.185.483,68
mulada pelo INPC até abril 2005 era de 2,68%. Assim, a — - -
meta atuarial prevista até aquele més deveria ser de 4,699 Repasse Insuficiéncia Atuarial (Lei 860) G571 54e8E 50
No mesmo periodo a rentabilidade média das aplicaces - Divida Previdencidria (PM] ~ HMS)) 7.356.466,54

GUIOMAR MARIA BELENICE CARLOS ELIZETE financeiras alcancadas pelo Ipreville foi de 5,68%, portanto TOTAL RS  314.236.30177 | 100
TEREZINHA TEREZINHA RODRIGUES TEREZINHA FERREIRA, ALBINO, BECKER, RIBEIRO HOSTIN, alcancamos 0,96% acima da necessidade atuarial. !

BRIETZIG, FURTADO, NUNES, DOS SANTOS, 1¢ tesoureiro 22 tesoureiro diretor social diretora de Enfim, podemos afirmar que a politica de investi-

presidenta vice-presidenta 19 secretdria 2% secretdria patriménio (*) Valor referente:

CONSELHO ADMINISTRATIVO

TITULARES
Hanalori Drefahl Schuchardt
Areli Francisca Manske
Arli Ricobom da Luz

Eleita, Guiomar agradece confianca

A nova presidenta da Queremos viver mais, viver
ASAPI, Guiomar Terezinha melhor, com saude fisica,

mentos adotada pelo Ipreville estd baseada, além d
principios legais, na responsabilidade social que é a s
vaguarda dos recursos financeiros oriundos das cont
buicdes previdenciarias dos segurados e da administr
¢do publica municipal.

0 Parcelamento divida, aprovado pela Lei 4.120/00.

0 Venda terreno Boa Vista, aprovado pela Lei 4.935/04.
O Insuficiéncia atuarial, aprovado pela Lei 5.160/04.

0 Venda Expoville, aprovado pela Lei 5.161/04.

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA E DESPESAS REALIZADAS PAGAS — ATE ABRIL 2005

O ﬂpaeaille e sz6dda, G /uluaa e dew.

S s

Sandra Maria de Oliveira Brietzig, fez um agradeci- melr]tal, ernouongl e espiri- RECEITA ARRECADADA 2003 % DESPESAS REALIZADAS 2005 %) %)
Valtensir Jodo da Silva mento geral a todos que tual", enfatizou Guiomar. — — T
NS apoiaram a chapa, ao trabalho Em nome da. Prefeitura. ¢ ; H'!l = 1) Contribuicdes Previdencidrias - Cota Patronal 7.302.981,05 31,37 1) Manuteno Ipreville 392.794,50 1,68 3,53
| | ’ ] 1 . N . - . . |
SUFLENTES da comisséo eleitoral e fez diretor Fabio de Oliveira elo- o 2) Contribuicdes Previdencidrias - Cota Segurados 3.812.064,67 16,38 a) Manutengéo das Atividades Administrativas 392.794,50
Maria Inés dos Santos um gpelo~para que haja umagiou as acdes tanto do Iprevil I ! 3) Rendimentos Aplicagdo Financeira 10.216.409,43 43,88 b) Obras e Instalagdes 0,00
Conceicdo Carvalho dos Santos participacdo macica de todosle como da ASAPI como "um _ ‘_____.--" 4) Receitas Diversas 171.332,57 0,74 2) Gastos com Inafivos e Pensionistas 3.014.037,83 12,95 27,12 : s HEA e
Terezinha Florentino Ramiro 0s associados nos programasrabalho que deve ser copia——==="" 5) Aluguéis ImGveis 167.818,15 0,72 a) Folha de Inativos 1,631.190,15 T - Wl
Maria Clesia Dalagnello e eventos pagroclnados pelad(}bl-. E explicou: "O pOdedf e ; o 6) Parcela Divida PM,. 165.100,43 0,71 b Folha de Pensionistas 261.975,44 o
Osvaldina Rosa Bruder ASAPI. Aos bancos Besc e pblico ndo consegue atendermultiplicada dentro da Prefei- 7) Compensagao Previdencidria (INSS) 2110932 009 | o Folha de Inatvos (Pessoal Lei 860/67) 997.021,65 :
Lind Martins Port Sul América, fez um pedido a todas as demandas. Por issdura. "Com isso, seremos cada —— — : - -
indomar Martins Porton especial para que mantenhancada servidor, cada pessoavez mais reconhecidos e res- 8) Alienagao de Bens (Terreno BY) 122.625,69 0,53 d) Folha de Pensionistas (Pessoal Lei 860/67) 120.224,51 ——
CONSELHO FISCAL e até ampliem a parceria jaligada ao servico pablico, tem peitados", explicou. 9) Alienagdo de Bens (Expoville) 626.194,29 2,70 &) Salério Famlia 2.142,68 L el
TTULARES existente em apoio aos pro-de assumir o papel de agente 10) Insuficiéncia Atuarial 682.150,01 2,93 ) Auxilio Reclusao 1.483,40
S gramas da associa¢do. de mudancas". = NOVO ENDERECO: A ASAPI TOTAL GERAL 23.276.822,01 100 TOTAL GERAL 3.406.832,33 14,63 30,65 it i o
A diretora de beneficios B d

Maria Bernadete Pereira

Elisete Romig Gilgen
SUPLENTES

Traudivalt Scheibe

Maria Praxedes de M. Rodrigues

Isolde Vendramin da Silva

"Vamos trabalhar por
uma maior integracao social do Ipreville, Lizete Terezinha
dos aposentados e pensionistagle Souza, destacou que o Ipre-
do Ipreville e, consequente- ville e a ASAPI tém exercido
mente, mais qualidade de vida.uma comunhao que deve ser

estd em novo endereco, no Edifi-
cio Freitag, a rua Nove de Margo,
485, sala 201. As reunides de
diretoria acontecem semanalmen-
te as tercas-feiras pela manha.
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(1) Receita Total / Despesas Realizadas Pagas  (2) Receita de Contribuicdes / Despesas Realizadas Pagas
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Nova diretoria da ASAPI, sob a presidéncia de Guiomar Terezinha Brietzig, foi empossada dia 7 de junho, em sua nova sede, no Edificio Freitag



Nove
anos de
Inreville

ATANASIO PEREIRA FILHO

Neste més de junho, o Ipreville estd completando
mais um aniversdrio. Sao nove anos, desde o dia 27 de
junho de 1996, quando os servidores publicos de Joinville
deixaram de contribuir para o regime oficial (INSS) e pas-
saram a fazer parte de um regime praprio de previdéncia.

A lei foi assinada pelo prefeito Wittich Freitag no
dia 27 de marco de 1996, para vigorar em 90 dias, até
que fosse regulamentada. Em pouco tempo, o instituto
passou a ser reconhecido, inclusive pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, como um dos mais bem
estruturados e organizados do Pais.

A criacéo do Ipreville ocorreu no momento em que o
Governo Federal iniciava as discussdes sobre a reforma da
previdéncia, que viria a ocorrer de fato dois anos mais tar-
de, em 1998. O Ipreville antecipou-se as mudancas e defi-
niu um sistema mais Sequro, em que separava previdén-
cia de assisténcia a sadide; passou a cobrar contribuigdo
dos ativos e inativos; excluiu os ocupantes de cargos
comissionados e eletivos e exigiu pelo menos dois anos
de caréncia para aposentar integralmente o servidor.

Outros avancos vieram mais tarde pelas méos dos
prefeitos Luiz Henrique da Silveira e Marco Antonio Tebaldi
como a ocupacéo de cargos de direcdo do Ipreville exclusi-
vamente por servidores do quadro efetivo, mesmo aqueles
de livre nomeacéo do prefeito, e a relacdo de 2 x 1 das
contribuiges previdencidrias da Prefeitura e servidores.

Essa relacdo garante até hoje uma boa satde finan-
ceira ao fundo previdencidrio, que se mantém, entre
outros fatores, pelo regular repasse dos valores e pela per-
manente atualizagdo do calculo atuarial, que projeta para
o futuro a relacdo entre receita e despesa.

Aforte relacdo que os servidores aposentados man-
tém com o Ipreville comega na homenagem que recebem
quando entram na inatividade. Todos participam de ceri-
monia no Gabinete do Prefeito, onde recebem uma placa
personalizada representando a gratiddo da comunidade
de Joinville pelo seu trabalho e uma muda de arvore, sim-
bolizando vida nova.

Na drea social, o Ipreville tem garantido avangos
através de programas como Maior Cuidado; Qualidade de
Vida Apds a Aposentadoria; Mensageiros da Esperanca e
Alegria - todos focados na atencéo aos aposentados e
pensionistas. Hoje, nove anos depois da decisdo do prefei-
to Wittich Freitag de criar um regime prdprio de previdén-
cia, 0 sentimento dos servidores & de orgulho e a garantia
de participacéo na gestéo do Ipreville traz maistransparén-
cia e tranquilidade a todos.

"Uma
importancia
que entendo
como

“O lpreville é
importante
para todos os
servidores e

dependentes fundamental
porque é uma no lpreville é
instituicao a salvaguarda

de nossos

direitos, nem tanto
agora quando estamos na ativa mas
especialmente quando chegar a
aposentadoria”.

segura, oferece
atividades para os

aposentados e estd sendo bem

administrada desde a sua criagao”.

SILVANE KUNDE, coordenadora da
Geréncia de Assisténcia ao
Educando-Secretaria da Educacao.

SILVANA POHL, supervisora de
ensino da Secretaria da Educacio.

“A criagcdo de "A proximidade
um instituto do Ipreville
préprio de com 0s
previdéncia segurados é
representa muito
um relevante,
beneficio tanto pelo fato

dos servidores
estarem envolvidos
diretamente na administragdo como pelo
acesso as informagdes e aos programas de
qualidade de vida. Afinal, a vida continua,
mesmo quando chega a aposentadoria”.

muito grande

para os servidores e
suas familias pela segurancga e garantia
de seu futuro, principalmente quando
se aproxima o momento da
aposentadoria”

HAMILTON AUGUSTO DO NASCIMENTO,
gerente da Unidade Administrativa e
Financeira da Secretaria da Satde.

MARIA TEREZA SOARES, Assistente social da
Secretaria de Bem-estar Social

H ome nage m Pensionista Jocemar Costa Leite, ao lado do

prefeito Marco Tebaldi e do presidente da
Conurb Afonso Fraiz, recebe os agradecimentos pelos servigos prestados por
sua esposa Elizabete R. Leite na Secretaria da Sadde de Joinville.

2 <alpreviTle

Marcia Helena Valério Alacon Assisienie Social rame), insuficiéncia renal, cegueira entre

outras. Sao, portanto, responsaveis, a longo

A ciéncia tem nos mostrado que dentre oprazo, por um elevado indice de mortes e
varios fatores que influenciam nossa saudencapacidade fisica, interferindo diretamente
bem-estar e conseqlientemente nossa qualidda qualidade de vida dos individuos.
de de vida, o maior responsavel € o nosse esti O fato de serem doencas assintométicas e
lo de vida, o que nos coloca numa situagdo dgossuirem um longo curso de evolugéo faz com
protagonistas de nossa saude e ndo mais @ée muitos individuos, ainda hoje, ndo déem a
vitimas das doengas. devida importancia ao tratamento destas patolo

Vivemos atualmente um perfil epidemio gias, o que é um grande erro.
logico onde predominam doengas cronicas €  Hoje existem bons métodos para diagrosti
degenerativas, entre as quais podemos citar e tratamento que permitem um controle ade
ipertensdo arterial, diabetes, dislipidemiaquado destes agravos, permitindo ao individuo
levacéo do colesterol e triglicerideos) e-obeuma vida normal e principalmente reduzindo
sidade entre outras. Essas doencas se caradtfuito o risco de complicagdes e incapacidades.
rizam pela auséncia de sintomas, principal Como citamos acima, sabe-se que existe
mente no seu estagio inicial e por um alte risum conjunto de fatores que em maior ou menor
co de evolugdo para complicagdes como infargrau predispdem o individuo a essas doencas.
to do coracéo, acidente vascular cerebral (deiSzo fatores gue muitas vezes fazem parte do

PIRAMIDE Temos a piramide alimentar
adaptada aos habitos da populacao brasileira. E
a melhor forma para fazer as pessoas
entenderem visualmente a importancia de
cada tipo de alimento e a quantidade

que ele deve estar nas refeicoes. A
Como estamos nos alimentando? Para quepjramide nos ensina o que é

estamos usando os alimentd&zé j& pensou  importante colocarmos no prato de
por que voceé se alimenta todos os dias? uma forma equilibrada,

Queremos ser mais saudaveis e ter melhoradequada, saudavel e
qualidade no nosso dia a di@mos de apren  funcional em todas as
der a comer bem. S6 assim nossa salide e nosswbstancias (nutrientes),
corpo serdo beneficiados. comencdo de tudo um

Segundo o especialista em nutrigio Mau Pouco- A Pirdmide &
ro Fisbeg, 0s vegetais podem mesmo alimen  C0mposta de 4
tar. inclusive o espirito. Mas o corpo precisa 5/andes rupos da

i : A base ao topo.
também de outros nutrientes. De proteinas
que s existem na carne, com¥itamina
B12, muito importante para 0 nosso sistema
nervoso. "Ela pode proporcionar alteracdes no
desenvolvimento da inteligéncia, da memoéria
e do aprendizado, com alteracdo importante
do nosso dia a dia", diz FislbelO bom senso
na hora de comer é a melhor receita para uma
alimentacéo saudavel.

Muitas vezes precisamos trocar o cardapio
para viver melhoiO mundo tem mudado muito
e com ele as pessoas e seus habitos alimenta

A tecnologia que ao mesmo tempo cria
modifica os alimentos, produzindo uma grande
variedade de cores, texturas e sabores, coloca
em nossas maos a qualidade e a opgéo de escol
ha dos alimentos que recebemos.

Para uma alimentacao saudavel e equili
brada nao é necessario gastar muito dinheiro.
Muitas vezes se gasta muito e se come mal.

Alimentacao
para a saide

Juraci T. Verdi Nutricionista

“A atividade
esportiva que i

pratico ha 25 anos {;'{f
tem me garantido

uma permanente sensacao de
bem-estar. Essa experiéncia tem me
mostrado que basta uma hora por
dia, trés ou quatro vezes por
semana, para me manter ativo,
motivado e consciente da
importancia do exercicio na
manutencao de boa satde”.

Servidor Wagner Baggio,
do Gabinete do Prefeito, pratica corrida de rua

3 s lpreviTle

nosso dia-a-dia, do nosso estilo de vida enudar D& mais um passo, torne-se um

portanto, passiveis de modificagdo, comoagente ativo de sua salde e inicie hoje

tabagismo, sedentarismo, maus habitosnesmo esta mudanca, por menor que

alimentares e estresse emocional. seja. Exerca sua liberdade e poder de
Porém muitos devem se gantay  escolha ao seu favopois: "Apenas

por que eu devo mudar se ndo estowuando exercitamos o direito de escolher

doente e ndo sinto nadaPesposta € per € que exercitamos também o direito de

gue saide implica responsabilidade- pesmudar’ (Shad Helmtetter).

soal, as doencas ndo acontecem por aca Neste e nos préximos exemplares

S0, sdo na sua grande maioria decorrentedo Ipreville Noticias estaremos trazen

do nosso padrdo de comportamento, mado algumas matérias que poderao ola

mudar comportamento sabe como é ...!!l borar para que possamos conhecer e
Se voceé leu este texto até este-ponavaliar 0 nosso estilo de videudo em

to, vocé ja estd de parabéns, pois vocéusca de longevidade, mas acima de

deu uma pausa no seu atribulado dia-atudo, vida longa e saudavel ou o mais

dia, para pensar na sua saude e em vocgaudavel possivel.

Aproveite este momento eARE,

OLHE, PENSEVocé com certeza vai O IPREVILLE estara fazendo a

lembrar de alguma coisa que quer e podsua patte. E vocé vai fazea sua?

GRUPO ENERGETICO EXTRA: Contém doses altas de energia, que
aumentam o colesterol, acimulo de gorduras e com poucos nutrientes.
Favorecendo o aumento de doencas do coracao, peso e outros. Sao os 6leos,
frituras, doces simples e com recheios, refrigerantes, chocolates, sorvetes.

GRUPO CONSTRUTOR: Responsavel pela formagao da
pele, cabelo, unhas, renovacao das células do corpo. Sao
como os tijolos de uma casa — sustentagdo. Sao as carnes
(aves, peixes e frutos do mar, gado), leite e derivados
(menos a manteiga e creme de leite), ovos e leguminosas
(soja, grao-de-bico, lentilha e feijoes). Recomendagao: 2 a
3 porgoes/dia. Cada porgao tem, em média, 150 gramas.

GRUPO REGULADOR: Fornece
as vitaminas, minerais e muitas
fibras. Sao como a "graxa " da
maquina. Sao as frutas e verduras.
Recomendacdes: 3 a 5 porcoes de
verduras e 5 de frutas diferentes ao
dia. Cada por¢ao tem, em média,
150 gramas.

GRUPO ENERGETICO:
Fornece energia (caloria)
para o organismo trabalhar,
respirar, praticar exercicios. E
o combustivel ao nosso
"motor”. Sao paes e cereais
(preferir integrais),

massas e raizes.

Recomendacées: 6 a

10 porgoes/dia. Cada porcao
tem, em média; 30 gramas.
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Ipreville
responie

J4 fiz aniversario e ndo ecebi o cadasio do
Ipr eville para atualizacdo. O que devo fazer?
® Por vérios motivos vocé pode néo ter recebido
seu cadastro. Ele pode ter se extraviado, talvez ter |
para o seu local de trabalho anterir ainda se vocé é
um servidor novo o seu cadastro pode nao estar na n
sa base de dados. Solicite, entdo, ao representante
Nucleo de Gestéo de Pessoas da sua Secretaria-um
mulario em branco e o preencha.

Onde devo entegar o formulario ja conferi-
do ou preenchido?
® Se vocé é um servidor que esta em atividac
deve entregar o formulario para o representante |
Nucleo de Gestdo de Pessoas da sua Secretaria.

Se vocé é um servidor afastado por estar em go
de licenca (licenca prémio, para tratamento de sal
sem remuneracao...) ou, se for aposentado ou pensio
ta do Ipreville, deve entregar o seu cadastro diretame
no Ipreville.

Quando houvermudancas nos dados (depen
dentes, empegos anterioes, endeeco...)
® devem seranexados ao cadastr cépias dos
documentos compovando as alteracfes?
N&o.As alteracbes devem ser registradas no €ad:
tro e, somente no momento da concesséo de alg
beneficio, o Ipreville solicitara os comprovantes.

? Todas as informacdes contidas no cadasetr
serdo automaticamente utilizadas para a cen
® cessdo de algum beneficio futaf

As informacdes do cadastro servem para realiz
¢cdo de simulacBes ou prévias de célculo, analisan
as possibilidades dos servidores se aposentarem. ¢
vem também para controle,ganizacéo e planeja
mento das atividades do Ipreville. Porém, no memel
to da concessdo da aposentadoria ou da pensac
informacdes do cadastro precisam ser comprovadk
através de documentos oficiais.

? O periodo em que estive em licenca para tra

tamento de salde e em licenca prémio conta
® para aposentadoria?

Sim. Todo periodo que vocé esteve afastado, com cc

tribuicdo previdenciaria, sera considerado no calculo

sua aposentadoria.

Fale com o Ipreville

Suas duvidas devem ser enviadas a coluna Ipreville
Responde pelo correio, por fax (47) 423.1900 ou por
mensagem eletronica no enderego ipreville@netvision.com.br



