0 impacto da nao contrihuicao dos aposentados e pensionistas para o Ipreville

Eliezer da Silva * Diretor Financeiro

Através de autorizacao legis-municipio tem se pronunciado
lativa (Lei Municipal n® 5161, de sobre a necessidade de investi-
29 de dezembro de 2004), a Prementos na Expoville, visando

reville

Os reflexos da reforma da previdénciaarrecadacdo, ou seja, menos R$eve que implementar novo plano de cus-
social, advindas com a Emenda Constitucioa292.846,72. Deixaremos de arrecadateio para a manutencao do seu equilibrio

a |

Servidores feitura readquiriu do Ipreville o atender a uma forte demanda i na . . ! O TICIAS

atualizario Complexo Expoville. O Ipreville pela melhoria das condicées de nal nimero 41 qprovada em 2003, queo longo dos proximos dez anos algdlnancelro-atuarlal. ] . T

cadastro no foi dono desde outubro de 1998jnfra-estrutura para a realizagao penalizou os servidores publicos e os Regem torno de R$ 38,1 milhdes, enquanto  Assim, essa conta devera ser reparti- ,

més em que momento em que podia aplicarde grandes feiras em Joinville. mestPrfoprlos de Pretzvgdenma SOC(';"' ,”'f'd"iifnt“merot dte a}posentagjc()jnasE ethensoe;? ?g”j 0 MU”'C'IZ'O e Oj servidores e]:\m IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Joinville - Orgdo Integrante da Prefeitura de Joinville
imévei i i i . ivi neran inda mai r

fazem recursos do fundo em iméveis.0  Diante dos impedimentos mente oranjbaurr}enz OSI com a decisao dertamente eriaumen ado. =ntao qued af e, onera b (I) ad a a-sdo COe " Nomero 13« Marco de 2005 © Joinville - Santa Catarina www.ipreville.sc.gov.br

aniversario valor da compra em 98 foi de R$legais na aplicaco de seus recur- Supremo Tribunal Federal (STF), que estgpagara a conta* a Prefeitura e o bolso dos servidores.

beleceu a cobranca de contribuicdo dos apo- Nosso Ultimo célculo atuarial apon-

sentados e pensionistas ao Regime Propriou pela primeira vez depois de oito  Obs: No proximo més de abril

de Previdéncia Social somente quando ultranos, insuficiéncia atuarial, ou seja, a havera aumento das contribuicoes

passar o teto do INSS de R$ 2.508,72. Isguartir das hip6teses atuariais o Ipreville  dos servidores e da Prefeitura.

provocou a quebra da solidariedade das con-

tribuicdes, tdo necessarias para a viabilidade

dos regimes préprios de previdéncia.
Inicialmente porque a grande maiori

/7

@ jpaeatlle e sz6dda, G /uluaa e de¢e.

9,2 milhdes e agora vendeu posos financeiros em iméveis, o

nt"alizagﬁn cadastral R$ 18,1 milhdes. Ipreville ndo viu alternativa
Sempre que tratou dosendo a de vender o complexo
Desde o inicio deste ano, ogoi concluido em setembro do assunto Expoville, o prefeito para que a Prefeitura pudesse,
segurados do Ipreville, da ativa,ano passado dentro do Progra--  Marco Tebaldi deixou claro suaem parceria com o Governo do
aposentados ou pensionistagna de Modernizacdo Previden- intencdo de manter aquele comEstado, realizar as obras de
estdo sendo procurados pelaiaria oferecido pelo Ministério plexo como um equipamentoreforma e ampliacdo daquele
Ipreville para fazer a atualiza- da Previdéncia. publico, a servico do desenvol-espaco, que certamente atraira

PATRIMONIO ACUMULADO DEZEMBRO/ 2004

¢do cadastral. Uma vez por ano,  As informagfes que mais vimento sécio-econdmico depara Joinville grandes eventos, dos servidores P_ﬂb”COS esta Ionge _d Yo
no més do aniversario, cada sersofrem alteragdes sdo relaciona--  nossa cidade. H4 muito tempo ayerando emprego e renda. ganhar o valor utilizado como refer_enqa} Recursos Financeiros R$ 183.252.804,47 59,95
vidor recebera uma copia de sualas com o nimero de filhos, Em segundo lugar, que a ndo contnbuicd ==, o6 tai publicos (03 institigoes) 76.201.210,16 | 41,58
ficha no local do trabalho. O endereco ou telefone. A corre- desequilibra a relagéo entre o nimero ¢ —~ — : 5 = ’
que precisa fazer é conferircdo das informagdes é muito contribuintes e beneficios pagos pel Wit [Fbieos (et el (LAFNINY 28.484.941,00 15,54
todas as informac@es e alteraimportante para as projecdes regime e, finalmente, porque pl’(?dUZ un Bancos Oficiais Privados (11 institui¢des) 78.566.653,31 42,88
aquelas que estéo erradas.  econdmico-financeiras (calculo Expoville: buraco nos cofres do Ipreville. Vejamos: [ o 5o RS  6.779.689,07 222 B .
Esse trabalho é necessari@tuarial) que o Ipreville faz vendida de £
. . . . N L. 12
para que o cadastro do sewld?perl_cl),dblc;an(;ente para g(]jarr}muzj o] ;oltfa_: N® contribuintes | Arrecadagio| Diferenca Bens Méveis R$ 242.427 44 0,08 e ! ]
esteja permanentemente atualiequilibrio das contas do fundo refeitura Inativos e - | l
zado. O levantamento completaprevidenciario. por R~$ 18,1 Pensionistas Créditos a Receber (*) R$ 115.405.515,85 37,75 i
‘enda Complexo da Expoville (Prefertura . d y v i
milhdes 2003 IR 14107573 Venda Complexo da Expoville (Prefeitura) 18.128.000,00
2004 42 (%) 148.229,01 —292.846,72 Venda Terreno Boa Vista (Funda(;ao Cultural) 3.308.109,37 F ‘_I 1
492%  -197,56% Repasse Insuficiéncia Atuarial (Lei 860) 86.447.839,51 ! LE! I‘Eﬂerﬂl obripalosrEgiiies Eﬂﬁﬂﬂﬁy ..,.1 :
: , Por que o Ipreville ndo antecipa o O Ipreville paga auxilio funeral? . o o Divida Previdenciaria (PM] — HMS)) 7.521.566,97 - 1
i 132 Salério? Nao, porque desde a reforma de (/N e beneficiarios acima RS 2.508,72. ol H'ﬂr IIIBIIEI {'DIEH'I'ED ! ' )5 o "!"
“I ® . ~ @ . ® : . TOTAL R$ 305.680.436,83 100 , :
A antecipacdo do 132 Salario é 1998 o Ipreville somente pode
um direito que os servidores em ativi-  conceder os mesmos beneficios que o Conforme observamos, em funcad o vaor rererene:
E@%@@Dﬂ @ dade tém caso gozem de férias entre  Regime Geral concede. Assim, o Ipreville da diminuicdo do numero de contri- Z’32’5522"1‘222ZZT&SZ’Z;?SZZZ’ZQZZ’Ji"é‘iﬁm
os meses de fevereiro a novembro, ndo pode pagar auxilio funeral por ndo buintes, tivemos 197,56% de perda N|  ginsuiciencia atarial, aprovado pela Lei 5.16004.
[Venda Expoville, aprovado pela Lei 5.161/04.

Meu marido também é servidor
publico, em caso do meu faleci-

mento, posso deixar a pensdo s6  de, o servidor ndo mais faz jus a férias, Pedi demissdo da Prefeitura e
. alls . . o RECEITA ARRECADADA 2004 % DESPESAS REALIZADAS 2004 % (2)

para os meus filhos? impossibilitando, desse modo, a ante- em seguida fiquei doente, posso — —
Independentemente da condicio do con-  cipagdo do 132 salario. Além disso, o requerer aposentadoria por 1) Contribuicdes Previdencidrias - Cota Patronal 17.900.069,00 34,07 1) Manutengéo Ipreville 1.872.897,43 7,06
juge, este ndo pode ser excluido da con-  artigo 88, §2° da Lei n® 4.076/99, veda invalidez? 2) Contribuigdes Previdencidrias - Cota Segurados 8.618.502,20 16,40 a) Manutengéo das Atividades Administrativas 1.405.816,70
dicdo de beneficidrio, salvo nas situacdes  qualquer tipo de antecipacdo de bene-  N&o. O Ipreville somente pode pagar 3) Rendimentos Aplicagdo Financeira 23.813.999,19 45,33 b) Obras e Instalagdies 467.080,73
em que a lei determina a perda da quali-  ficio, o que igualmente impossibilita  beneficios a quem é segurado. Assim que 4) Receitas Diversas 763.028,37 1,45 2) Gastos com Inativos e Pensionistas 7.028.470,95
Sljade de depenfier{te(,j‘qgel ocorfz quan- tal antecipacao. 3 se;rvndor é Zxonerado perd~e a quallde'l- 5) Aluguéis Imoveis 574,863 90 109 el s 6.120.031,58 A e

o: 1) separacao judicial ou divércio, ) : e de segurado. Portanto, nao tem mais 6) Parcela Divida PM). 489.891,72 093 | b)Folha de Pensionistas 894.264,73 Drefahl ,

enquanto no lhe for assegurada a pres- Até com que idade os filhos rece-  qualquer amparo por parte do Ipreville. o A G ) p— Py
tacdo de alimentos; 2) separagao de fato, ® bem pensido, mesmo se forem uni- ) ?mpensagao aicerda e Lt L J aa"? amilia i
se ndo comprovada a dependéncia eco- versitirios? 8) Alienacdo de Bens (Terreno BV) 271.890,63 0,52 d) Auxilio Reclusio 7.605,03
noémica; 3) anulacio do casamento; 4) A dependéncia, para fins de pensao F a,le com O Ipreville TOTAL GERAL 52.536.606,37 100 TOTAL GERAL 8.901.368,38 33,57

6bito ou; 5) sentenca judicial transitada
em julgado. Assim, caso ndo seja extinta
a condicdo de dependente, o conjuge
terd direito a sua cota no momento da
concessao da pensao por morte.

percebendo metade do valor do 13°
(Lei Complementar n® 21/95 artigo 70,
§29). Assim, ao passar para a inativida-

por morte, para o filho depende do
mesmo ndo ser emancipado, ser
menor de 21 anos ou invélido. Ainda
que universitario somente perceberd a
pensao até a idade limite.
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estar previsto em lei e ndo ser beneficio
pago pelo INSS.

Suas duvidas devem ser enviadas a coluna

Ipreville Responde pelo correio, por fax (47)

423.1900 ou por mensagem eletrénica no
endereco ipreville@netvision.com.br

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA E DESPESAS REALIZADAS PAGAS — EXERCICIO 2004

(1) Receita Total / Despesas Realizadas Pagas  (2) Receita de Contribuigdes / Despesas Realizadas Pagas
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Aposentados e pensionistas que tém beneficios

de até R$ 2.508,72, deixam de pagar cota

previdencidria. Os que ganham mais que este teto

pag_ar'éo 11% sobre o valor excedente.

Servidores da
ativa terdo a cota
previdencidria
aumentada

de 9% para 11%.

O empregador, no
caso a Prefeitura,
terd a cota patronal
também aumentada,
de 18% para 22%

T



ATANASIO PEREIRA FILHO

A partir de abril deste ano, os nossos segurados
estardo contribuindo com 11% de sua remuneragdo de
beneficio. Essa mudanca, pois atualmente contribuem
com 9%, foi imposta pela reforma da previdéncia rea-
lizada pelo Governo Federal, através da Emenda Cons-
titucional n® 41/03 de 31/12/2003, que determinou
que Estados e Municipios ndo podem cobrar aliquota
inferior aquela paga pelos servidores federais.

A nova aliquota incidiré sobre a folha de abril,
pois sua cobranca foi autorizada pela Lei Municipal n®
5.160 de 29 de dezembro de 2004, que contemplou
todas as mudancas advindas da citada reforma. Nesse
momento, estamos cumprindo a noventena, ou Seja, 0
prazo de noventa dias previsto no § 6° do artigo 195
da Constituicéo Federal.

Importante informar que a cobranca desta
nova aliquota estd ocorrendo somente a partir des-
te ano, pois durante o ano passado foram processa-
dos os dados do censo de 2003, permitindo a reali-
zacdo da avaliacdo atuarial. Além disso, outras
mudancas foram implementadas, como a inclusdo
no lpreville dos servidores regidos pela Lei n®
860/67, do antigo regime estatutdrio da Prefeitura
Municipal de Joinville.

Essa medida ensejou mais estudos para ndo por
em risco o equilibrio financeiro, a0 mesmo tempo em
que concentrou o sistema previdencidrio municipal no
Ipreville, tornando-o seu Gnico gestor, atendendo tam-
bém dispositivo da reforma da previdéncia.

Vale fazer um importante registro nesse proces-
so de adequacdo as novas regras da reforma da pre-
vidéncia. Quando o Ipreville fez as contas durante a
Ultima avaliacéo atuarial, ficou claro que para o ser-
vidor ndo ter que arcar com uma aliquota superior a
11%, a Prefeitura teria de manter a relagdo 2 x 1
entre a contribuicdo do municipio e a dos segura-
dos. Nesse aspecto foi decisiva a participacdo do
prefeito Marco Tebaldi, pois determinou a manuten-
cdo de 2 x 1, dando provas de seu reconhecimento
da importéncia para 0 municipio de ter um regime
proprio de previdéncia perfeitamente equilibrado e
com boa saude financeira. Mais que isso, cumpre 0
que estabeleceu em seu plano de governo: a valori-
zacdo do servidor publico municipal de Joinville.

Em abril, servidores da ativa terao desconto de | 1% em seus proventos

Servidor tem desconto maior em abril

A mudanca no percentual dasaposentados e pensionistas com benefi
cotas de contribuicdo imposta por lecios abaixo daquele teto de R$
federal estd prejudicando os regime2.508,72.Até entdo, todos os inativos
préprios de previdéncia bem estrutudo Ipreville contribuiam para a boa
rados, como é o caso do Iprevillesaude financeira do instituto.
gue tem todo controle financeiro E importante ressaltar que a alte
baseado em planilhas atuariais periaacéo da aliquota de contribuicdo vem
dicamente atualizadas. com outras alterac6es da lei que rege

A Prefeitura de Joinville, atravéso Ipreville (4.076/99). Um exemplo é
do Ipreville, poderia continuar prati a contrapartida da Prefeitura, que tam
cando cotas menores, inclusive combém aumentou, passando de 18% para
participacdo dos inativos, sem que iss@2%, que é o dobro da contribuicao
ameacasse a saude financeira do funddos servidores. Se de um lado o tpre
A reforma previdenciaria ocorrida noville perdeu a contribuicdo da maioria
final de 2003, porém, padronizou aos inativos, por outro a maior parti
contribuicdo em 1%, no minimo, para cipacdo da prefeitura através de sua
todo tipo de fundo, ao mesmo tempa@ota patronal tornou as contas nova
em que isentou os aposentados e pemente equilibradas.
sionistas que ganham até R$ 2.508,72. Mesmo que pequeno, o desconto

Os servidores védo sentir o impactale mais 2% dos servidores da ativa é
a partir do salario de abril. Quem samais um transtorno para os trabalhado
ganhando com essa alteracdo sdo oss por imposicdo do Governo Federal.

ANIVERSARIANTES e A partir do

més de abril, todos os aposentados do
Ipreville passaréo a participaomo
convidados, do café da manh& em
homenagem aos servidores aniversa
riantes de cada mésincluséo dos
aposentados na homenagem é uma
conquista da direcdo do Ipreville, que
fez a reivindicagdo ao prefeito Marco
Tebaldi e foi atendida. O objetivo é
proporcionar mais um momento de
integracdo aos aposentados, que pode
rao rever colegas de trabalho que ain
da estéo na ativa cada més sdo, em
média, mais 50 aniversariantes no café
da manha com o prefeito.
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NOVO HORARIO e Desde 0
dia 3 de marco, o Ipreville esta
com horério de atendimento
ampliado. O expediente externo
comeca as 8 horas e vai, sem
intervalo para o almogo, até as
17 horasAté entdo, ia até as 14
horas A mudanga acompanha o
horario geral da prefeitura, que
voltou a trabalhar em dois perio
dos em marco, depois de encer
rado o horario especial de verdo
de apenas um periodo.

Pesquisa sobre qualidade de vida do servidor ...

Na edicdo passada foram divulgados alguns resultados da

Na figura abaixo fazemos a distribuicdo da populacdo de segurados do Ipreville segundo

pesquisa sobre a qualidade de vida dos servidores publicos de a caga de fatores de risco e de DCKROoenca Cronica Nadransmissivel — Diabetes, Hiper

Joinville, segurados do IprevillA.riqueza de informagdes é tanta

tensdoAsma, Insuficiéncia cardiaca, Dislipidemia, Canéetrite reumatéide, Neuroldgica,

gue ndo houve espaco suficiente para a exposicdo de todos osPsicoldgica e outrashssim podemos observar que 1200 segurados estdo em um nivel "sauda

dados cadastrados durante o censo de 20p@squisa tracou o
perfil do servidor disponibilizando elementos fundamentais para
0s estudos necessarios a adocdo de medidas visando a melhoria
da qualidade de vida e saude dos servidores.

Dentre os dados tabulados, saltam alguns que remetem a uma
graduacdao geral de risco. O indicador geral de risco, leva em con
sideracdo a cga de doencas crbnicas, ageade fatores de risco
e a utilizacédo de recursos. Este indicador pode ser usado como .
base para 0 modelo de gestao de casos, ou para o delineamento dgasamento

Esquema tedrico adaptado de Fries, demonstrando
a distribuicdo da populacio conforme a carga
progressiva de fatores de risco e de DCNT

politicas direcionadas a populagéo de risco, o que sera discutido Populacdo (ndimero absoluto) 1200 1611
no plano de acéo. B Graduagao de risco 0 I

No grafico abaixo, 0,9% dos segurados foram classificados , ~
como altissimo risco (grau V), o que corresponde a 66 servido ggz ?é;sli‘; e POPULACAO A

res, enquanto 53,9% séo considerados de minimo risco (grau 0).  Grau Ii: médio risco
Grau lllI: alto risco

Grau 1V: altissimo risco

GRADUACAO DE RISCO

Este trabalho denota o compromisso ético da Prefeitura e do IPREVIL

LE para com a qualidade de vida de seus servidores/segurados, 0 que vai mui
to além das questdes trabalhistas e previdenciarias, podendo se traduzir em :
[JPara os seridores/segurados: na melhoria significativa de sua quali

do nivel de risco em que se encontra;
75% de seus seidores;
[JPara o IPREVILLE: na menor incidéncia de beneficios concediges pr

W GrAUO cocemente em funcéo de invalidez outende seus segurados;

GRAU 1 GRAU2 GRAU3 [l GRAU 4

Aproveitando essa edicdo, queremosaposentados e pensionistas para o Ipreville éando assim a salde financeira do Ipreville.
desejar as boas-vindas do Ipreville aosmposta pela Emenda Constitucional néme Outra informacao relevante é que todos
aposentados e pensionistas regidos pelm 41 de 31 de dezembro de 2003. No paréesses aposentados e pensionistas, a exemplo
antigo estatuto do servidor municipal (Leigrafo 20 do artigo 40 da Constituicdo Fededo que ja ocorre com os do lpreville, irdo
numero 860/67). Desde janeiro, o Iprevilleral é vedada a existéncia de mais de uneontribuir com 1% sobre o que exceder a
comecou a pagar as aposentadorias e peregime proprio de previdéncia, bem como,R$ 2.508,72. Isso ocorrera ap6s um ajuste
sbes dos inativos e pensionistas da citadde mais de uma unidade gestora. na Lei Complementar n° 92/2000 e 0 eum
lei. Embora a folha continue sendo preces E importante informar que ao assumirprimento da noventena prevista no § 6° do
sada pela Secretaria delministracdo e esses beneficios, ficou evidenciado o deseartigo 195 da Constituicdo Federal.

Gestdo de Pessoas, os recursos necessargslibrio financeiro no caixa do Ipreville. Mais importante que tudo isso, é
para a cobertura dos beneficios ja estdo pdEntretanto, calculos atuariais e financeirogpoder contar com esse novo grupo fazendo
conta do Ipreville. foram realizados, e a PMJ que deixara dearte da grande familia de aposentados e

Essa mudanca esta prevista na Learcar com tais despesas, ira repassar mepensionistas do Ipreville, que tera a sua
namero 5.160/04 de 29 de dezembro desalmente durante o necessario periodadisposicdo o Programa de Qualidade de
2004, que promoveu as adequacdes a-refovalores previstos na lei, para suprir a insufi Vida e aAssociacao dogposentados e
ma da previdéncia de 2008.vinda desses ciéncia apontada em tais célculos, preserPensionistas do Ipreville.
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1
Il

Graduagao por fatores de risco, excluindo
as que ja possuem alguma DCNT

vel", sem fatores de risco ou DCNA310 j& possuem um grau de risco quanto as DG&E
tes 183 apresentam um altissimo risco para a incapacidade permanente ou morte.

Curso da vida

378 523 131 1364 | 475
Il \v I Il

POPULACAO B

288
Il

Graduagao por DCNT: pessoas
com carga progressiva de DCNT

Morte
183

[J Para a comunidade: na garantia de maior eficiéncia naspacao

de sevigos.

Com este trabalho, o Ipreville se propde a ser protagonista dentro da

estrutura intersetorial da PMJ com relacéo as discussdes de salde e qualidade
dade de vida, a ptr da tomada de consciéncia do seu estilo de vida e de vida e gestao de pessdascondicéo é facilitada pelo fato do Ipreville ndo
estar diretamente ligado as atividades basicas dos servigos prestados pela Pre
[JPara a pefeitura: na diminuicéo dos afastamentos e atestados médicos feitura. Isto o torna neutro na relacéo Prefeitura e servidores, porém direta
mente interessado em contribuir positivamente para ambas as Tartes.

gue promoveu a pesquisa disponibilizando-a para a prefeitura, buscando,
assim, a construcdo conjunta de um plano de acéo.

Marcia Alacon, representando o presidente da ASAPI, recebe das maos do
prefeito Marco Tebaldi o decreto, apos assinatura
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Prefeito Marco Tebaldi destaca papel da
mulher no servico publico de Joinville

A mulher ocupa, cada vez mais, importancie
inquestionavel nas mdltiplas atividades que envolvel
a vida do Pais, e em Joinville ndo € diferente, com
destacou o prefeito Marcoebaldi ao discursar na
sessdo solene da Camara\dmeadores pela passa
gem do Dia Internacional da Mulher e dos 154 ano
de fundacéo de Joinville.

Lembrou que ha cerca de 10 anos as mulher
detinham 20% dos postos de trabalho e hoje ocupa
40%. Na Prefeitura de Joinville, contudo, elas da
uma goleada nos homens. Dos cerca de 10 mil-sen
dores do quadro efetivo da administragdo direta
indireta, a grande maioria (69%) esta com as mulhe
res, contra 31% dos homens.

Esses numeros foram divulgados no final do an
passado quando o Ministério da Previdéncia Soci
entregou ao Ipreville o resultado do recadastramen:
dos servidores, que faz parte do Programa de Mode
nizacao Previdenciaria.

Marco Tebaldi lembrou que a grande vantagen
numeérica das mulheres sobre os homens na Prefeitt
é resultado do grande contingente feminino em dus
secretarias — da Educacédo e Saude. "De qualquer f
ma, é um fendmeno bastante marcante da participac
da mulher no trabalho fora de casa. E um espago co
guistado com muita luta que merece demorado
aplausos", reforca o prefeito

Apenas iniciamos o ano e dois fatos significativos ja
aconteceram na histéria A8API —Associacdo dos Segura
dosAposentados e Pensionistas do Ipreville, a saber:

O Assnada pelo prefeito Marc®ebaldi a Lei n° 5.165,
de 3 de janeiro de 2005, que reconhedSAPI como uma
entidade de Utilidade Publica Municipalassociacéo conta
com quase 400 integrantes e o reconhecimento como entidade
de utilidade publica é o credenciamento para uma parceria
ainda maior com o poder executivo municipal;

O A pedido daASAPI, o pagamento dos beneficios dos
aposentados e pensionistas e 0 abono passardo a ser pagos |
primeiro dia Util do més, iniciando j& em abril. Esta medida
traz maior comodidade e seguranca aos aposentados e pensic
nistas que estardo menos expostos ao tumulto dos bancos e
aos riscos que isso oferece em dia comum de pagamento.

Segundo o presidente d8API, Carlos Becker'sé
temos a agradecer a sensibilidade e o empenho do prefeito
Marco Tebaldi e do presidente do Iprevil¢anasio Pereira
Filho em atender o nosso pedido”.



