Muitos elogios vao para a equine

Aposentados, pensionistas e segurados do lpreville
1ém manifesiado opinides sempre positivas sobre o tra-
balho prestado pelo instituto, sejam relacionadas com a
eficiéneia administrativa, sejam pelo calor humano dos
servidores. "E como uma grande familia®, sintetizou a
pensionista e dona-de-casa Conceigiio de Carvalho dos
Santos, primeira a receber beneficio quando o Ipreville
foi criado em junho de 1996,

Dona Conceigio perdeu o marido Jodo José dos
Santos hd oito anos e duranie todos esses anos man-
tém um forte lago de amizade com funciondrios do
Ipreville. Lembra, com orgulho, que foi convidada a
descerrar a placa de inauguragio da sede ao lado do
entio prefeito Luiz Henrique da Silveira e que se inte-
grou de tal forma aos eventos promovidos pelo insti-
tuto que participa de todos.

A enfermeira Rosana da Rosa, aposentada este ano,
¢ outra beneficidria do Ipreville que faz muitos elogios
ao atendimento. "Para mim, foi uma surpresa muito
grande. A gente 50 sabe se uma coisa é boa quando pro-
va. E eu tive essa prova no Ipreville. Desde o vigilante,
na porta, até o presidente, todos sdo muito atenciosos. E
uma coisa maravilhosa". Ela compara esse bom atendi-
mento com um "susto” agradivel. "0 Ipreville surpreen-
de pelo todo. Alivia a dor de quem estd angustiado atris
da solugio de problemas”, explica Rosana,

Jd os servidores efetivos Rosi Maria de Oliveira,
chefe de servigo de apoio i diregiio do Hospital Munici-
pal Sdo José, e José de Fitima Machado, técnico agrico-
la da Secretaria de Educagiio, véem no Ipreville uma
seguranga para suas vidas futuras. Rosi destaca como
pontos posilivos a prestagio periddica de contas feita
em forma de distribuicio de comunicados e a proximi-
dade que o Ipreville tem com os segurados, estando
acessivel tanto em consultas diretas como por telefone.

José de Fitima Machado destaca o atendimento, o
programa de educagio previdencidria ¢ as atividades
voltadas aos segurados como pontos importantes que
diferenciam o Ipreville. "Poucos municipios no Brasil
[ém um instituto como 0 Nosso, e 1550 lemos a obrigagio
de reconhecer”, enfatizou.

Em sentido horario, a
dona-de-casa Conceigdo de
Carvalho dos Santos, a enfermeira
aposentada Rosana da Rosa, a
servidora do Hospital 530 José Rosi
Maria de Oliveira e o técnico
agricola José de Fatima Machado.

Fale com
0 Ipreville

Se vocé quer comunicar-se com o lpreville, telefone
ou passe fax pelo ndmero (47) 423.1900, escreva
para a praca Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville-5C,
Cep 89.201-160, use a Caixa Postal 1.133 ou o
enderego eletrénico ipreville@netvision.com.br

Asapi nasce para dar qualidade de vida a aposentados e pensionistas

As associagdes sociais sur-
zem de idéias que vio tomando
forma ¢ amadurecem com a refle-
xio e a discussio. A mentalizagio
da filosofia ¢ o delineamento dos
objetivos tragam os rumos a
serem atingidos. Foi através desse
processo que, no dia 9 de outubro
de 2001, foi criada a Asapi (Asso-
ciagio dos Segurados, Aposenta-
dos ¢ Pensionistas do Ipreville).

O presidente Carlos Becker
explica que toda programagio
de atividades da Asapi ¢ defini-
da em reunido anual. Em segui-
da, o desenvolvimento de cada
agio € discutido nas reunides

dade de Vida (PQV).

As atividades mais concorri-
das sio as viagens. Palestras e fil-
mes também sio muito concorri-
dos. O encerramento anual das
atividades acontece em almogo
de confraternizagio.

A Asapi participa também do
acolhimento aos novos aposenta-
dos e na distribuicio de cestas
hiisicas aos aposentados por inva-
lidez. As tardes de lazer com
miisica, danga, bingo, canastra,
domind, lanche tém sido muito
concorridas e oferecem muitos
momentos de descontragio. "Se
vocé ¢ aposentado ou pensionis-
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"Cuide bem do Ipreville, pois ele é uma
crianga de colo e necessita de toda nossa aten-
¢in”, a frase proferida pelo entio prefeito Luiz
Henrique ao dar posse ao novo presidente do
Instituto em 1997, continua a ecoar e servindo
de parimetro na gestio do Ipreville.

Hoje, passados oito anos da sua criagiio,
ainda que venha demonstrando efetivamente
sua viabilidade e encontre-se em fase de
consolidagio, o Ipreville através de sua dire-
toria executiva, dos seus conselheiros e da
administragio municipal, continua receben-
do aguela atengiio especial, pois sua condu-
¢io ¢ imperiosa no atendimento e cumpri-
mento das normas legais,

A gestiao do Ipreville estd calgada em
avaliagbes atuariais, 4s contribuigdes previ-
dencidrias sdo pagas pontualmente, os recur-
sos financeiros sio administrados em regime
de capitalizagio, possui administragio profis-
sional e gestdio participativa, além da efetiva
fiscalizagfio dos servidores segurados.

No sentido de transparéncia e de melhores
informagdes, apresentamos abaixo dados relan-
vos ao periodo Junho/ 96 a maio/ 2004.

O Ipreville tem como universo de cober-
tura do seu sistema, os servidores piblicos
municipais efetivos em atividade, os inativos
¢ 05 pensionistas, estando distribuidos entre

IPREVILLE - BALANGO SOCIAL

Eliezer da Silva = Jveror Fingnceie

a Prefeitura Municipal, Cimara de Vereado-
res, Hospital Municipal Sdo José, as Funda-
ghes: 25 de Julho, Albano Schmidt, Cultural,
Meio Ambicente, Esportes e IPPUJ, Agéncia
Municipal de Aguas e Esgotos - AMAE,
além do préprio Ipreville.

O nimero de segurados em atividade,
quando da criagio do Ipreville em junho/ 96,
era de 4.852, enquanto em maio/ 04 é de
7.307. O primeiro beneficio a ser pago pelo
sistema ocorreu em dezembro/ 96, estando
hoje em 705 beneficios. Por conta da Emenda
Constitucional n® 41/03 que entrou em vigor
em janeiro /04, somente 144 segurados do
total em gozo de beneficios contribuem com
0 sistema, enguanto em dezembro /03 era de
669 segurados. Com base nessas informagdes,
temos a relagio de:

v 10,3 servidores em atividade para cada segu-
rado em gozo de beneficio;

v 204% do total de inativos contribuindo para o
sistema de previdéncia;

¢ 3 dependentes em média para cada benefi-
cio pago;

" Aproximadamente 22.000 pessoas ou 4,5 % da
populagio de Joinville é formada por segura-
dos ¢ seus dependentes do Ipreville;

A média de remuneragio dos servidores em
atividade € de RS 1.064,00 (mil e sessenta e qua-
tro reais), o que significa uma contribuigdio men-
sal aos cofres do Ipreville de aproximadamente
RS 700 mil reais, sendo a contribuigio da prefei-
tura ¢ demais drgaos de RS 1.4 milhdes mensais,
totalizando um aporte més de RS 2,1 milhdes.

A média de aposentadorias é de R%
897.00 (oitocentos ¢ noventa sete reais),
enquanto a média de pensdes é de RS 605,00
(seiscentos @ cinco reais),

O total arrecadado (receitas) pelo Ipre-
ville no periodo 1996/ 2004, foi de RS 206,3
milhdes de reais, enquanto o total de paga-
mentos de beneficios (despesas) foi de R$
20,8 milhdes de reais,

O patriménio do Ipreville em maio/ 2004
é de R$ 185,3 milhdes, dos quais RS 157.8
milhdes em recursos financeiros disponiveis.
Apesar do considerdvel patrimdnio alcangado
pelo Ipreville, cabe ressaltar, que estes recur-
sos destina-se para o pagamento das atuais e
futuras aposentadorias e pensies.

O Ipreville & nosso, o futuro é seu, conhe-
cer melhor seu Institto de Previdéncia, ¢ funda-
mental para promover a cultura previdencidria e
para o exercicio dos seus direitos enguanto
segurado, participe, pergunte, faga-nos uma
visita e feliz aniversdrio Ipreville.

DEMONSTRATIVO RECEITA ARRECADADA E DESPESAS REALIZADAS

RECEITA ARRECADADA 19962004 % DESPESAS REALIZADAS 1996/2004 %) %@
I) Cota Patronal 81.956.656,09 39,71 1) Manutenc3o Ipreville 25.598.236,18 1240 20,50
a) Prefeitura Municipal de joinville 71.956.576,20 a) Pessoal Civil 2.038.170,07 I
b) Cimara de Vereadores de Joinville 625.946,19 b) Obrigagdes Patronais 259.529,69

¢) Hospital Municipal S3o José (*) 1.319.068.47 c) Material de Consumo 188.046,33

d) IPREVILLE  Inst. Prev. Soc. Joinville 22624829 d) Outros Servicos e Encargos 4837.789,24

&) Fundagdo Municipal 25 de Julho 39.236,37 &) Sakirio familia 329,18

f) Fundagio Municipal Albanc Schmidt 48.700,12 f) Equipamentos e Mat. Permanente 13087187

£) Fundagio Culwral de Joinville 1.243.823,07 g) Obras e Instalagdes 620.830,50

h) Fundagio Municipal de Esportes 7358166 | 1) Obrigagtes Trib. e Contributivas 16.940.72

) Fundac3o Municipal do Meio Ambiente 23.359,37 i)Aquisicio de Iméveis 17.333.241,39

i) Fundagia IPPU 2 367.152,31 j) Programa de Qualidade deVida PQV 6448679

k)Cia Urbanizagio de Joinville - CONURE 247236

I)Agéncia Municipal de Agua e Esgoto - AMAE 2049368

7) Cota Segurados 4292076659 2080 | 2) Gastos com Inativos e Pensionistas  20.819.867,26 10,09 16,67
1) Contribuibes Segurados - Ativos 4144032449 a) Folha de Inativos 18.451.519,17 —
b) Contribuigdes Segurados - Inarivos 131404843 | b) Folha de Pensionistas 2.131.28650

¢) Contribuigdes Segurados - Pensionistas 162.694,39 ¢) Salirio Familia 29.693,68 ———
d) Contribuigbes Segurados - Facultativos 369928 d) Adiio Reclusio 1201183

3) Rendimentos Aplicagio Financeira  76,811.848,50 37,22 ¢) Demais auxilios j4 extintos 195.155,98

4) Receitas Diversas 1215.295,31 0,59

5) Aluguéis Imdveis 1.519.079,64 0,74

6) Parcela Divida PM.J. 1.673.796,71 0,81 =
7) Compensagio Previdenciaria (INSS)  294599,19 0,14 e

TOTAL GERAL 206.392.044,03 100 TOTAL GERAL 4641810344 2249 30,17

{2) Receita de Contribukcdes | Despesos Reabzadas Pags | ¥ ) Vidores pagos pela Prefeicura
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Grupo do Ipreville posa para foto durante passeio recreativo da Asapi
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Linha do Tempo

IPREVILLE

Neste més de junho, mais preci-
samente no dia 27, o Ipreville completard oito
anos de existéncia. Foi criado 4 luz de principios que
o tornaram uma solida instituicdo que vem cumprindo
sua missdo de auxiliar a administragio municipal, na
questao previdencidria de seus servidores. Desde o
inicio baseou-se no principio da contributividade para
3 formacdo de reservas que permitissem o equilibrio
gtuarial e financeiro. Quanto a isso, seus sequrados
podem estar certos que o modelo de construcio ado-
tado oferece total sequranca para o cumprimento de
suas obrigagdes.

Deixando de lado & questdo financeira, cujas regras
a matematica impde & resolve, vale fazer nesta data fes-
tiva uma reflexdo sobre a previdéncia social do ponto de
vista do ser humano e como essa quesido vem sendo
tratada nessa contextualizagdo. 0 modelo de regime pro-
prio gerado através do Ipreville, vai além da proposta de
apenas pagar aposentadorias. Sua estrutwracdo ndo sd
permite a participacio dos sequrados na condicio de fis-
calizadores através dos Conselhos Administrativo e Fis-
cal, mas também em eventos promavides pelo POV - Pro-
grama de Oualidade de Vida apds a Aposentadoria, de
forma que o aposentado ndo se sinta marginalizado ou
perca o contato com as pessoas que fizeram parte de
sua vida enquanio servidor ativo.

Esse programa consiste em mobilizar diferentes
dimensdes da vida, que se complementam, criando opor-
wnidades para novas realizacdes, pois se aposentar do
trabalho ndo significa se aposentar da vida. Assim, as
atividades do POV possibilitam uma melhor adaptacio
para a nova vida que & aposentadoria representa para o
ser humano ao encerrar sua carrera profissional. Além
disso, a gestdo tem procurado ser cada vez mais partici-
pativa.Essa proximidade dos segurados com a gestdo do
seu regime de previdéncia é sem divida o principal com-
ponente da fdrmula que o tornou viavel,

Parabéns Ipreville e toda sua equipe, lembrando
sempre aos nossos sequrados: O lpreville & nosso e o
futura & seu.

Atandsio Pereira Filho, presidaate

1988

ATANASIO PEREIRA FILHD

A Constituiciio Federal de 1988 determinou que

todos os municipios optassem por um regime juridico
tnico, estatutdrio ou celetista (Consolidacdo das Leis

Trabalhistas), bem como garantiu aos servidores
aposentadoria integral. Em margo de 1994, por
determinacio do prefeito Wittich Freitag e do
secretdrio de Recursos Humanos Hélio Mizubuti,
criou-se um grupo de trabalho, coordenado pela
assistente social Mdrcia Helena Valério Alacon,
com o objetivo de elaborar um projeto de lei
instituindo o Regime Proprio de Previdéncia.

Advogado Guilherme Casali fala a conselheiros sobre nova legislagio previdenciaria

Treinamento de novos conselheiros

Estrutura administrativa do Iprevil-
le, processo de compras, gestio financei-
ra, processos de aposentadoria, educagio
previdencidria e reforma da previdéncia
foram os principais temas abordados no
encontro de capacitagiio realizado em
maio para os conselheiros,

Um dos aspectos mais enfatizados,
segundo explicon o presidente do insti-
tuto, Atandsio Pereira Filho, ¢ a necessi-
dade de uma boa qualificacio dos servi-
dores que integram os conselhos Admi-
nistrativo e Fiscal. "Em tltima instincia,
siio eles que fazem o controle social do
nosso instituto”. Além da capacitagio e

Servidores farem a feira ha sete anos

WL TG

das reunides ordindrias, realizadas men-
salmente na sede do Ipreville, fregiiente-
mente os conselheiros participam de
congressos de entidades previdencidrias
para estarem perfeitamente atualizados
sobre a legislagio do setor.

Desde sua eragio, em 1996, o Ipre-
ville tem em sua estrutura orginica os
conselhos administrativo e fiscal, cujos
membros sio eleitos pelos servidores ou
indicados pelo Executivo. Desde 1999,
apos a primeira reforma da previdéncia,
lei municipal estabelece que todos os din-
gentes do Ipreville 2m de ser, obrigatoria-
meente, do quadro efetivo de servidores.

Feira de talentos

Acontece no proximo dia 7 de agosto
a 7" Feira de Talenos do Servidor Pablico
da Prefeitura de Joinville. Os trabalhos
serdo mostrados na praca de eventos do
Shopping Americanas. Das 9 &s 22 horas,
haverd apresentagoes de danga e misica e
exposiches de poesia, artes plisticas, foto-
grafia, anesanato ¢ culindna. Durante todo
o evento, estard funcionando rua de lazer
para as criangas, A feira & uma iniciativa da
Secretaria de Administragiio e Recursos
Humanos da Prefeitura, através da equipe
do Servigo de Qualificacio de RH.

HE o EsR B T UA

’ ’ Vamos ter nosso proprio
instituto com a certeza de
que, sob nossas vistas, o
dinheiro estard mais bem
cuidado qgue em Brasilia".

Prefeite Wittich Freitag, ar anuncir; am (595
sua dopisdn e crar o msIIe e o prveddnga.

"Participamos, eu e vdrios companheiros, da criagdo
do lpreville em 1996, Sistemas previdencidrios sio
wm problema mundial, e no Brasil € um problema
cranico. Saimos na frente com uma idéia arrojada,
quase visiondria. Viajamos, usamos nossa
criatividade e chegamos a uma solugdo que 6 um
modelo para o Brasil. Por trds de tudo estd muito
trabalho e seriedade. Os conselheiros sempre liveram uma visao de que
o lpreville era nosso, dos servidores, e nunca permitiram que qualquer
corrente partiddria interferisse na sua gestio"

Luiz Claudio Gubert, aropvsalieny - secreidn de Adminisivapdo o Recorsos Humanss

"Participed da primeira eleicio do Conselho de
Administracio e ocupei o cargo de presidente por um
perfodo de dois anos. Colaboramos na estruluragdo e
readequacdo do organograma do lpreville, pois se
fratava de um desafio por ser uma expenéncia nova
entre os municiios brasileiros. Discutimos o célculo
atuarial, para dar garantia de vida longa ao instituto, e
fovmmas de concessda de beneficios, Uma importante decisdo naquele inicio
foi desvincular assisténcia & satide dos beneficios previdencidrios,”

Dario Salles, srconsefers - servidor da Secrerana oy Sadde

"Cou conselheira representante dos inalivos,
Constatei de perto a grande responsabilidade com
que sdo tratacdos os assuntos pela direcio do
lpreville. Por essa razdo, hoje & referéncia
nacional, E uma garantia de futuro para os mais

de 9 mil segurados. Todos deveriam se inleressar

maifs pefo lpreville porgue um dia, por mais jovemn
que sefa, chegard a vez de ser beneficiado. Vale lembrar que o instituto
tern virios programas de lazer para aposentados e pensionistas.”

Marlene Bittencourt Miranda, Consalhens - Aposensads

"Em duas oportunidades ocupel o cargo de
conselheiro, como suplente e como titular. A
experiéncia foi muito gratificante. A primeira, em
1996, logo que o lpreville foi criado, foi algo
além de uma obrigatoriedade da Constituicdo de

1988, tomamos decisdes que iriam mexer com

nosso fuluro. A segunda, em 1999, desta vez como

titular, participei da discussio e reformulagio da lei do lpreville,

com base na reforma da previdéncia”,

Luiz Algemiro Cubas Guimarkes, Consaithars - Seoerana de dnfraestunws Srbang

LUIZ HENRIQUE

1996

Em marco de 1996, a Camara de Vereadores aprova
a lei 3.277 que cria o Ipreville. A lei foi publicada
em 27 de margo, passando a vigorar trés meses
depois, em 27 de junho. A partir daquele momento,
todos os servidores de Joinville ganharam um
instituto proprio de previdéncia, desligando-se do
M55, Em dezembro de 1998, o Governo Federal
fez a primeira reforma ca previdéncia. A principal
mudanca foi o estabelecimento de idade minima
para a aposentadoria dos servidores combinada
com o tempo de contribuicao.

"Tenho muito orgufho de participar do lpreville,
um drgdo que ao longo de sua existéncia
conseguiu implementar uma gestio moderna,
responsdvel e, acima de tudo, comprometida
com os interesses do servidor piblico

municipal. 5e o lpreville é referéncia nacional,

esla conquista se deve ao profissionalismo e
comprometimento das pessoas que por ele passaram e por aquelas

que continuam construindo um instituto cada vez mais forte e

transparente erm suas agoes”,

Fibio Luiz de Oliveira, Presdients do Conselbe Admarsiateg - Secrerdng st de Adm. & Sec. Humanes

'F semmpre muito bom festejar o aniversdrio de um
bom fitho. O lpreville é um exemplo muito préximo
de cadla um de nds, daquifo que clamamaos hd
anos: participagdo, responsabilidade, transparéncia
e honestidade. Obrigada ao sempre saudoso
prefeito Freitag. Parabéns companheiros servidores
piiblicos ativos e inativos pelo respeito e pelo cuidacdo
para com o nosso fitho. Meu carinho especial para servidores como Fraiz,
Alandsio, Marcia, Eliezer, Lizete, Suzana, Maria e tantos outros por
estarem cuidando com lanta responsabilidade do nosso fulure,”
Ténia Maria Ebachardt, ar conselbais - sevidivg apesentads

“Tenho um carinho muito grande pelo lpreville, pois
sef dla sua importdncia na vida dos servidores e
participel da sua construgdo desde o inicio. O
Ipveville € a seguranca do futuro dos servidores.
Caonsidero fundamental a participagdo dos

servidores na gestdo, o que tem ocorrido desde a sua

criagao. Ogulho-me de ter participado disso na
condigdo de presidente do sindicato e. depois, como conselheira eleita.

Convido a lodos os servidores para que conhecam melhor o lpreville e

ajudem a cuidar dele, pois ai’ estd a garantia do nosso future.”

Malvina Locks, svconseibens - s ds Seerprans Moncips! da Foucagio

“A primeira palavra que me vem a menle para
falar do lpreville € orgulho. Por duas vezes como
conselheira, em 2000 na condicdo de suplente,
e agora em 2003 coma titular, sinto um relorno
muito gratificante ao participar das decisdes

tomacdas a parlir de uma discussdo aberta e sadia

em todos os assuntos, Em tormo de tudo isso estd
uma equipe de trabalho muito dedicada, que combina carinho com
competéncia na gestio do nosse instifuto de previdéncia. Por tudo
isso, me sinto um servidora privilegiaca®,

Maria Raguel Kormann Valdez, ronselhais - sevvidovg de socretans de Infra-estutors Dvbana

DA SILVYEIRA

’ ’ Quero que cuidem
do Ipreville com o maior
carinho, assim como eu e lvete
cuidamos com o maior amor do
mundo de nosso neto Arthur”.

Prafeite Luiz Henrigue,
g 87 a0 pmpossar dietonts oo lareville

3 eslpreville

Presidentes falam de seus tempos

Adalberto Werner, o
primeiro presidente

"Se no inicio, em 1996, a
fase foi de concepgdio, e nos (lti-
mos trés anos a fase ¢ de proje-
¢io para o futuro, posso dizer
que 085 qualro anos que estive
frente do Ipreville foram de con-
solidagio, tanto como instituigio
como por sua regulamentagio
legal. A missioo que me foi dada
pelo prefeito Luiz Henrigue
pode se resumir numa lasca de
seu discurso, no momento em

Atanasio Pereira Filho,
presidente atual

2000

Desde sua criagiio, o Ipre-
ville foi dirigido por trés presi-
dentes: Adalberto Werner, Afon-
s0 Carlos Fraiz e Atandsio Perei-
ra Filho. O inicio se deu em
meados de abril de 1996, quando
o entio prefeito Wittich Freitag
convidou o administrador Adal-
berto Werner para comandar o
processo de estruturagio do ins-
tituto. "0 primeiro passo foi nos
debrugarmos sobre o Estatuto do
Servidor e o Plano de Cargos e

que me empossava no cargo,
"Cuide deste recém nascido Ipre-
ville com o mesmo carinho que
eu ¢ Ivete temos dedicado ao
nosso neto Arthur". Ao passos
que demos naguele momento
nos consolidaram como modelo
para todo o Brasil. Destaco dois
momentos marcantes. O privi-
légio de sermos convidados a
detalhar a experiéncia de Join-
ville ao ministro da Previdéncia

O atwal presidente do Ipre-
ville, Atandsio Pereira Filho, i
frente do instituto desde 2001,
explica que gerir regimes pro-
prios de previdéncia, hoje, €
uma tarefa menos drdua do que
em passado recente. Entende,
porém, que a responsabilidade
52 lomou maior. ‘:UI'I.'I a% normas
advindas da reforma de 1998, os
regimes proprios, a exemplo do
Ipreville, nio 56 prestam contas

Saldrios”, relembra Adalberio,
hoje diretor administrativo da
Companhia Municipal de Urba-
nismo de Joinville = Conurb.
"Ao mesmo tempo, buscamos
informagdes junto a outros insti-
tutos recém criados”, Adalberto
relembra que havia grande ansie-
dade, porque a legislagio federal
pouco ajudava, pois 80 veio a
consolidar os institutos priprios
de previdéncia anos mais tarde,
"Em junho dagquele ano, final-

Waldeck Ornellas, sua equipe,
representantes dos ministérios
da Fazenda, Planejamento e
Banco Central, em 1999; ¢
nossa inclusio no Programa de
Modernizagio Previdencidria,
ql.]E I'I;.‘PTEH.EH'[{}I.[ il'll"l.‘ﬁli.l'.l'l!:i'ltﬂ
de 300 mil délares no Ipreville.
Aquele momento nos deu gran-
de forga para continuarmos
adiante, e parece que estd dan-
do certo”.

ao Tribunal de Contas do Esta-
do, como também estio sujeitos
ao controle exercide pelo
Ministério da Previdéncia. O
nio engquadramento s regras
estabelecidas pela legislagio
pertinente resulta na falta de
regularidade perante um elenco
de exigéncias, o que impede,
por exemplo, o municipio de
obter o Certificado de Regulari-
dade Previdencidria (CRP), sem

T E

mente, com o trabalho incansi-
vel de vinas pessoas, entre elas
o Atandsio Pereira Filho, Marcia
Alacon, José Francisco Payio,
Luiz Cliudio Gubert ¢ Tania
Maria Eberhardt, o Ipreville nas-
CEU € el passel a ser seu primei-
ro presidente”, relembra Adal-
berto Werner. E completa: "Hoje,
muito nos orgulhamos de termos
dado nossa humilde colaboracio
para a criagio do Ipreville. Para-
béns a todos”,

Afonso Carlos Fraiz,
presidente de 1998 a 2001

o qual nio receberd repasses
financeiros da Unido. "Nio que-
ro, de forma alguma, condenar
tais medidas. Muito pelo contri-
rio. Elas siio salutares para que
0% regimes préoprios possam
estruturar-se no sentido de
alcangar os seus objetivos.
Quanto mais responsabilidades
tiverem os gestores dos regimes
préprios mais seguranga terio
os segurados destes regimes”.

B AULTD

Em junho de 2000, ja consolidado como um modelo de
instituto proprio de previdéncia, o Ipreville ganhou sua
sede propria - um prédio histérico construido na década
de 30 para abrigar os Correios e tombado pelo
Patriménio Histdrico de Santa Catarina. Em dezembro
de 2003 foi aprovada a segunda reforma previdencidria,
elevando a idade minima para aposentadoria dos
servidores, bem como a contribuigio previdencidria.
Mulheres precisam ter idade minima de 55 anos e 30
de contribuicao e homens 60 anos de idade e 35 de
contribuigao, entre outras mudangas.

I Os bons resultactos o
Ipreville nesses 10 anos
mostram que temos grande
capacidade de empreender e
bem gerir a coisa publica".

Prefeito Marco Tebaldi, am uabo de 2004, sobee o
AT o oite @nos oo faeevil,

4 E3IpreviTie
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