Eliezer da Silva  Jiretor Financeiro

A importancia do papel dos conse-couber, ao regime repressivo da Lei..." o Participagdo em Congressos, Seminarios
Iheiros do Ipreville ndo se restringe a refe-  Visando contribuir para a transparén- e Reunifes, cujos temas tratem de Previ-
rendar atos deliberativos ou verificacéo ecia, principio geral do RPPS e para a for- déncia Publica, Mercado Financeiro, Lei
aprovacdo de contas, pois ambos, Conseanacao e aperfeicoamento do papel dos de Responsabilidade Fiscal, Pericia
Ilho Administrativo e Fiscal, séo responsa-integrantes dos Conselhos, a diretoria Médica, etc;
veis pelo cumprimento das normas e pelexecutiva do Ipreville vem proporcionan- « Viagens de estudo junto a instituicbes
zelo do patriménio publico do Regime do condi¢gBes de treinamento aos mes- publicas, financeiras e entidades repre-
Proprio de Previdéncia Social (RPPS),mos, como: sentativas dos RPPS;
sendo-lhes aplicado o enunciado do artigo o Treinamento sobre aplica¢des financeiras
8° da Lei 9.717, "Os dirigentes do 6rgaoe Cursos sobre Contabilidade Publica; junto a C. V. M — Comisséo de Valores
ou da entidade gestora do regime proprie Cursos sobre PPA— LOA - Orgamento Mobilidrios; BM&F — Bolsa de Merca-
de previdéncia social dos entes estatais, Publico; dorias e Futuro; Instituicdes Financeiras.
bem como os membros dos conselhos Cursos sobre Concesséo de Beneficios
administrativos e fiscal dos fundos (...), Previdenciarios;
respondem diretamente por infracdo aoe Cursos sobre Procedimentos de
disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que Licitacéo;

A partir da posse, em agosto, dos conse-
Iheiros integrantes do 4.° mandato de gestao
do Ipreville, a diretoria executiva, como nas
gestbes anteriores, elaborou um novo progra-
ma de treinamento relacionado aos temas
apontados, cuja realizacdo se dara nos proxi-

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

PATRIMONIO ACUMULADO AGOSTO/ 2003 % mos meses, sendo esses investimentos cus-
teados integralmente pelo Instituto.

Recursos Financeiros R$ 126.274.029,53 82,79 Tal investimento faz-se necessario para

Bens Imoveis R$ 17.809.504,57 11,68 gue os conselheiros exercam na sua totalida-
de a competéncia a eles atribuida e ainda

Bens Moveis R$ 224.059,47 0,15 para difundir a importancia dos RPPS para

Créditos 3 Receber R$ 8.223.416,70 5.39 0s proprios segurados e para a sociedade em
geral. Vale lembrar que cabe a diretoria exe-

TOTAL R$ 152.531.010,27 100,00 cutiva do Ipreville exercer a boa gestdo do

nosso Regime Proprio de Previdéncia Social.

DEMONSTRATIVO RECEITA ARRECADADA E DESPESAS REALIZADAS - PERIODO JANEIRO 4 AGOSTO / 2003

RECEITA ARRECADADA Jan/Ago % DESPESAS REALIZADAS Jan/Ago % (') % (%)
1) Cota Patronal 9.749.821,14 29,81 1) Manutengao Ipreville 688.443,58 2,11 473
a) Prefeitura Municipal de Joinville 6.209.847,08 a) Pessoal Civil 253.992,71

b) Camara de Vereadores de Joinville 70.011,35 b) Obrigagdes Patronais 29.983,90

¢) Hospital Municipal Sio José 1.079.694,78 c) Material de Consumo 47.194,30

d) IPREVILLE - Inst. Prev. Soc. Joinville 28.640,98 d) Passagens e Despesas ¢/ Locomogio 3201531

e) Fundagdo Municipal 25 de Julho 899,04 e) Servicos de Consultoria 29.730,00

f) Fundagdo Municipal Albano Schmidt 1.144,40 f) Outros Servigos Terceiros - PF 33.177,73

¢) Fundagdo Cultural de Joinville 106.590,70 g) Outros Servigos Terceiros - PJ 200.447,94

h) Fundagdo Municipal de Esportes 11.919,20 h) Locagdo de Mao de Obra 53.662,69

i) Fundagdo Municipal do Meio Ambiente 4.273,80 i) IndenizagGes e Restituigdes 171,90

j) Fundagdo IPPU) 25.067,94 j) Obrigagdes Tributérias e Contributivas 2.106,39

k)Cia Urbanizagao de Joinville - CONURB 674,28 k) Equipamentos e Material Permanente 4.802,66

[)Agéncia Municipal de Agua e Esgoto - AMAE 6.589,78 ) Despesas de Exercicios Anteriores 1.198,05

m)Fundo Municipal de Saide - FMS 1.642.558,85

n) Cota Patronal - Inativos 487.850,70

o) Cota Patronal - Pensionistas 74.058,26

2) Cota Segurados 4.790.821,14 14,65 2) Gastos com Inativos e Pensionistas 2.534.533,67 1,75 17,43
a) Contribuigdes Segurados - Ativos 4.535.449,02 a) Folha de Inativos 2.196.917,87

b) Contribuigdes Segurados - Inativos 220.940,12 b) Folha de Pensionistas 333.641,89

¢) Contribuigdes Segurados - Pensionistas 33.869,06 ¢) Saldrio Familia 3.347,74

d) Contribuicdes Segurados - Facultativos 56,16 d) Auxilio Reclusdo 626,17

3) Rendimentos Aplicagdo Financeira 17.327.780,60 52,98

4) Receitas Diversas 92.867,50 0,28

5) Aluguel Iméveis 278.000,60 0,85

6) Parcela Divida PM.J. () 336.100,65 1,03

7) Compensagdo Previdenciaria (INSS) 128.796,95 0,39

TOTAL GERAL 32.703.681,80 100,00 TOTAL GERAL 3.222.977,25 9,86 22,17

() Receita Total / Despesas Realizadas Pagas

(*) Receita de Contribuigdes / Despesas Realizadas Pagas

S <alpreviTle

Todo lixo reciclavel recolhido no
Ipreville reverte em apoio a obra social

Com o objetivo de criar consciénr

cia ambiental em todos os servidores,

A Prefeitura de Joinville e o Ipreville José), Antdnio Maria Michelutti (Bem-estar
fizeram mais uma homenagem a aposentad@ocial), José Mauro Albino (Administracao),
e pensionistas do més de abril, maio, junho dosé Pedro Quintino (Camara Vereadores),
julho. As homenagens aos 22 funcionarioslodo Pedro Albano (Agricultura), Evelin Val-
aconteceram na sala do Gabinete do prefeitdivia Simm (Hospital S&o José), Nair Terezi-
Marco Tebaldi. Cada um ganhou uma placa @ha Pasqualotto (Educacédo), Ana Odete
uma muda de arvore. "A arvore significa umaSiviero Longarete (F. 25 de Julho), Manoel
nova etapa da vida de vocés", disse o presRedro de Oliveira Filho (Aventureiro), Lour-
dente do Ipreville, Atanasio Pereira Filho. des Correa do Rosario (Educacgéo), Maria

Foram homenageados Alice CiprianoSchulka (Hospital Sdo José), Rosa Maria
dos Santos (Salde), Anténio Candido GonPereira (Seinfra), Olerina Maria de Laia
calves (Vila Nova), Eugénio Moreira (Educa- (Educacédo), Ademar Miguel dos Santos
¢ao), José Isidoro (Aventureiro), Nair Vinter (Agricultura), José da Silva (Arquivo Histori-
Ockner (Educacéo), Roseni Torrins Cardos@o), Leo Oderdenge (Pirabeiraba) e Denise

dar destino adequado aos residuos, evi- (Educacéo), Sénia Maria Nagel (Hospital S.Maria Alves Melim (Educacéo).

tar desperdicios e gerar recursos a popu-
lacdo que trabalha com reciclagem,|o
Ipreville, através de seu Grupo de Idéias

e Projetos (Gipreville), implantou o sis-
tema de coleta seletiva em sua sede.
O langcamento ocorreu no dia 22 de

julho durante palestras de Soeli Grubba
Nunes, aposentada do Instituto e mem- |

bro do Ministério da Sucata da Igreja
Batista Nacional, e Marcos Demarchi,

presidente da Recicla. O evento contou
com a presenca de servidores, aposenta-

dos e pensionistas do Ipreville.

Inreville
resione

Pergunta: Quem trabalhou em
? empresas privadas e depois virou
= servidor piblico pode se aposen-
tar pelo Ipreville?
Resposta: Claro que sim, desde que
cumpra os requisitos da lei. A conta-
gem do tempo trabalhado na iniciativa
privada e no servico pablico é a mes-
ma, mas a regra do servidor tem qua-
tro exigéncias proprias: 1) tempo de
contribuicao (30/35 anos), 2) idade
(48/53 anos), 3) tempo no servico
pablico (10 anos) e 4) tempo no car-
go (5 anos).

Pergunta: As novas regras vao

? afetar os direitos de quem ja
®  pode se aposentar?

Resposta: Nao. As novas regras ainda

estao em processo de votacao no Con-

José da Silva,
do Arquivo
Historico, é
homenageado
por Miraci
Dereti (E) e 0
prefeito Marco
Tebaldi

gresso Nacional. A proposta de refor-
ma ja passou por duas aprovacoes na
Camara dos Deputados e, para virar
lei, tem de passar por duas votagoes
no Senado. Todo servidor que tiver
direito a qualquer beneficio garantido
por lei, nada perdera. Esse direito vale
para qualquer tempo. Por exemplo: Um 5
servidor completou todos os requisitos
da lei atual para se aposentar, mas
continuou trabalhando. Mesmo que
venha a nova lei, ele continua com o
direito antigo, e podera se aposentar
no momento que quiser.

recolhimento do INSS e comprovantes
fornecidos pelo proprio INSS. (A sede do
Ipreville fica na praca Nereu Ramos,
bem no centro da cidade)

Quando as novas regras vao
? entrar em vigor?

Resposta: Como esta explicado na
primeira pergunta, as novas regras s6 vao
entrar em vigor depois da reforma ser
aprovada no Senado e ser sancionada
pelo presidente da Repdblica. Essa
mudanga, que se chama Emenda Consti-
tucional, deve ocorrer breve, pois ja pas-
sou por duas votagoes na Camara dos

ea |

reville

NOTICIAS

Pergunta: Como os servidores
podem saber se ja tém direito a
= aposentadoria se ainda nao fez a
contagem de tempo?
Resposta: O servidor efetivo da Prefeitu-
ra de Joinville que estiver proximo de se
aposentar, mas nao sabe contar o tem-
po, tem de ir até o Ipreville para que 0s
funcionarios facam essa avaliacao. Para
isso, precisa levar a carteira de trabalho
e todo documento que possa ajudar
como decreto de nomeacgao, carné de

G <slpreville

Deputados. Assim que virar lei, o Ipreville
e todos os institutos proprios de previdén-
Cia terao de se adaptar as novas regras.

Fale com o Ipreville

Suas ddvidas devem ser enviadas
a coluna Ipreville Responde pelo
correio, por fax (47) 423.1900 ou por
mensagem eletronica no endereco
ipreville@netvision.com.br

IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Joinville - Orgdo Integrante da Prefeitura de Joinville

Nomero 7 ® Setembro de 2003 @ Joinville - Santa Catarina

]
il o
Prefeito Marco Tebaldi, primeiro a entregar
os formularios, é rodeado por coletores

www.ipreville.sc.gov.br
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b
“'sug cridcao,em-1996,0 - ..
[preville'elege servidores
ativos e inatives<para
mandaries: cofiselhos

ministratiVo e.Fiscal.

ﬁe INA G =

3 Eudécio da Silveira Filho
: assina ata de posse no
Conselho Fiscal em ceriménia

no auditorio do Ipreville

Maioria dos servidores devolveu
0S questionarios no tempo certo.
Apenas 11%, cerca de 800, deixaram
de cumprir a obrigacao. Todos serao
notificados em seus locais de trabalho
e terao um novo prazo. ® PAGINA 2



MARCIA HELENA V. ALACON

Conselhos e elei¢ao:
Para que?

Desde a criagdo do Ipreville, em 1996, passamos, em
julho Gltimo, pelo quarto processo eleitoral para escolha dos

TANASIO PEREIRA FILHO
Censo, experiéncia
marcante

Realizamos, de 13 a 29 de agos-
to, 0 censo dos servidores ptblicos

Servidores publicos de Joinville assumi voto direto dos proprios servidores, ou indica
ram no més de agosto, por um periodo de tré&tos pelo executivo, os servidores passam a
anos, a responsabilidade de tomar decis6exupar os conselh@sdministrativo e Fiscal,
sobre os destinos do Ipreville. Eleitos poronde sdo tomadas as principais decisdes.

No momento mais intenso de debates &io se adaptar a essa nova realidade.
negociagdes envolvendo a reforma da pre  Destacou que, nos Ultimos dez anos, |:

de Joinville, com o objetivo de alcan-
car os cerca de 7600 segurados do Ipreville, sejam
eles ativos, inativos ou pensionistas. Com uma equi-
pe de 18 agentes coletores, visitamos e entrevista-
mos os segurados em cerca de 250 locais de traba-
lho. A experiéncia de um censo & sempre muito mar-
cante, talvez pela abordagem necesséria tentando
extrair algumas informacdes que, na leitura de
alguns, podem se tornar incomodas. Por incrivel que
possa parecer, a maior resisténcia verificou-se entre
0s servidores que chamariamos de “letrados”, numa
prova inequivoca de que a boa educacdo e solicitu-
de ndo estdo na escolaridade.

Deixando isso de lado, para que ndo valorize-
mos as questdes negativas em detrimento das positi-
vas, 0 saldo final dos dez dias de trabalho foi exce-
lente. Tivemos 6.800 formulérios respondidos e
entregues, sendo que aqueles servidores que ndo

Atualizagio das informagoes vai garantir base cadastral segura para projegoes

Censo define futuro do Ipreville

O censo dos servidores publicosesses faltosos, cerca de 800 servidores,
de Joinville, realizado em agosto pelocomparecerem ao Ipreville em data a
Ipreville, representa a atualizacdo deser definida. Esses servidores serdo
informagdes funcionais, profissionais notificados pessoalmente por suas
e pessoais que, somadas, formardo ehefias nos @aos onde estéo lotados.
nova base cadastral de onde partirdo  Na realizacdo do censo dos servi

vidéncia social brasileira, Joinville marcou populacdo de idosos no Brasil cresce
uma significativa presenga ao sediar o 385,6%. Em 1991, 7,3% dos brasileirog
Congresso Nacional de Entidades de Previtinham mais de 60 anos, e esse percenty ..
déncia Municipal nos dias 30, 31 de julho esubiu para 8,6% até 2000. "Em 1998 (ano q. .
1° e 2 de agosto. Representantes de 2drimeira reforma) comecamos a descobrf
Estados e inUmeros municipios, num totabue o Brasil ndo era um pais s6 de joven|’
de 400 pessoas participaram do congressoaquele tal pais do futuro", destacou.

Entre os convidados especiais, osdeta  Mesmo diante do sensivel cresciment
ques foram o diretor do Departamento deda populacédo de idosos, o Brasil ainda es|
Regimes de Previdéncia no Servico Publicolonge da realidade enfrentada por varios pg
Deltibio Gomes Pereira da Silva, e 0 deputadses europeus, como a ltalia, em que 15%
Luiz Carlos Haulyautor da lei de compensa populacéo tém mais de 60 anostibs que
¢ao financeira entre o INSS e os regimes préalterar nossa lei hoje para néo termos d
prios de previdéncia de Estados e Municipios.enfrentar uma situa¢éo pior amanhad", ressa

O representante do Ministério da Previ tou. Segundo Deltbio Gomes Pereira, limita
déncia Social, Delibio Gomes Pereira da concessado de aposentadorias pela idad
Silva fez uma exposicdo geral sobre agsundamentalA adocéo de critério baseado
mudancas propostas pelo Governo Federalpenas no tempo de contribuicéo, segundo e
com énfase no envelhecimento da populatrouxe distor¢des sérias, como o simples fai
¢ao brasileira como fenbmeno mundial e ala Unido, hoje, ter maior despesa com 4nat

representantes dos servidores nos conselhos Administrativo
e Fiscal. Nos parece importante levantarmos algumas ques-
toes para reflexdo dos segurados do Ipreville, sejam eles ati-
VoS 0U inativos:

* (Qual a razéo da existéncia do preville?

* (uem sdo 0s beneficidrios do [preville?

* (ual a funcéo dos conselhos no [preville?

o £ importante ou 1o a particjpaco dos servidores na
administragéo do lpreville?

As respostas podem ser essas:

* A razdo da existéncia do Ipreville somos nds, os segura-
dos - servidores efetivos (ativos e inativos).

* (s beneficidrios diretos e indiretos do Ipreville somos
nds, 0s servidores publicos efetivos e nossos dependen-
tes (familiares).

* 0s conselhos tomam as decisdes mais importantes para
a boa administragéo do Ipreville e fiscalizam o seu cum-
primento e da legislacdo previdencidria.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Este conselho é formado por oito integrantes, dos quais dois sdo membros natos, o presidente do lpreville e o presidente
do Sindiicato dos Servidores. Outros trés séo eleitos por voto direto dos servidores e trés indicados pelo prefeito.

MEMBROS NATOS

ATANASIO
PEREIRA FILHO
pres. do |preville

MILTON AMERICO

pres. do Sindicato

DOS SANTOS

ELEITOS

ELIANA GERALDO

responderam, serdo notificados para que, em novo todas as projecdes que definirdo odores, o Ipreville fez uma experiéncia urgente necessidade do sistema previdenci&os que com os da ativa. Deliibio Gomes Pereira analisou a reforma * Se a razdo da existéncia do Ipreville somos nds, os ser- F.RANCISCO CARLOS FKKER
prazo, possam cumprir a obrigacdo de prestar infor- futuro do Instituto. O projeto foi finan inédita e bem sucedida. Quem fez a vidores, ¢ se o Ipreville a nds pertence, ¢ de fundamen- JOAO DE PAULA DE ALMEIDA RIBEIRO Inafivo
macdes ao seu regime proprio de previdéncia social. ciado pelo Ministério da Previdéncia e recepgdo dos questionarios foram 18 tal importéncia que participemos. Bem-estar Social Educagdo

Vale dizer que néo estardo prestando nenhum favor Assisténcia Social e realizado poraposentados do proprio Instituto trei Pensando assim, certamente sua tituds foi de part- INDICADOS

ao Ipreville, e sim a si mesmos, pois na solidez do
seu regime proprio de previdéncia esta o seu futuro
e de seus familiares.

Se observarem com atencdo os formuldrios,
notaréo a exigéncia de algumas informacées que

equipe da Universidade de Brasilia. nados para fazer o papel de coletores.
O trabalho néo foi plenamente Nesse trabalho, perceberam que servi
coroado de éxito porque uma parceladores humildes foram mais solicitos
aproximada de 1% dos 7.600 servi que os mais graduadosAlguns che
dores ndo entregou 0s gquestionarios ngaram a insinuar que 0 censo era uma

Aposentados levam
felicidade ao paico

As complicadas discuss@es sobre a refor

cipar de forma consciente do processo elgitoral.

Mas a resposta também chegou de outra forma e a
experiéncia tem nos mostrado que avancamos muito pouco
em consciéncia em relagdo a esse processo e que nao é
raro encontrarmos servidores negando-se a votar, fazendo

f

A . A tempo previsto. O recadastramento sGnvasdo de privacidade", lembrou a ma do sistema previdenciario brasileiro teve : . ¥ {i
vdo além do interesse previdencidrio. Pretendemos 4 i fei d d ; d 0 bloco de protesto & eleigdo, como se estivessem se opondo ol g '
) ) ) . estara tecnicamente perfeito quandoaposentada Maria Praxedes. uma pausa cultural durante o 3° Congresso da ‘
a|| CO|EIHF a|gumaS InfOfma[;OES SOhrE d qua|ldad8 Aneprem quandO um grupo de aposentadOS do a0 prefeim oua diremria, como se 0 |previ||e a 8Sses perten- FABIO I.UIZ DE MARIA RAQUEI. MARI.ENE BITTEN(OURT
de vida de nossos servidores, cuja finalidade néo é E - - ll I Ipreville subiu ao palco para uma apresentacéo cesse. Pensando assim, sem nenhuma consciéncia, acabam OLIVEIRA KORMANN VALDEZ MIRANDA
outra sendo a de possibilitar futuras acdes em bene- xne"ﬂncla agra 0“ cn etnras teatral A peca "Depende de vocé" foi produzi por “atirar no préprio pé”. E o bloco da inconsciéncia em rit Adm. e Rec. Humanos Infra-estrutura Inativo

ficio dos segurados e do prdprio Ipreville. Além dis-
so, poder contar com informacdes que permitirdo a
adocéo de um melhor programa de satde para os
nossos servidores.

Nao se quer, em momento algum, invadir a pri-
vacidade de ninguém, até porque esses dados serdo
lancados em um banco para viabilizar quadros esta-
tisticos para elaboracdo e implantacdo das acdes.
Ademais, cabe-nos enaltecer e agradecer o apoio de
todos aqueles que receberam bem os agentes cole-
tores, sobretudo aqueles que responderam ao censo

Concluido o censo, todos os coleto
res se diziam satisfeitos. "Foi uma expe (4 .
riéncia muito boa", declarou a ex-educa ) Me senti
dora Maria Praxedes. "Me senti realizads ealizada ao pereber como
de perceber o quanto ainda somos uteis". @ gente ainda pode ser (til*
Sénia Regina Breis, professora aposenta
da, percebeu que o fato dos coletores
serem ex-servidores publicos foi bastante
positivo. Disse que ficou especialmente
surpresa ao conhecer setores da Prefeitura
gue nem imaginava que existiam “Foi um
trabalho que agradou a todos”.

Maria Praxedes,
educadora aposentada

O trabalho foi

da por eles sob a coordenacgéo do professor de
teatro Robson Benta, contratado pelo Ipreville.
A peca fala da felicidade que esté ao alcance de
cada um. "Ela esta dentro de nés, dependendo
de pequenos gestos e atitudes", explica uma das
atrizes, MarigAndrina.

O grupo comecgou a trabalhar ha quatro
meses. Os participantes do congressAraa
prem aplaudiram intensamente a apresentacéo,
provocando nos jovens artistas uma intensa feli

Abipem e Aneprem a favor da cobranga  rooceonos ovensansis |
: propde a peca. "Pessoalmente, foi

Na contramarcha dos representantefativos. Defenderam, ao ministro da Previ ~ Uma intensa alegria, um ganho pessoal muito
dos servidores puiblicos federais, as associaléncia, Ricardo Berzoini, a manutencdo 9rande.Toda ansiedade e inseguranca antes de

=t

Grupo teatral de aposentados de Joinville se apresentou durante 3° Congresso da Aneprem

mo de omissao.

Esta 6 a avaliacdo da equipe que trabalhou na reali-
zacd0 do processo eleitoral.

Jd é hora de mudar!

E hora de simplificar o processo!

Néo podemos mais perder tempo e dinheiro colhen-
do voto de quem ndo quer participar, quando, por vezes, dei-
xamos de atender aqueles que tém consciéncia da impor-
tAncia desse processo, ndo s6 para o bom desenvolvimento
do Ipreville, mas para as suas vidas e de seus familiares.

Daqui a trés anos, o processo eleitoral estard na rua

CONSELHO FISCAL

Este conselho é formado por cinco servidores publicos, sendo dois indicados pelo prefeito e trés pelos proprios
servidores através de eleicdo direta. Cabe a este colegiado examinar balancetes, contas e emitir pareceres.

ELEITOS

dentro do prazo, numa demonstracdo de estarem mui ratificante. Conheci ; i . o " ——
compromet?dos Com 0 seu sistema previdenciario A professora aposentada Marli Il:J t:rgsega cl;aefé?tu?; ugc goes dos fundos de pensdo dos servidoratos regimes proprios de Previdéncia. gntrarmols n_onpallco A" o s ";ﬂS o CEleEZT COmdmaEm']va o (:18 U;ﬂlel VILSON MEIER RENATO DA ROSA MARIA PRAXEDES
) o o TereZinha dOS SantOS deStaCOU 0 Carinl‘o g : . " q . muniCipaiS e estaduais defendem a CObran AS presidentes dAprem, Helena |ntensaa.egr|a ,-re embrou IneS Har?s.en. t0 mais simples € acessivel a todos. Imprescindivel que SGUC’G EdUCCICdO MIRANDA RODRIGUES
provando assim terem viséo de futuro. . nem imaginava existir P . . fi Maria Andrina recordou da dificuldade compreendamos que o Conselho Administrativo e o Conse- 7 )
da maioria, mesmo que alguns tenham ¢a de contribuicdo dos aposentadds. Susin, e d&neprem, Sandra Garcia, afir q . q iblico. "Na h . . Inativo
Atanasio Pereira Filho, Presidente do [preville id 4 vontade. “Al difieul Marli Terezinha dos Santos, Associacéo Brasileira de Instituiges demaram que somente com a taxagdo dos o> cHoal0s € de encarar o publico. “va hora Iho Fiscal se traduzem no espago do controle social do lpre-
' agido com ma vontade. “Alguns difieu professora aposentada da um branco. Depois vencemos o medo e INDICADOS

_ o _ _ o : _ o - o o _ de Previdéncia Municipal (Aneprem), que salientaram que isso ja esta sendo feito por ¢80 esta prevista para outubro para aposenta Entdo, qual & a sua opdo? Omisséo ou participacéo? EUDOCIO DA JOAO ARNO

Ipr eville Noticias- Orgéo Informativo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de JBieddi#o e edicdoWagner Baggio representam os Estados e mais de 4 milma minoria dos fundos municipais. "Os s & rerElarEEs o laevile ain e ) o
(DRT-SC 786)Projeto gréfico e Diagramacaoivan Girardi Juniar Fale ConoscoComrespordércias ao Ipreville Noticias devem ser enviadas para sua sedma pra municipi linharam 2 or t ver ntados tém ntribugena ot 1l ity Ll Sl By SILVEIRA FILHO DELITSCH
Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville, Cep 89.201-160, Caixa Postal 1.133, Fone/Fax: (47) 428vi@pteyille.sc.gobr E-mail: ipreville@netvision.com.br unicipios se alinharam a proposta geveraposentados tem que co \8enao o gem ao Dia do Servidor Assistente Social do lpreville Adm. e Rec. Humanos Procuradoria

taram, mas a maioria colaborou”.
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Previdéncias Estaduais e Municipais (Abi inativos sera possivel assegurar o equili

L . . ) ! . X L vem a euforia. E o que diz a peca: a felicida
pem) e &Associacdo Nacional de Entidadesbrio atuarial dos regimes previdenciarios e

de depende de vocé. préxima apresenta

namental na cobranca de contribuicdo dosistema quebra", assegurou Sandra Garcia.
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ville e o controle social é a ferramenta de transparéncia e
fiscalizacdo da gestdo do Ipreville.
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