Concessao de

exploragao
comercial do
complexo da

Conheca os Imoveis do IPREVILLE

, TERRENO LOCALIZADO NO BAIRRO BOAVISTA
2, proximo ao terminal da Tupy: Area de 545.298,34 m2. Situa-

Teatro motiva aposentados

s Ipreville

tFxP°‘f'i"e ¢do: Em fase de negociagdo. A transic&o entre uma lon- intensivo de trés meses e plane-

esta em rase . . . L

N ga vida de trabalho e a aposen-ja elaborar novo roteiro. A T C

de licitagdo tadoria nem sempre é facil. Na tematica central continua a ser NOTICIAS

r/ COMPLEXO DAEXPOVILLE , localizado na rua 15 de

., Novembro. Area de 233.857,29 m2. Situacdo: Em fase de
licitagdo. Sele¢éo de Concessionario Prazo Concessao Imé-
vel: 20 anos, renovaveis por menor ou igual prazo; Critério
selecdo: maior oferta. Critério selecao: Cumprir plano de
revitalizacdo e expansao (prazo, 8 meses). Valor mensal:
R$ 60.000,00. Valor Minimo: R$ 6.000,00 durante a fase de
revitalizagdo e expansao, cujo prazo é de 8 meses ap0s assi-
natura do Termo de Concesséo. As salas do Centro Comer-
cial serdo alvo de licitacao apds a definicdo do Edital do
Complexo da Expoville.

maior parte das vezes, o recém-vida e felicidade.
aposentado enfrenta dificulda- Os "artistas" que integram
des para lidar com essa novao grupo teatral ja acumulam {
realidade. Com base nessa consexperiéncia no trato com cole-
tatacdo, um grupo de aposenta-gas aposentados através da
dos do Ipreville esta usando o "Mensageiras da Esperanca e
teatro como meio de levar uma da Alegria”, em visitas domi- :
mensagem de otimismo, vida e ciliares aos colegas com pala- 1
felicidade aos colegas. vras de afeto e otimismo. Em
O primeiro roteiro, criado junho do ano passado forma- 5
pelos préprios aposentados, tra-ram o grupo de teatro e estrea- "f
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DEMONSTRATIVO RECEITA DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

POR ORGAO E NUMERO DE SEGURADOS - ABRIL /2003

ANTENACELULAR - Explorado Comercialmente desde

Orgio N.° Segurados Cota Patronal Cota Segurados ! \ tava de suas experiénciag pestam em setembro. i_'_"_ - g
Prefeitura Municipal 5963 8654302 432.688,00 fevereiro de 2001 - Area de 100 m2. Valor mensal: R$ 1.530,00 soais e ganhou o titulo: "Apo- As "mensageiras” escreve- -
Camara de Vereadores 30 8.555,81 427781 ; , sentado estou. Agora, quemram a pega e convidaram outros
Hospital Municipal Sao José 844 (%)114.000,34 56.986,09 Q PREDIO SEDE DO IPREVILLE , localizado na praca Jar- sou?". Trés apresentacdes foramaposentados para se incorpora-
Fundagio Cultural 66 12.868,02 643401 ) dim Nereu Ramos: Area de 1.140 m2 - Sede Administrativa. feitas aos novos aposentados naem a idéia. Hoje, sdo dez
Fundagio 25 de Julho | 224,76 112,38 . . dia do acolhimento, quando a "artistas" que se relnem uma
Fundacio Meio Ambiente | 47652 238,26 QUIOSQUE: - Alugado desde dezembro de 2002 - Area de diretoria do Ipreville promove vez por semana para as aulas dg
Fundagio Municipal Esportes 6 129742 648,71 177 m2. Prazo Con.cessao. 10 anos, renovaveis por mais 10 reunido motivacional e reflexdo teatro, em sala de atividades no
el e 2 26667 13333 anos. Valor Mensal: R$ 2.000,00. sobre a aposentadoria. O recadaCentro Comercial da Expoville.
Fundacio IPPUJ 0 2677.08 133854 ~ A € um s6. "Estamos aposentadosO professor Robson Benta
PREVILLE 6 325234 162617 /|, ESTAGAO RODOVIARIA: Alugado desde outubrode do trabalho, mas ndo da vida". explica que as aulas podem ser
AMAE 5 799.74 39987 I 2001 - Area de 28.364,29 m2. Prazo Concessao: Indetermi- A idéia foi tAo bem aceita assistidas e o grupo esta aberto

: nado. Valor mensal: R$ 12.700,00. que o Ipreville contratou o ator a novas adesdes. A meta, agora
Inativos 486 52.990,44 26.495,22 ; .
Pensionistas 9 798522 399261 ~ PREDIO DASEINFRA: Alugado desde abrilde 1999 - Area e professor de teatro Robsoné desenvolver um trabalho mais

57 — r : . Benta para desenvolver um tra- consistente que pode, até, trans-

TOTAL 71520 1.070.824,57 535.371,00 7) de 8:300,08 m2. Valor Mensal: R$ 4.700,00. P due p

balho mais elaborado. O grupo formar-se em um grupo formal
ja participa de curso de teatro de teatro de Joinville.

(*) Valor pago pela Prefeitura. A mesma informagio vale para o demonstrativo publicado em
fev/2003, pois € a Prefeitura quem paga a cota patronal do HMS).

Ex-servidores ja participam de oficina de teatro com professor

7/ PREDIO GARAGEM MUNICIPAL: - Alugado desde abril
C) de 1999 - Area de 8.585,25 m2. Valor mensal: R$ 2.401,00.

DEMONSTRATIVO PAGAMENTO DE BENEFICIOS ~/ USINADE ASFALTO: Alugado desde abril de 1999 -
PORTIPO E NUMERO DE BENEFICIARIOS/ABRIL-2003 Area de 5,000 m2. - Valor mensal RS 1.939,00.

total incapacidade para o trabalho. Essa  do Ipreville sera diminuido na mesma propor-
situacao é verificada por pericia médica  ¢do que o aposentado tenha recebido. Exem-
do lpreville. Antes de chegar a pericia, 0 plo: Servidor aposentou-se com salario de R$

) FABRICADE TUBOS: Alugado desde abril de 1999 -

E :'P;’_ Be"ejc'c" o N. seﬂ“”‘:‘;; VT;’;:;;B: o Z: () Areade 44.783,81 m2. Valor Mensal: R$ 3.044,00 E@@@@m@@ servidor passa por afastamento para tra- 700, sendo R$ 200 pagos pelo INSS e os res-

) PZ: ;:;Zo Sl 83 30.990’|8 9'” Receita Més: R$ 30.952,00 tamento médico até serem esgotadas  tantes R$ 500 pelo Ipreville. Como a aposen-

,95 Compulséria 7 2:469:90 0:73 todas as alternativas de retorno ao traba-  tadoria no INSS passara a ser R$ 240

P4 [nvalidez 59 21.87445 643 OBS: _Totdos o?: ithV'eisd ergonpr?m;jse Trgtgistradgs em nortne do IPREVILLE Iho. Uma dessas alternativas & o proces-  (aumento de 20%), no Ipreville o complgmento 1 } B b

4 : IO 10 (CENIEID QS INEEBIO @S TS & DTl ok, so de readaptacao, em que é treinado  de sua aposentadoria diminuira para R$ 460, L % /! - > e ]

g -?-ztn;flementOAposemadom :gz 2995647:;,59; 8268, :: Mais informagdes com a Diretoria Financeira. ? Pergunta: Atividade insalubre garan-  para desempenhar outra fungdo. Se ndo  portanto o servidor manteré o valor que tinha _al S 0 UJJJU £ Ub‘ﬁ DINUESTTA UJleJ IDNEId DG dIG Ej]le_] _U ¢ ) UN ¢

te aposentadoria mais cedo? houver retorno, a aposentadoria pode ser  direito quando se aposentou, ou seja, R$ 700. i ; o A '_ e : 3
® Resposta: Nao. Para o servidor integral ou proporcional, dependendo da L . 0, “ L _ﬂ:_#-: ! : !.
Tipo Beneficio N.° Segurados Valor Folha % pdblico municipal, estadual ou federal, ndo  doenca. A lei que trata o assunto destaca Pergunta: E se o Municipio conceder 0032 telefe) ]! ]n[egrgl_l J & o it f::j.l
Pensio Integral 79 43.338,73 12,74 existe aposentadoria especial por atividade  as doencas graves. Para analise dos ? reajuste salarial aos seus servidores, ) ) . ..E-_. L L E -'f'-'."'x
Complemento de Penso 13 1.370,32 0,40 insalubre. O que existe em beneficio do ser-  casos, o Ipreville, através de decisdo do como fica a situacéo do servidor aci- Cg"'l_ O clo alvos ; 1 ;.‘;f : B LB Ll
Total 92 44.709,05 13,14 vidor € um adicional salarial enquanto o ser-  Conselho Administrativo, adotou as con- ma citado? 2 F i Jlg}gh sy e x}
TOTAL GERAL 578 340.176,58 100,00 vidor estiver na ativa. Esse adicional acaba  ceituacdes das doencas descritas em  Resposta: Como ele tem direito a aposenta- a Ol’l'[r]bLlj,)g!O I
quando ele se aposenta, ou seja, nao  portaria do Ministério da Defesa. doria no valor de R$ 700, mesmo que receba i
Comentarios: ganha depois de aposentado. Essa decisdo

1) Conforme observamos nos quadros demonstrativos, existem 6.942 segurados ativos e 578
segurados em gozo de beneficios, o que significa que para cada segurado inativo ou pensionis-
ta, temos |2 segurados em atividade;

2) A arrecadagio gerada pelos segurados (9%) além de cobrir os gastos com pagamento de
beneficios, incorpora a massa patrimonial de recursos financeiros o equivalente a 36,5 %;

3) Os gastos com pagamento de beneficios aos segurados do IPREVILLE correspondem a
21,18% do total da receita de contribuicées mensais;

4) A média salarial dos beneficios pagos a titulo de aposentadoria é de R$ 607,96, enquanto a
média do pagamento de pensdes é de R$ 485,97.

5) O salario médio de contribuicdo dos segurados ativos ao IPREVILLE é de R$ 808, 10.

B Sl ol b T e

Quiosque da praca Nereu Ramos ja

€ baseada em parecer do Tribunal de Con-
tas. A Constituicao Federal prevé aposenta-
doria especial neste caso, mas ainda
depende de lei-complementar para valer.

Pergunta: Como funciona a aposenta-
? doria por invalidez?
® Resposta: Servidores se aposen-
tam por invalidez quando passam a ter

Pergunta: Como o Ipreville vai calcu-
lar o reajuste dos aposentados que
@ £anham complemento do Ipreville?
Resposta: A partir de junho, os aposen-
tados do Regime Geral da Previdéncia Social
(INSS) receberao seus proventos com reajus-
te médio de 20%, inclusive aqueles que rece-
bem complemento salarial do Ipreville. E impor-
tante saber que, nesse caso, o valor recebido

somente uma parte do INSS, tera direito a
receber integralmente o reajuste. Voltemos ao
exemplo: Servidor recebe R$ 700, sendo R$
200 do INSS e o restante R$ 500 do Ipreville.
Se, por exemplo, 0 municipio der um reajuste
de 10%, este incidira sobre o valor integral,
subindo de R$ 700 para R$ 770. O servidor
passara a receber R$ 200 do INSS e R$ 570
do Ipreville, mantendo o salério integral, nes-
se caso R$ 770.

; IEflO0 para se adosepley

1 i
: =
(% » .a =
s

rende receita desde 2002 para o Ipreville
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Previdéncia, problema mundial

E inegével que a reforma do sistema previdenci-

rio brasileiro proposta pelo Governo Federal é

necessaria, levando-se em conta o aumento da lon-

gevidade do ser humano no mundo todo, uma tendén-

cia natural, resultado de pesquisas e dos avancos tecnoldgi-

cos que se globalizam com incrivel velocidade. Recentemente os jornais

trouxeram-nos as movimentacdes ocorridas na Franca e na Italia, com

reacOes das mais diversas, quando |a se impde mudancas na idade mini-
ma e tempo de contribuico para a aposentadoria.

No Brasil, jd sabemos, a expectativa de vida encontra-se em
patamares bem superiores ao que se registrava ha poucas décadas.
Essa, porém, ndo € a causa isolada da deterioragéo do sistema previ-
dencidrio brasileiro. Somam-se af outros fatores. No regime geral do
INSS, tivemos tempos &ureos na década de 60, momento em que
havia cerca de oito trabalhadores ativos para um aposentado e oS
cofres do INSS estavam cheios. Essas reservas desapareceram pelo
uso em finalidades diversas da previdéncia, como financiamentos de
obras do Governo Federal e a construgdo e aquisicdo indiscriminada
de imdveis pelo prprio INSS. O dinheiro sumiu e hoje a reposicéo
desse caixa € praticamente impossivel diante do grande contingente
de trabalhadores sem carteira assinada (trabalho informal), desem-
prego e o grande nimero de aposentados.

No setor publico a situacdo é ainda mais cactica. Até dez anos atras,
praticamente nenhum servidor piblico contribufa para a sua aposentado-
ria, nem mesmo a entidade & qual ele estava vinculado. Enquanto o ndme-
ro de aposentados era pequeno, o Tesouro suportava sem comprometer
seriamente os seus orcamentos. Com o passar do tempo, a massa de apo-
sentados foi crescendo, as despesas aumentando e os gestores "responsé-
veis" empurrando o problema para frente, pois encard-o Ihes custaria um
alto preco politico eleitoral.

Hoje, por exemplo, a Uniéio tem mais aposentados e pensionistas
do que servidores ativos prestando servicos, e o que € pior, ndo dé a
sua contrapartida e o que arrecada de seus servidores entra em um
caixa e |4 se confunde com outras receitas.

Diante desse quadro, ha que se concluir que a reforma atro-
pela aqueles que se preocuparam em estruturar um sistema vidvel,
seguindo normas que aqueles que as estabeleceram ndo cumpriram.
A contribuicdo de inativos ndo nos surpreende, pois nosso regime
de previdéncia ja cobra de seus inativos desde sua criacdo. E é jus-
to, pois 0s inativos estdo vinculados aos aumentos de salério pagos
a0s ativos e se ndo contribufssem, os ativos teriam que contribuir
mais para equilibrar o sistema.

A reforma traz também que todos os Estados e Municipios deve-
rdo fixar um percentual de contribuicdo néo inferior ao da Unido, que
sera de 11%. Devemos perguntar se ¢ justo. Cada regime tem suas
peculiaridades em sua populacdo de segurados e o célculo atuarial é
quem determina os percentuais. Também ndo vimos no texto da refor-
ma qual o percentual de contribuicdo da Unido, Estados e Municlpios
e quais as penalidades caso estes entes pblicos deixem de contribuir.

Com relacdo aos direitos adquiridos, os que ja estéo aposenta-
dos irdo contribuir com a parte que exceder a RS 1.058,00, ficando
as demais situacdes inalteradas e aqueles que adquirirem direitos
até a reforma, poderdo exercé-lo a qualquer tempo. No mais, vamos
torcer para que esta reforma traga efetivamente beneficios para a
nacdo brasileira, que o dinheiro que ela gerar seja aplicado exclusi-
vamente na previdéncia, e que o sacrificio do trabalhador, ao traba-
lhar mais e pagar mais, valha a pena.

ATANASIO PEREIRA FILHO

Conselho Administrativo vota as principais decisoes tomadas pelo Ipreville

Eleicoes em julho renovam os
Conselhos Administrativo e Fiscal

No préximo més de julho,
dias 15 e 16, o Ipreville promove
eleicoes para renovacao dosS [JFixar as diretrizes gerais de
ConselhosAdministrativo e Fis gestdo do Ipreville
cal. Dia 20 de junho seré publi [l Aprovar contas
cado o edital completo da elei [ Fiscalizar os atos de
cd0.Todos os servidores publi ~ gerenciamento da diretoria
cos de Joinville segurados do _ &xecutva .
instituto tém o direito de votar - /\Provar os planos de custeio e

. . aplicacdo financeira dos recur-
Podem se candidatar servidores 4o instituto, bem como de
ja aprovados em estagio probatd ey patriménio
rio. As incricdes dos candidatos [1Examinar balancetes mensais e
serdo feitas nos dias 23 e 24 de contas, emitindo pareceres
junho, na sede do Ipreville.

Cabe aos conselhos

A atividade de conselheiro
ndo é remunerada, porém de alta Conselho Administrativo
responsabilidade. Os membros Orgdo de deliberacto
desses conselhos respondem-dire BT EO A2
tamente por infracdo da lei que
dispbe sobre as regras gerais de i )
organizacéo e funcionamento dos - Presidente do Ipreville -
regimes proprios de previdéncia. _ membro nato

A comissao eleitoral. respen [1 Presidente do Sindicato dos
’ po Servidores

§ave| pela @anizagao do p_Iel'go, L] Trés eleitos diretamente pelos
é formada por Debora Cristine  servidores através do voto

Balsanelli (Saude), Eduardo [ Trés indicados pelo prefeito
Andre Torres (Educagao), Samuel
Jodo Pinheiro (Secretaria da Qua
lidade), Jaci ManoeAméndio

E composto por oito titulares:

Obs: Dois representantes (servidores e
Poder Executivo) precisam ser aposentados

Os servidores publicos de Joinville,- ati
VOS ou aposentados, a exemplo dos servidore

Pontos da reforma da Previdéncia

de todo Pais, serdo afetados pela reforma ¢

Previdéncia proposta pelo Governo Federal © CONTRIBUICAO/SERVIDORES
O Governo propde uma aliquota

Em um ponto o impacto sera menor em-Join
ville. A criticada cobranca de contribuicdo dos
inativos e pensionistas ja é praticada pele Ins
tituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos de Joinville (Ipreville), desde sua
criacdo em 1996lodos os atuais 578 segura

dos que se aposentaram até agora pagam cc

tribuicéo de 9%. e INTEGRALIDADE

A proposta do Governo Federal é adotau
uma aliquota Unica del%, que sera cobrada
da parte que exceder a R$ 1.058,00 dos atuz
aposentados e pensionistas. Os que se apost
tarem depois da reforma pagardéalsobre o
que exceder a R$ 2.400,00. Quem tem ou tive
beneficios abaixo desses valores (R$ 1.058,0
e R$ 2.400,00) estara livre da contribuig&o.

Outra mudanca que mexera no bolso do:
futuros aposentados e pensionistas é a forrr
de concessao dos reajusteseforma propde
o fim da paridade. Os beneficios previdencia
rios passaréo a ser corrigidos pela inflagdo. O

futuros aposentados néo receberdo o mesnm e TETO
Para os futuros servidores, é criado

reajuste dos que estdo na ativa.

A proposta de reforma altera varias regra
como aposentadoria integral, reducéo das pet
sdes, adogao de redutor para quem ja é sen
dor e se aposentar antes da idade minima
padronizacdo da cota de contribuicdo éfb.1

Como a proposta de reforma criou forte INATIVOS PAGAM

expectativa nos trabalhadores que estao-{rox
mos de se aposentarGoverno Federal enfati
zou, em varios pontos de sua proposta, que
direito adquirido até a promulgag&o da reforme
sera respeitado, e poderd ser utilizado a qua
quer tempo. Com isso, 0 governo tenta frea
uma corrida aos pedidos de aposentadoria.

(Divis@o de Obras), Nilton José
Soares (Regional do Boésta) e Conselho Fiscal
Gilmara dos Santos (Educacéo) Cabe a esse colegiado

Na eleicdo passada, em 2000; inS examinar balancetes mensais e con-
creveram-se 16 candidatos ao tas, emitindo pareceres.
ConselhoAdministrativo e 8 ao

Conselho Fiscal. Mais da metade E composto por cinco membros:
dos servidores de Joinville, num Dois indicados pelo Poder Executivo
total de 3.770, foram as urnas-ele e trés eleitos pelos servidores

ger seus representantes.

Ipr eville Noticias- Org&o Informativo do Instituto de Previdiencia Social dos Servidores Publicos do Municipio de JBiadiitEsio e edicso:
Wagner Baggio (DR-SC 786) Projeto grafico e Diagramacéoivan Girardi Juniar Fale ConoscoCormregpordércias ao Ipreville Noticias devem ser enviadas
para sua sede a praca Nereu Ramos, 372, centro, Joinville, Cep 89.201-160, Caixa Postal 1.133, Fone/Fax: (4 B-423it1§06ville@netvision.com.br
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Todos os servidores piblicos serao afetados pelas novas regras

minima para a contribuigdo
previdenciaria de | 1%. Hoje, Estados
e municipios praticam aliquotas
diferenciadas. Em Joinville, por
exemplo, é de 9%.

Com a reforma, deixa de existir a
aposentadoria integral para os
servidores que trabalharam na
iniciativa privada antes de ingressarem
no servigo publico. O beneficio sera
calculado com base nas contribui¢des
feitas pelo servidor ao INSS e ao
regime do setor publico. S6 se salvam
servidores que, na vida funcional
inteira, contribuiram no setor publico
com | 1% do salério.

um teto de aposentadoria e
contribui¢io de R$ 2,4 mil. Quem e SUPERSALARIOS
quiser beneficio maior tera de pagar
um plano complementar.

Governo cria a contribui¢io dos
inativos de | 1% sobre o valor que e DIREITO ADQUIRIDO
exceder a R$ 1.058,00. Para futuros
aposentados, a cobranga sera feita
sobre o que exceder a R$ 2.400.

e IDADE MiNIMA
Acaba a regra de transigio.A partir
da reforma, a idade minima para se
aposentar passa a ser 55 (mulher)
e 60 anos (homem).

e REDUTOR
Servidores contratados até 1998
poderio se aposentar com 48/53 anos
(mulher/homem), mas os beneficios
estaro sujeitos a um redutor de 5%
para cada ano que antecipar da idade de
55/60 anos (mulher/homem).

e PENSAO POR MORTE
Novas pensdes, apos a reforma, serdo
de no maximo 70% do valor da
aposentadoria. Essa regra valera
somente para novos servidores.

e REAJUSTES MUDAM
Para novos servidores, acaba a paridade do
reajuste entre ativos e inativos. O provento
dos inativos sera majorado pela inflagio.

Governo fixa um teto para os saldrios
no servigo publico igual a remuneragio
de ministros do Supremo Tribunal
Federal. Hoje, esse valor é de R$ 17.170.

Quem ja pode se aposentar pelas
atuais regras, antes da reforma, tem o
direito assegurado, a qualquer tempo.

A expectativa ta reforma previdenciaria

Um dos maiores desafios do atual Governo Federal é realizar a
reforma do sistema previdenciarfoprimeira providéncia é estancar o
crescente rombo, que no ano passado foi de R$ 72 hilhdes, e este ano,
se nada for feito, deve chegar a R$ 76 bilhdes.

Hoje, o Governo Federal vive o drama de ter falhado na gestéo do
sistema publico de previdéncia por conta de privilégios aos servidores
publicos, que até pouco tempo nada recolhiam para o fundo e tinham
direito a aposentadorias integrais e regimes especiais. Os maiores
beneficiados sdo os servidores das Fok¢amdas, do Poder Legislati
vo, Poder Judiciario e Ministério Publico.

O ministro da Previdéncia, Ricardo Berzoini, pressionado pelas
reacOes dos proprios servidores federais, tem enfatizado que as discus
sbes em torno da reforma devem evitar a "demonizacdo” do funciona
lismo publico. "Sabemos que ocorreram distor¢gdes nas Ultimas déca
das, mas temos de tratar os funcionarios com o respeito que merecem".
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Censo vai tracar "retrato” do Ipreville

Técnicos da Universidade de Brasilig
(UnB) estdo na etapa final de providéncia
para a realizacdo do censo dos servidor
publicos do Municipio de Joinville. Inicial
mente, o trabalho seria realizado no periog
de 9 a 20 de junho, mas a fase de planejamé
to demandou mais tempo que o previstq
Nova data sera definida nos préximos dia
Todos os cerca de 7 mil servidores de Jainvi
le irdo responder ao censo do Ipreville. C
levantamento dara ao instituto uma sélid
base cadastral que representara novo avar
na consolidacdo do Ipreville como um do A
mais oganizados e eficientes institutos pré
prios de previdéncia do Brasil.

O censo sera o "retrato” do Ipreville,
Saber quem somos, quantos SOmos, quem §
nossos dependentes, sdo informacdes de ex
ma importancia para o Ipreville continuar-for
te, e nosso futuro seguro.

Essa atualizacdo de dados faz parte (
Programa de Modernizacéo Previdenciari
Municipal (Proprev), que representa um inves
timento de 300 mil dolares pelo Ministério da
Previdéncia a fundo perdido. Essa qualificacéTodos os segurados do Ipreville deverdo atualizar informagées em formulario préprio do censo
do Ipreville s6 foi possivel gracas a qualidade
de gestdo no instituto desde sua criagdo em - - -
1996.A verba para modernizagéo do Ipreville Prefeito Tehaldi resnﬂndﬂ como servidor
j& esta sendo aplicada na aquisicdo de equipa
mentos e desenvolvimento de programas de O prefeito Marcolebaldi, na qualidade
gerenciamento de informag6es. O censo € apde servidor publico, serd o primeiro a receb
nas uma das etapas. 0 cadastro do censo. Serd uma forma simbg

O trabalho de campo do censo acontecea de destacar a importéncia desse trabal
nas proximas semanas. O planejamento egtara cada servidofebaldi é funcionario de
em elaboragédo desde fevereiro por equipe darreira da Prefeitura de Joinville ha 17 ano!
Universidade de Brasilia (UnB).Ultima eta  "Esse levantamento é muito importante pa
pa antes da distribuicdo dos formulérios é todos nés, tanto no presente quanto no futu
treinamento de coletores. guando nos aposentarmos".

Na fase de aplicagéo, todos os servidores O prefeito lembra que o Instituto de Pre
receberdo um cadastro ja preenchido com egdéncia dos Servidores, o Ipreville, t&m sid
dados disponiveis para atualizacao. Naitado diversas vezes como modelo de eficié
momento seguinte, os coletores farao a atualtia no Brasil gracas a forma como foi criado
zagdo das informacfes em entrevistas coadministrado. "Esse recadastramento v
cada servidorTodos devem receber bem omelhorar ainda mais nosso padréo, pois tom
coletor e prestar a ele todas as informacdeemos decisdes com bases mais confiave
requeridas. Sua participagao é fundamentaPara isso, contamos com a participacéo
Trata-se do seu patrimonio. cada um com seriedade e responsabilidade”. Tebaldi: seriedade na elaboragio do censo

-
I

Toda pessoa que tiver acesso a rede mundial de
computadores, a internet, podera obter muitas informagdes
NC')S NA sobre o Ipreville no seguinte enderego:
www.ipreville.sc.gov.br. L4 estdo disponiveis tanto
INTERNET informagdes sobre a estrutura orgénica do Ipreville como a
legislagdo previdenciaria, beneficios garantidos pelo instituto
como aposentadorias, pensdes e auxilios, as razdes que
cornaram a instituigado um modelo de eficiéncia em regime proéprio
de previdéncia e os balangos financeiros. Quem quiser falar com o Ipreville
por meio eletrénico deve usar o endereco ipreville@netvision.com.br

FALE COM O
IPREVILLE

O informativo "Ipreville
Noticias" é um dos canais
de comunicagio de nosso
instituto com os segurados. Através
dele passamos noticias de interesse geral. Quem
quiser fazer sugestdes, criticas, apresentar duvidas ou
pedir esclarecimentos, entre em contato conosco. Nosso
planejamento prevé a elaboragio de quatro edigdes por ano
nos meses de margo, junho, setembro e dezembro. Participe!
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