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ELIEZER DA SILVA - DIRETOR FINANCEIRO DO IPREVILLE

A previdéncia social constitui-se numrios, seja pela proximidade com o sistem:

tema de relevante importancia, nao s6 peldém da captacao de receitas que se coloc: QUADRO COMPARATIVO
. P . . -~ REGIME PREVIDENCIARIO (1996 — 2002)
elevado grau de importancia social, mas tangomo fonte de desenvolvimento e aplicagé
Ano INSS (Estimativa) IPREVILLE

bém por atravessar especial momento, onde proprio municipio.

. . ) L ! A , 1996 (')3.402.322,16 2.958.541,01
0 sistema esta combalido, sem a necessaria Podemos afirmar que a previdéncia pr¢ |gg7 (98210.609,82 7.139.660.72
saude financeira, seja pela ma administracfoia surge como um sistema de extremo vigt 998 O)11.173.857,53  9.716.397,86
de seus recursos, seja pela sonegac¢éo @aaporte financeiro, sendo certo que represel 1999 ()6.862.221,47 5.967.149,1 |

contribuicbes ou simplesmente pelo atalhalternativa ao tradicional sistema de previdér 2000 ()11.935.752,40  9.341.023,62

da economia informal. cia social, fato j& alcangado pelos servidores ( 200! (§)|4.880.659,80 11.645.733,76
Segundo o veiculado pela imprensa e pelunicipio de Joinville com a criagéo de sel _ZI_OSZI (7;';’:5'?5'12:2'64 ;3'3;'22'5:

L, . . . ‘. C AL s otal .785.151, .540.467,
proprio governo, acrescenta-se aos motivosregime proprio de previdéncia. T 13.244.684.20

crescimento acentuado do envelhecimento da O momento é oportuno para demonstre
populacéo brasileira, aumentando o nimeue o Regime Proprio de Previdéncia, no ca
de beneficiarios do sistema, em detrimento dake Joinville, reveste-se da condicdo de agente

Fonte: Ipreville (2001) (*)Base:Junho (?)Base: Janeiro

um ndmero cada vez menor de contribuintes.de desenvolvimento, pois ao longo de sua exis-Nove escolas, ao custo de R$ 1.375.000,00
N&o obstante, apesar do grave quadténcia (6,5 anos) possibilitou aos cofres ptbli- » tomando por base o custo da construcéo

apresentado, um segmento, ao contrario doss uma economia de 18,20% , ou seja, R$da Escola Municipal Amador Aguiar com
demais, vem apresentando-se capaz de supdr@r2 milhdes. area de 3.588,00 m2 ou

ditas dificuldades, além de propiciar o investi-  Essa economicidade pode ser mais bem 30 quilometros de asfalto, ao custo médio

mento de suas receitas no proprio municipio. visualizada na tabela a seguir: estimado de R$ 460.000,00/km ou
O segmento da previdéncia propria nos  Utilizando o resultado obtido com a ecoy 1.320 casas populares, tomando por
municipios tem se apresentado como alternaemicidade, o Municipio de Joinville poderia bése o custo de R$ 10_’000,00 de uma

tiva eficaz para seus segurados e beneficiéxecutar as seguintes acoes: casa popular de 32 m2;

Patrimonio acumulado até dezembro de 2002 %
Recursos financeiros disponiveis

*Valores reconhecidos e parcelados pela PMJ

cionar qualidade de vida a seu povo.

DEMONSTRATIVO RECEITA ARRECADADA E DESPESAS REALIZADAS - EXERCICIO 2002

RECEITA ARRECADADA 2002 % DESPESAS REALIZADAS 2002 % % (*)
1) Cota Patronal 12.771.961,54 36,45 1) Manutencao Ipreville 1.260.606,73 26,03 3,63
a) Prefeitura Municipal de Joinville 10.956.970,74 a) Pessoal Civil 395.264,57

b) Cémara de Vereadores de Joinville 103.940,41 b) Obrigagées Patronais 41.852,38

¢) Fundagao Municipal 25 de Julho 3.371,40 c) Material de Consumo 16.612,25

d) Fundagio Municipal Albano Schmidt 0,00 d) Outros Servigos e Encargos 776.764,78

e) Fundagio Cultural de Joinville 169.554,46 e) Salario Familia 0,00

f) Fundagdo Municipal de Esportes 12.856,10 f) Equipamentos e Material Permanente 26.904,25

g) Fundagdo Municipal do Meio Ambiente 5.803,90 g) Cota — Pasep 3.208,50

h) Fundagéo IPPUJ 29.337,11 h) Aquisigo de Imdveis 0,00

i) Hospital Municipal Sdo José 1.442.370,80 i) Obras e Instalagdes 0,00

j) IPREVILLE — Inst. Prev. Soc. Joinville 47.756,62 2) Gastos com Inativos e Pensionistas 3.581.785,04 13,97 10,19
2) Cota Segurados 6.487.212,85 18,51 a) Folha de Inativos 3.129.099,80

a) Contribui¢des Segurados Ativos 6.141.877,13 b) Folha de Pensionistas 434.339,15

b) Contribuigdes Segurados Inativos 303.690,90 c) Salario Familia 4.206,68

¢) Contribuigées Segurados Pensionistas 41.644,82 d) Pés Aposentadoria 11.374,09

3) Rendimentos Aplica¢do Financeira 14.504.937,57 41,39 3) Gastos com Pagamento Auxilios 2.765,32

4) Receitas Diversas 361.713,46 1,03 a) Auxilio Reclusdo 2.765,32

a) Multas e Juros de Mora 5.034,68

b) Indenizagdes e Restituicdes 11.865,89

¢) Receitas Diversas 344.812,89

5) Aluguel 467.556,30 1,33

6) Parcela Divida PM.). (') 449.067,41 1,28

TOTAL GERAL 35.042.449,13 100,00 | TOTAL GERAL 4.842.391,77 100,00 13,82

(") A partir exercicio 2001.  (?) Receita Realizada/Despesas Realizadas

S <lpreville

Os numeros, evidentemente, ndo dizem tudo, porém
desde que Unido, Estados e Municipios cumpram as
R$97.179.187,84 78,529 normas ja existentes na Constituicdo, quanto ao efe-

Bens imoveis R$ 17.809.504,57 14,39% tivo recolhimento das contribuicBes previdenciarias,
Bens moveis R$ 218.898,81 0,18% a aplicagéo das normas contabeis e atuariais, a con-
Créditos a receber * RS 8.559.517.35 6.92% cessdo corret_a o_ios t~Jenef|C|os aos segurados e pro-

movam a capitalizagdo desses recursos para compor
Total R$ 123.767.108,57 100%

a massa patrimonial, atenderdo aos anseios do Pais,
que precisa equacionar as contas publicas e propor-

Aposentadoria é tempo de descanso, lazer, divertimen o
e recompensa por uma vida de trabalho. Nem todos, contud®;**
podem usufruir as alegrias do tempo livre. E o caso do sen
Lino Gotardi Filho, 55 anos, que luta contra um cancer 0ssq
e nunca perdeu a esperanca de voltar a ter uma vida normal

Ele é um dos aposentados do Ipreville que fazem pa
da agenda das Mensageiras de Esperanca e da Alegria
po formado por aposentadas que trabalham voluntariame
na missdo de levar conforto e solidariedade aos colegas d
passam por alguma dificuldade. No caso do senhor Lin

pleta Maria das Gracas.
Na semana passada elas voltaram a visitar o ex-pedr ;

to Lino Gotardi em sua casa no bairro Iririi, em Joinville. Apesentado Lino Gotardi Filho com as voluntarias Therezinha e Maria da Gragas

Ele falou de muitas coisas. Das dificuldades impostas pela - . -

doengca, dos amigos que ja n&o o visitam, do desejo de com- lnlnvllle homﬂnagala annsﬂntados

prar um barco para pescar e, com forte orgulho, do trabalho

que realizou em Joinville durante 20 anos. Recorda de obras Ha servidores que trabalham 20,

importantes que ajudou a construir como o calcadao da pr&0 e até 40 anos na Prefeitura de Joi

¢a Nereu Ramos, o Mercado Municipal, a Ponte da Amizaville, dedicando uma vida de trabalho

de (entre os bairros Guanabara e Fatima) e dos milhares demunidade joinvilense. Por reconhe

"N&o tem um bairro em Joinville que eu néo tenha trabalhamos meses, uma nova pratica passou
do em alguma obra de drenagem", lembrou fazer parte da agenda do prefeito Mar;
Hoje, mesmo com sérias dificuldades de locomocéogo Tebaldi: a homenagem aos aposeri* e
cuida com carinho e orgulho de uma pequena muda de pitatados. "Vocés estdo deixando 0 servig(itaatas
gueira que ele ganhou da prefeitura em homenagem queiblico, mas continuam sendo impor- i
recebeu ap0s a aposentadoria. A arvore esta plantada no jemtes para a Prefeitura e para o munick .
dim defronte a janela da sala. "Sei que estou doente, magp@, pois aqui continuardo vivendo Durante as ceriménias, aposentados
. . A ! ; . : recebem uma placa e uma muda de
esperanca de me curar nunca perdi, assim como sei que essano cidadaos, ajudando a cidade gyvore, que simboliza uma nova vida
pequena arvore vai crescer e dar seus frutos". crescer", tem enfatizado o prefeito. cheia de esperanca e realizagdes

RAssociacdo ganha forca e novo espaco de convivéncia

O ano de 2002 representou um granto de referéncia e integracdo, onde esses tre-dinamismo que ja necessitava de mais
de avango para a Associacéo dos Segurbalhadores poderdo conversar, jogar, brinespaco”, lembrou Carlos Becker. O presi-
dos, Aposentados e Pensionistas do Ipresar. A vida é participacdo em alto astral",dente da ASAPI destacou, também, a
ville (ASAPI). Além de comemorar o pri- completou o prefeito Marco Tebaldi. "Equipe de Lazer", que existia antes da
meiro aniversario de fundacéo, dia 9 de  Ainauguracdo daquele espaco foi resulentidade ser criada, ganhou mais partici-
outubro, a entidade inaugurou no Centrdado do trabalho iniciado no final de 2001,pantes e agora se chama "Equipe de
Comercial da Expoville um espaco dequando a ASAPI nasceu e deu inicio as ativikazer e Esporte". Esse grupo continua

convivéncia destinado aos 550 aposentadades através de grupos de trabalho. Carlosunindo-se todas as tergas-feiras na sala

dos e pensionaistas do Ipreville. Becker lembra que a equipe "Mensageiros dde convivéncia da sede do Ipreville, na
A cerimdnia contou com a presenca ddEsperanca e da Alegria” se organizou e larpraca Nereu Ramos.

prefeito Marco Tebaldi, do presidente dogou-se a campo na missao de levar, como seu O presidente do Ipreville lembra que

Ipreville Atanasio Pereira Filho e do presi-nome diz, esperanca e alegria aos aposen@-Espaco de Convivéncia € mais uma

dente da ASAPI Carlos Becker. O ambientelos que enfrentam algum tipo de dificuldadeacéo em prol daqueles que ja cumpriram

servira para encontros, reunides, palestras, Outro grupo, o "Talentos a Mostra", sua jornada e ainda tém muito a contribuir

trabalhos em grupo, lazer e ponto de vendti um dos primeiros a se organizar e a sem sociedade. "Possibilita manterem for-

de produtos artesanais produzidos pelogstalar no novo espaco de convivénciges os lacos com outras pessoas, de forma

aposentados. "Esse lugar servira como poma Expoville. "Esse grupo tem tanta garrasadia, alegre e até produtiva".

6 <3 lpreviTle

< |

reville

NOTICIAS

WER gy o= oo NITUDD

IR,

IPREVILLE - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Joinville - Orgiio Integrante da Prefeitura de Joinville

Joinville - Santa Catarina

Nomero 5 Fevereiro de 2003

cia Social escolheu o Ipreville para  ¢&o e sensibilizac&o para o censo .
participar do Programa de Moderni-
zacdo Previdenciaria Municipal (Proprev) desenvolvido um trabalho com qualida-

0 Ministério da Previdéncia e Assistén- mos com um amplo trabalho de divulga-

SERVIDOR, segurado
do Ipreville, colabore com o

O lpreville desde sua origem tem
censo, receba bem o coletor

investindo 300 mil dolares a fundo perdido de, transparéncia na sua gestéo, o que  de dados, preste a ele todas as

em servigos e equipamentos.

Através de processo licitatorio, o

faz hoje ter reconhecimento nacional. E

um Instituto estruturado sobre bases mforma@oes reque“das’ sua

Ministério da Previdéncia contratou a Uni- solidas tanto financeiras quanto de legis- participacao é fundamental !
versidade de Brasilia (UnB), para realizar lacdo. Agora com o censo dos seus segu- Trata-se do seu patrimonio
um importante e fundamental servico: 0 rados tera também a melhor base de '

censo dos segurados do Ipreville.
O processo burocratico se estendeu  fator mais importante.

Conhecendo bem vocé , o Instituto
tera bases mais seguras para melhor garan-

dados, para tal a sua colaboracao é o

durante todo o0 ano de 2002, mas para 2003 O censo serd o "retrato" do Ipreville. tir o seu, 0 meu, 0 nosso futuro e a seguran-
j& estamos nos ajustes finais com a empresdaber qguem somos, quantos somos, quem¢a de nossos dependentes.

contratada para que este trabalho se inicie sdo nossos dependentes, sdo informacdes
com os cerca de sete mil servidores muni- de extrema importancia para o Ipreville

Quaisquer duvidas e ou informacgdes
conte com a Diretoria de Beneficios do Ipre-

cipais ativos e inativos. Em abril, iniciare- continuar forte e o nosso futuro seguro.  ville que é a responsavel por este trabalho.

Projeto Educacéo
Previdenciaria
continua levando
informacdes aos
segurados

3

Licenca-prémio
anterior a 98
pode ser contada
para efeito de
aposentadoria

3

Eleicdes em junho
vao eleger novos
Conselhos
Administrativo

e Fiscal

s i Bariporesd
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Prefeito Marco Tebaldi discursa durante inauguracao da sala de convivéncia: integracio, lazer e alto astral

Associacao dos Aposentados yanha sala de convivéncia na Expoville

Aposentados do Ipreville passaram a ter reconhecido, duplamente, seu valor pelo Municipio.
Primeiro, foi a instituicao da homenagem pelos servi¢cos prestados. Ao mesmo tempo,
ganharam novo espaco de convivéncia e lazer no Centro Comercial da Expoville. Pagina 6
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Previdéncia Social - Fizemos a li¢dio de casa

Quando o municipio ou em desenvolvimento, desaparece dianteconjunto de contribuicbes e rendimentos
de Joinville decidiu, atra do crescimento desordenado da populagadas aplicagcées financeiras, é de R$ 2,2

= Suzana
I.lcﬂm;a nnde Hamann, a
direita, leva
ser contada para informagds
= sobre o
allllSﬂmallﬂl'la Ipreville aos

servidores em

Segurados do Ipreville com direito af seus locais de

ELEIGAO EM JUNHO

Todos podem participar

vés do entdo prefeit@vittich dos juros que paga, da sonegacado deilhdes destinados a constituicdo das reser licenca-prémio vencida antes de dezembi trabalho

Freitag com sua visdo empresarial e denpostos, da remessa de lucros paravas matematicas para os atuais e futuros de 1998 poderao usa-la para contagem ¢ A diretoria do Ipreville ja estd preparan um dos representantes dos servidores
futuro, criar para os seus servidores exterior da corrupgdo e do esbanjamentoompromissos previdenciarios. Desde a sua tempo de aposentadoria. Esse mecanis do as eleicdes que serdo realizadas em juntmutro do Poder Executivo precisam se RESUMO
regime préprio de previdéncia, embaladpelas classes dominantes. criacéo, a autarquia Ipreville como parceira s6 foi possivel apos parecer Gobunal de para a renovacdo dos ConselAdsinistra  aposentados.
pelos ditames da Constituicdo de 1988, Um fato é inegavel, hoje os servidoresjue é da administracéo direta municipal, ja Costas do Estado de Santa Catariis. tivo e Fiscal.Todos os servidores plblicos ~ J& o Conselho Fiscal é composto po ©abe aos conselhos
foi & época muito questionado pela seciepublicos estédo sendo rotulados de verdadgiropiciou ao municipio de Joinville, uma entdo, todos eram obrigados a gozar de Joinville segurados do Ipreville ttm ocinco membros, sendo dois indicados pel e Fixar as diretrizes gerais de gestio
dade. Falava-se em bomba rel6gio num@s algozes de toda a tragica configuragdconomia acima de R$ 13 milhGes, o que licengas. Mas atengdo. Essa contagem direito de votarPodem se candidatar aque Poder Executivo e trés pelo voto diretc do Ipreville
alusdo de que no futuro a conta recairipolitica e social na qual se encontra o-Brgossibilitou investir em obras publicas e tempo para aposentadoria s6 vale para 0s les que ja concluiram o estagio probatorio. dos servidores. Cabe a esse colegiac Aprovar contas
sobre toda a comunidade, sacrificando sil. Vemos a todo instante manifestacdes d®ciais, conforme demonstramos na pagina gue completaram dez anos de trabalho antes ~ - - = - O ConselhdAdministrativo é 0 @gdo examinar balancetes mensais e conta
erario publico responsavel final pelogessoas que j& estiveram do " outro lado dmanceira deste informativo, mais adiante. de 1998 e automaticamente passaram a ter E[Illcal}aﬂ Ill'ﬂ\llllﬂll(:lal‘la, um Ill'ﬂlelll G(IIIIIIIIII] de deliberagdo méxima do Ipreville. Esseemitindo pareceres. ° Fisca_lizar e G d? gerenciamento
encagos previdenciarios. balcdo" e ndo cumpriram o dever de-proHoje o IPREVILLE ocupa o 3° lugar no direito a licenga. colegiado é composto por oito titulares.  Desde a criacdo do Ipreville em 1996, ¢ da diretoria executiva

No momento, estamos diante denover as reformas advindas da emendanking nacional dos municipios, em reser Os que optarem por esse caminho terdo Temas como previdéncia, pensdo ona das Neves Hamann tem percorrido os S&o membros natos os presidentes da quarta vez que serdo realizadas eleicd e Aprovar os planos de custeio e
uma verdadeira sublevagéo social, faceonstitucional n° 20, de 1998. E sabido queas financeiras, ficando abaixo do Rio de a vantagem de contar o tempo em dobro, caposentadoria sempre estdo muito presenteais diversos setores da estrutura da Rrefei Ipreville e do Sindicato dos Servidores.gerais para composi¢cdo dos conselhos. E aplicagdo financeira dos recursos
ao quadro apresentado pelos atuais sisstas reformas por si s6 ndo resolveriaganeiro e de S&o José dos Campos. seja, a licenga-prémio de seis meses ser@s conversas dos servidores publicos, incltura de Joinville, da sede central as seereta Os outros seis séo divididos da seguint®000, na eleicdo passada, inscreveram-se do instituto, bem como de seu
temas previdenciarios. Ndo obstante oglenamente a questdo, porém teriam estan Em nosso sistema ndo ha privilégios, contada como doze meses para efeito da@ve de Joinville, mas quando o assunto éas regionais, da Fundacéo Cultural a esco forma: Trés sdo eleitos diretamente peloscandidatos ao Consel#aministrativo e 8 patriménio
ndmeros em exposicdo serem precisosado o crescimento dos atuais déficits,prirtrodos recebem beneficios na justa contra aposentadoria. Como esse beneficio € un@locado em discussdo, vem a dura realidis e postos de saldeconstatacio é de que servidores através do voto e trés indicadogo Conselho Fiscal. Mais da metade dos S€ ¢ Examinar balancetes mensais e
ndo ha davida que os atuais sistemaspalmente se a Unido e os Estados ngwestacdo pelo que contribuem, seja o servi opgao do servidprcabera a ele decidir pelo de: a maioria estd mal informada. Essa é unes servidores, de um modo geral, tém pouca pelo prefeito.A lei que regulamenta a vidores de Joinville, num total de 3.770, contas, emitindo pareceres
sdo deficitarios, sobretudo se olharmosvessem se omitido a esse respeito. dor segurado ativo ou inativo. gue considerar mais vantajoso. das constatacdes do Projeto Educago Previformacéo sobre seus direitos previdencia composicdo desse conselho determina quram as urnas eleger seus representantes.
de forma generalizada. No caso de Joinville, o regime proprio nasAssim sendo, temos a inteira convicgao de Outro cuidado a ser observado é alenciaria, desenvolvido pelo Ipreville desdeos, ou simplesmente tem entendimento

Sabemos o que o propalado déficiteu em 1996, buscando estrutuser em que os Regimes Proprios de Previdéncia caso dos que tém duas licengas vencidas.inicio do ano passado. equivocado. "H& muita desinformacéo. Mui
representa para o equilibrio fiscal das-corparametros para sua sustentagdo atuariak&@o viaveis econdmica e financeiramente, Na hora de fazer o requerimento na Bivi Esse trabalho continua, ndo tem data patas sequer sabem onde fica a sede do Ipre
tas publicas do Brasil, vez que os nimerdianceira. Sendo vejamos: sua finalidaddesde que a exemplo de Joinville, a relagéo séo de Recursos Humanos para usufruacabar e depende principalmente da iniciativalle e muito menos qual o percentual de sua
giram em torno de 4% do PIB. Porém essaxclusivamente previdenciaria, o que signicontratual entre patrocinador e segurados da licenga, tera de solicitar a utilizagao dalas chefias em agendar reunides entre seesnuneracdo que se destina a previdéncia",
relacdo serd sempre crescente levando diva dizer ndo presta servigo de saude; seja cumprida cabalmente. periodo vencido ap6s 98, deixando duncionarios e o representante do Ipreville. @latou a coordenadora.
consideracdo a estagnacéo do crescimertosteio foi estabelecido em aliquotas de  Assim como Joinville, ha inUmeros anterior para a aposentadoria. O melhocontato pode ser por telefone (423.1900). Entre as davidas mais freqiientes dos
da economia brasileira. Claro esta que eontribui¢éo, a parte do ente publico (munimunicipios com um sistema eficaz de caminho, antes de tomar qualquer deci Durante um ano, através de reuniéeservidores pontuaram temas como as novas
insisténcia desse déficit também inviabili cipio) e servidores segurados, com base gmevidéncia e ndo podemos aceitar que a sdo, é dirigirse ao Ipreville para fazer fechadas, foram realizadas palestras, sessdegras, contagem de tempo, insalubridade,
za ou dificulta o crescimento econdmicavaliacdo atuarial, considerando semprerainoria que fez a licdo de casa neste uma contagem prévia do tempo de centride treinamento e reciclagem que atingiramgrau de dependéncia, contagem do tempo
brasileiro, mas com certeza ndo é o Unicauto-sustentacdo da massa atual de servigmis, seja lancada na vala comum da buicdo e analisar o quanto falta paral.316 dos 7.195 servidores publicAsssis do setor publico e iniciativa privada, inva
responsavel. E gente que o Brasil cresga,res, em projecdes que consideram a lengeresponsabilidade. alcancar a aposentadoria. tente social e coordenadora do projeto Suzbdez, penséo.
e para isso é imperioso que o modelo quedade, tempo de contribuicdo e de servico
ai esta seja revisto. Sabemos que a l6gidantro e fora do servico publico, etc. ATANASIO PEREIRA FILHO,

. , - . . ndo existir mais, solicitar ao proprietario ou Como o companheio pode com
do crescimento num pais subdesenvolvido Nosso superavit mensal, considerando Diretor Presidente do IPREVILLE.

— ao contador da empresa que dé uma decla provar que é dependente do servi
Inre“IIIa racéo do periodo de trabalho, com cépia da ° dor em caso de falecimento, para
ficha funcional. Esse tempo deve ser eom ter direito a pensédo?
provado junto ao INSS R — Para fins de penséo, considera-se-com
E@@@@m @ panheiro aquele que tem uma unido estavel
Se eu peenchertodos os critérios  com o servidor até o momento do seu-fale
? para uma aposentadoria seei cimento, devendo ambos serem solteiros,

Extratos individuais - transparéncia na gestao

Todos os servidores do Municipio Prevendo algum tipo de mal-enten
de Joinville vinculados ao Ipreville dido, a dire¢do do Ipreville esclareceuj:* "

=

L . ~ . °® obrigado a me aposentar? vilvos ou separados judicialmente e desde
recgberam, no inicio do ano, pela- prique 0s extratos s&o um demonstrativ © ae Vel EEETEERIEETT © HEy R — N&o.A aposentadoria (por que a unido seja comprovada através de
meira vez, um extrato completo decontabil e uma forma de mostrar aos tempo de servico anteriorao Ipre-  idade e por tempo de contribuicéo) € umdocumentos como:
todas as contribuicbes de carater prevervidores, com transparéncia, sua cot- ville? ato voluntéario e deve ser requerida- Declaracdo de Convivéncia Marital regis
denciario — tanto relativas aos 9%-degle contribuicio ao fundo. "Isso ndo quet ] R —Todo tempo de servico anterior SOmente quando o servidor estiver detrada em cartorio - Decla_ragécl,de Imposto de [
contados de seus proventos como adizer que no futuro eles terdo os valore podera ser incorporado ao tempo de centriacordo. Somente as aposentadorias poRenda - Fichas cadastrais dgdiy emprega As eleigdes do Ipreville, desde sua criagio em 1996, tém mobilizado todos os servidores segurados. As préximas elei¢des serio em junho
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