Balanco financeiro e patrimonial - janeiro a marco de 1999
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Governo de Joinville

Comentarios Financeiros:
As contribuigbes previdencidrias pagas
pelos empregadores e sequrados corres-

reville

vw!P

2) Beneficios ( Auxilios )

1) Realizadas com a Manutengao do lprevile R$ 222.206,74 |30,90%

R$ 13.586,58 | 1,89%

- Recursos Financeiros Disponiveis
Bens Imdveis
Bens Mdveis

Créditos a Receber

3) Gastos com Inativos e Pensionistas RE 483.391,38 |67,21%
4) Realizadas com Aquisicao de Imobilizado R$ 0,00 | 0,00%
Total das Despesas Janeiro a Margo/39 RE 719.184,70 | 100%
PATRI

R$ 21.223.571,87 50,65%
R$ 17.333.241,39 41,37%
RS 71.638,12 0,17%

R 3.271.683,39 7,81%

Total RE 41.900.134,77 100%
PATRIMONI L o
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Bans MOVaIS o i s b e s e e e et s b 0,17 %
Valores devidos pelo Hospital Municipal Sao José,

contabilizados pelo IPREVILLE como créditos a receber.............. L0811 %

tram-se aplicados nos Bancos Oficiais, sen-
do essas aplicagtes efetuadas em Fun-
dos de Investimentos lastreados em titu-
los do Governo Federal; a inflagio apon-
tada (IGPM ~ FGV) & (IPC — FIPE) no tri-
mestre foi de 7 44 % e 2,49 % respectiva-
mente, sendo de 7,92 % a inflagéo acu-
mulada nos dlitimos 12 meses pelo IGPM
- FGV & de 0,81 % a inflagao acumulada
no mesmo periodo pelo IPC — FIPE.

Os rendimentos da Poupanga no lrimes-
tre foram de 4,07 % e de 15,02 % nos Glti-
mos 12 meses; os gaslos (Despesas) do
Ipreville apresentados no periodo |, cormres-
pondem & 14,28 % do total da Arrecada-
¢ao acumulada em 1999, sendo de 4,41
% as despesas com a manutengao da es-
trutura do Instiluto, ai incluidos a taxa de

administracao do FUMBESC — Fundo

Multipatrecinado Besc; a folha de paga-
mento dos aposentados e pensionistas
cormespondem a 9,59 % da receita realiza-
da e os gastos com pagamentos dos auxi-
lios equivalem a 0,28 % da receita; do total
das despesas pagas no periodo, 67, 21 %
correspondem aos gastos com proventos
e pensoes, os beneficios representam
1,89 % do total, sendo de 30,90 % a des-
pesa com a manutengao do Ipreville .

Imoveis: direito do municipio e garantia do Instituto

A Conslituicao Federal prevé que Esta-
dos e Municipios podem formar fundos
previdencianos, além das contribuigbes dos
servidores, com “"bens, direitos e ativos de
gualquer natureza”. Este direito da condi-
goes, por exemplo, de pagarem o debito com
seus fundos cedendo imdveis, agoes ou re-
cursos da divida ativa do IPTU e do {CMS.
Temos de reconhecer que a maioria dos
Estados e Municipios passa por momento
de extrema dificuldade financeira, n&o con-
sequindo sequer manter em dia a folha de
pagamenio dos servidores. O que dira di-
nheiro para a previdéncia. Diante desse
guadro, a proposta de compra de bens imo-
veis feita pela Prefeitura Municipal de Join-
ville, além de ter harmonia com os interes-
ses do lpreville, & a mais ética entre todas
as propostas kegais que um fundo previden-

Afonso Carlos Fraiz
Diretor-Presidente do Ipreville

ciario publico pode receber de seu prefeito
ou de seu governador. Falamos isso com
conhecimanto de causa.

Vantagens adicionais de compra;
1) Conforme resolugao do Conselho Mone-
tario Macional, pudemos formar o Progra-
ma de Constituigao do Palrimonio Imobilia-
rio com bens de grande valor comercial, res-
tando ainda a trangtiilidade de ja termos in-
quilinos para mesmos: a propria Prefeitura
e a Conurb (Estacao Rodovidria),;
2) Os recursos dispendidos pelo Ipreville
acabaram retornando & propria comunida-
de na forma de mais obras e senvigos;
3) Ganha o servidor por colaborar efetiva-
mente com o crescimento de Joinville, ndo
50 com seu insubstituivel trabalho mas tam-
bém com os recursos de seu fundo previ-

denciario.

Patrimonio
adquirido

1) Div. Industrial = Fabrica de Tu-
bos*

2) Ex-Secretaria de Turismo

3) Terreno do Boa Vista

4) Expoville

5) Sec. de Infra-estrutura Urbana
6) Garagem da Seinfra

7) Usina de Asfalto

8) Estagao Rodoviaria

(+) Exceto os equipamentos

» Hospital Sio José

Guiirine (@ direita) desenvolve traballi

Bnto ¢ flm

da vida de aposentados

Eles fazem parte do primeiro gru
po de aposentados do Ipreville
que dedicaram grande parte de
suas vidas ao trabalho e hoje se di-
zem felizes pelo direito alcangado.
Bento da Silva, 70 anos, casado,
guatro filkos e 12 netos, trabalhou
desde os 15 anos e hoje vive tran-
giilo dividindo o tempo entre pe-
guenas tarefas caseiras, cuidar da
horta e visitar os filhos. © que ele
mudou em sua rotina para cuidar da
salude e ocupar o tempo livre sao
os longos passeios diarios, a pé ou
de bicicleta.

Maricha, ou Maria Querino, 53
anos, solteira, esta aposentada
desde o final de 1997. Sua vida foi
toda dedicada ao préximeo, primeiro
como atendente de enfermagem e
depois como auxiliar de enferma-
gem.

Os dois, Bento @ Maricha, come-
garam suas vidas de trabalhadores
sem uma profissao definida. Ele co-
mecou na Fundigdo Tupy como
metallrgico e se aposentou como
eletricista chefe de equipe na Pre-
feitura. Maricha foi atendente no
Hospital Sdo Camilo, em Imbituba,
e volltou-se para a profissdo de au-
xiliar de enfermagem, que exerceu
no Hospital Sao José até se apo-
sentar,

"Pensei que seria mais dificil me
adaptar, mas agora estou muito sa-
tisfeito”, avalia Bento da Silva. “Es-
tou muito feliz. Nem pensei que se-
ria tdo bom", confirma Maricha.

edestontracdo

. ﬁnmffs:tf”
Dia inesquecivel

“Um presente de Deus”. Esta foi
uma das frases escolhidas por um dos
51 aposentados da Prefeitura ao de-
finir 16 de junho, o dia escolhido pelo
Ipreville para oferecer-lhes um pas-
seio ao Hotel Fazenda Santo Antonio,
em Massaranduba. Diante da simpli-
cidade e exuberancia da natureza,
algumas escolhas envolveram poder
de decisao, coragem e aventura,
como a caminhada de quase uma
hora, com muitos obstaculos, exigin-
do o equilibrio, a habilidade e destre-
za da juventude, para se pendurarem
em cordas, até o prémio final: a bela

e inacessivel cascata.

Qutras, um pouco mais simples, nao
deixaram de representar um grande de-
safio; andar a cavalo e passear de
charrete. Um troféu & paciéncia de al-
guns: chegar em casa com os peixes,
pescados por eles mesmos. Outros di-
vertiram-se com jogos, caminhando so-
zinhos e até no play-ground. No final,
uma unanimidade: "A alegria, descon-
tragao, a volta a infancia, harmonia, ami-
zade, solidariedade e integragao entre
todos tornou o dia inesquecivel”.

Viéra Regina Friederichs

1) Cota Patronal R$ 2.228.811,55 |44,26%  pondema 71, 05 % da Amecadagio acu-
2) Cota Segurados R$ 1.349.260,89 [26,79%  mulada pelo Ipreville no periodo Janeiro & oOTIiClAS
i i s i i Margo 1999, anto ndimenlcs da T TrY : TR T W . e
3% Egggiltr::né?je?szs it e EE 143?333;2 zg';gi apl:g.;qﬁas ﬁer::::ucaim: Sﬁnﬂéﬁ&dﬂm ; Ipreville — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Joinville, drgao integrante da Prefeitura de Joinville
= : 28,45 % da Arrecadacdo; a rentabilidade Ano 1 Mimero 2 Junho de 1999
Total Arrecadado Janeiro & Margo/99 A$ 5.035.960,58 | 100%  das aplicagoes financeiras no trimestre foi
de 7,95 %, sendo que nos Ultimos 12 me- o
ses apresentou rentabilidade de 27,82 %5; { i .
Il - DESPESAS os recursos financeiros do Ipreville, encan- ;

Concepgdio em perspectiva
da nova sede do Ipreville,
elaborada pela equipe de
arquitetos do Ippuyj.

Iprevﬂle prepara nova sede

O Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Joinvil-
le (lpreville) vai mudar de endereco.
Ainda este ano, provavelmente no
més de outubro, a sede do Ipreville
sera numa edificacao que faz parte
da histéria de Joinville.

Trata-se do prédio de dois pavi-
mentos da praga Mereu Ramos
construido em 1937 para sede dos
correios, onde funcionou nos ultimos
anos a Secretaria de Turismo e ago-
ra passa por um processo de refor-
ma geral para recuperar sua forma
original.

O projeto esta sendo desenvolvi-
do pela Fundagéo Ippuj de forma a
adequar o espaco da futura sede do
Ipreville no centro administrativo e de
convivéncia do instituto.

A proposta dos arquitetos é re-
cuperar a parte fisica em todos os
detalhes originais, dando a constru-
¢cAo a mesma caracteristica de 60
anos atras, quando ganhou a impor-

tancia de principal centro civico de
Joinville. Destacadas figuras do meio
politico, social e econdmico de Jo-
inville reuniam-se ali para comemo-
rar datas marcantes para a cidade.

Atendimento e convivéncia

O projeto do Ippuj ja definiu como
sera a sede do Ipreville internamen-
le. No andar térreo estardao os ambi-
entas e equipamentos voltados para
o atendimento e convivéncia dos se-
gurados. Havera um auditério para
80 lugares, recepcao, atendimento,
sala de estar com biblioteca e sala
de reuniges.

Mo segundo piso funcionara a
parte administrativa com o gabine-
te da presidéncia, assessoria exe-
cutiva, diretoria de beneficios, dire-
toria financeira e contabilidade, as-
sessoria juridica e copa. O arquivo
funcionara no atico, que fica na ter-
ceira laje.

A nova sede

Local: pragca Nereu Ramos,
centro de Joinville.

Prédio: antiga sede da Secre-
taria de Turismo.

Quando: mudanga prevista
para outubro ou novembro des-
te ano.

Projeto: Revitalizagao com
preservacao das caracteristi-
cas originais da construgao,
datada de 1937.

O que sera feito: revestimen-
to externo, novos sistemas ele-
tricos e hidraulicos, imperme-
abilizagao, substituigao de piso,
pintura, ajardinamento e ilumi-
nagao noturna de fachada.
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Ongiio informative do Instituto de Previdénca
Saocial dos Servidores Priblicos do Municipio de
Joinville

Prefcito
Luiz Henngque da Silveirs
Dhiretortn Executivi
Adonso Carlos Fraie — Darctor-Presademe
Meircin Hekma Vadéno Alscon — Assistente Socinl

Coordenadoria Finamceira

Ehierer da Silva — Coordenbor Financeino
Arquimedes Ambrogani - Chefe do Servigo
Adminkstrativo

Alvam Peinoto = Téonico de Mivel Médio
Maria Andrina Alves — Agente Administrativo 111
Marete MLC. Amonim - Agende Administrativo L1

Coordenadoria e Bencelicios
Suzang dis Neves Hamann - Coordenadora de
Beneficios
Resadry Munes Silva— Supervison de Atermento
Ligia Comea da Silva = Agerte Admuinistrativo 11

Corsedlo Deliberative - titulars
Adonsn Carlos Froie
Atanasio Pereira Filho
Mauricio Rosskamp
Tiéines Mana Eberharde
Anclise Tereainha Campos
Mana Malvine Liocks
Silvelene de Olveira Swolf
Luiz Henrigue Lima

Coneselh Fiscal - titulars
Jowé Marcos de Souza
Mang Eamice Brsal
Francisco Jodo de Pala

Expediente: Redascio ¢ edighio, Wagner Bageo,
regastre profissional mmere 786 DETSC. Progeto
grifico ¢ pagimugao eletrinica, Nibon Pessanha

I‘f] Falle condrco: Cormespondéncins so Ipreville
L= | Nesticias devemn ser enviadas pary am sede 3
ua Hemmann August Lepper, 10 (sede da PMI),
Centro = CEP BR.221.000 Fone (871 431 3224

Fax (0471 4313138 - Joimille (5C)

E-munl;  ipreville@ netvision.combr

Deu nos jornais

I
£ 1

Tdas as informigoes-dos segurados

Encontra-se em fase de instalacdo
no Ipreville o Sistema Integrado de Pre-
vidéncia Publica (SIPP). Trata-se de um
sistema informaltizado contendo dados
cadastrais de todos os segurados ati-
vos e inativos do Ipreville, possibilitan-
do a realizagao de:

- Contagem de tempo de servico

- Calculos prévios efou definitivos de
aposentadoria

- Geragéo de folha de pagamento

- Calculo atuarial

- Auditorias interna e externa

- Emissao de varios tipos de relatéri-
05

O sistema proporcionarda maior
agilidade no encaminhamento dos
processos de aposentadoria e pen-
sao, bem como maior seguranga para

“A Prefeitura Municipal de Flo-
riandpolis esta criando seu fundo
previdenciario”. Caracteristicas da
proposta:

A Patrimonio inicial: R% 2 milhdes
0 Recursos: divida ativa do municipio

7 Contribuigbes: a serem definidas
em calculo atuarial

Cumprimentamos nossa bonita
Capital pela iniciativa. Temos co-
nhecimento que Blumenau ja esta
realizando estudos necessarios
para a criacdo de sua enlidade
previdenciaria.

Ponto e virgula

A confusao criada pela discutida
interpretagao de um ponto e virgula
{;) no texto da reforma da Previdén-
cia nao tem nada a ver com o8 nos-
sos segurados. Interessa apenas a
quem se aposenta pelo Regime Ge-
ral de Previdéncia Social/INSS.

O texto do polémico artigo 201 &
o seguinte: “E assegurada aposen-
tadoria no Regime Geral de Previ-
déncia Social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condi-
¢oes: 35 anos, se homem, e 30
anos, se mulher; 65 anos de idade,
se homem, e 60 anos, se mulher"”.

' Ipreville estdo informaltades >

SIPP garante adade

o Ipreville no que diz respeito a arre-
cadacao de contribuigtes e pagamen-
to de beneficios.

O programa foi desenvolvido
pelo FUMBESC e Softplan, exclu-
sivamente para atender as neces-
sidades do Ipreville.

Consultas on line

Cuantos anos tenho de contribui-
¢Ao? Quanto lempo falta para me apo-
sentar? Que beneficios o lpreville man-
tem? Essas e outras informagbes pes-
soais e do instituto estardo a disposi-
Gao de todo segurado, no futuro, atra-
vés de consultas diretas em computa-
dor. 1550 sera possivel através de ter-
minais que serdo instalados nos prin-

cipais 6rgaos da Prefeitura.

Beneficios

(concedidos desde 1996
a maio de 1999)

Permanentes
Complemento de aposentadorias:
=POTROIL...cosvenimmirmermmmsiomminassies 30
por lempo de Servigo ...... . 176
Complemento de pensoes ................... 14
Aposenladorias p/ lempo de servico ....... 58"
Aposentadorias por idade ........cooenne. 18
Pensoes ........o..... Sy 0B
Auxilios a lilho excepcional ................. 39
Temporarios
Auxilios natalidade.......... R 382
Auxlios funeral ...t 40
Auxilios reclusn ........o.ooeeeeesssnenee, 00
][ | R 33

Joinville promove
debate sobre as

novas regras

As profundas e amplas mudancas
na legislacdo previdencidria brasilei-
ra foram o principal assunto do semi-
nario “Reforma Previdencidria — Re-
gimes de Previdéncia dos Servidores
Publicos”, realizado em Joinville no
mes de margo. :

O assunto mexeu tanto com a vida
dos servidores publicos que 170 dos
293 municipios de Santa Catarina
mandaram representacoes a Joinvil-
le para acompanhar os debates. O
encontro foi uma promocao da
Amunesc (Associagdo dos Municipi-
os do Nordeste de Santa Catarina),
da Assimpasc (Associacao dos Insti-
tutos de Previdéncia dos Municipios
de Santa Catarina) e lpreville (Institu-
to de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Joinville).

O foco das discussoes foi a cria-
cao e funcionamento dos fundos de
previdéncia pelos municipios e a res-
trigao a esse direito aos que tém me-
nos de mil servidores, obrigando-os
a contribuir para o Regime Geral de
Previdéncia (INSS).

Aqueles municipios nessas condi-
¢oes que ja criaram fundos proprios,
terao prazo, até o inicio de julho, para
se adaptarem a nova legislagac. Em
Santa Catarina, essa restricdo deve
alingir carca de 90% dos municipios.

De um modo geral, a nova legisla-
cao federal atinge a todos, pois disci-
plina através de normas rigidas a cri-
acao e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia publica.

[ @Fique pordentro 1

Direito adquirido

Todo segurado que tenha al-
cangado as condigdes exigidas
pela lei antiga ate a promulgagao
da reforma previdenciaria, em 15
de dezembro de 1998, tlem o di-
reito de exercé-las quando qui-

ser, desde gue use tempo ape-
nas até aquela data. Pode mis-
turar tempo comum com tempo
especial (professor) e usar licen-
ca prémio nao gozada , horas-
extras, insalubridade, penosida-
de, periculosidade etc para me-
lhorar o valor do beneficio.

Lei federal
disciplina a
reforma da
previdéncia

As novas regras da aposentado-
ria comegaram a vigorar no dia 15 de
dezembro do ano passado, quando o
presidente da Republica promulgou a
reforma da Previdéncia. A mais impor-
tante lei nesse processo de descen-
tralizacao do sislema previdencidrio
brasileiro, contude, foi sancionada
pelo presidente da Republica alguns
dias antes.

Trata-se da lei 9.717, publicada no
dia 27 de novembro de 1998. Nela,
sdo definidas as regras para a cria-
¢ao e funcionamento dos regimes pro-
prios de previdéncia dos Municipios,
Estados, Uniac e Distrito Federal.

Mo caso do Ipreville, em particu-
lar, a lei praticamente veio reforgar
o gue nosso instituto adotou ha trés
anos, quando foi criado, seja em sua
estrutura organizacional, seja nos
critérios contdbeis e atuariais de
controle.

Um exemplo & a composigaoc dos
conselhos delibgrativo e fiscal, em
que a lei exige o pleno acesso dos
segurados a gestao do instituto. Mo
caso do lpreville, ativos e inativos
tém acesso a lugar nos conselhos
através de eleicao direta a cada dois
anos,

Na adequagao as normas da nova
lei, em apenas alguns pontos o Ipre-
ville tera de alterar procedimentos. Um
deles diz respeilo a4 proporgao entre
o percemual de contribuicao do em-
pregado e a parte patronal. A lei diz
que a contribuigio do Municipio nun-
ca podera exceder o dobro da contri-
buigao do empregado. Hoje, em Join-
ville, essa relacao é de 9% (empre-
gado) para 20% (patronal) e sera de
8% x 18%, conforme resoclugao do
Conselho Deliberativo do Ipreville a
ser publicada nos préximos dias.

Outro ponto refere-se a concessao
de beneficios, que nac poderao ser
distintos daqueles previsto no Regi-
me Geral de Previdéncia Social. Por
forga de lei federal, o Ipreville se obri-
gara, com certeza, em algum momen-
to no seqgundo semestre, a cancelar o
peculic concedido em caso de morte
de segurado, bem como os sequintes
auxilios: natalidade, funeral e ao filho
excepcional.

Regulamentada
aposentadoria
por invalidez

Dentre os varios beneficios garan-
tidos pela nova lei da previdéncia so-
cial, a aposentadoria por invalidez
era a que dependia de uma regula-
mentacao especial dada a sua com-
plexidade na avaliagao de cada caso.

Depois de amplamente discutida
e aprovada pela Diretoria Executiva
e Conselho Deliberativo, o prefeito
Luiz Henrigue da Silveira regulamen-
tou a aposentadoria por invalidez em
abril deste ano, conceituando invali-
dez como “incapacidade total e defi-
nitiva para o exercicio de toda e qual-
quer atividade para o servigo publi-
co”.

As normas sao bastante rigoro-
sas. Acompanhe um resumo da re-
gulamentagao:

1) Aposentadoria por invalidez
serda sempre precedida de licenga
para tratamento de saude ou licen-
ca por acidente em servico por um
periodo nao excedente a dois anos.

2) Essa licenga deve ser ininter-
rupta pela mesma causa, sendo per-
mitido, no maximo, um intervalo de
60 dias entre uma licenga e outra.

3) Ante de ser reconhecida a in-
capacidade, o servidor passara por
reabilitacdo e readaptagao funcional.

4) A caracterizagao da invalidez
serd realizada por pericia oficial da
prefeitura.

5) Quando o processo chegar ao
Ipreville, o segurado sera submeti-
do a nova pericia, a fim de confir-
mar, ou nao, o primeiro laudo.

&) O valor dos proventos da apo-
sentadoria por invalidez & proporci-
onal ao tempo de contribui¢ao.

7) Os proventos s6 serdo inte-
grais nos casos de doenga contagi-
osa ou grave (a ser especificada por
lei federal), por acidente de trabalho
ou moléstia profissional.

8) Concedida a aposentadoria,
todo ano o aposentado sera subme-
lido a pericia médica para confirmar
a invalidez.

9) Comprovada a inexisténcia
dos motivos determinantes da apo-
sentadoria por invalidez, o servidor
sera encaminhado para o reingresso
no servigo publico.

.\ .

o do Conselho,
nde sdo tomadas as
« principais decisies
do Ipreville

Decisoes do

peville

passam pelo Conselho

Para que os servidores segurados do Ipreville possam melhor
conhecer o Conselho Deliberativo, seu papel e suas atribuigies, o
nosso informativo “Ipreville Noticias™ conversou com o seu
presidente, Atandsio Pereira Filho, e traz nessa entrevista relevantes
esclarecimentos sobre a atuagdo do conselho.

Entrevista: Atanasio Pereira Filho

Ipreville Noticias — O que é Con-
selho Deliberativo?

Atandsio Pereira Filho — O Con-
selho & o drgdo do Ipreville onde sao
todas as mais imporiantes decistes.

IN — Quem participa do Conse-
lho?

APF - Sao oito os membros efeti-
vos que integram o Conselho Delibe-
rativo. O presidente do Ipreville e o pre-
sidente do Sindicato dos Servidores
sao membros natos, ou seja, tém as-
sento garantido. Trés sao indicados
pelo prefeito, sendo dois ativos e um
inativo; outros trés sao eleitos por voto
direto dos servidores, sendo dois ati-
vos e um inativo.

IN — Qual a finalidade do Conse-
Iho? _

APF - E através do Conselho Deli-
berativo que sdo estabelecidas as di-
retrizes gerais de trabalho do Ipreville
como aprovagdao do plano de aplica-
goes financeiras, aquisicao de bens
moveis e imoveis; elaboragao do or-
camento do instituto; aprovacao das
contas apos analise do Conselho Fis-
cal; avaliacao tecnica e atuarial do ins-
tituto; e fiscalizacao dos atos da Dire-
toria Executiva.

IN — Quando acontece a eleigao?

APF - A préxima sera em julho do
ano 2000,

IN — Quando o Conselho se rei-
ne?

APF — O Regimento Interno deter-
mina a realizagdo de uma reunido por
més, mas pode haver reunido extraor-
dindria a qualquer momento por con-
vocacgao do presidente ou por solicita-
¢ao de pelo menos quatro membros.

IN — Qual importancia vocé da ao
papel do Conselho para a existéncia
do lpreville?

APF - O Conselho Deliberativo tem
papel fundamental na vida do nosso
instituto pela responsabilidade nas to-
madas de decisao. Sao decisdes que,
em ultima instancia, visam assegurar o
futuro dos servidores, pois & o gestor
de nosso sistema previdenciario,

IN — Por que o Ipreville & modelo
para outros institutos?

APF = Desde sua criagao em 1996,
o Ipreville foi se aprimorando, chegan-
do hoje a ter uma estrutura gerencial e
de controle citada pelo proprio Ministe-
rio da Previdéncia como modelo. O que
a reforma da Previdéncia adotou no fi-
nal do ano passado o lpreville ja prati-
cava ha mais de dois anos.
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