Ministro Waldeck Ornellas (C) recebe de Afonso Fraiz relatério do Ipreville

Ipreville vai ao Ministério

Jeinville foi a primeira cidade
brasileira a adequar-se a reforma
previdenciaria. O que a lei esta exi-
gindo agora, a Prefeitura ja havia
feito em 1996 com a criagao do
Ipreville: 1) separou previdéncia de
assisténcia 4 salde; 2) passou a
cobrar contribuigdo de ativos, apo-
sentados e pensionistas; 3) excluiu
da lei municipal cargos comissio-
nados e eletivos; 4) exigiu pelo
menos 10 anos de servigo publico
para servidor se aposentar.

A experiéncia inovadora de Jo-
inville foi relatada no final do ano
passado ao ministro da Previdén-

cia, senador Waldeck Ornellas, e
sua equipe técnica. Estiveram em
Brasilia o diretor presidente do
Ipreville, Afonso Carlos Fraiz, o
presidente do Conselho Delibera-
tivo, Atanasio Pereira Filho, & a as-
sistente social MAarcia Helena
Valério Alacon, ex-coordenadora
do Projeto do Ipreville.

A equipe ministerial reconheceu
como modelar a experiéncia pre-
videnciaria de Joinville. Também
foram convidados do Ministério da
Previdéncia os municipios de
Campina Grande {Paraiba) e Vita-
ria (Espirito Santo).

Superado impasse com INSS

Impasse criado entre 0 INSS e o
Ipreville fez com que 50 servidores
tivessem seus processos de aposen-
tadoria “engavetados” pelo INSS apos
fevereiro de 1998, O Ipreville solici-
tou intervencgao do prefeito Luiz
Henrique da Silveira e do assessor
de Assuntos Governamentais,
Orlando Rosskamp, que tiveram uma
atuagao fundamental na solugao da
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questao. O problema foi levado pes-
soalmente pelo prefeito ao ministro
da Previdéncia, senador Waldeck
Ornellas, que determinou & sua as-
sessoria o encaminhamento dos pro-
cessos, tendo sido reconhecido o di-
reito adquirido dos segurados.

O ganho dessa questao represen-
ta uma economia mensal ao lpreville
de aproximadamente RS 30 mil.
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Balancos

PATRIMONIO - DEZ/98

Recursos Disponiveis ... RS 17.0620865,21

Bens Imavels ................ RE17.333.241.39
TORAL: - s R$34.396.106,60
|-RECEITAS

Amecadado até Dez/98 ..., R219.194.133.80
1) ColaPalronal ............... RE9.716.397 86
2) Cota Segurados ........... R$4.361.909.47
3) Aphicagoes Financeiras .. RE5.043.775,74
&) Receitas Diversas ........... R$ 7205073
Il - DESPESAS

Total despesas realizadas RS 19.677.758 63
1) Realizadas com a manutencdo do lpreville:
a) Pessoal e Encargos ......... RE 160.084 64
b) Manutencao.................. R$ 655.297 92
2) Realizadas com Proventos e Benelicios
a) Encargos com Inalivos e Pensionistas
...................................... R$1.345.751,33
3) Realizadas com aquisicao imobilizado
................................... R$17.333.241.39

Nota: A Prefeitura de Joinville estd em dia com
0 repasse da cola patronal de 20% sobre a
folha mensal de pagamento ao Ipreville. 0
Hospital $30 José mantém repasses em atraso.

Beneficios

{concedidos desde 1996)

Permanentes

Complemento de aposentadorias ....... 183
Complemento de penses .................. 14
Aposentadorias p/ lempo de servico ... 25
Aposentadorias poridade ... I
BENSOES ..o seeees s seess e B
Auxilios a filho excepcional ............... 36
Tempordrios

Auxilios natalidade...........occeoeecveenes 340
ALilios Iuneral ... e, 30
Auxilios reclusao ..o, 00
Pedlllei e e 28

¢a0? E a parte do saldrio sobre a qual | ¢ao do Ipreville? Vencimento-base, adi- | Horas-extras, adicional noturno, insalubri-
& descontada a contribuig&o ao Iprevil- | cional por tempo de servigo, adicional de | dade, penosidade, periculosidade, pro-
le. E baseada nela que é calculado o | chefia ja incorporado e hora plantdo de | dutividade, etc ndo podem mais ser usa-
| servidor que nao possua carga hora fixa. | dos para melhorar a aposentadoria.

valor de aposentadorias e pensoes.
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Previdéncia muda as regras

Desde odia 15 de dezembro de 1998, os
trabalhadores brasileiros sao regidos poruma
nova lei de previdéncia social. A reformada
Previdéncia alterou profundamente as
regras, atingindo tanto os trabalhadores da
iniciativa
privada (INSS) como do servi¢o publico.

Estamos a frente

Luiz Henrique da Silveira

O modelo de gestao adotado pelo
Instituto de Previdéncia dos Servido-
res do Municipio de Joinville, o nosso
Ipreville, desde sua criagao em 1996,
tem muito a ver com a atual reforma
da Previdéncia operada pelo
Governo Federal. Em outras
palavras, nosso modelo
esla sendo copiado para
todo o Brasil.

A reforma da Previdén-
cia votada em dezembro e
complementada agora em
janeiro foi precedida de es-
tudo em busca de um mo-
delo viavel da gestao previ-
denciaria, no qual Joinville
foi incluida por ja ter avangado em va-
rios pontos, como contribuigdo dos
inativos e, principalmente, separando
previdéncia de saude.

O ministro da Previdéncia,
Waldeck Ornélas, ouviu pessoalmen-
te o relato do trabalho desenvolvido
pelo lpreville. Além de nos encher de
orgulho, isso demonstra que estamos

no caminho certo, Na pratica, a Prefei-
tura de Joinville ja realizou sua refor-
ma previdenciaria, dando uma configu-
racdo modema a um segmento da ad-
ministracao plblica que vem, ha varias
decadas, enfrentando © caos
financeiro.

S0 para citar alguns nimeros, este
ano o Governo Federal vai
gastar (estimativa) RS 24,9
bilhées para o pagamento
de aposentadorias e pen-
soes aos funcionarios publi-
cos federais, mas vai arre-
cadar com as contribuiges
dos servidores da ativa tao
somente R§ 2,8 bilhdes,
Uma diferenca de RS 22 bi-
Ihdes.

Se os servidores de Jo-
inville gozam hoje o privilégio de es-
tarem segurados por um instituto de
moderna concepgao administrativa e
boa saude financeira, ndo podemos
esqguecer que a primeira decisao foi
tomada pelo saudoso prefeito Wittich
Freitag, provando mais uma vez, sua
privilegiada visao de futuro.

Luiz Henriguee da Silveiea, prefeite de
Jarinrvilfe

Areforma da Previdéncia mudou a
concepcac do sistema previden-
ciario: as aposentadorias seraoc por
tempo de contribuigao (35 anos, ho-
mens, e 30 anos, mulheres).

A nova lei prevé regras diferenci-
adas para os trabalhadores que ja
contribuem para a Previdéncia e para
0s que vao entrar no mercado. Por
exemplo, a idade minima para a apo-
sentadoria dos servidores plblicos
serd de 55 anos (mulheres) e 60 anos
(homens). Para os que ja estdo no
mercado, a idade minima sera de 48
anos (mulheras) e 53 anos (homens).

O servidore publico que tiver cum-
prido os requisitos das regras anti-
gas até 15 de dezembro ndo serao
afetados pela reforma. Poderdao se
aposentar com base nas normas an-
teriores a qualquer tempo,

A lei da reforma garante o direito
adquirido de quem ja possui condi-
¢Oes para se aposentar. Os segura-
dos que ainda nao tinham condigdes
para se aposentar naguela data (15
de dezembro) terao de se submeter
a uma fase de transigao ao novo sis-
tema. Essa fase atinge dois tipos de
aposentadorias, a proporcional e ain-
tegral.

Todos que quiserem a aposenta-
doria proporcional, no INSS ou ser-
vigo publico, terdo de cumprir limite
de idade e acrescer 40% ao periodo
que falta para os tempos de contri-
buigdo minimos (25 anos, mulheres,
e 30, homens). Para a aposentade-
ria integral, vale o mesmo limite de
idade (48 anos, mulher, e 53, ho-
mem), acrescentando-se 20% ao
tempo que falta para completar o tem-
po de contribuigio (30 anos, mulher,
e 35, homem).

Para os professores de educacio
infantil e ensino fundamental @ me-
dio, na transigao, os requisitos de ida-
de nac serdo reduzidos em 5 anos,
mesmo que exergam funcao exclusi-
va de magistério em sala de aula.
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Social dos Servidores Pablicos do Municipio de
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Diretoria Exceuliva
Afonso Carlos Fraiz - diretor-presidente
Mircia Helena Valério Alacon - assistente social
Tl Tomaselli - advogada

Coordenadoria Financeira
Eliezer da Silva - coordenasdor financeiro
Arguimedes Ambrozini - chefe do servigo
administrtive
Alvaro Peixoto - iécnico de nivel médio
Maria Andring Alves - agente administrativo 111
Marlete M.C. Amonm - agente sdminisimtivo 111

Coordenadoria de Benelicios

Swrnna das Neves Hamann - coordenador de
benelicios
Restéry Nunes Silva - supervisora de sendimento
Ligia Comea da Silva - agente administrativo []

Conselho Deliberativo - Gitulares
Adonso Carlos Fraiz
Atanasio Pereira Filho
Maaricio Rosskamp
Ténia Maria Eberhardt
Anclise Terezinha Campos
Maria Malvina Locks
Silvelene de Oliveira Stolfl
Luiz Henrigue Lima

Conselho Fiscal — titulares
José Marcos de Souza
Blaria das Gragas P dos Santos
Francisco Jodio de Paula

Expediente: Redagiio e ediciio. Wigner Baggio,
reistro profissional nimern 786 DRTSC. Projeto
erifico ¢ paginagio clewbnici, Nilon Pessant,
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(0471 331,30 38 — Joinville (SC), Email:
ipreville@@petvisian.com.br
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O que é direito adquirido? E o di-
reito do servidor se aposentar, guan-
do quiser, sem ter de cbedecer as
novas regras da reforma previden-
ciaria.

Quem tem direito adquirido? O
servidor gque, em 15.12.98, ja tinha
todas as condigtes exigidas pela lei
antiga para se aposentar. Se o ser-
vidor quiser usar tempo de servi¢o
posterior ao dia 15.12.98, para me-
Ihorar o valor da aposentadoria, per-
de o direito adquirido.

Como fica a licenga prémio? So-
mente o servidor possuidor do “di-
reito adquirido” pode usar tempo de
licenga prémio para melhorar o va-
lor da aposentadoria, desde que use
para se aposeniar somente tempo

de servigo anterior a 16.1.2.98.

onfira as novas regras da Previdéencia

APOSENTADORIA
ﬁ INTEGRAL
< C

REGRA DE TRANSICAQ

O segurado do lpreville que ingressou no
servigo publico até o dia 15.12.98 lera di-
reito a aposentadoria com proventos in-
tegrais, desde que atenda as seguintes
condigdes:

- 53 anos de idade, se homem

- 48 anos de idade, se mulher

- 35 anos de contribuicao, se homem

- 30 anos de contribuicdo, se mulher

- + 20 % sobre o lempo que, em 15.12.98,
faltava para alcangar os 35 anos (homemy,
ou 0% 30 anos (mulher)

- 10 anos no servigo publico em Joinville;
- § anos no Ultimo cargo efetivo

- 2 anos de contribuigio ao lpreville

PROFESSOR, as mesmas caréncias aci-
ma e:
- contar, exclusivamente, tempo de efeti-
vo exercicio em atividade docente, na
educagao infantil, no ensino fundamental
e médio,
- o direito a redugéo de lempo se da atra-
vés de um bdnus sobre o “tempo de ser-
vico ja exercido até 15.12.98";

- 17 % para o homem

- 20 % para a mulher

APOSENTADORIA
INTEGRAL

REGRA PERMANENTLE

O segurado do Ipreville, tera direito a apo-
sentadoria com proventos integrais, des-
de gue possua todas as seguintes condi-
coes:

- 60 anos de idade, se homem

- 55 anos de idade, se mulher

- 35 anos de conlribuigao, se homem
- 30 anos de conlribuigao, se mulher
- 10 anos ne servigo pablico

- 5 anos no dltimo cargo efetivo

- 2 anos de contribuigao ao Ipreville

PROFESSOR, as mesmas caréncias
acima e:

- contar, exclusivameante, tempo de efeti-
vo exercicio em sala de aula, na educa-
¢do infantil, no ensino fundamenial & mé-
dio.

- 0§ requisitos de idade e de lempo de
contribui¢io serdo reduzidos em 5 anos.

IMPORTANTE: Quam ja era servidor efe-
tive em 15.12.98., podera optar pelo es-
tabelecido nas regras de transigao.

APOSENTADORIA
PROPORCIONAL

REGRA UNICA

O segurado do Ipreville gue tenha in-
gressado no servigo publico até o dia
15.12.98, tera direito a aposentadoria
com proventos proporcionais, desde que
atenda as seguintes condigdes:

- 53 anos de idade, se homem

- 48 anos de idade, se mulher

- 30 anos de contribuicao, se homem

- 25 anos, de conlribuigao, se mulher

- + 40 % sobre o tempo que, em 15,12.98,
faltava para alcangar os 30 anos (homem)
ou o5 25 anos (mulher)

- 10 anos no servigo publico em Joinville
- 5 anos no ultimo cargo efetivo

- 2 anos de contribuigac ao Ipreville

Os proventos serdao equivalentes a 70%
da remuneracio.

0OBS.: Se mesmo tendo o lempo neces-
sdrio, precisar trabalhar mais até chegar
a idade minima, tera um ganho de 5%
para cada um destes anos exlras.

APOSENTADORIA
POR IDADE

REGRA UNICA

0O segurado do |preville tera direito a apo-
sentadaria por idade, com proventos pro-
porcionais, desde que atenda todas as
sequintes condigbes:

- 65 anos de idade para o homem
- 60 anos de idade para a mulher
- 10 anos no servico publico

- 5 anos no ultimo cargo efetivo

Os proventos serac equivalentes a 70 %

da remuneragio, acrescidos de 1 % para
cada ano de contribuigao.

APOSENTADORIA
COMPULSORIA

REGRA UNICA

O segurado do Ipreville, ac completar 70
anos de idade, tem direito a aposentado-
ria compulsdria, com, proventos propor-
cionais.

Os proventos se constiluirao de uma ren-
da mensal equivalente a 1/35 (um frinta e
cinco avos) da remuneracac do servidor,
para cada ano de contribuicao, se homem,
e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

O segurado do Ipreville tera direito a apo-
sentadoria por invalidez permanente, nas
sequintes situagdes:

- com proventos inlegrais se decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissi-
onal ou doencga grave, contagiosa ou in-
curavel, especificadas em lei federal;

- com proventos proporcionais nos demais
casos, cujos valores serdo equivalentas
a 1/35 (um ftrinta e cinco avos) da remu-
neragéo, por ano de contribuigdo, se ho-
mem, & 1/30 (um trinta avos), se mulher.

PENSAOQ POR MGRT-E;?@

Os dependentes de segurado do Ipreville
terdo direito a pensao por morle e seu
valor sera igual:

- ao valor dos proventos do servidor fale-
cido, ou

- ao valor dos proventos a que teria direi-
to, o servidor em atividade, na data de seu
falecimanto,

Enquanto nao houver a regulamentacéio
do acima descrito, o valor da penséo con-
tinuara sendo integral.

A0 7.
-

Yoy AUXILIO RECLUSAQ
L o’
56 tem direilo os dependentes de se-

gurado do Ipreville que ganhe até R$
360,00

Seu valor sera igual a 75% da remu-
neragao de contribuigao

APOSENTADORIAS
ESPECIAIS

* | PROFESSORES

- Mantida a redugao de tempo na regra
de lransicdo e na regra definitiva

- Mantida a redugao de idade somente
na regra definitiva

2. FUNCOES INSALUBRES,
PENOSAS OU PERIGOSAS

- Este tipo de aposentadoria especial de
servidor continua sem ser regulamenta-
do em lei federal. Ou seja, por enquanto,
nao lem redugdo de tempo de servigo.

REMUNERACAO DE
CONTRIBUICAO

E a parte da remuneragdo do servidor
que @ descontada contribuigao ao
Ipreville. A partir da reforma previden-
ciaria, os servidores ativos pagam
contribuicac somente sobre:

- Vencimento Base

- Adicional por tempo de servigo

- Adicional de chefia

- Hora plantac de servidor que naoc
possua carga horaria fixa e demais
vanlagens, desde que incorporaveis
paor lei.

E através da remuneragdo de contri-
buigdo que se calcula o valor de apo-
sentadoria e de pensao por morte.

DIREITO ADQUIRIDO

Todo segurado que, em 15.12.98, te-
nha alcangado todas as condigdes
exigidas pela lei antiga para se apo-
sentar, tem o direito de fazé-lo quan-
do quiser, desde gue use apenas tem-
po de servigo anterior a 16.12.98.

Todas as vantagens da época foram
asseguradas, ou seja:

- Misturar tempo comum com tempo
especial (professor)

- Usar licenga prémio ndo gozada, ho-
ras extras, insalubridade, penosidade,
periculosidade, etc., para melhorar o
valor do beneficio.

IMPORTANTE: Se desejar contar qual-
quer tempo de servigo posterior ao dia
15.12.98 para melhorar o valor da apo-
senladoria perde o direito adquirido e
fica sujeito a todas as regras da refor-
ma previdencidria, inclusive a da ida-
de minima 48 anos (mulher) - 53 anos
(homem)

Saiba calcular o tempo que falta

(até 15 de dezembro de 1998)

Aposentadoria integral

1) Verificar guantos anos tem de tempo
de servigo.

2} Verilicar quantos anos laltam para
completar os 30 (mulheres) e 35 anos
(homens) de contribuicéo.

3) Transformar o numero de anos que
falta em meses.

4) Multiplicar o numero de meses que
falta por 1,2 (20%).

5) O resultade é o tempo que falta para
cumprir a transigao.

Aposentadoria proporcional

Exemplo: Servidora com 27 anos de
trabalho

Faltam 3 anos

Faltam 36 meses

36 meses x 1,2 (20%)

Faltam 43,2 meses, ou 3 anos e 7
mesas

1} Verificar quantos anos tem de tempo
de servigo.

2) Verificar quantos anos faltam para
completar os 25 (mulheres) e 30 anos
(homens) de contribuigdo.

3) Transformar o numero de anos que
falta em meses.

4) Multiplicar o nimero de meses gue
falta por 1,4 (40%).

5) O resultado € o tempo que falla para
cumprir a transigao.

Nota: Esse calculo nao vale para quem se aposentar por lempo no magistério,

Exemplo: Servidor com 28 anos de
trabalho

Faltam 2 anos

Faltam 24 meses

24 meses x 1.4 (409%)

Faltam 33,6 meses ou 2 anos e 9,6
mases
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