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Pefe' ade H . -
il Prefeitura de Joinville

EDITAL SEI N° 8229844/2021 - IPREVILLE.UAD

Joinville, 04 de fevereiro de 2021.
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 001/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE,
autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n° 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio,
devidamente constituidos pela Portaria n® 012, de 26 de janeiro de 2021, torna publico que fara realizar uma licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, execucio indireta, pelo regime de empreitada por prego global, visando a contrataciio
de empresa especializada para prestacio de servicos terceirizados de recep¢do de forma continuada a ser realizado no prédio sede do
IPREVILLE, localizado na Pragca Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville/SC, conforme especificagdes deste edital e seus anexos, a ser regida
pela Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Municipal n® 4.832, de 22 de setembro de 2003, Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal n° 28.024,
de 09 de dezembro de 2016, Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 3, de 26 de abril de 2018, Decreto Municipal n® 27.082, de 28 de junho de
2016,com aplicagdo subsidiaria da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores e demais normas legais federais, estaduais e
municipais vigentes.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos terceirizados de recepgdo de forma continuada a ser realizado no
prédio sede do IPREVILLE, localizado na Praga Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville/SC, conforme especificagdes constantes do presente
Edital e Termo de Referéncia;

1.2. Os servicos a que se referem este Edital serfo prestados na sede do IPREVILLE, em local apropriado para execucao das atividades;

1.3. Sera prestado servigo de 01 (um) posto de recepcdo, com 1 (uma) recepcionista trabalhando 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta feira,
conforme tabela abaixo:

Local de trabalho | Qtde. Posto | Qtde. de Recepcionistas/ Escala de Trabalho Horario de trabalho

Das 8h as 14h

Sede do Ipreville |01 01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas diarias. De Segunda a Sexta.

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000008997 ...

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:

e 2248001.4.122.1.2.2338 — Processos Administrativos (661)

e 3.3.90.37.01 — Apoio Administrativo, técnico e operacional

3. DOS ANEXOS

3.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

3.2. Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos;

3.3. Anexo Il — Modelo Planilha de Custos e Formagédo de Pregos;
3.4. Anexo IV — Estimativa de Pregos;

3.5. Anexo V - Minuta do Contrato.

4. DA LICITACAO

4.1. A presente licitagdo tem como objeto contratacio de empresa especializada para servicos terceirizados de recepcio de forma
continuada a ser realizado no prédio sede do IPREVILLE, de acordo com especificagdes, quantitativos e condi¢des estabelecidas
nos Anexos I e IV e nas condi¢des previstas neste Edital;

4.1.1. O valor estimado total para execugdo dos servicos objeto deste pregdo ¢ de RS 40.683,84 (quarenta mil seiscentos e oitenta e trés reais e
oitenta e quatro centavos), para um periodo de 12 (doze) meses, conforme disposto no Anexo IV deste Edital;

4.2. Local: O Pregdo Eletronico sera realizado no Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG
928239);

4.3. Referéncia de Tempo: Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Piblica observardo obrigatoriamente o horario
de Brasilia - DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentagao relativa ao certame;

4.4. Data e horario para inicio da entrega de propostas: xx/xx/2021 as 09h00;
4.5. Data e horario limites para entrega de propostas e inicio da sessio publica: xx/xx/2021 até as 09h00;
4.6. Modo de disputa Aberto, nos termos do art. 31, inciso I ¢ art. 32 do Decreto Federal n° 10.024/2019;

1/31



04/02/2021 SEI/PMJ - 8229844 - Edital

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000008997 ...

4.7. Término da Sessio Principal: 10 (dez) minutos apds o inicio da sessdo de disputa;

4.8. Periodo Adicional: A sessdo sera prorrogada automaticamente e sucessivamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica. Na hipdtese de ndo haver novos lances, a sessdo publica serd encerrada automaticamente;

4.9. O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis no endereco eletronico identificado no subitem 4.2. e no portal eletronico do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Joinville - IPREVILLE, na pagina www.ipreville.sc.gov.br;

4.10. Em caso de discordancia existente entre as quantidades e especificacdes do objeto descritas no endereco eletronico
wWww.comprasgovernamentais.gov.br, com as quantidades e especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as constantes do Edital.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
5.1. Somente poderdo participar do presente certame os interessados que atuem em ramo de atividade compativel com o objeto desta licitagdo;

5.2. Nido serdo admitidas nesta licitacio as empresas que estiverem suspensas ou impedidas de licitar com a Administracdo Publica, bem
como as empresas em situacdo de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execucdo Patrimonial;

5.2.1. E vedada a participagio de servidor ou dirigente de 6érgdo responsavel pela licitagio que tenha participacdo direta ou indireta com o
licitante, assim como aqueles previstos no art. 9°, da Lei n°® 8.666/93;

5.2.2. Punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administra¢cdo Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo
estabelecido para a penalidade;

5.2.3. Que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo direta ou indireta, com qualquer 6rgdo Publico
Federal, Estadual, Municipal ou Distrito Federal,

5.3. Cujos diretores, gerentes, socios e empregados sejam servidores ou dirigentes da Administragdo Publica Municipal;

5.4. Nao serd admitida a participagdo de empresas em regime de consorcio, sendo a proponente a ser CONTRATADA, a tinica responsavel pela
prestagao do servigo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade licitatoria
Pregdo, em sua forma eletronica;

6.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de
certificado digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil;

6.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do proponente ou de seu representante legal e a presungdo de
sua capacidade técnica para realizagdo das transa¢des inerentes a este Pregao;

6.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros;

6.5. E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou
aqueles se tornem desatualizados;

6.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar na inabilitagdo no momento do julgamento;

6.6. Para participagdo no Prego, o proponente devera assinalar em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes, sob
pena de inabilitagdo/desclassificagao:

6.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49 se for o caso;

6.6.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

6.6.3. Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos neste, e a proposta apresentada esta em conformidade com todas as exigéncias do
presente Edital;

6.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.6.5. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituig¢ao;

6.7. A declaragio falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o proponente as sangdes previstas em lei e neste Edital;

6.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa no(s) mesmo(s) item(ns)/lote(s) deste
processo, sob pena de exclusdo sumaria de ambos os proponentes representados.

7. DA PARTICIPACAO NO CERTAME

7.1. A participagdo no certame se dara por meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do representante credenciado, e subseqiiente
encaminhamento da proposta de precos e dos documentos de habilitagdo, exclusivamente, por meio do sistema eletronico através do site
www.comprasgovernamentais.gov.br, observando a data e o horario limites estabelecidos no item 4. deste Edital;

7.2. Poderdo participar deste Pregdo proponentes que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018;

7.3. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelos dnus
decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

7.4. No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos
proponentes para a recepgdo dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos realizados;

7.5. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente decorridas
24 (vinte e quatro) horas apds a comunicag@o do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

8. DA APRESENTACAO PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO NO SISTEMA ELETRONICO
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8.1. Os proponentes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta
de acordo com o modelo constante no Anexo Il com a descri¢do do objeto ofertado e o prego e, Planilha de Custos e Formagdo de Precos, de
acordo com o modelo constante no Anexo III, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica;

8.2. O envio da proposta e da planilha de custos e formacdo de pregos acompanhadas dos documentos de habilitacdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

8.3. Os proponentes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo desde que constem do SICAF, assegurado aos demais
proponentes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas;

8.4. Incumbira ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negodcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

8.5. Até a abertura da sessdo publica, os proponentes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema;

8.6. Os documentos que compdem a proposta ¢ a habilitagdo do proponente melhor classificado somente serfio disponibilizados para avaliagdo
do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do envio de lances;

8.7. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegagdes de engano, erro ou distragdo na elaboragdo da proposta, como justificativa de solicitagdo de
quaisquer acréscimos de reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, de indenizagdes ou de ressarcimentos de qualquer natureza;

8.8. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitag@o por parte da licitante das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos;
8.9. Apos a abertura da sess@o publica, a proposta ¢ irretratavel e irrenunciavel.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

9.1. Ao enviar sua proposta pelo sistema eletrénico o proponente devera necessariamente postar valor unitério e total do item licitado;

9.2. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no Edital e seus
Anexos;

9.3. O proponente sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances;

9.4. Quanto ao valor da proposta postada eletronicamente, todas entrardo na disputa de lances, porém somente sera classificado o valor da
proposta que estiver dentro do valor estimado/maximo;

9.5. O proponente devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:
9.5.1. Descrigao detalhada do servico, no que for aplicavel;

9.5.2. Valor unitario e total do item;

9.6. E vedada a cotagio parcial de itens ou de quantidade inferior 4 demandada nesta licitagdo;

9.7. Todas as especificagdes do servigo contidas na proposta vinculam a proponente;

9.8. Nos valores propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos do servigo ofertado, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxas, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital;

9.9. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegag@o de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

9.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagao.
10. DA FORMA DE ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. A proposta de precos devera ser enviada exclusivamente via sistema, redigida em idioma nacional, sem cotacdes alternativas, emendas,
rasuras ou entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante legal do proponente devidamente identificado, contendo identificag@o
do proponente, enderego, telefone e e-mail;

10.2. Apos a fase de lances, a proposta atualizada com descri¢do, quantidades e valores detalhados, conforme anexo II (modelo da proposta de
precos) e, a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, conforme anexo III, deverdo ser enviadas no prazo maximo de até 02 (duas) horas apos a
convocagao do pregoeiro;

10.3. Nao serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante legal do proponente devidamente identificado;

10.4. A proposta devera ser apresentada de acordo com o modelo constante do Anexo II deste Edital e deverd conter, sob pena de
desclassificagdo:

10.4.1. Na proposta devera conter descri¢ao clara e completa do servigo ofertado, em conformidade com as especificagdes do Anexo I - Termo
de Referéncia deste Edital;

10.4.2. O Valor unitario e valor total em moeda corrente nacional, sendo admitidas apenas duas casas apos a virgula;

10.4.3. O prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data limite para apresenta¢ao da proposta,
apos a convocagdo do Pregoeiro da proposta readequada do ultimo lance ofertado;

10.4.4. A identificaggo do servigo ofertado;

10.5. O nimero do item ofertado devera corresponder exatamente ao do item do Anexo II deste Edital, com suas respectivas quantidades;
10.6. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitario;

10.7. Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do ndo prevista neste Edital;

10.8. Se a adjudicacdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse do
Municipio, este podera solicitar a prorrogacdo da validade da proposta por igual prazo.

11. DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA E DA FORMULACAO DE LANCES
11.1. O modo de disputa se dara na forma prevista no subitem 4.6. do edital;

11.2. A partir do horério previsto no sistema, tera inicio a sessdo publica do Pregdo Eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos
recebidas pelo site ja indicado no item 4. deste Edital, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das propostas;
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11.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverdo estar conectados ao sistema para participar da sessdo de lances, que
ocorrera exclusivamente por meio do sistema eletronico. A cada lance ofertado o participante sera imediatamente informado de seu recebimento
e respectivo horario de registro e

valor;

11.3.1. S6 serdo aceitos lances, do mesmo proponente, cujos valores forem inferiores ao tltimo lance que tenha sido anteriormente registrado no
sistema;

11.3.2. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;
11.3.3. Nao serdo admitidos lances que contiverem qualquer elemento que possibilite a identificagdo do proponente;

11.4. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema
ndo divulgara o autor dos lances aos demais participantes;

11.5. Apds o encerramento da etapa de lances, o sistema identificard a existéncia da situagdo de empate prevista no art. 44 da Lei Complementar
n® 123/06. Nesse caso, o pregoeiro convocara a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que se encontra em situagdo de empate
informando que a mesma devera, em 5 minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado. Durante o periodo, apenas a empresa
convocada podera registrar o novo lance como arrematante;

11.5.1. Nao passando para a condigdo de arrematante a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada, na forma do item
anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e cujas propostas estejam dentro do limite
estabelecido no art. 44 da Lei Complementar n® 123/06, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

11.5.2. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

11.5.3. O disposto no subitem 11.5. somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte.

12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

12.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser enviados exclusivamente via sistema eletronico, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica, nos termos do disposto no art. 26 do Decreto Federal n° 10.024/2019, e de forma legivel, no sentido de que oferecam
condicdes de analise por parte do Pregoeiro;

12.2. Serdo aceitos comprovantes obtidos na rede internet, desde que os mesmos tenham sua validade confirmada pelo Pregoeiro, na fase de
habilitagdo;

12.3. Deverao ser apresentadas Certiddoes Negativas ou Positivas com efeito de negativa;

12.4. Para fins de aplicagdo dos procedimentos definidos na Lei Complementar n® 123/06, o proponente devera comprovar a condi¢do de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através de declaragdo em campo préprio do sistema, no momento do cadastro da proposta, nos
termos dos subitens 6.6. ¢ 6.7. deste Edital;

12.5. Caso atendidas as condi¢des de participagdo, a habilitacdo do proponente podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por
ele abrangidos em relacdo a habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018;

12.6. A documentagdo para fins de habilitagdo ¢ constituida de:
12.6.1. Habilitacio Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

12.6.1.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual, podendo ser substituido por certiddo
simplificada, expedida pela Junta comercial da sede da licitante;

12.6.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial e no caso das sociedades por
acdes, acompanhado dos documentos de elei¢do de seus administradores, podendo estes documentos, serem substituidos por certiddo
simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede da licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de todas
as suas alteragdes, salvo se o licitante apresentar alterag@o consolidada;

12.6.1.3. Certidao da inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser
substituido por certiddo em breve relatorio, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas;

12.6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
12.6.2.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

12.6.2.2. Prova de inscri¢do no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal (alvara de localiza¢do do ano em exercicio), conforme o caso,
do domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto desta licitagdo;

12.6.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

12.6.2.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido), Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

12.6.2.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justiga do Trabalho;

12.6.2.6. Em funcdo das disposigdes trazidas pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8538/2015
as Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao
da regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, e uma vez declarada vencedora do certame, tera prazo de 05 (cinco) dias
uteis para a regularizacdo da documentag@o, a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certiddo negativa, cujo termo inicial se dard a partir da divulgagdo do resultado da fase de habilitagdo. Este prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, a critério do IPREVILLE, quando requerido pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa. (art.
4°, §§ 1° e 3° do Decreto Federal n°® 8.538/2015);

12.6.2.6.1. A ndo-regularizacdo da documentag@o no prazo previsto no item anterior implicara decadéncia do direito & contratagdo e multa de
10% (dez por cento) do valor da proposta, sendo facultado a Administragdo Publica convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para a assinatura do instrumento contratual, ou revogar a licitagdo;

12.6.2.7. Sob pena de inabilitagdo, os documentos a que se refere o item 12.6. deste Edital deverdo constar o nome/razdo social da licitante ¢ o
nimero do CNPJ, observando que:

4/31



04/02/2021 SEI/PMJ - 8229844 - Edital

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em
nome da matriz e da filial, simultaneamente;

d) nos casos em que houver centraliza¢@o junto a matriz do recolhimento das contribui¢des relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de comprovagao, Declaragdo assinada pelo contador (no caso do
FGTS) e/ou Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (no caso da Seguridade Social — INSS).

12.6.3. Qualificacao Técnica (Art. 30, Lei 8.666/93):

12.6.3.1. Para fins de comprovacdo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentacio de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto;

12.6.3.2. O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa emitente, a identificagdo do contrato extinto
ou vigente de prestacdo de servigos e a discriminagdo dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregados;

12.6.3.3. Serao aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da eventual empresa filial;

12.6.3.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

12.6.3.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

12.6.3.6. A Comissao tera poderes para averiguar, junto ao declarante, o atestado a fim de comprovar sua autenticidade.
12.6.4. Qualificacao e Econdomico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

12.6.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacgao Judicial e Recuperacdo Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
proponente, em data ndo superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresenta¢do do documento;

12.6.4.1.1. Considerando a implantag@o do sistema eproc do Poder Judiciario de Santa Catarina, as empresas participantes deverdo apresentar a
certiddo do modelo "Faléncia, Concordata e Recuperagdo Judicial" emitida no esaj (https://esaj.tjsc.jus.br) juntamente com a respectiva
"Certiddo de Registros Cadastrados no sistema eproc", disponivel através do enderego https://certeproclg.tjsc.jus.br,para que tenham validade;

12.6.4.2. Apresentagdo do Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situa¢do financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta (Art. 31, I, Lei 8.666/93):

12.6.4.3. O Balango Patrimonial ¢ Demonstragdes Contabeis deverdo estar assinado por contador ou por outro profissional com poderes
equivalentes e devidamente registrados;

12.6.4.4. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situagdo Financeira, assinado pelo representante da empresa ¢ pelo Contador, ou outro
profissional com poderes equivalentes, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, com a avaliagdo dos seguintes indices
contabeis:

12.6.4.5. Indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis
no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obriga¢des, com vencimento neste mesmo periodo”;

12.6.4.6. Indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos
realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo”;

12.6.4.7. Indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para
pagamento do total de suas dividas, envolvendo os recursos liquidos e os permanentes”;

12.6.4.8. A exigéncia dos indices limitar-se-a a demonstragdo da capacidade financeira do licitante, suficiente para garantir o cumprimento das
obrigacdes do futuro Contrato;

12.6.4.9. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos nos itens anteriores, quando da
habilitagdo, deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o
patrimonio liquido minimo, na forma dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 31 da Lei n° 8.666/93, como exigéncia para sua habilitagdo, podendo,
ainda ser solicitada prestagdo de garantia na forma do paragrafo 1° do artigo 56 da referida Lei, para fins de contratagdo;

MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razao Social
CNPJ

Dados do Balango:

1) Ativo Circulante = RS ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo =R$ ...
3) Ativo Total = RS ...

4) Passivo Circulante = RS ...

5) Passivo ndo Circulante = RS ...

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000008997 ...

Férmulas:

a) Indice de Liquidez Geral (LG)=  Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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b) indice de Liquidez Corrente (LC)=  Ativo Circulante

Passivo Circulante

¢) Indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Demonstrativo dos Calculos:

a)LG = + +

LG = (resultado)

b) LC= /
LC = (resultado)

¢)SG = / +
SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000008997 ...

12.6.5. Declaracdes:

12.6.5.1. Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condigdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, ¢ do inciso V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser utilizado o modelo do Anexo
VII;

12.7. Os documentos que ndo mencionarem expressamente o prazo de validade serdo aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento ¢ oitenta)
dias, contados da data da sua emisséo;

12.8. Sera inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento exigido ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste
Edital, facultada & Administragdo utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666/93.

13. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO
13.1. O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL;

13.2. A licitagdo sera processada e julgada em consondncia com a legislagdo constante no preambulo deste Edital e com os procedimentos
previstos na Lei Complementar n° 123/06 e alteragdes posteriores e no Decreto Federal n® 8.538/15;

13.3. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro encaminharda, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta;

13.3.1. O proponente devera se manifestar até o prazo para apresentagdo da proposta, nos termos do subitem 10.2. do edital,

13.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacio de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto;

13.5. O Pregoeiro ira decidir sobre a aceitagdo da proposta, observados prazos para fornecimento, especificagdes técnicas e demais condigdes
definidas neste Edital, e verificard a habilitagdo do proponente;

13.6. Apos encerrada a etapa competitiva, e verificada a auséncia da proposta de precos e dos documentos de habilitagao, conforme o subitem
8.1., sera considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades constantes no item 19. do
Edital,

13.7. Se a proposta ndo atender as especificagdes técnicas, e as condi¢des minimas de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificac@o, e assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor;

13.8. O representante legal do proponente que subscrever os documentos apresentados deve estar devidamente identificado no processo,
anexando o documento de identidade;

13.8.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragdo, podera representar mais de uma empresa no(s) mesmo(s) item(ns) deste processo,
sob pena de exclusdo sumaria de ambos os proponentes representados;

13.9. Serdo desclassificadas as propostas:
a) Que ndo atenderem as especificagdes/descricdo do objeto desta licitagdo;

b) Que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou ndo informarem as caracteristicas do servigo cotado, impedindo sua identificacdo com
o item licitado;

¢) Que conflitarem com a legislacdo em vigor;
d) Que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos nos itens 8. ou 10. deste Edital;

e) Com valores unitarios ou globais superiores ao limite estabelecido ou com pregos manifestamente inexeqiiiveis, assim considerados aqueles
que ndo venham a ter demonstrado sua viabilidade através de documentag@o que comprove que os custos dos insumos s@o coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execugdo do objeto do contrato;

13.10. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitério;

13.11. Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de pregos, servigos, ou qualquer outra condigdo ndo prevista neste
Edital,
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https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000008997 ...

13.12. Se o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo apresentar situagdo regular, estard sujeito as
penalidades previstas no item 19. deste Edital. Neste caso, o Pregoeiro examinard as ofertas subseqiientes, e a habilitacdo dos proponentes,
observada a ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente convocado para negociar
redugdo do prego ofertado;

13.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para a contratagdo, ficam os proponentes liberados dos compromissos
assumidos;

13.14. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas
¢ dos documentos ¢ a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de classificago e habilitacao;

13.15. O Pregoeiro podera durante a sessdo verificar a regularidade dos documentos disponiveis para consulta on-line exigidos no subitem
12.6., que forem apresentados vencidos ou positivos em caso de ME ou EPP;

13.15.1. No momento da verificagdo se o sistema estiver indisponivel ficardo o(s) proponente(s) com o Onus de nao terem apresentado o
documento ou ter (em) apresentado com restri¢ao.

14. DAS IMPUGNACOES

14.1. Qualquer pessoa podera, até 03 (trés) dias uteis anteriores & data fixada para abertura da sessdo publica, impugnar os termos do Edital do
Pregao;

14.1.1. As impugnacdes deverdo ser protocolizadas através do e-mail priscila@ipreville.sc.gov.br, em documento digitalizado (PDF, JPG)
devidamente assinado, até as 14:00h do dia do vencimento do prazo, acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de
procuragdo;

14.2. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado
legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo proponente;

14.3. Caber a autoridade superior, auxiliado pelo setor responsavel pela elaborag@o do edital, decidir sobre as eventuais impugnagdes;

14.4. Acolhida a impugnagdo contra o presente Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando a alteracdo ndo
afetar a formulagdo das propostas;

14.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas no prazo de 02 (dois) dias tuteis, contados da data de recebimento da impugnagao e
ficardo disponiveis para todos os interessados nos enderegos eletronicos: www.ipreville.sc.gov.br e/ou www.comprasgovernamentais.gov.br.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Apos declarado o vencedor, sera concedido o prazo de 30 (trinta) minutos, para que qualquer proponente manifeste a inteng@o de recorrer,
de forma motivada, isto ¢é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema;

15.1.1. A falta de manifestagdo motivada do proponente quanto a inteng@o de recorrer importard a decadéncia desse direito;

15.2. Sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes de recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados
para apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado
vista imediata dos autos;

15.3. As razdes de recursos e contrarrazdes deverdo ser protocolizadas através do Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br ou do e-mail priscila@ipreville.sc.gov.br, em documento digitalizado (PDF, JPG) devidamente assinado,
acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuragéo;

15.4. Em funcdo das disposi¢des trazidas pelo Decreto Federal n® 8.538/2015, havendo alguma restricdo quando da comprovagdo da
regularidade fiscal de Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, o prazo de 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes do
recurso ocorrera ap6s o prazo de regularizacdo fiscal, e trabalhista delineados no item /2.6.2.6. do presente Edital;

15.5. O proponente desclassificado antes da fase de disputa, também, podera manifestar sua inteng@o de interpor recurso na forma do subitem
anterior;

15.6. A falta de manifestagdo, imediata ¢ motivada, importara a decadéncia do direito de recurso, ¢ ndo sera admitida inovagdo na motivagio
dos recursos propostos;

15.7. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, inclusive
quando a pretensdo for meramente protelatoria.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. No ato de julgamento das propostas, sera considerada vencedora a de menor valor, desde que atendidas todas as especificagdes constantes
deste Edital;

16.2. O Objeto deste Pregdo sera adjudicado a licitante cuja proposta seja considerada vencedora;

16.3. Apos ser declarada a vencedora desta licitagdo, ndo havendo manifestagdo das demais licitantes quanto a intengdo de interposi¢do de
recursos, o Pregoeiro adjudicara o objeto licitado que posteriormente sera submetido a homologacdo pelo Diretor-Presidente do IPREVILLE;

16.4. No caso de interposicdo de recursos, apos ser proferida a decisdo quanto aos mesmos, sera o resultado desta licitagdo submetido ao
Diretor-Presidente do IPREVILLE para os procedimentos de adjudicagdo e homologagio.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Homologado o resultado da licitagdo o fornecedor sera convocado para assinar o Termo de Contrato e 0 Termo de Compromisso, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados de sua convocagio, através do Sistema Eletronico de Informagao (SEI), sob pena de decair do direito a
contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital;

17.1.1. O prazo previsto para assinatura no Sistema Eletronico de Informacdo (SEI) do Termo de Contrato podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao;

17.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢des de habilitagdo, ou
quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de Contrato, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem
de classificagdo, para, apés a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a
contratag@o, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais;
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17.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua obrigagdo, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas
na licitag@o, devendo comunicar imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo que possa comprometer o objeto contratado;

17.4. Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto, prazo de execugdo, fiscalizagdo, obrigagcdes do IPREVILLE e da CONTRATADA estdo
previstos neste Edital e seus anexos;

17.5. A vigéncia do futuro contrato sera de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos,
limitada a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, conforme Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, estara adstrita ao crédito or¢amentario;

17.6. A rescisdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos [
a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condigdo
determinada no inc. II do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

17.7. No que trata o inciso I do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes;

17.8. Ficardo resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.
18. DA ASSINATURA ELETRONICA

18.1. A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a este instrumento, serdo realizadas eletronicamente, mediante login e senha,
devendo o representante legal do proponente providenciar a sua assinatura eletronica externa, de acordo com Instrugdo Normativa n° 006/2016,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 27.082/2016;

18.1.1. O(s) representante(s) legal(is) do interessado em participar da licitagdo podera(do) providenciar a solicitagdo de usudrio externo
certificado para assinatura eletronica de acordo com o que estabelece o "Manual do Usuario Externo" disponivel no site
www.joinville.sc.gov.br;

18.1.2. Apds declarado vencedor(es) representante(s) legal(is) do proponente devera(do) estar com o seu usuario externo certificado para fins de
efetuar a assinatura eletronica, nos termos do Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do direito de assinar o Contrato e/ou eventuais
alteracdes, sem prejuizo das sangdes previstas no edital;

18.1.2.1. E de responsabilidade exclusiva do representante legal do proponente interessado a solicitagio da criagdo da assinatura eletronica;

18.1.2.2. A criagdo e a redefini¢io da assinatura eletronica dependem da solicitagdo de assinatura eletronica com o envio do Termo de
Responsabilidade devidamente assinado e com o envio de documento com foto e assinatura do requerente;

18.1.2.3. Serdo aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura eletronica externa: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificag@o e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo com foto);

18.1.3. Néo serfo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

18.1.4. O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o documento apresentado;

18.1.5. O servidor publico autorizado procedera com a avaliagdo da documentagdo recebida e realizard a concessdo de acesso ao usuario
externo,

18.1.6. A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel e sua divulgagdo ¢ vedada sob qualquer hipodtese;

18.1.7. O usuario ¢ o responsavel pela exatidao das informagdes prestadas, quando de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e
utilizagdo da assinatura eletronica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipdtese, alegagdo de uso indevido, nos termos da Medida Provisoria n°
2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n° 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n° 4.832/2003 e altera¢des posteriores, neste Edital ¢ seus anexos;

19.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados, garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo
administrativo, observando os procedimentos da Instrugdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio
de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

19.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente ou judicialmente, sendo:

19.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame ou ndo assinar Contrato correspondente ao valor total da proposta;

19.2.1.2. 1% (um por centro) ao dia, sobre o valor total do Contrato, nos casos de atraso na prestacdo dos servigos, objeto deste Edital,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-4 a
hipotese elencada no item 19.2.1.3;

19.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecugdo contratual total ou parcial, por parte da licitante
vencedora, sem prejuizo da apuracgdo e reparagdo do dano que a exceder;

19.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administragdo Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o
descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002 e art. 49° do Decreto Federal n°
10.024/2019:

19.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua
proposta, quando convocada;

19.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;
19.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
19.2.2.4. Comportar-se de modo inidoneo;

19.2.2.5. Cometer fraude fiscal;
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19.2.2.6. Ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;
19.2.2.7. Falhar ou fraudar na execu¢do do instrumento contratual.

19.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais sang¢des e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido
pelo IPREVILLE, até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias
da notificacdo;

19.4. Nas sancdes previstas neste Edital, a Administragdo considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes do Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas do Proponente/Contratado,
observando o que dispde o art. 7°, da Lei n°® 10.520/2002;

19.5. As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do Proponente/Contratado;

19.6. Nenhum pagamento sera realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem que haja convocagdo para assinatura do Contrato, ficam as licitantes
liberadas dos compromissos assumidos;

20.2. Nenhuma indenizagao sera devida as licitantes por apresentarem documentagdo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregao;

20.3. A presente licitagdo somente podera vir a ser revogada por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente
comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito ¢ devidamente
fundamentado;

20.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao os dias
consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

20.5. S¢ se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de expediente do IPREVILLE;

20.6. Quaisquer questdes decorrentes da execugdo do Contrato, que possam ser suscitadas entre o IPREVILLE e a contratada, serdo resolvidas
de acordo com a legislagdo vigente;

20.7. Os pedidos de vistas acerca da presente licitagdo para os participantes do processo deverdo ser realizados através do e-
mail priscila@joinville.sc.gov.br;

20.8. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrug¢do do processo;

20.8.1. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o proponente serd convocado a encaminhé-los, via sistema, sob pena de desclassificagdo/inabilitagdo, no prazo minimo de 2
(duas) horas, conforme estabelecido pelo Pregoeiro no momento da convocagéo;

20.9. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes sobre o
valor inicial do contrato que se fizerem necessarios, por conveniéncia do CONTRATANTE, dentro do limite permitido pelo artigo 65, §1°, da
Lei n°® 8.666/93;

20.10. Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto deste Edital,

20.11. Serdo aplicadas, em caso de vicio ou defeito, além da Lei de Licita¢des, as disposi¢des contidas no Codigo de Defesa do Consumidor —
Lei n° 8.078/90, inclusive no que concerne a garantia, prazo para atendimento da assisténcia técnica e demais normas disciplinadoras da
matéria;

20.12. A participag@o na presente licitacdo implicara na aceitagdo integral e irretratavel dos termos deste Edital, seus anexos, bem como a
observancia dos regulamentos administrativos;

20.13. Todas as informagdes/alteracdes relativas ao presente certame serdo postadas nos enderegos eletronicos: www.ipreville.sc.gov.br
e www.comprasgovernamentais.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do interessado o seu acompanhamento;

20.14. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras dividas ou questdes provenientes da execug@o do Contrato.

Joinville, 04 de fevereiro de 2021.

Guilherme Machado Casali

Diretor-Presidente

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021

ANEXO1

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. Contratag@o de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos terceirizados de recepg¢do de forma continuada a ser realizado no

prédio sede do IPREVILLE, localizado na Praga Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville/SC, conforme especificagdes constantes do presente Termo
de Referéncia;

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000008997 ...
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1.2. Os servicos a que se referem este Termo serdo prestados em local apropriado para execucdo das atividades;

1.3. Sera prestado servigo de 01 (um) posto de recepgdo, com 1 (uma) recepcionista trabalhando 6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta feira,
conforme tabela abaixo:

Local de trabalho | Qtde. Posto | Qtde. de Recepcionistas/ Escala de Trabalho Horario de trabalho
Das 8h as 14h
De Segunda a Sexta.

Sede do Ipreville |01 01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas didrias.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Os servigos objetos da presente contratagdo sao constituidos de tarefas acessorias e imprescindiveis como apoio a atividade fim do Instituto.
Assim, justifica-se a contratagdo dos servigos de forma continua, com o objetivo de oferecer as condigdes necessarias para que os servidores
desempenhem suas fungdes;

2.2. Considerando o aumento crescente, em média 1.000/ano de atendimentos na recepcdo do Instituto, em especial relacionados ao setor de
Previdéncia,
2.3. Considerando a reforma previdencidria, que refletiu diretamente no nimero de atendimentos;

2.4. Considerando que o servigo € essencial, sendo que sua interrupgdo pode comprometer as atividades do Instituto, justificando a contratagdo
de forma continua;

2.5. Considerando que o servico de recepcionista é uma atividade meio, imprescindivel como apoio a atividade fim do Instituto;
2.6. Considerando que atualmente o cargo de Recepcionista ndo consta no quadro funcional da Prefeitura Municipal de Joinville.
3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. A prestagdo dos servigos de recepcionista no posto fixado pelo Instituto envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de méo de obra
capacitada para realizar os servigos, observando as especificagdes seguintes, sempre sob coordenagio e orientagdo do preposto:

3.1.1. Atender ao publico em geral, orientando e encaminhando os visitantes para os diversos setores;
3.1.1.1. Apresentar planilhas e graficos ao fiscal de contrato, referentes ao controle de fluxo de pessoas;
3.1.1.2. Observar todas as regras de seguranga ¢ de controle de acesso do IPREVILLE;

3.1.2. Prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do IPREVILLE;

3.1.3. Receber correspondéncia dos Correios ou entregues por terceiros, registra-los em sistema proprio para este fim (protocolo) e proceder aos
devidos encaminhamentos;

3.1.4. Distribuir internamente documentos, correspondéncias e encomendas com a realizagdo de controles, no dia do recebimento do item pelo
IPREVILLE;

3.1.5. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas informatizados disponiveis para execugdo dos servicos;
3.1.6. Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes, receber, anotar e transmitir recados;
3.1.7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
3.1.8. Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

3.1.9. Zelar pela preservagdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a boa aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo quando necessario;

3.1.10. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no seu posto de trabalho e locais proximos, providenciando de
imediato a remessa desses itens a Geréncia Administrativa;

3.1.11. Manter-se atento e, havendo algo suspeito, informar o fato aos fiscais do contrato e, se necessario, ao vigilante, visando a averiguacao da
real situagdo;

3.1.12. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas internas e rotina especifica aos servigos de recepcionista;
3.1.13. Comunicar aos fiscais sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente ao IPREVILLE sem a respectiva autorizagao;

3.1.14. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto relacionado as atividades e aos funcionarios do IPREVILLE, informacdes e dados de
qualquer pessoa, documentos recebidos e elaborados dos quais tenha conhecimento em decorréncia da prestacao do servico;

3.1.15. Comunicar por escrito qualquer fato ocorrido ou identificado durante a execugdo dos servigos;

3.1.16. Ser pontual e permanecer nos posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido por outro profissional ou quando
autorizado pelo preposto, que ficara responsavel pela comunicagdo de auséncia ao IPREVILLE;

3.1.17. Nao se afastar do posto de trabalho e de seus afazeres, principalmente em razdo de chamados ou cumprimento de tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

3.1.18. Conhecer as obrigagdes do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagcdo de equipamentos colocados a sua disposi¢do, buscando
orientacdo com seu preposto, em caso de dificuldades de desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

3.1.19. Apresentar-se para o servico portando uniforme completo e portando craché de identificagdo;

3.1.20. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias no atendimento;

3.1.21. Tratar a todos com urbanidade, evitando quaisquer conflitos com servidores, outros prestadores de servigos ou com pessoas que
freqiientam o ambiente do IPREVILLE;

3.1.22. Durante o horario de trabalho, ndo ¢ permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos que possam prejudicar a atengdo requerida ao
Servigo;

3.1.23. Sdo requisitos para a fun¢do possuir ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica (nivel de usuario) e capacidade de
comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

3.1.24. Outras atividades inerentes ao servigo de recepcionista, ainda que ndo elencados acima, mas que sejam de igual complexidade.
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3.1.25. O servico de recepgao devera atuar em harmonia com o servigo de vigilancia, podendo solicitar apoio deste sempre que necessario,
comunicando aos fiscais;

4. DESCRICAO, LOCAL E HORARIO DO POSTO

4.1. O servigo serd prestado na sede do IPREVILLE, situada a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, Joinville/SC, em local apropriado para
execugdo das atividades, de segunda a sexta feira, exceto feriados e pontos facultativos;

4.2. O servigo de recepcionista sera prestado com 1 (uma) recepcionista trabalhando 6 (seis) horas diarias, conforme tabela abaixo:

Local de trabalho | Qtde. Posto | Qtde. de Recepcionistas/ Escala de Trabalho Horario de trabalho

Das 8h as 14h
De Segunda a Sexta.

Sede do Ipreville |01 01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas diarias.

4.2.1. O intervalo sera definido de comum acordo entre as partes;

4.3. E facultado ao IPREVILLE a reformulagio dos dias de trabalho e dos horarios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas
necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho do profissional;

4.4. Os turnos de trabalho deverdo ser sempre compativeis com as necessidades do IPREVILLE;
4.5. Nao havera pagamento de horas extras, nem tampouco computacdo de banco de horas por parte do IPREVILLE;

4.5.1. Em todos os pontos facultativos, definidos por portaria, ocorrera supressdo de posto, com o devido desconto na planilha de custos e
formacao de pregos;

5. OBRIGACOES DO IPREVILLE

5.1. Propiciar acesso aos profissionais da Contratada as suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execucgdo dos servigos
conforme especifica¢do dos servigos, ltem 3.;

5.2. Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais, ndo permitindo que executem tarefas em
desacordo com as condigdes pré-estabelecidas;

5.3. O Fiscal do Contrato devera comunicar ao preposto designado pela contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a execugdo dos
Servigos;

5.4. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obriga¢des contratuais, exigindo sua imediata substitui¢do, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas em lei;

5.5. Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidores especialmente designados, o que em nenhuma hipétese eximira a
CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do Consumidor;

5.6. Acompanbhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas;

5.7. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverdo vir anexadas a Nota Fiscal;

5.8. Efetuar o pagamento a CONTRATADA apos a efetiva prestagdo do servigo, recebimento e validagdo da Nota Fiscal, conforme previsto
neste Termo;

5.9. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por parte da contratada, até a completa
regularizagao;

5.10. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;
OBRIGACOES DA CONTRATADA:

6.1. A CONTRATADA ¢ responsavel direta pela execugdo do objeto do contrato, respondendo civil e criminalmente por todos os danos e
prejuizos que comprovadamente venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros;

6.2. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa e eficiente execug@o do objeto contratual, estando sempre de acordo com o
estabelecido nas normas do contrato e seus documentos integrantes;

6.3. A CONTRATADA devera dirigir, sob sua responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado que necessitar, em todos os niveis de trabalho,
para execugdo dos servigos, correndo por sua conta e risco toda a responsabilidade de qualquer natureza, ndo tendo a CONTRATANTE nenhum
vinculo empregaticio com o referido pessoal;

6.4. A CONTRATADA devera indicar preposto, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis a partir da assinatura do contrato;

6.4.1. A CONTRATADA devera informar a substituicdo do preposto, caso ocorra, também no prazo de 05 (cinco) dias tuteis da efetivagdo da
troca;

6.5. A CONTRATADA, através de seu preposto, devera relatar por escrito 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no
posto onde houver prestacao de servigos;

6.6. Até a data da convocagdo para assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

a) Indicacdo do funcionario que ocupara o posto de trabalho;

b) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a identificacdo do empregado e do registro na empresa;
c) Cépia do contrato de trabalho;

d) Copia da ficha de registro do empregado;

e) Copia do comprovante/certificado/diploma de conclusdo do Ensino Médio e;

f) ASO — Atestado de Saude Ocupacional vigente (referente ao exame admissional ou periddico).

6.7. Em caso de substituicdo de funcionario ocupante do posto de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar os documentos acima, no
maximo, até a data em que ocorrer a substitui¢ao;

6.8. No caso de demissdo de empregado que esteja prestando servico na sede da CONTRATANTE, devera ser apresentado exame médico
demissional;
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6.9. O empregado da CONTRATADA devera apresentar-se no posto de trabalho até o prazo de 05 (cinco) dias uteis do inicio da vigéncia
contratual, devidamente uniformizado e identificado;

6.10. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seu funciondrio através de ponto eletrénico biométrico a ser instalado nas
dependéncias do IPREVILLE, sendo os custos desta instalagdo, a manuten¢do, a operagdo, instrugdes sobre a utilizagdo e demais aspectos
referentes ao controle de ponto, de inteira responsabilidade da CONTRATADA;

6.10.1. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da assinatura do contrato;

6.10.2. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas;

6.10.3. A CONTRATADA devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

6.10.4. A CONTRATADA devera providenciar a substituigdo de profissional:

a) Em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da solicitagdo, caso algum profissional ndo desempenhe as atividades de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE;

b) Em até 01 (um) dia util, contado a partir da solicitagdo, quando constatada ocorréncia de conduta inadequada do profissional no desempenho
de suas fung¢des;

6.10.5. Em caso de eventual auséncia de funcionario:

a) Caso seja comunicada do fato com antecedéncia, a CONTRATADA devera efetuar a reposicdo da médo de obra no posto na data em que a
auséncia do funcionario ocorrer;

b) Caso seja comunicada apds a constatacdo de auséncia de funcionario, a CONTRATADA devera efetuar a reposi¢do da médo de obra em, no
maximo, 02 (duas) horas a partir da solicitagio;

6.10.6. As alteragdes deverdo ser informadas 8 CONTRATANTE, até a data em que ocorrerem, em comunicagdo que contenha a justificativa de
substitui¢do e a identificacdo do funcionario substituto. A CONTRATADA deverd, ainda, na mesma data, entregar copia da documentagio
trabalhista do substituto (contrato de trabalho, folha de registro, carteira de trabalho);

6.11. Ocorrendo, por parte dos empregados da CONTRATADA, conduta que atrapalhe, impega ou comprometa a perfeita execucgdo do objeto do
contrato, percebida tanto pela Administragdo, a fiscalizagdo da CONTRATANTE comunicara, por escrito, a CONTRATADA, para que esta
possa tomar as medidas necessarias para o restabelecimento da boa prestacdo do servigo;

6.12. A CONTRATADA devera instruir seus funciondrios a observar as normas e procedimentos da CONTRATANTE, inclusive ao que se
referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

6.13. Em caso de necessidade de capacitacdo de empregado(s) da CONTRATADA, a empresa devera viabilizar treinamento, em turno oposto
aquele em que seu empregado prestar servicos na sede da CONTRATANTE. Todos os custos relativos as estas capacitacdes sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo vedado o repasse aos empregados;

6.14. A CONTRATADA devera fornecer cracha e uniforme aos seus funcionarios na forma estabelecida neste termo;

6.15. A CONTRATADA devera disponibilizar a todos os funcionarios Vale-transporte, Vale-alimentacdo em quantidade proporcional aos dias
trabalhados e, Uniforme de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho, a legislag@o pertinente, e as disposi¢des especificas deste termo;

6.16. Manter seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho resultantes da execugdo do contrato, conforme Convengao
Coletiva da Categoria, bem como responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de acidentes de trabalho ndo cobertas pelo seguro;

6.17. A CONTRATADA devera responder pelos danos causados diretamente & Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato;

6.18. A CONTRATADA devera comunicar ao fiscal do contrato qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

6.19. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto;

6.20. Em caso de acidentes de trabalho envolvendo seus funcionarios, a CONTRATADA devera comprovar a CONTRATANTE, o envio do
CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho) ao INSS, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da comunicagdo feita pela
CONTRATANTE;

6.21. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

6.22. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengio, conexio ou continéncia;

6.23. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todas as despesas concernentes a execucdo do objeto, tais como encargos sociais,
trabalhistas, fiscais e previdenciarios, salarios, seguros contra acidentes pessoais de seus empregados quando a servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, tributos, taxas e outras despesas diretas e indiretas, além dos custos com o fornecimento de equipamentos e demais materiais
quando necessario, visando a perfeita execuc¢io dos servigos;

6.24. A CONTRATADA devera indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus funciondrios as instalagdes,
mobiliario, equipamentos e todos os demais pertences da CONTRATANTE, ainda que involuntarios, incluidas as hipoteses de perda, roubo ou
extravio;

6.25. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, em especial as relacionadas a
regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

6.26. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais
ou municipais, em consequéncia de fato a ela imputavel e relacionado com os servigos por ela prestados.

6.27. Apresentar Plano de férias dos empregados alocados a execug@o do servigo no IPREVILLE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
6.28. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar, com antecedéncia

minima de 7 (sete) dias, um funcionario substituto para treinamento, o qual devera possuir os mesmos requisitos exigidos para o respectivo
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posto de trabalho, bem como no inicio da substitui¢do devera ser encaminhada ao IPREVILLE a mesma documentagdo exigida no ltem 6.6.,
sem o que serd o posto considerado descoberto, sujeitando-se a CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis;

6.29. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, contendo a descri¢do detalhada dos servigos, o valor unitario e total,
mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das certiddes citadas no item 6.25.;

6.30. Comprovar a quitagdo mensal das obrigagdes trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e dos funciondrios da
CONTRATADA envolvidos na parcela dos servigos executados, o que devera se dar através da apresentagdo das guias respectivas (Guia de
Previdéncia Social — GPS e Guia de Recolhimento FGTS - GRF);

6.31. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos empregados, de
recolhimento dos encargos sociais ¢ de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, nos termos da Lei n.° 4.923/65), e outros documentos
complementares sempre que solicitado pelo IPREVILLE;

6.32. Manter sede, filial ou escritorio na cidade onde serdo prestados os servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
empregados;

6.32.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do Contrato, o cumprimento desta
obrigacdo, sob pena de aplicagdo de san¢des administrativas cabiveis;

6.33. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no momento da assinatura do Contrato, a inscri¢do no Cadastro
Eletronico de Empresas ndo Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario Municipal do Municipio de Joinville,
conforme disposto na Instru¢cdo Normativa n° 03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014.

6.34. Do Preposto

6.34.1. Em observancia ao Item 4, do Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG em virtude do reduzido niimero de postos de trabalho, a
CONTRATADA podera suprir o encarregado, por um preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, o qual deve fiscalizar e ministrar a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, devendo se reportar, quando houver
necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

6.34.2. A CONTRATADA devera informar e manter atualizado o nome, e-mail, niimero de telefone fixo e celular do preposto designado para
atuar junto ao IPREVILLE durante toda a vigéncia contratual, durante a qual ira representa-la na execugdo do Contrato;

6.34.3. No prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contrato o preposto devera apresentar-se ao IPREVILLE para se apresentar ao
Fiscal de Contrato;

6.34.4. O preposto serd responsavel por:

6.34.4.1. Monitorar o correto cumprimento do horario de expediente dos funcionarios da CONTRATADA, comunicando as faltas ¢ atestados e
promovendo a substitui¢do dos postos quando necessario;

6.34.4.2. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

6.34.4.3. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico, com o fim de constatar no local a efetiva
execugdo do mesmo e verificar as condigdes em que esta sendo prestado;

6.34.4.4. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, objetivando a correta execugdo dos servicos;

6.34.4.5. Manter seus empregados orientados com relagdo ao desempenho dos servigos, responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, com
relacdo a todo material manuseado e devera orienta-los ainda quanto a boa execucéo dos servigos;

6.34.4.6. Realizar visitas periddicas nos postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;
6.34.4.7. Estar disponivel para reunides com o Fiscal de Contrato e Gestores do IPREVILLE, sempre que solicitado;
6.35. Nivel Salarial:

6.35.1. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas referentes a salarios de seus empregados, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios
ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria firmado entre o Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de Servigos e Asseio e Conservagao de Joinville e o Sindicato das Empresas de Asseio, Prestagdo de Servicos e Mo de
obra Especializada e Servigos Terceirizados de Mao de Obra do Estado de Santa Catarina, uma vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o IPREVILLE;

6.36. Dos Uniformes e Identificacio

6.36.1. E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e crachas com identificagio pessoal e com identificagdo da
empresa, para seus funciondrios a servigo na sede da CONTRATANTE;

6.36.2. Os uniformes e crachds de identificagdo deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA antes do inicio dos servigos, e
deverdo ser utilizados desde o primeiro dia de vigéncia do contrato;

6.36.3. A entrega dos uniformes devera ser realizada mediante recibo nominal. Copias dos recibos deverdo ser entregues aos fiscalizadores do
contrato, acompanhadas dos originais para conferéncia;

6.36.4. O custo correspondente aos uniformes e crachas de identificagdo ndo podera ser repassado pela CONTRATADA aos seus empregados;

6.36.4.1. Da mesma forma, caberdo 8 CONTRATADA e ndo poderdo ser repassados aos seus empregados, os custos referentes a quaisquer
ajustes realizados nos uniformes visando adequa-los aos tamanhos ¢ medidas dos empregados para sua boa utilizagdo, como ajustes de bainhas
¢ de comprimento de mangas, por exemplo;

6.36.5. Os uniformes dos empregados da CONTRATADA deverdo ser novos e completos, atendendo aos descritivos, quantidades e
periodicidades de reposigéo relacionados a seguir, independentemente do estado em que se encontrem as pe¢as em uso:

QTDE. POR PERIODICIDADE DE
POSTO ITEM FUNCIONARIO ENTREGA
Recepcionista | Blazer (preferencialmente azul ou preto) 2 Anual
Suéter (feminino) 2 Anual
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Calca social (preferencialmente azul ou preto) |3 Semestral
Camisa social branca, manga curta 3 Semestral
Camisa social branca, manga longa 3 Semestral
Sapato social preto (par) 2 Semestral
Lenco (feminino) 2 Semestral

6.36.6. O uso de uniforme e do cracha de identificag@o ¢ obrigatdrio, e devera ser supervisionado pela CONTRATADA;

6.36.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagio, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
7. FORMALIZAC;\O E VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo formalizados mediante Contrato, conforme dispde o art. 57, da Lei n.® 8.666/93;

7.2. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, ¢ podera ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos subseqiientes mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apos a verificagdo da real necessidade e com
vantagens a Administragdo, nos termos do inciso II, do Art. 57, da Lei n.° 8.666/93, bem como, rescindido amigavelmente a qualquer momento,
mediante condi¢ao determinada no inciso II do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

7.3. Havendo prorrogacio do prazo, este Contrato sera corrigido pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, sendo que o
primeiro reajuste somente podera ocorrer apos 12 (doze) meses da data prevista para apresentagdo da proposta (XX/XX/XXX);

7.4. A execugdo dos servigos devera ser iniciada no prazo méaximo de 5 (cinco) dias tteis a partir da assinatura do contrato;

7.4.1. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato ¢ o inicio da execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera providenciar o
necessario para contratacdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratacao,
conforme legislagdo vigente, bem como proceder a capacitagdo dos funcionarios a serem alocados nos locais indicados neste Termo de
Referéncia;

7.5. A execugdo do contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as disposi¢oes de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n°
8.666/1993, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal;

7.6. O Contrato podera sofrer alteragdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n® 8.666/93;

7.7. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme disposto no § 1° do Art. 65, da Lei 8666/93;

7.8. A rescisdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condig@o
determinada no inc. II do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

7.9. No que trata o inciso I do art. 78, acarretara as conseqiiéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes;
7.10. Ficardo resguardados os direitos do IPREVILLE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.
8. FISCALIZACAO

8.1. A fiscaliza¢@o do Contrato ou instrumento equivalente, oriundos deste Termo de Referéncia, sera exercida por servidores especialmente
designados para este fim, nos termos do Art. 67 da Lei 8.666/93 ¢ o disposto na IN 05/2017 SEGES/MPDDG;

8.2. Os Fiscais ficardo responsaveis por atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, bem como pela
observancia do cumprimento das demais clausulas prevista no Contrato;

8.3. Os Fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do Contrato, determinando a Contratada que
tome providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou
providéncias que ultrapassarem as suas competéncias;

8.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciaria, a CONTRATADA devera entregar
aos Fiscais do Contrato a documentagdo a seguir relacionada:

No inicio da execucio contratual (fiscalizacio de Seguranca do Trabalho)

Documento de Registro de Funcionarios

ASO — Atestado de Saude Ocupacional

Lista de Uniformes

Certificados de treinamento em geral

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO

Documentagdo de constituicdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevengao de Acidentes) para empresas com mais de 20 funcionarios
ensalmente — Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo prestado

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

Certificado de Regularidade FGTS - CRF

Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estaduais e Municipais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Relagdo de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacéo a Previdéncia Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS e GPS

Guia de Previdéncia Social Referente Retencao de INSS

Planilha de Retencdes para Fins de Depdsito em Conta Vinculada

uando solicitado pela Fiscalizagio prazo de 15 (quinze) dias a partir da solicitagdo

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do IPREVILLE

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo de servigos, em que conste como tomador o [IPREVILLE

Copia do(s) contracheque(s) assinado (s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo de servigos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depositos bancarios
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4 | Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagao, etc) a que estiver obrigada por forca de lei ou
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo de servigos e de qualquer empregado
5| Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei ou convengao ou acordo coletivo

Na extincao ou rescisio de contrato

1 Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicado da categoria
2 | Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais
3 | Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario demitido
4 | Exames médicos demissionais dos empregados dispensados

8.5. A existéncia de Fiscal do Contrato por parte do IPREVILLE, de nenhum modo diminui ou altera a responsabilidade da CONTRATADA, na
execucdo dos servigos contratados.

9. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. O Valor Global Miximo Estimado ¢ de RS 40.683,84 (quarenta mil seiscentos e oitenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) para
o periodo de 12 meses, em conformidade com os precos méaximos estimados (unitario e total) descritos abaixo:

Qtde. de Recepcionistas Horario de trabalho | Valor Mensal | Valor Anual

Das 8h as 14h
De Segunda a Sexta. R$3.390,32 |R$ 40.683,84

VALOR GLOBAL MAXIMO ESTIMADO | RS$ 40.683,84

01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas diarias.

9.2. As despesas decorrentes da presente licitag@o correrdo por conta das seguintes dotagdes orgamentarias:

22.48001.4.122.1.2.2338 - Processos Administrativos (661)
3.3.90.37.01 - Apoio Administrativo, técnico e operacional

9.3. O valor global méximo estimado apresentado no item 9./., resultou da pesquisa de mercado realizada através de consulta as empresas que
atuam no ramo de atividade para os servigos de recepgdo, considerando para o calculo do valor total a média dos or¢amentos apresentados ao
IPREVILLE;

9.4. Certificamos que durante a pesquisa de mercado para obtengdo do Valor Total Estimado ndo identificamos um nimero minimo de 03 (trés)
fornecedores competitivos enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), sediados no Estado de Santa Catarina,
capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10. CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura no setor administrativo, contendo a
descri¢ao detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela mencionados os nimeros da Nota de Empenho ¢ do Contrato, acompanhada das
Certidoes Negativas de Débito mencionadas no item 7.25. e documentos relacionados no item 7.3/., ap6s o fiscal do Contrato atestar a
execucdo do objeto contratado, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA destacados na nota
fiscal/fatura ou boleto bancario devidamente registrado emitido pela CONTRATADA;

10.2. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento provisdrio e definitivo do objeto nos termos do Art. 50 da IN 05/2017
SEGES/MPDDG;

10.2.1. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, sera concretizado por meio do ateste da execug@o dos servigos na Nota Fiscal;

10.2.2. Apds recebimento definitivo dos servigos, o Gestor do Contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais
documentos comprobatorios da prestagdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento;

10.3. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos documentos
comprobatdrios de sua regularidade fiscal e trabalhista conforme Anexo XI, Item 2 da IN 05/2017 SEGES/MPDDG;

10.3.1. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéio, ou ainda, circunstdncia que impega a
liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara interrompido até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer onus para o IPREVILLE;

10.4. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das condi¢des exigidas para habilitagdo podera ser
concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacdo;

10.4.1. Constatando-se a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de

05 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do IPREVILLE;

10.4.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

10.4.3. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa;

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
05/2017 SEGES/MPDG, quando couber;

10.6. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera aplicado como indice de atualizagio monetéria o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

11. CONTA-DEPOSITO VINCULADA

11.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 05/2017 ¢ o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 05/2017, o IPREVILLE
fara o provisionamento das verbas destinadas ao pagamento das férias e um tergo constitucional, 13°. (décimo terceiro), multa sobre o FGTS e
contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario dos trabalhadores da
CONTRATADA em conta vinculada especifica, em nome da CONTRATADA e bloqueada para movimentagao;
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11.2. Os valores provisionados na forma do item 11.1., deverdo ser destacados do valor mensal do Contrato e somente serdo liberados para
pagamento das verbas de que trata e nas condi¢des estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG;

11.3. O saldo da conta-deposito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo
Técnica firmado entre o IPREVILLE e a institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica;

11.3.1. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados;

11.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do IPREVILLE para utilizar os valores da conta-depdsito exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Item 1.5. do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

11.4.1. Nas situagdes previstas no ltem 11.4., a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas ¢ seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pelo IPREVILLE e conferéncia
dos calculos, sera expedida pelo IPREVILLE a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA;

11.4.2. A CONTRATADA devera apresentar ao IPREVILLE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigagdes trabalhistas;

11.5. O saldo existente na conta-deposito vinculada apenas serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, apds a
comprovacao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 1.6 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

12. GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

12.1. Em atendimento ao Item 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MPDG n. 5/2017, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do IPREVILLE, contados da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, nos moldes do Art. 56 da Lei 8666/93, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servigos contratados;

12.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

12.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o IPREVILLE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

12.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual;

12.5. Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execucao do contrato:
12.5.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

12.5.2. Prejuizos causados ao IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;

12.5.3. As multas moratorias ¢ compensatorias aplicadas 8 CONTRATADA,;

12.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA;

12.6. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as seguintes:

12.6.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

12.6.2. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos imputaveis exclusivamente ao Ipreville;

12.7. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do Ipreville, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo
monetaria;

12.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

12.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil;

12.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas
condigdes;

12.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria;

12.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo IPREVILLE, para compensagdo de prejuizo causado no decorrer da

execugdo contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados
da data em que tiver sido notificada;

12.13. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, o IPREVILLE retera a garantia prestada, até que o Fiscal de
Contrato verifique o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

12.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo IPREVILLE, conforme item 3.1. do Anexo VII-F da IN 05/2017;

12.15. Sera considerada extinta a garantia:

12.15.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizag@o para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato; e
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12.15.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 12.1. acima, que poderd, independentemente da sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n° 4.832/2003 e alteragdes posteriores, neste Edital e seus anexos;

13.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados, garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo
administrativo, observando os procedimentos da Instru¢do Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio
de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias tteis;

13.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente ou judicialmente, sendo:

13.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa exigida para o certame ou ndo assinar Contrato correspondente ao valor total da proposta;

13.2.1.2. 1% (um por centro) ao dia, sobre o valor total do Contrato, nos casos de atraso na prestagdo dos servigos, objeto deste Edital,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a a
hipdtese elencada no item 13.2.1.3;

13.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecugdo contratual total ou parcial, por parte da licitante
vencedora, sem prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano que a exceder;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracdo Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o
descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e art. 49° do Decreto Federal n°
10.024/2019:

13.2.2.1. Nio retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua
proposta, quando convocada;

13.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
13.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
13.2.2.4. Comportar-se de modo inidoneo;

13.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

13.2.2.6. Ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;
13.2.2.7. Falhar ou fraudar na execugéo do instrumento contratual.

13.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais san¢des e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido
pelo IPREVILLE, até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias
da notificagao;

13.4. Nas sangdes previstas neste Edital, a Administragdo considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes do Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas do Proponente/Contratado,
observando o que dispde o art. 7°, da Lei n® 10.520/2002;

13.5. As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do Proponente/Contratado;

13.6. Nenhum pagamento sera realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

14. REQUISITOS DA PROPOSTA

14.1. Declaragdo expressa de que no prego proposto estdao incluidos todos os custos diretos e indiretos do servigo ofertado, relacionados com a
remuneragao e encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a prestagdo dos servigos, bem como as despesas referentes a tributos, seguro,
taxa, fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes, treinamentos e outras despesas necessarias a0 cumprimento integral do objeto deste
Termo;

14.2. A validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta dias) dias;

14.3. Todos os itens da Planilha de Custos e Formagdo de Preco, previstos em Acordo Coletivo de Trabalho da categoria sdo de preenchimento
obrigatorio. Os percentuais utilizados na planilha sdo de responsabilidade da empresa proponente ¢ deverdo guardar consonancia com a
legislagdo vigente.

15. QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

15.1. Para fins de comprovagdo da capacidade técnica, a licitante deverd comprovar aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e
compativeis com o objeto deste Termo de Referéncia, por meio da apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante desempenhou ou desempenha servigos compativeis com o objeto;

15.1.1. O atestado devera conter a identificagdo do 6rgdo da Administragdo Publica ou empresa emitente, a identificagdo do contrato extinto ou
vigente de prestacdo de servicos e a discriminagdo dos servigos executados e quantitativos de pessoal empregados;

15.1.2. Serao aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da eventual empresa filial;

15.1.3. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente;

15.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017;

15.1.5. A Comissao tera poderes para averiguar, junto ao declarante, o atestado a fim de comprovar sua autenticidade.

15.2. Apresentagdo do Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta (Art. 31, I, Lei 8.666/93):

15.2.1. O Balango Patrimonial ¢ Demonstra¢cdes Contabeis deverdo estar assinado por contador ou por outro profissional com poderes
equivalentes e devidamente registrados;
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15.3. A licitante devera apresentar Demonstrativo da Situacdo Financeira, assinado pelo representante da empresa e pelo Contador, ou outro
profissional com poderes equivalentes, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade, com a avaliagdo dos seguintes indices
contabeis:

15.3.1. Indice de Liquidez Geral (LG), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em disponibilidades, bens e direitos realizaveis
no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagdes, com vencimento neste mesmo periodo”;

15.3.2. Indice de Liquidez Corrente (LC), superior a 1 (um), indicando “quanto a empresa possui em recursos disponiveis, bens e direitos
realizaveis a curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo”;

15.3.3. Indice de Solvéncia Geral (SG), superior a 1 (um), indicando “o grau de garantia que a empresa dispde em Ativos (totais), para
pagamento do total de suas dividas, envolvendo os recursos liquidos e os permanentes”;

15.3.4. A exigéncia dos indices limitar-se-a4 a demonstracdo da capacidade financeira do licitante, suficiente para garantir o cumprimento das
obrigacdes do futuro Contrato;

15.3.5. As licitantes que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos nos itens anteriores, quando da
habilitagdo, deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragdo, e, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o
patrimoénio liquido minimo, na forma dos paragrafos 2° e 3°, do artigo 31 da Lei n° 8.666/93, como exigéncia para sua habilitagdo, podendo,
ainda ser solicitada prestagdo de garantia na forma do paragrafo 1° do artigo 56 da referida Lei, para fins de contratagao;

MEMORIA DE CALCULO DO DEMONSTRATIVO DA SITUACAO FINANCEIRA

Dados da empresa:
Razdo Social
CNPJ

Dados do Balango:

1) Ativo Circulante = RS ...

2) Ativo Realizavel a longo Prazo =RS ...
3) Ativo Total =RS$ ...

4) Passivo Circulante = RS ...

5) Passivo néo Circulante = RS ...

Férmulas:

a) Indice de Liquidez Geral (LG)=  Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

b) indice de Liquidez Corrente (LC)=  Ativo Circulante

Passivo Circulante

¢) Indice de Solvéncia Geral (SG) = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Demonstrativo dos Calculos:

a) LG = + /+

LG = (resultado)

b)LC= /
LC = (resultado)

¢)SG = / +
SG = (resultado)

Indicar a Fonte:
Data:
Assinatura do representante da empresa e do contador responsavel

16. JULGAMENTO

16.1. O julgamento das propostas levara em conta o menor prego global, observando os critérios de atendimento maximo de todas as exigéncias
contidas neste Termo, especialmente quanto a adequacdo qualitativa e quantitativa dos servigos aqui definidos, bem como, quanto ao
cumprimento dos prazos e pregos.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos que estamos de acordo com o objeto da presente solicitagdo.

Joinville, 18 de janeiro de 2021.
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Felipe Rafael Popovicz

Gerente Administrativo

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021

ANEXO 11

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Razio Social:
CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Email:

Enquadramento Fiscal:

A presente proposta tem como objeto a prestacdo de servicos terceirizados de recepgdo de forma continuada a ser realizado no prédio sede do
IPREVILLE, localizado na Praga Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville/SC, de acordo com as especificagdes e condi¢des descritas no Anexo I —
Termo de Referéncia do presente Edital, por um periodo de 12 (doze) meses.

Qtde. de Recepcionistas Horario de trabalho | Valor Mensal | Valor Anual

Das 8h as 14h

De Segunda a Sexta.
VALOR GLOBAL

01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas didrias.

Validade da proposta: ( ) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data da abertura dos envelopes.

a) A execugdo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir da assinatura do contrato.

b) Indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo
0 servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes — CBO:

Declaragdo expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os custos diretos e indiretos do servigo ofertado, relacionados com a
remuneragdo e encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a prestacdo dos servigos, bem como as despesas referentes a tributos, seguro,
taxas, fornecimento de equipamentos, materiais, uniformes, treinamentos e outras despesas necessarias ao cumprimento integral do objeto deste
Edital.

/ _/
Data

Carimbo e assinatura

Observacdes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nio é de uso obrigatério, tem por objetivo apenas facilitar o trabalho das empresas interessadas, admitindo-se
adaptacdes e acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.

3. Considerando tratar-se de Pregdo, a licitante detalhara os custos decorrentes da execug@o contratual, mediante o preenchimento da Planilha de
Custos e Formagdo de Precos (modelo Anexo VII) que devera ser entregue para analise no momento da verificacdo da aceitagdo do lance
vencedor, nos termos do Item 7.8 do Anexo VII-A da IN 05/2017 SEGES/MPDG.
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PREGAO ELETRONICO N° 001/2021

ANEXO III

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminaciio dos Servicos (dados referentes a contrataciio)

A | Data de apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) /]

B | Municipio/UF Joinville/SC
C | Ano do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenga normativa em dissidio coletivo

D | N° de meses de execugdo contratual 12

Identifica¢ao do Servico
Tipo de Servi¢o | Unidade de Medida | Quantidade (em funcio da unidade de medida)
Recepcionista | Posto de Servico 1

Dados complementares para composicio dos custos referente 2 mio de obra
1| Tipo de Servi¢o Servigo de Recepcao
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) | Recepcionista
4 | Data Base da categoria (dia/més/ano)

| Modulo 1 — Composi¢do da Remuneracio

Composicao da Remuneracio Valor (RS)
Salario-Base

Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida
Outro (especificar)

Total

2l icsliwl @) fvl ko Lol

[ Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |

[ Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias |

2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias
Total

Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%
B | Salario Educagdo 2,50%
C |SAT
D |SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total
| Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Didrios |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C | Assisténcia Médica e Familiar
D | Outros (especificar)
Total
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| Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3 | Beneficios Mensais e Didrios

Total

[ Moédulo 3 — Provisido para Rescisio |

Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

el lesliw] @) fesl e K

[ Moédulo 4 — Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente |

[ Submédulo 4.1 — Auséncias Legais |

1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
Férias

Auséncias Legais
Licenga-Paternidade

Auséncia por Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade

Outros (especificar)

Total

2lic] lwl @l fev] g b

[ Submédulo 4.2 — Intrajornada |

4.2 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A |Intervalo para repouso e alimenta¢ao
Total

[ Quadro-Resumo do Mdédulo 4 — Custo de Reposiciio do Profissional Ausente |

4 Custo de Reposiciio do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada

Total
[ Médulo S — Insumos Diversos |
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total
[ Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B | Lucro
C | Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
[ QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Maio de Obra vinculada a execuc¢iio contratual (valor por empregado) Valor (RS)

A |Moddulo 1 — Composi¢do de Remuneragdo
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B | Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C | Médulo 3 — Provisdo para Rescisdo

D | Mddulo 4 — Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente

E | Modulo 5 — Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

F [ Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

[ QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Quantidade de Valor da Proposta
Tipo de Servico (A) Empregado (B) Empregados (C) (D) = (BxC)
I. Servico de Recep¢io 1
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I)

[ QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA |

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA Valor (R$)

Descri¢ao
A | Valor Mensal dos Servigos
B | Valor Global da proposta (valor mensal dos servigos x niimero de meses do contrato). | B = (A x 12)

Este documento devera ser entregue para aceitabilidade da proposta.

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021
ANEXO IV

ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor total estimado para a prestacdo de servigos terceirizados de recepcdo de forma continuada a ser realizado no prédio sede do
IPREVILLE, localizado na Praga Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville/SC, de acordo com as especificacdes e condi¢des descritas no Anexo I —

Termo de Referéncia do presente Edital, por um periodo de 12 (doze) meses, serd de RS 40.683,84 (Quarenta mil seiscentos e oitenta e trés
reais e oitenta e quatro centavos)

Qtde. de Recepcionistas Horario de trabalho | Valor Mensal Total | Valor Global (12 meses)

Das 8h as 14h
De Segunda 4 Sexta. R$ 3.390,32 R$ 40.683,84

Valor Global Maximo RS 40.683,84

01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas didrias.

* Conforme pesquisa de mercado realizada através de consulta as empresas que atuam no ramo de atividade para os servigos de recepgio,
considerando para o calculo do valor total a média dos orgamentos apresentados ao IPREVILLE.

PREGAO ELETRONICO N° 001/2021
ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO N° XXX/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE,
autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Praca Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-170, em Joinville/SC,
inscrito no CNPJ sob n°® 01.280.363/0001-90, doravante denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Guilherme Machado Casali, CPF n° 020.752.189-29, e a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
XXXXXXXXXX — Bairro XXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita no CNPJ sob n°
XX XXX XXX/XXXX-XX,doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu xxxx, Sr. X XXXXXXXXXXXXXX, CPF
n® XXX.XXX.XXX-XX, firmam o presente instrumento, decorrente do Processo n® 001/2021 — Pregdo Eletronico n°® 001/2021, ¢ em
conformidade com as Leis n° 10.520/2002, Lei Municipal n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei Complementar n°
123/2006 e as alteracdes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n® 8.538/2015,e com o
Anexo | — Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto
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1.1. Contratacdo de empresa especializada para servigos terceirizados de recepcdo de forma continuada a ser realizado no prédio sede do
IPREVILLE, localizado na Praga Nereu Ramos, 372, Centro, Joinville/SC, conforme especificagdes, quantitativos e condi¢des abaixo
especificados:

Local de Qtde. Qtde. de Recepcionistas/ Escala de Horario de
trabalho Posto Trabalho trabalho
Sede do 01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas Das 8h as 141,1
. 01 o De Segunda a
Ipreville diarias. Sexta

CLAUSULA SEGUNDA - Especifica¢iio dos Servicos

2.1. A prestagdo dos servigos de recepcionista no posto fixado pelo Instituto envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de mdo de obra
capacitada para realizar os servigos, observando as especificagdes seguintes, sempre sob coordenagio e orientagdo do preposto:

2.1.1. Atender ao publico em geral, orientando e encaminhando os visitantes para os diversos setores;
2.1.1.1. Apresentar planilhas e graficos ao fiscal de contrato referentes ao controle de fluxo de pessoas;
2.1.1.2. Observar todas as regras de seguranca ¢ de controle de acesso do IPREVILLE;

2.1.2. Prestar informagdes ao publico sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do IPREVILLE;

2.1.3. Receber correspondéncia dos Correios ou entregues por terceiros, registra-los em sistema proprio para este fim (protocolo) e proceder aos
devidos encaminhamentos;

2.1.4. Distribuir internamente documentos, correspondéncias e encomendas com a realizagdo de controles, no dia do recebimento do item pelo
IPREVILLE;

2.1.5. Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, os equipamentos ou sistemas informatizados disponiveis para execugdo dos servigos;
2.1.6. Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes, receber, anotar e transmitir recados;
2.1.7. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;
2.1.8. Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

2.1.9. Zelar pela preservagdo do patrimdnio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizago e a boa aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo quando necessario;

2.1.10. Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados no seu posto de trabalho e locais préximos, providenciando de
imediato a remessa desses itens a Geréncia Administrativa;

2.1.11. Manter-se atento e, havendo algo suspeito, informar o fato aos fiscais do contrato e, se necessario, ao vigilante, visando a averiguagdo da
real situagdo;

2.1.12. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas internas e rotina especifica aos servigos de recepcionista;
2.1.13. Comunicar aos fiscais sobre qualquer tentativa de retirada de material pertencente ao IPREVILLE sem a respectiva autorizagao;

2.1.14. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto relacionado as atividades e aos funcionarios do IPREVILLE, informagdes e dados de
qualquer pessoa, documentos recebidos e elaborados dos quais tenha conhecimento em decorréncia da prestagio do servigo;

2.1.15. Comunicar por escrito qualquer fato ocorrido ou identificado durante a execug@o dos servigos;

2.1.16. Ser pontual e permanecer nos posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido por outro profissional ou quando
autorizado pelo preposto, que ficara responsavel pela comunicagdo de auséncia ao IPREVILLE;

2.1.17. Nao se afastar do posto de trabalho e de seus afazeres, principalmente em razdo de chamados ou cumprimento de tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados;

2.1.18. Conhecer as obriga¢des do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo de equipamentos colocados a sua disposi¢@o, buscando
orientagdo com seu preposto, em caso de dificuldades de desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

2.1.19. Apresentar-se para o servi¢o portando uniforme completo e portando cracha de identificagao;

2.1.20. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de
evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

2.1.21. Tratar a todos com urbanidade, evitando quaisquer conflitos com servidores, outros prestadores de servigos ou com pessoas que
freqiientam o ambiente do IPREVILLE;

2.1.22. Durante o horario de trabalho, ndo é permitida a utilizagdo de equipamentos eletronicos que possam prejudicar a atengdo requerida ao
Servigo;

2.1.23. S@o requisitos para a fungdo possuir ensino médio completo, conhecimentos basicos de informatica (nivel de usudrio) e capacidade de
comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

2.1.24. Outras atividades inerentes ao servi¢o de recepcionista, ainda que ndo elencados acima, mas que sejam de igual complexidade.

2.1.25. O servigo de recepgdo devera atuar em harmonia com o servigo de vigilancia, podendo solicitar apoio deste sempre que necessario,
comunicando aos fiscais;

CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execugio
3.1. Este contrato sera executado pelo regime de execugdo indireta de empreitada por prego global.
CLAUSULA QUARTA — Recursos para atender as despesas

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria:

e 22.48001.4.122.1.2.2338 - Processos Administrativos (661)

e 3.3.90.37.01 — Apoio Administrativo, técnico e operacional

CLAUSULA QUINTA —Da Vigéncia do Contrato e Inicio da Execucio dos Servicos
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5.1. O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, e poderd ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos subseqiientes mediante termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apos a verificacdo da real necessidade e com
vantagens 2 Administra¢do, nos termos do inciso I, do Art. 57, da Lei n.° 8.666/93, bem como, rescindido amigavelmente a qualquer momento,
mediante condi¢do determinada no inciso II do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

5.2. Havendo prorrogacio do prazo, este Contrato sera corrigido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, sendo que o
primeiro reajuste somente podera ocorrer apds 12 (doze) meses da data da apresentacdo da proposta (XX/XX/XXXX);

5.3. A execucdo dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis a partir da assinatura do contrato;

5.3.1. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato ¢ o inicio da execugdo dos servigcos, a CONTRATADA devera providenciar o
necessario para contratacdo dos seus funcionarios, incluindo registro em CTPS, exames admissionais e outros indispensaveis a contratagéo,
conforme legislacdo vigente, bem como proceder a capacitagdo dos funcionarios a serem alocados nos locais indicados neste contrato;

5.3.2. A execugdo do contrato, bem como os casos omissos, serdo regulados pelas clausulas contratuais e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se lhes, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos Contratos ¢ as disposi¢oes de direito privado, na forma do art. 54 da Lei n°
8.666/1993, combinado com o inciso XII do art. 55 do mesmo diploma legal;

5.4. O Contrato podera sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢des contidas no art. 65 da Lei n° 8.666/93;

5.5. A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do Contrato, conforme disposto no § 1° do Art. 65, da Lei 8666/93;

5.6. A rescisdo do Termo de Contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos I a
XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condigcdo
determinada no inc. II do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

5.7. No que trata o inciso I do art. 78, acarretara as conseqiiéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes;
5.8. Ficaro resguardados os direitos do IPREVILLE, em caso de rescisdo administrativa prevista no art.77 da Lei n°® 8.666/93;

5.9. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de assinatura do contrato, a data da ultima assinatura (dia/més/ano) no
SEI, dos signatarios referenciados no predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — Alteracdes
6.1. As alteragdes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93.
CLAUSULA SETIMA - Valor e Condicdes de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara 8 CONTRATADA o valor total de R$ xxxxx (XXXXXXXXXXXXXXXXX) para o periodo
de 12 meses, em conformidade com os valores (unitario e total) descritos abaixo:

Qtde. de Recepcionistas Horario de trabalho | Valor Mensal | Valor Anual

Das 8h as 14h

De Segunda a Sexta. R§ R§
TOTAL

01 (uma) recepcionista em turno de 6 horas didrias.

7.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execug@o do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, transporte, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo;

7.2. Os pregos contratados serdo reajustados da seguinte forma:

7.2.1. Os custos decorrentes de Mao de Obra terdo seu primeiro reajuste, através de repactuaciio, apos decorrido 12 (doze) meses, contados
da data do or¢camento a que a proposta se referir, assim entendido o acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho;

7.2.1.1. A repactuacio serd formalizada por meio de Apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que
deverido ser formalizadas por aditamento;

7.2.2. Os demais insumeos do custo direto inicial, insumos e beneficios de aplicag@o direta no objeto do contrato, de acordo com a natureza dos
servigos contratados, acrescido de taxa de administragdo e lucro incidentes de aplicag@o direta no objeto do contrato, serdo reajustados apos
decorrido 12 (doze) meses da data prevista para a apresentagdo da proposta, através do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA;

7.3. Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota fiscal/fatura no setor administrativo, contendo a
descricao detalhada do servigo, valor unitario e valor total, nela mencionados os niimeros da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das
Certidoes Negativas de Débito mencionadas no item /0.25. e documentos relacionados no item 70.31., apos o fiscal do Contrato atestar a
execugdo do objeto contratado, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA destacados na nota
fiscal/fatura ou boleto bancario devidamente registrado emitido pela CONTRATADA;

7.4. A emissdo da Nota Fiscal serd precedida do recebimento provisério e definitivo do objeto nos termos do Art. 50 da IN 05/2017
SEGES/MPDDG;

7.4.1. O recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato, serd concretizado por meio do ateste da execugdo dos servigos na Nota Fiscal;

7.4.2. Apos recebimento definitivo dos servigos, o Gestor do Contrato deve instruir o processo de pagamento com a Nota Fiscal e os demais
documentos comprobatorios da prestagdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para pagamento;

7.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a verificagdo da
conformidade da Nota Fiscal apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada dos documentos
comprobatdrios de sua regularidade fiscal e trabalhista conforme Anexo XI, Item 2 da IN 05/2017 SEGES/MPDDG;

7.5.1. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficara interrompido até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus para o IPREVILLE;

7.6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuten¢do das condi¢des exigidas para habilitagdo podera ser
concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a
situacdo;
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7.6.1. Constatando-se a situag@o de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05
(cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do IPREVILLE;

7.6.2. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o IPREVILLE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizac@o da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

7.6.3. Persistindo a irregularidade, o IPREVILLE deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa;

7.7. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
05/2017 SEGES/MPDG, quando couber;

7.8. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE serd aplicado como indice de atualizagio monetaria o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

CLAUSULA OITAVA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 05/2017 e o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 05/2017, o IPREVILLE
fara o provisionamento das verbas destinadas ao pagamento das férias e um ter¢o constitucional, 13°. (décimo terceiro) salario, multa sobre o
FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa e encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario dos trabalhadores da
CONTRATADA em conta vinculada especifica, em nome da CONTRATADA e bloqueada para movimentagao;

8.2. Os valores provisionados na forma do ifem 8.1., deverdo ser destacados do valor mensal do Contrato e somente serdo liberados para
pagamento das verbas de que trata e nas condi¢des estabelecidas no Item 1.5 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG;

8.3. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢@o da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao
Técnica firmado entre o IPREVILLE e a institui¢do financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagdo Técnica;

8.3.1. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados;

8.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo do IPREVILLE para utilizar os valores da conta-deposito exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Item 1.5. do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

8.4.1. Nas situagdes previstas no Ifem 8.4., a CONTRATADA deverd apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pelo IPREVILLE e conferéncia
dos calculos, sera expedida pelo IPREVILLE a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios pela CONTRATADA;

8.4.2. A CONTRATADA devera apresentar ao IPREVILLE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancdérias realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas;

8.5. O saldo existente na conta-depdsito vinculada apenas serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, apds a
comprovacdo, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 1.6 do Anexo VII-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. Em atendimento ao Item 3 do Anexo VII-F da IN 05/2017 SEGES/MPDG n. 5/2017, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do IPREVILLE, contados da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, nos moldes do Art. 56 da Lei 8666/93, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servicos contratados;

9.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

9.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o IPREVILLE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

9.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 03 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual;

9.5. Somente sera aceita a prestacdo de garantia que cubra, no minimo, os seguintes riscos ou prejuizos decorrentes da execucgao do contrato:
9.5.1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

9.5.2. Prejuizos causados ao IPREVILLE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;

9.5.3. As multas moratorias e compensatorias aplicadas a CONTRATADA;

9.5.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela CONTRATADA;

9.6. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as seguintes:

9.6.1. Caso fortuito ou for¢a maior;

9.6.2. Descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos imputaveis exclusivamente ao IPREVILLE;

9.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do IPREVILLE, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregao
monetaria;

9.8. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

9.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo
Civil;
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9.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas
condigdes;

9.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria;

9.12. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pelo IPREVILLE, para compensacdo de prejuizo causado no decorrer da

execucdo contratual por conduta da CONTRATADA, esta devera proceder a respectiva reposi¢do no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados
da data em que tiver sido notificada;

9.13. Em caso de encerramento da vigéncia do contrato, ou rescisdo contratual, o IPREVILLE retera a garantia prestada, até que o Fiscal de
Contrato verifique o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a comprovagdo de que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

9.14. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pelo IPREVILLE, conforme item 3.1. do Anexo VII-F da IN 05/2017;

9.15. Sera considerada extinta a garantia:

9.15.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declarag@o da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

9.15.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 9.1. acima, que podera, independentemente da sua natureza,
ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

CLAUSULA DECIMA - Obrigacées da CONTRATADA

10.1. A CONTRATADA ¢ responsavel direta pela execugdo do objeto deste contrato, respondendo civil e criminalmente por todos os danos e
prejuizos que comprovadamente venha, direta ou indiretamente, provocar ou causar 8 CONTRATANTE ou a terceiros;

10.2. A CONTRATADA assumira integral responsabilidade pela boa e eficiente execugio do objeto contratual, estando sempre de acordo com o
estabelecido nas normas do contrato e seus documentos integrantes;

10.3. A CONTRATADA devera dirigir, sob sua responsabilidade, o pessoal adequado e capacitado que necessitar, em todos os niveis de
trabalho, para execugdo dos servigos, correndo por sua conta e risco toda a responsabilidade de qualquer natureza, ndo tendo a
CONTRATANTE nenhum vinculo empregaticio com o referido pessoal,

10.4. A CONTRATADA devera indicar preposto, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis a partir do recebimento da ordem de servigo;

10.4.1. A CONTRATADA devera informar a substitui¢do do preposto, caso ocorra, também no prazo de 05 (cinco) dias uteis da efetivacdo da
troca;

10.5. A CONTRATADA, através de seu preposto, devera relatar por escrito 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada no
posto onde houver prestacdo de servigos;

10.6. At¢ a data da convocacdo para assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos:

a) Indicacdo do funcionario que ocupara o posto de trabalho;

b) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo a identificacdo do empregado e do registro na empresa;
c¢) Copia do contrato de trabalho;

d) Copia da ficha de registro do empregado;

e) Copia do comprovante/certificado/diploma de conclusdo do Ensino Médio e¢;

f) ASO — Atestado de Saude Ocupacional vigente (referente ao exame admissional ou peridédico).

10.7. Em caso de substitui¢do de funcionario ocupante do posto de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar os documentos acima, no
maximo, até a data em que ocorrer a substituigio;

10.8. No caso de demissdo de empregado que esteja prestando servigo na sede da CONTRATANTE, devera ser apresentado exame médico
demissional;

10.9. O empregado da CONTRATADA devera apresentar-se no posto de trabalho no primeiro dia util de vigéncia do contrato;

10.10. A CONTRATADA devera controlar a frequéncia de seu funciondrio através de ponto eletronico biométrico a ser instalado nas
dependéncias do IPREVILLE, sendo os custos desta instalagdo, a manutengdo, a operagdo, instrugdes sobre a utilizagdo ¢ demais aspectos
referentes ao controle de ponto, de inteira responsabilidade da CONTRATADA;

10.10.1. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos a contar da assinatura do contrato;

10.10.2. Em caso de ocorréncia de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas;

10.10.3. A CONTRATADA devera registrar ¢ controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

10.10.4. A CONTRATADA devera providenciar a substitui¢do de profissional:

a) Em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da solicitagdo, caso algum profissional ndo desempenhe as atividades de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE;

b) Em até 01 (um) dia 1til, contado a partir da solicitagdo, quando constatada ocorréncia de conduta inadequada do profissional no desempenho
de suas fungdes.

10.10.5. Em caso de eventuais auséncias de funcionarios:

a) Caso seja comunicada do fato com antecedéncia, a CONTRATADA devera efetuar a reposicdo da méo de obra no posto na data em que a
auséncia do funciondrio ocorrer;

b) Caso seja comunicada apds a constatagdo de auséncia de funcionario, a CONTRATADA devera efetuar a reposi¢ao da mao de obra em, no
maximo, 02 (duas) horas a partir da solicitagdo;
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10.10.6. As alteragdes deverdo ser informadas 8 CONTRATANTE, até a data em que ocorrerem, em comunica¢do que contenha a justificativa
de substitui¢do e a identificacdo do funcionario substituto. A CONTRATADA devera, ainda, na mesma data, entregar copia da documentagao
trabalhista do substituto (contrato de trabalho, folha de registro, carteira de trabalho);

10.11. Ocorrendo, por parte dos empregados da CONTRATADA, conduta que atrapalhe, impeca ou comprometa a perfeita execugdo do objeto
do contrato, percebida tanto pela Administragdo, quanto pelo preposto da empresa, a fiscalizagdo da CONTRATANTE comunicara, por escrito,
a CONTRATADA, para que esta possa tomar as medidas necessarias para o restabelecimento da boa prestagdo do servico;

10.12. A CONTRATADA devera instruir seus funcionarios a observar as normas ¢ procedimentos da CONTRATANTE, inclusive ao que se
referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos;

10.13. Em caso de necessidade de capacitagdo de empregado(s) da CONTRATADA, a empresa devera viabilizar treinamento, em turno oposto
aquele em que seu empregado prestar servicos na sede da CONTRATANTE. Todos os custos relativos as estas capacitagdes sdo de
responsabilidade da CONTRATADA, sendo vedado o repasse aos empregados;

10.14. A CONTRATADA devera fornecer cracha e uniforme aos seus funciondrios na forma estabelecida neste termo;

10.15. A CONTRATADA devera disponibilizar a todos os funcionarios Vale-transporte, Vale-alimentagdo em quantidade proporcional aos dias
trabalhados e, Uniforme de acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho, a legislagdo pertinente, e as disposigdes especificas deste termo;

10.16. Manter seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho resultantes da execugdo do contrato, conforme Convengao
Coletiva da Categoria, bem como responsabilizar-se pelas despesas decorrentes de acidentes de trabalho ndo cobertas pelo seguro;

10.17. A CONTRATADA devera responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato;

10.18. A CONTRATADA devera comunicar ao fiscal do contrato qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10.19. A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou acometidos de mal stibito, por meio do preposto;

10.20. Em caso de acidentes de trabalho envolvendo seus funcionarios, a CONTRATADA devera comprovar 8 CONTRATANTE, o envio do
CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) ao INSS, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados a partir da comunicagdo feita pela
CONTRATANTE;

10.21. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

10.22. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia;

10.23. A CONTRATADA devera se responsabilizar por todas as despesas concernentes a execugdo do objeto, tais como encargos sociais,
trabalhistas, fiscais e previdenciarios, salarios, seguros contra acidentes pessoais de seus empregados quando a servigo nas dependéncias da
CONTRATANTE, tributos, taxas e outras despesas diretas e indiretas, além dos custos com o fornecimento de equipamentos ¢ demais materiais
quando necessario, visando a perfeita execug@o dos servigos;

10.24. A CONTRATADA devera indenizar imediatamente danos ou prejuizos eventualmente causados por seus funcionarios as instalagdes,
mobiliario, equipamentos e todos os demais pertences da CONTRATANTE, ainda que involuntarios, incluidas as hipoteses de perda, roubo ou
extravio;

10.25. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a
regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certidoes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

10.26. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por quaisquer autoridades federais, estaduais
ou municipais, em consequéncia de fato a ela imputavel e relacionado com os servigos por ela prestados.

10.27. Apresentar Plano de férias dos empregados alocados a execugdo do servigo no IPREVILLE, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias;

10.28. Na ocorréncia de férias dos empregados alocados a execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar, com antecedéncia
minima de 7 (sete) dias, um funcionario substituto para treinamento, o qual devera possuir os mesmos requisitos exigidos para o respectivo
posto de trabalho, bem como no inicio da substituicdo devera ser encaminhada ao IPREVILLE a mesma documentagao exigida no Item 10.6.,
sem o que serd o posto considerado descoberto, sujeitando-se a CONTRATADA aos descontos referentes a auséncia do referido posto, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis;

10.29. Apresentar Nota Fiscal ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, contendo a descri¢do detalhada dos servigos, o valor unitario e total,
mencionando o nimero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das certiddes citadas no item 10.25.;

10.30. Comprovar a quitagdo mensal das obrigacdes trabalhistas e das relativas ao INSS e FGTS dos servigos e dos funcionarios da
CONTRATADA envolvidos na parcela dos servigos executados, o que devera se dar através da apresentacdo das guias respectivas (Guia de
Previdéncia Social — GPS e Guia de Recolhimento FGTS - GRF);

10.31. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal, os comprovantes de pagamento de saldrios e beneficios dos empregados, de
recolhimento dos encargos sociais e de regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, nos termos da Lei n.° 4.923/65), e outros documentos
complementares sempre que solicitado pelo IPREVILLE;

10.32. Manter sede, filial ou escritorio na cidade onde serfio prestados os servigos, com capacidade operacional para receber ¢ solucionar
qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissao dos
empregados;

10.32.1. A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura do Contrato, o cumprimento desta
obrigacdo, sob pena de aplicagdo de san¢des administrativas cabiveis;

10.33. A CONTRATADA estabelecida noutras localidades devera apresentar no momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro
Eletronico de Empresas ndo Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobilidrio Municipal do Municipio de Joinville,
conforme disposto na Instru¢do Normativa n° 03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014;
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10.34. A CONTRATADA devera observar e cumprir o Codigo de Etica do IPREVILLE, o qual devera ser consultado por meio eletrdnico no
site www.ipreville.sc.gov.br ou requisitado ao IPREVILLE, assegurando que seus representantes legais e todos os profissionais envolvidos na
execugdo do objeto, pautem seu comportamento e sua atuagdo pelos principios nele constantes;

10.35. A CONTRATADA executara os trabalhos a partir das premissas da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, em especial os principios
da finalidade, adequagio, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevencao e ndo discriminagio no tratamento dos dados;

10.36. Do Preposto

10.36.1. Em observancia ao Item 4, do Anexo VI-B da IN 05/2017 SEGES/MPDG em virtude do reduzido numero de postos de trabalho, a
CONTRATADA podera suprir o encarregado, por um preposto responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, o qual deve fiscalizar e ministrar a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos, devendo se reportar, quando houver
necessidade, ao Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

10.36.2. A CONTRATADA devera informar ¢ manter atualizado o nome, e-mail, niimero de telefone fixo e celular do preposto designado para
atuar junto ao IPREVILLE durante toda a vigéncia contratual, durante a qual ira representa-la na execugdo do Contrato;

10.36.3. No prazo maximo de 05 (cinco) dias da assinatura do contrato o preposto devera apresentar-se ao IPREVILLE para se apresentar ao
Fiscal de Contrato;

10.36.4. O preposto sera responsavel por:

10.36.4.1. Montitorar o correto cumprimento do horario de expediente dos funcionarios da CONTRATADA, comunicando as faltas e atestados e
promovendo a substituigdo dos postos quando necessario;

10.36.4.2. Comunicar ao IPREVILLE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

10.36.4.3. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, com o fim de constatar no local a efetiva
execugdo do mesmo e verificar as condigdes em que esta sendo prestado;

10.36.4.4. Observar conduta adequada na utilizagdo dos equipamentos, objetivando a correta execugdo dos servigos;

10.36.4.5. Manter seus empregados orientados com relagdo ao desempenho dos servigos, responsabilidades e seguranga ao que lhe cabe, com
relagdo a todo material manuseado e devera orientd-los ainda quanto a boa execugdo dos servigos;

10.36.4.6. Realizar visitas periddicas nos postos, no minimo, 01 (uma) vez por semana;
10.36.4.7. Estar disponivel para reunides com o Fiscal de Contrato e Gestores do IPREVILLE, sempre que solicitado;
10.37. Nivel Salarial:

10.37.1. A CONTRATADA devera responder, nos prazos legais, por todas as despesas referentes a salarios de seus empregados, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas. Os salarios dos profissionais, bem como os demais beneficios
ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria firmado entre o Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de Servigos e Asseio e Conservagao de Joinville e o Sindicato das Empresas de Asseio, Prestagdo de Servicos e Mo de
obra Especializada e Servigos Terceirizados de Mao de Obra do Estado de Santa Catarina, uma vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com o IPREVILLE;

10.38. Dos Uniformes e Identificacao

10.38.1. E de responsabilidade da CONTRATADA, o fornecimento de uniformes e crachas com identificagdo pessoal e com identificacdo da
empresa, para seus funciondrios a servigo na sede da CONTRATANTE;

10.38.2. Os uniformes e crachas de identificagcdo deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA antes do inicio dos servigos, e
deverdo ser utilizados desde o primeiro dia de vigéncia do contrato;

10.38.3. A entrega dos uniformes devera ser realizada mediante recibo nominal. Cépias dos recibos deverdo ser entregues aos fiscalizadores do
contrato, acompanhadas dos originais para conferéncia;

10.38.4. O custo correspondente aos uniformes e crachas de identificagdo ndo podera ser repassado pela CONTRATADA aos seus empregados;

10.38.4.1. Da mesma forma, caberdo 8 CONTRATADA e nao poderdo ser repassados aos seus empregados, os custos referentes a quaisquer
ajustes realizados nos uniformes visando adequa-los aos tamanhos e medidas dos empregados para sua boa utilizagdo, como ajustes de bainhas
e de comprimento de mangas, por exemplo;

10.38.5. Os uniformes dos empregados da CONTRATADA deverdo ser novos e completos, atendendo aos descritivos, quantidades e
periodicidades de reposicéo relacionados a seguir, independentemente do estado em que se encontrem as pegas em uso:

POSTO ITEM QTDE. | PERIODICIDADE DE ENTREGA

Blazer (preferencialmente azul ou preto) 2 Anual
Suéter (feminino) 2 Anual
Calga social (preferencialmente azul ou preto) | 3 Semestral

Recepcionista | Camisa social branca, manga curta 3 Semestral
Camisa social branca, manga longa 3 Semestral
Sapato social preto (par) 2 Semestral
Lengo (feminino) 2 Semestral

10.38.6. O uso de uniforme e do cracha de identificac@o € obrigatorio, e devera ser supervisionado pela CONTRATADA;
10.38.7. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Obrigacdes do IPREVILLE

11.1. Propiciar acesso aos profissionais da Contratada as suas dependéncias, desde que devidamente identificados, para a execugdo dos servigos
conforme especificagdo dos servigos, ltem 2.;

11.2. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos profissionais, ndo permitindo que executem tarefas em
desacordo com as condigdes pré-estabelecidas;

11.3. O Fiscal do Contrato devera comunicar ao preposto designado pela contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucdo dos
Servigos;
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11.4. Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagdes contratuais, exigindo sua imediata substitui¢do, sob pena de aplicagdo
das penalidades previstas em lei;

11.5. Exercer ampla fiscalizagdo do objeto contratado, através de servidores especialmente designados, o que em nenhuma hipotese eximird a
CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo Codigo Civil e/ou Criminal e Cédigo de Defesa do Consumidor;

11.6. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas;

11.7. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, consultando as certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverdo vir anexadas a Nota Fiscal;

11.8. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA apos a efetiva prestagdo do servico, recebimento e validagdo da Nota Fiscal, conforme previsto
neste Termo;

11.9. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual pendente por parte da contratada, até a completa
regularizagao;
11.10. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Fiscalizacio

12.1. Nos termos do art. 67 da Lei n°® 8.666/93, sera designado através de Portaria, representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato, responsavel por encaminhar as Autorizagdes de Fornecimento, atestar os documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execugao
do servigo, bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato;

12.2. Os Fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato, determinando a Contratada que
tome providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores imediatos decisdes ou
providéncias que ultrapassarem as suas competéncias;

12.3. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciaria, a CONTRATADA devera
entregar aos Fiscais do Contrato a documentagao a seguir relacionada:

No inicio da execucfo contratual (fiscalizacdo de Seguranca do Trabalho)

Documento de Registro de Funcionarios

ASO — Atestado de Saude Ocupacional

Lista de Uniformes

Certificados de treinamento em geral

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT

Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

Documentacao de constituicdo de CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) para empresas com mais de 20 funcionarios
ensalmente — Acompanhando a Nota Fiscal referente ao servigo prestado

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido

Certificado de Regularidade FGTS - CRF

Certiddao Negativa de Débitos das Fazendas Estaduais e Municipais do Domicilio ou Sede da CONTRATADA

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Relacdo de Empregados por Tomador - SEFIP

Guia de Recolhimento do FGTS e Informagao a Previdéncia Social (GFIP)

Comprovante de Pagamento das Guias de FGTS e GPS

Guia de Previdéncia Social Referente Retengdo de INSS

Planilha de Retengdes para Fins de Deposito em Conta Vinculada

uando solicitado pela Fiscalizacio prazo de 15 (quinze) dias a partir da solicitacdo

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do IPREVILLE

Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo de servicos, em que conste como tomador o IPREVILLE
Copia do(s) contracheque(s) assinado (s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo de servicos ou ainda dos respectivos
comprovantes de depositos bancarios

Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagdo, etc) a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo de servigos e de qualquer empregado

5 | Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei ou convengdo ou acordo coletivo
Na extin¢ao ou rescisio de contrato

1 Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigos, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicado da categoria

2 | Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais

3 | Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada funcionario demitido

4 | Exames médicos demissionais dos empregados dispensados
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12.4. A fiscalizagdo exercida pelo IPREVILLE ndo eximira a CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, das responsabilidades fixadas pelo
Codigo Civil e/ou Criminal, bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Penalidades

13.1. As sangdes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n° 4.832/2003 e alteragdes posteriores, neste Edital e seus anexos;

13.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados, garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo
administrativo, observando os procedimentos da Instru¢do Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio
de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias uteis;

13.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada administrativamente ou judicialmente, sendo:

13.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar
documentagdo falsa exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da proposta;
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13.2.1.2. 1% (um por centro) ao dia, sobre o valor total do Contrato, nos casos de atraso na prestagdo dos servigos, objeto deste Edital,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-4 a
hipétese elencada no item 13.2.1.3;

13.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de inexecugdo contratual total ou parcial, por parte da licitante
vencedora, sem prejuizo da apuragdo e reparagdo do dano que a exceder;

13.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracdo Direta e Indireta, nas hipdteses abaixo e o
descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo
das demais cominagdes legais e contratuais, de acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 ¢ art. 49° do Decreto Federal n°
10.024/2019:

13.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua
proposta, quando convocada,;

13.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;
13.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
13.2.2.4. Comportar-se de modo inidoneo;

13.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

13.2.2.6. Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;
13.2.2.7. Falhar ou fraudar na execu¢@o do instrumento contratual.

13.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais sangdes e deverdo ser pagas através de boleto bancério emitido
pelo IPREVILLE, até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias
da notificagao;

13.4. Nas sangles previstas neste Edital, a Administragdo considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os
antecedentes do Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas do Proponente/Contratado,
observando o que dispde o art. 7°, da Lei n° 10.520/2002;

13.5. As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do Proponente/Contratado;

13.6. Nenhum pagamento sera realizado 8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Legislacio Aplicavel

14.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso XII da Lei 8.666/93, aplica-se ao presente Contrato a presente legislacdo:
a) Lei n® 10.520/02;

b) Lei n° 8.666/93;

¢) Lei Complementar n® 123/06;

d) Decreto n° 10.024/19;

e) Codigo de Defesa do Consumidor;

f) Codigo Civil;

g) Codigo Penal;

h) Codigo de Processo Civil;

i) Codigo de Processo Penal;

j) Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria;
k) Estatuto da Crianga e do Adolescente;

1) Acordo Coletivo de Trabalho da Categoria
m) Demais normas aplicaveis.

14.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢des do Edital e seus anexos, e a proposta da CONTRATADA no processo licitatorio
Pregdo Eletronico n° 001/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Rescisio
15.1. A rescisdo do presente Contrato:

15.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do art. 78 da Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condi¢do determinada no inc. II do art. 79 da
Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

15.1.2. No que trata o inciso I do art. 78, acarretard as consequéncias previstas no art. 80, incisos I a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas
alteragdes;

15.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa prevista no art.77 da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - Foro

16.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer dividas ou questdes provenientes da execugdo deste contrato.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento, em meio eletronico, através do Sistema Eletronico de
Informacdo (SEI) do CONTRATANTE.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE JOINVILLE — IPREVILLE
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Felipe Rafael Popovicz Guilherme Machado Casali
Gerente Administrativo

Gestor do Contrato Diretor-Presidente

EMPRESA
REPRESENTANTE
CPF
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF

ANEXO I - DO CONTRATO N° XXX/2021

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO

(nome da empresa)

> inscrita no CNPJ/MF sob o n° ),
declara, por meio de seu representante legal infra-assinado, Sr. inscrito no CPF n° , conhecer dos principios, 0s

valores éticos e as normas estabelecidas pelo Codigo de Etica do IPREVILLE, comprometendo-se, com sua observancia e acatamento, sendo
que todos os profissionais envolvidos na execuc¢do na fase de contratagdo ¢ execugdo o objeto licitado, pautando seu comportamento ¢ a sua

atuagdo na condugdo dos negocios, nas agdes e nos relacionamentos com os interlocutores internos e externos, pelos principios e pelos valores
neles constantes, com vistas a erradicar as praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Em de de.

Este documento devera ser assinado eletronicamente no Sistema Eletronico de Informacéo (SEI), da Contratada junto com a assinatura
do Contrato.

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Machado Casali, Diretor (a) Presidente, em 04/02/2021, as 12:51,

conforme a Medida Provisoria n° 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°®
21.863, de 30/01/2014.

T
S€E R

eletrénica

) ! A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 8229844 ¢ o
3 P codigo CRC AS3FCA2S.
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