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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 010/2020

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n? 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, devidamente constituidos pela Portaria n® 073, de 17 de dezembro
de 209, torna publico que fara realizar uma licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL execucio indireta, pelo regime
de empreitada por prego unitario, visando a Contratacao de pessoa juridica para
locacao de software com tecnologia WEB, em conformidade com as
especificacdes, quantidades e condicées constantes no Anexo | — Termo de
Referéncia, no Anexo V — Minuta do Contrato, partes integrantes deste edital, a ser
regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Municipal n® 4.832,
de 22 de setembro de 2003, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal n° 28.024,
de 09 de dezembro de 2016, Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 3, de 26 de abril de
2018, Decreto Municipal n° 27.082, de 28 de junho de 2016,com aplicacédo
subsidiaria da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores e
demais normas legais federais, estaduais e municipais vigentes.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto a Contratacdo de pessoa juridica para
locagéo de software com tecnologia WEB — em que a comunicagao entre o servidor
e estacao de trabalho devera ser exclusivamente utilizando protocolos Http ou Https
—, sem limitacdo de usuérios, para gerenciamento da Administracdo Publica, de
forma integrada, que contemple os modulos abaixo relacionados, incluindo a sua
instalacdo, conversdo, importacdo/exportacao/migracdo de todos os dados
existentes e treinamento de usuarios, bem como servicos de manutencgao, suporte,
atualizacdo e hospedagem, para uso do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pubicos do Municipio de Joinville, em conformidade com o descritivo no
Anexo | — Termo de Referéncia.

2, DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da
seguinte dotacao orcamentaria:

v’ 22.48001.4.122.1.2.2338 (651) Processos Administrativos
v’ 3.3.9.0.40.02 — Desenvolvimento e Manutencao de Softwares.

v 22.48001.4.122.1.2.2338 (651) Processos Administrativos
4 3.3.9.0.40.01 — Locacao de Equipamentos e Softwares

22.48001.4.128.5.2.2339 (653) Qualificacao e Capacitacao dos Servidores
3.3.9.0.40.13 — Treinamento e capacitagédo em TIC.

AN
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3. DOS ANEXOS

3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

3.2. Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;

3.3. Anexo |ll — Estimativa de Precos

34. Anexo IV — Modelo de Declaracao de Atestado de Capacidade Técnica
fornecido por RPPS

3.5. Anexo V - Minuta do Contrato.

4. DA LICITACAO

4.1.1. A presente licitacdo tem como objeto a Contratagdo de Pessoa Juridica

para locacao de software com tecnologia WEB;

4.1.2. O valor estimado total para a execucao dos servicos objeto deste pregao
€ de R$ 122.438,00 (cento e vinte e dois mil quatrocentos e trinta e oito reais) para o
periodo de 12 (doze) meses conforme disposto no Anexo Il — Estimativa de Precos;
4.2. Local: O Pregao Eletrbnico sera realizado no Portal de Compras do
Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG 928239);

4.3. Referéncia de Tempo: Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso
e durante a Sessao Publica observarao obrigatoriamente o horéario de Brasilia — DF;
4.4. Data e horario para inicio da entrega de propostas: 28/09/2020 as
09:00 horas;

4.5. Data e horario limites para entrega de propostas e inicio da sessao
publica: 09/10/2020 até as 9:00 horas;

4.6. Modo de disputa Aberto, nos termos do art. 31, inciso | e art. 32 do
Decreto Federal n? 10.024/2019;

4.7. Término da Sessao Principal: 10 (dez) minutos apds o inicio da sessao
de disputa;

4.8. Periodo Adicional: A sessdo sera prorrogada automaticamente e

sucessivamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracédo da sessao publica. Na hipotese de nao haver novos
lances, a sessao publica sera encerrada automaticamente;

4.9. O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis no endereco eletrdnico
identificado no subitem 4.2., e no portal eletrénico do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos de Joinville - IPREVILLE, na pagina www.ipreville.sc.gov.br;

4.9. Em caso de discordancia existente entre as quantidades e especificacdes
do objeto descritas no enderego eletrbnico www.comprasgovernamentais.gov.br,
com as quantidades e especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as
constantes do Edital.
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5. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

5.1. Somente poderdo participar do presente certame os interessados que
atuem em ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao;

5.2 Nao serao admitidas nesta licitacao as empresas que estiverem
suspensas ou impedidas de licitar com a Administracdo Publica, bem como as
empresas em situacao de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execucao Patrimonial;

5.2.1. E vedada a participacdo de servidor ou dirigente de érgao responsavel pela
licitacdo que tenha participacao direta ou indireta com o licitante, assim como aqueles
previstos no art. 92, da Lei n® 8.666/93;

5.2.2. Punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a
Administracao Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a
penalidade;

5.2.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo direta ou indireta, com qualquer érgao Publico Federal, Estadual,
Municipal ou Distrito Federal;

5.3. Cujos diretores, gerentes, s6cios e empregados sejam servidores ou
dirigentes da Administracao Publica Municipal;

5.4. Nao sera admitida a participacdo de empresas em regime de consorcio,
sendo a proponente a ser CONTRATADA, a Unica responsavel pela prestacao do
Servigo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que

permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrénica;

6.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil;

6.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do proponente ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacgdes inerentes a este Pregao;

6.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros;

6.5. E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacado, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados;
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6.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar na
inabilitacdo no momento do julgamento;

6.6. Para participagcdo no Pregdo, o proponente devera assinalar em campo
préprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaracbes, sob pena de
inabilitagdo/desclassificacéo:

6.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei complementar
n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49 se for o caso;

6.6.2. Que esta ciente e concorda com as condicdes contidas no Edital e seus
anexos;
6.6.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos neste, e a proposta

apresentada esta em conformidade com todas as exigéncias do presente Edital;

6.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.6.5. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

6.7. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara
0 proponente as sancdes previstas em lei e neste Edital;

6.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracdo, podera representar
mais de uma empresa no(s) mesmo(s) item(ns)/lote(s) deste processo, sob pena de
exclusdo sumaria de ambos os proponentes representados;

7. DA PARTICIPACAO NO CERTAME

7.1. A participagdo no certame se dara por meio da digitagdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado, e subseqliente
encaminhamento da proposta de precos e dos documentos de habilitacao,
exclusivamente, por meio do sistema eletrbnico através do site
www.comprasgovernamentais.gov.br, observando a data e o horario limite
estabelecido no item 4. deste Edital;

7.2. Poderao participar deste Pregdo proponentes que estejam com
credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n® 3, de 2018;

7.3. Cabera ao proponente acompanhar as operag¢des no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelos 6nus decorrentes da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao;

7.4. No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos
proponentes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel,
sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados;
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7.5. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a

sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas apés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagao.

8. DA AERESENTAQAO PROPOSTA DE PRECOS E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. Os proponentes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, os documentos de habilitacao exigidos no edital e proposta de acordo
com o modelo constante no Anexo Il com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica;

8.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

8.3. Os proponentes poderdo deixar de apresentar os documentos de
habilitacao que constem do SICAF, assegurado aos demais proponentes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas;

8.4. Incumbira ao proponente acompanhar as operacoes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao;

8.5. Até a abertura da sessao publica, os proponentes poderdao retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema;

8.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do proponente

melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances;

8.7. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacdes de engano, erro ou
distracdo na elaboragédo da proposta, como justificativa de solicitacao de quaisquer
acréscimos de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, de indenizacbes ou de
ressarcimentos de qualquer natureza;

8.8. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacdo por parte da
licitante das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

8.9. Ap6s a abertura da sessdao publica, a proposta é irretratavel e
irrenunciavel.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO
9.1. Ao enviar sua proposta pelo sistema eletrénico o proponente devera

necessariamente postar valor unitario e total do item licitado;

9.2. O encaminhamento da proposta pressupdée o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no Edital e seus Anexos;
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9.3. O proponente sera responsavel por todas as transacdoes que forem

efetuadas em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances;

9.4. Quanto ao valor da proposta postada eletronicamente, todas entrardo na
disputa de lances, porém somente sera classificado o valor da proposta que estiver
dentro do valor estimado/maximo;

9.5. O proponente devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

9.5.1. Descricao detalhada do objeto, no que for aplicavel;

9.5.2. Valor unitario e total do item;

9.6. E vedada a cotacdo parcial de itens ou de quantidade inferior a
demandada nesta licitacéo;

9.7. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a
proponente;

9.8. Nos valores propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e

indiretos do produto ofertado, bem como as despesas referentes a tributos, seguro,
taxa entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital;

9.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo |Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto;

9.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacao;

10. DA FORMA DE ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. A proposta de precos devera ser enviada exclusivamente via sistema,
redigida em idioma nacional, sem cotagbes alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante legal do proponente
devidamente identificado, contendo identificacdo do proponente, endereco, telefone
e e-mail;

10.2. Apoés a fase de lances, a proposta atualizada devera ser enviada no prazo
maximo de até 02 (duas) horas apds a convocacao do pregoeiro;

10.3. N&o serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante legal do
proponente devidamente identificado;

10.4. A proposta devera ser apresentada de acordo com o0 modelo constante do
Anexo Il deste Edital e devera conter, sob pena de desclassificacao:

10.4.1. Na proposta devera conter descricdo clara e completa do servigo ofertado,
em conformidade com as especificacbes do Anexo | - Termo de Referéncia deste
Edital;

10.4.2. O Valor unitario e valor total em moeda corrente nacional, sendo
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admitidas apenas duas casas ap0s a virgula;

10.4.3. O prazo de validade da proposta, que ndao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data limite para apresentacdo da proposta, apoés
convocacéao do Pregoeiro;

10.5. O numero do item ofertado devera corresponder exatamente ao do item
do Anexo Il deste Edital, com suas respectivas quantidades;

10.6. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor
unitario;

10.7. Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de

precos ou qualquer outra condicao nao prevista neste Edital;

10.8. Se a adjudicacao nao puder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse do Municipio, este
podera solicitar a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

11. DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA E DA FORMULAGCAO DE
LANCES

11.1. O modo de disputa se dara na forma prevista no subitem 4.5. do edital;
11.2. A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do

Pregao Eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas pelo site ja
indicado no item 4. deste Edital, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das
propostas;

11.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances, que ocorrera
exclusivamente por meio do sistema eletrénico. A cada lance ofertado o participante
sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor;

11.3.1. SO serdo aceitos lances, do mesmo proponente, cujos valores forem
inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema;

11.3.2.  N&ao serado aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;

11.3.3. Nao serdo admitidos lances que contiverem qualquer elemento que
possibilite a identificacdo do proponente;

11.4. Durante o transcurso da sessdao publica, os participantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao
divulgara o autor dos lances aos demais participantes.

11.5. Apbés o encerramento da etapa de lances, o sistema identificara a
existéncia da situacdo de empate prevista no art. 44 da Lei Complementar n®
123/06. Nesse caso, o0 pregoeiro convocara a Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte que se encontra em situacdo de empate informando que a mesma
devera, em 5 minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado.
Durante o periodo, apenas a empresa convocada podera registrar 0 novo lance
como arrematante
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11.5.1. N&o passando para a condicdo de arrematante a Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada, na forma do item anterior, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e
cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no art. 44 da Lei
Complementar n® 123/06, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

11.5.2 - Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas
apresentadas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

11.5.3 - O disposto no subitem 11.5 somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte.
12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO
12.1. Os documentos de habilitacdo deverao ser enviados exclusivamente via

sistema eletrénico, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao
publica, nos termos do disposto no art. 26 do Decreto Federal n° 10.024/2019, e de
forma legivel, no sentido de que oferecam condicbes de andlise por parte do
Pregoeiro;

12.2. Serdo aceitos comprovantes obtidos na rede internet, desde que os
mesmos tenham sua validade confirmada pelo Pregoeiro, na fase de habilitacao;

12.3. Deverao ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeito de
negativa;

12.4. Para fins de aplicagdo dos procedimentos definidos na Lei Complementar
n® 123/06, o proponente devera comprovar a condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, através de declaracdo em campo préprio do sistema,
no momento do cadastro da proposta, nos termos dos subitens 6.6. e 6.7. deste
Edital;

12.5. Caso atendidas as condi¢des de participacao, a habilitacdo do proponente
podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo
econbmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrucido
Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018;

12.6. A documentagéao para fins de habilitagcao é constituida de:
12.6.1.  Habilitacao Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

12.6.1.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de
empresa individual, podendo ser substituido por certiddo simplificada, expedida pela
Junta comercial da sede da licitante;

12.6.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,devidamente
registrado na Junta Comercial e no caso das sociedades por acdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos,
serem substituidos por certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede
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da licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de
todas as suas alteragdes, salvo se o licitante apresentar alteracao consolidada;

12.6.1.3. Certidao da inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por
certiddo em breve relatério, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas.

12.6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
12.6.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

12.6.2.2. Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara de localizagao do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto desta
licitacao;

12.6.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;

12.6.2.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), Estadual e
Municipal do domicilio ou sede da licitante;

12.6.2.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica
do Trabalho;

12.6.2.6. Em funcédo das disposicoes trazidas pela Lei Complementar n® 123/20086,
Lei Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8538/2015 as Microempresas -
ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para efeito de comprovacao da regularidade fiscal, mesmo
que esta apresente alguma restricdo, e uma vez declarada vencedora do certame,
tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizagdo da documentacdo, a
realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, cujo termo inicial se
dara a partir da divulgacao do resultado da fase de habilitacdo. Este prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério do IPREVILLE, quando requerido pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa. (art. 4%, §§ 12 e 3% do Decreto
Federal n® 8.538/2015);

12.6.2.6.1. A ndo-regularizacdo da documentacao no prazo previsto no item anterior
implicard decadéncia do direito a contratacdo e multa de 10% (dez por cento) do
valor da proposta, sendo facultado a Administragdo Publica convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do instrumento
contratual, ou revogar a licitacéo;

12.6.2.7. Sob pena de inabilitagdo, os documentos a que se refere o item 12.6. deste
Edital deverdo constar o nome/razao social da licitante e o nimero do CNPJ,
observando que:

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;
b) se a licitante for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial;

c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em nome da matriz e
da filial, simultaneamente.

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 9
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville  Joinville

d) nos casos em que houver centralizacdo junto a matriz do recolhimento das
contribuicoes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigco — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de comprovacéo,
Declaragao assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (no caso da
Seguridade Social — INSS).

12.6.3. Qualificacao Econémico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

12.6.3.1. Certiddao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperagdo Judicial e
Recuperacado Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do proponente, em
data nao superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacédo do
documento;

12.6.3.1.1. Considerando a implantacdo do sistema eproc do Poder Judiciario de
Santa Catarina, as empresas participantes deverao apresentar a certiddo do modelo
"Faléncia, Concordata e Recuperacéao Judicial"emitida no esaj
(https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do) juntamente com a respectiva "Certidao
de Registros Cadastrados no sistema eproc”, disponivel através do endereco
https://certeprocig.tjsc.jus.br,para que tenham validade.

12.6.4. Declaracoées:

12.6.4.1. Declaracao de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condigcdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicao Federal, e do inciso V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser
utilizado o modelo do Anexo VII.

12.7. Qualificacao Técnica (Art. 30, Lei 8.666/93):

12.4.1. Devera comprovar a aptidao técnica para locacao do médulo de
Contabilidade por Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), através de:

12.7.1.1. Atestado ou declaracdo de capacidade técnica, em nome da empresa,
expedido por Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), que comprove que o
licitante tenha prestado ou esteja prestando servigos pertinentes e compativeis com
o item 10.4.1.2., contendo a identificacdo do RPPS e do responsavel pela emissao
do atestado.

12.7.1.2. Justifica-se a solicitacdo do atestado acima, tendo em vista as
especificidades necessarias para sistema de Contabilidade de Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), uma vez que observam legislacdes especificas para a
previdéncia, com anexos especificos.

12.7.1.3. A declaracdo devera conter a identificacdo do signatario e ser
apresentada em papel timbrado do RPPS contendo o endereco e o telefone do
mesmo.

12.7.1.4. A Comissdo terd poderes para averiguar, junto ao declarante, a

declaragao, a fim de comprovar sua autenticidade.
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12.8. Os documentos que nao mencionarem expressamente o prazo de
validade serdo aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da sua emissao;

12.9. Seré inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a
Administracao utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3% do artigo 43 da Lei n®

8.666/93;

13. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO

13.1. O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de MENOR
PRECO GLOBAL.

13.2. A licitacdo sera processada e julgada em consonancia com a legislacao

constante no preambulo deste Edital e com os procedimentos previstos na Lei
Complementar n° 123/06 e alterac6es posteriores e no Decreto Federal n® 8.538/15.

13.3. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta;

13.3.1. O proponente devera se manifestar até o prazo para apresentacado da
proposta, nos termos do subitem 10.2. do edital;

13.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro
pretexto;

13.5. O Pregoeiro ird decidir sobre a aceitacdo da proposta, observados prazos
para fornecimento, especificacdes técnicas e demais condi¢cdes definidas neste
Edital, e verificara a habilitacdo do proponente;

13.6. ApOs encerrada a etapa competitiva, e verificada a auséncia da proposta
de precos e dos documentos de habilitacdo, conforme o subitem 8.1., sera
considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 19. do Edital;

13.7. Se a proposta ndo atender as especificacdes técnicas, e as condicdes
minimas de habilitagcdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo o respectivo proponente declarado vencedor;

13.8. O representante legal do proponente que subscrever os documentos
apresentados deve estar devidamente identificado no processo, apresentando
documento de identidade;

13.8.1.  Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar
mais de uma empresa no(s) mesmo(s) item(ns) deste processo, sob pena de
exclusdao sumaria de ambos os proponentes representados;
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13.9. Serao desclassificadas as propostas:

a) Que nao atenderem as especificacées/descricao do objeto desta licitacao;

b) Que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou nao informarem as
caracteristicas do bem cotado, impedindo sua identificacdo com o item licitado;

¢) Que conflitarem com a legislagdo em vigor;

d) Que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos nos itens 8. ou 10. deste
Edital;

e) Com valores unitarios ou globais superiores ao limite estabelecido ou com precos
manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade através de documentacao que comprove que 0s custos
dos insumos sao coerentes com o0s de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com a execugao do objeto do contrato;

13.10. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor
unitario;

13.11. Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de
precos, servicos, marca/modelo ou qualquer outra condicdo ndo prevista neste
Edital;

13.12. Se o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da
sua proposta, ndo apresentar situacdo regular, estara sujeito as penalidades
previstas no item 19. deste Edital. Neste caso, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes, e a habilitacdo dos proponentes, observada a ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente
convocado para negociar reducao do preco ofertado;

13.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para a
contratacao, ficam os proponentes liberados dos compromissos assumidos;

13.14. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substadncia das propostas e dos
documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificacao e habilitacao;

13.15. O Pregoeiro podera durante a sessao verificar a regularidade dos
documentos disponiveis para consulta on-line exigidos no subitem 12.6., que forem
apresentados vencidos ou positivos em caso de ME ou EPP;

13.15.1. No momento da verificagcdo se o sistema estiver indisponivel ficard o(s)
proponente(s) com o 6nus de nao terem apresentado o documento ou ter (em)
apresentado com restricao.

14, DAS IMPUGNACOES
14.1. Qualquer pessoa podera até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada

para abertura da sessao publica, impugnar os termos do Edital Pregao.

14.1.1. As impugnacbGes deverdo ser protocolizadas através do e-mail
josianegroff@ipreville.sc.gov.br, em documento digitalizado (PDF, JPG)
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devidamente assinado, até as 14:00hs do dia do vencimento do prazo,
acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuracao;

14.2. Nao serdo conhecidas as impugnagdes e 0s recursos apresentados fora
do prazo legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néao
identificado no processo para responder pelo proponente.

14.3 - Caberd a autoridade superior, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboracgdo do edital, decidir sobre as eventuais impugnagoes.

14.4 - Acolhida a impugnagéo contra o presente Edital, sera designada nova data
para a realizacdo do certame, exceto quando a alteracdo ndo afetar a formulacao
das propostas.

14.5. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serdo anexadas nos autos do processo licitatério e estarao disponiveis
para consulta para todos o0s interessados nos enderecos eletronicos:
www.ipreville.sc.gov.br e www.comprasgovernamentais.gov.br.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Apéds declarado o vencedor, sera concedido o prazo de 30 (trinta)
minutos, para que qualquer proponente manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema;

15.1.1. A falta de manifestagdo motivada do proponente quanto a intencdo de
recorrer importara a decadéncia desse direito;

15.2. Quando sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacédo das
razdes de recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados para
apresentarem contrarrazdées em igual nimero de dias, que comecarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos;

15.3. As razdes de recursos e contrarrazées deverao ser protocolizadas através
do Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br ou
do e-mail josianegroff@ipreville.sc.gov.br, em documento digitalizado (PDF, JPQG)
devidamente assinado, acompanhado da respectiva representatividade e, quando
for o caso, de procuracao;

15.4. Em funcao das disposicdes trazidas pelo Decreto Federal n® 8.538/2015,
havendo alguma restricdo quando da comprovacdo da regularidade fiscal de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, o prazo de 03 (trés)
dias para apresentacdo das razbes do recurso ocorrera apés 0 prazo de
regularizacao fiscal, e trabalhista delineados no item 10.3 do presente Edital

15.5. O proponente desclassificado antes da fase de disputa, também, podera
manifestar sua intencao de interpor recurso na forma do subitem anterior;

15.6. A falta de manifestacdo, imediata e motivada, importara a decadéncia do
direito de recurso, e ndo sera admitida inovacdo na motivacdo dos recursos
propostos;
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15.7. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer

manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, inclusive quando a
pretensao for meramente protelatoria.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

16.1. No ato de julgamento das propostas, sera considerado vencedora a de
menor valor, desde que atendidas todas as especificacées constantes deste Edital;

16.2. O Objeto deste Pregdo sera adjudicado a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora;

16.3. Apos ser declarada a vencedora desta licitagdo, ndo havendo
manifestacdo das demais licitantes quanto a intencéo de interposicdo de recursos, 0
Pregoeiro adjudicara o objeto licitado que posteriormente sera submetido a
homologacao pelo Diretor-Presidente do IPREVILLE;

16.4. No caso de interposicao de recursos, apés ser proferida a decisdo quanto
aos mesmos, sera o resultado desta licitacdo submetido ao Diretor-Presidente do
IPREVILLE para os procedimentos de adjudicacdo e homologacao.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Homologado o resultado da licitacao o fornecedor sera convocado para
assinar o Termo de Contrato e o Termo de Compromisso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados de sua convocagéao, através do Sistema Eletronico de
Informacédo (SEIl), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sancoes previstas neste Edital;

17.1.1. O prazo previsto para assinatura no Sistema Eletrénico de Informagéo
(SEl) do Termo de Contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacado justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao;

17.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato,
nao comprovar que mantém as mesmas condicbes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de Contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para,
apos a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacido e comprovados 0s
requisitos de habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancgdes previstas
neste Edital e das demais cominacdes legais;

17.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua
obrigacado, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo que possa
comprometer o objeto contratado;

17.4. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, prazo de execucéo,
fiscalizacao, obrigacées do IPREVILLE e da CONTRATADA estao previstos neste
Edital e seus anexos;

17.5. A vigéncia do futuro contrato sera até XX/XX/XXX, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duracéo a 60 (sessenta)
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meses, conforme Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, estara adstrita ao crédito
orcamentario;

17.6. A rescisao do Termo de Contrato podera ser determinada por ato
unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII
do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracbes, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualguer momento, mediante condi¢cdo determinada no inc. Il do
art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

17.7. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes;

17.8. Ficardo resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

18. DA ASSINATURA ELETRONICA

18.1. A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a este

instrumento, serdo realizadas eletronicamente, mediante login e senha, devendo o
representante legal do proponente providenciar a sua assinatura eletrénica externa,
de acordo com Instrucdo Normativa n° 006/2016, regulamentada pelo Decreto
Municipal n°27.082/2016;

18.1.1.  O(s) representante(s) legal (is) do interessado em participar da licitacdo
podera providenciar a solicitagdo de usuario externo certificado para assinatura
eletrébnica de acordo com o que estabelece o "Manual do Usuario Externo"
disponivel no seguinte link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-
emautosservico/ ehttps://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-
autosservico/;

18.1.2.  Apés declarado vencedor o representante legal do proponente devera
estar com o0 seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura
eletrénica, nos termos do Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do direito de
assinar o Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sangdes previstas no
edital;

18.1.2.1. E de responsabilidade exclusiva do(s) representante(s) legal(is) do
proponente interessado a solicitacdo da criacdo da assinatura eletrdnica;

18.1.2.2. A criacdo e a redefinicdo da assinatura eletrénica dependem da
solicitagdo de assinatura eletrbnica com o envio do Termo de Responsabilidade
devidamente assinado e com o envio de documento com foto e assinatura do
requerente;

18.1.2.3. Serao aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura
eletrénica externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto);
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18.1.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados;

18.1.4. O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o
documento apresentado;

18.1.5. O servidor publico autorizado procederd& com a avaliacdo da
documentacéao recebida e realizara a concessao de acesso ao usuario externo;

18.1.6. A assinatura eletronica é de uso pessoal e intransferivel e sua divulgacao
€ vedada sob qualquer hipétese;

18.1.7. O usuario é o responsavel pela exatiddao das informacdes prestadas,
quando de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdo da
assinatura eletrénica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipbtese, alegacado de uso
indevido, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do
Decreto n® 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteracbes posteriores, neste Edital e seus anexos;

19.2. Penalidades que poderao ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n® 04/2017 da Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis;

19.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

19.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

19.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s)
item(s) solicitado(s), constante no instrumento contratual, nota de empenho,
autorizacao de fornecimento ou outro instrumento similar (Art. 62 da Lei n® 8.666/93),
nos casos de atraso na prestacao de servigcos, contados a partir do dia imediato ao
vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 102 (décimo) dia de
atraso, configurar-se-a a hipoétese elencada no item 19.2.1.3.;

19.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracgao e reparag¢ao do dano que a exceder;

19.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administracdo Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
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de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e art. 49 do Decreto Federal n®
10.024/2019:

19.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, néo
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

19.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;
19.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
19.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

19.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

19.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
19.2.2.7. Falhar ou fraudar na execuc¢ao do instrumento contratual.

19.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as
demais sangdes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo
IPREVILLE, até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou
poderao ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacao;

19.4. Nas sangbes previstas neste Edital, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o
art. 7°, da Lei n? 10.520/2002, e art. 49, do Decreto Federal n® 10.024/2019;

19.5. As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro do
Proponente/Contratado.

19.6. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente
de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem que
haja convocacdo para assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos
COmpromissos assumidos;

20.2. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem
documentacéo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo;

20.3. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razbes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

20.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia de
inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario;

20.5. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de
expediente do IPREVILLE;
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20.6. Quaisquer questdes decorrentes da execucado do Contrato, que possam

ser suscitadas entre o IPREVILLE e a CONTRATADA, serao resolvidas de acordo
com a legislacao vigente;

20.7. Os pedidos de vistas acerca da presente licitacao para os participantes do
processo deverao ser realizados pelo e-mail josianegroff@joinville.sc.gov.br.

20.8. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase
desta licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo;

20.8.1. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o
proponente sera convocado a encaminha-los, via sistema, sob pena de
desclassificacdo/inabilitacdo, no prazo minimo de 2 (duas) horas, conforme
estabelecido pelo Pregoeiro no momento da convocacao;

20.9. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes sobre o valor inicial do
contrato que se fizerem necessérios, por conveniéncia do Contratante, dentro do
limite permitido pelo artigo 65, §1°, da Lei n® 8.666/93.

20.10. Nao sera permitida a subcontratacéo do objeto deste Edital;

20.11. Serédo aplicadas, em caso de vicio ou defeito, além da Lei de Licitacdes,
as disposicoes contidas no Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078/90,
inclusive no que concerne a garantia, prazo para atendimento da assisténcia técnica
e demais normas disciplinadoras da matéria;

20.12. A participacdo na presente licitacdo implicara na aceitagcdo integral e
irretratavel dos termos deste Edital, seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos;

20.13. Todas as informacgdes/alteracées relativas ao presente certame serdo
postadas nos enderecos eletrénicos: www.ipreville.sc.gov.br
e www.comprasgovernamentais.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade do
interessado o seu acompanhamento;

20.14. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras
duvidas ou questdes provenientes da execugao do Contrato.

Joinville,........... [0 [T de..........

Sérgio Luiz Miers
Diretor-Presidente

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 18
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos ;

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville  Joinville

PREGAO ELETRONICO N2 010/2020
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1 OBJETO

1.1 Contratacao de pessoa juridica para locacao de software com tecnologia WEB

— em que a comunicacao entre o servidor e estacdo de trabalho devera ser

exclusivamente utilizando protocolos Hitp ou Htitps — sem limitacdo de

usuarios, para gerenciamento da Administracao Publica, de forma integrada,

que contemple os moédulos abaixo relacionados, incluindo a sua instalacao,

conversao, importacao/exportacao/migracdo de todos os dados existentes e

treinamento de usuarios, bem como servicos de manutencdo, suporte,

atualizacdo e hospedagem, para uso do Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Pubicos do Municipio de Joinville, e em conformidade com o

descritivo deste Termo de Referéncia:

1.1.1
1.1.2

1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8

Planejamento (PPA, LDO, LOA);

Contabilidade e Orcamento Publico, sendo que o mddulo de
contabilidade devera atender as especificidades do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS);

Compras, Licitacdes e Contratos;

Estoque;

Patriménio;

Ponto Eletrénico;

Gestéo de Obras;

Importagédo de Nota Fiscal Eletrénica.

1.2 O objeto deste Termo de Referéncia possui especificagdes usuais no mercado

e atende aos padrbes de desempenho e qualidade que podem ser

objetivamente definidos no edital.

2 ESPECIFICACOES DOS SERVICOS
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Da arquitetura:

2.1.1

21.2

21.3

21.7

2.1.8

2.1.10

2.1.11

2.1.12

Cada usuario do sistema devera possuir um unico login e senha para
todos os mddulos do sistema;

Possuir log completo de acessos e alteracdes realizadas pelo usuario,
permitindo a visualizacdo do conteudo alterado pelo usuério,
mostrando a informagado anterior a mudanca. Além da informacao do
registro alterado, o log deve conter data, hora, endereco de rede (IP) e
opcéao do sistema que foi utilizada;

Permitir criar grupos de segurancga para padronizacao das permissdes
de cada usuério;

Permitir gerenciar as permissdes de Leitura, Alteracdo e Exclusédo por
usuario ou grupo para todas as opgdes do menu do sistema;

Possuir documentacdo online de ajuda ao usuario, contextual por
opcao do sistema;

Permitir exportar o contetudo dos relatérios para extensoes: xIsx, docx,
pdf, txt e HTML;

Permitir navegar entre os diversos exercicios contdbeis, sem a
necessidade de novo acesso ao sistema, ou de aberturas de novas
estacdes de trabalho;

Permitir acessar todos os médulos do sistema sem necessidade de
acesso a novas telas, ou necessidade de abrir nova estacao de
trabalho;

Permitir nos relatérios adicionar filtros simultdneos para o mesmo
campo e atribuir as condi¢oes de filtragem. Possibilitar salvar um filtro
de relatério para utilizacao futura;

Permitir inserir o campo de assinaturas nos relatérios. Niumero de
assinaturas nos relatérios deve ser ilimitado;

Possibilitar utilizar cabecalhos personalizados, marcas d'agua, alterar
os titulos de relatorios e inserir notas explicativas, a serem impressas
nos relatorios;

Permitir a visualizacdo do relatério em tela antes da sua impressao,
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2.1.13

2.1.14

2.1.15

2.1.16

21.17

2.1.18
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utilizando-se de ferramenta integrada a aplicacdo, sem necessidade de
instalacdo de aplicagbes adicionais. Permitir, na ferramenta integrada
de visualizacdo do relatério, realizar pesquisas no texto do relatorio,
salvar em formato PDF e imprimir;
Nos relatérios impressos devera constar uma chave eletrdnica,
permitindo realizar uma consulta que identifique o usuario emitente,
data e hora de emissao do relatério e filtros utilizados;
Devera permitir agendar servicos de emissdao de relatérios a serem
processados diretamente no servidor e enviados aos destinatérios por
e-mail de forma automatica;
Integracao: A solucdo devera permitir sua integragdo com os sistemas
de controle/auditoria existentes, tais como, e-Sfinge, Portal da
Transparéncia e SEI, bem como, conforme a necessidade, com outros
sistemas que vierem a ser exigidos, como por exemplo, o e-Social;
Banco de dados: A solugao devera utilizar preferencialmente banco de
dados Opensource. Serdo aceitas solugdes que utilizem SGBD
proprietario, desde que o fornecedor se responsabilize pelos custos
envolvidos com o devido licenciamento tanto para o servidor quanto
para os clientes;
Plataforma Server: A solucdo devera rodar preferencialmente sobre
plataforma Opensource. Sera aceita solucdo que rode sobre Sistema
Operacional Microsoft, desde que o fornecedor se responsabilize pelos
custos envolvidos com o devido licenciamento;
Hospedagem: Tanto o servidor de banco de dados quanto o de
aplicacao, bem como, qualquer outra necessidade especifica, deverao
ser hospedados em servidores do fornecedor ou DataCenter
contratado pelo fornecedor, de forma que possam ser acessados
através da internet (hospedagem em nuvem):
2.1.18.1 O fornecedor devera disponibilizar coépia dos dados
hospedados em nuvem para o Ipreville, sendo no minimo:
2.1.18.1.1 Dos ultimos 30 dias corridos (diferencial ou

completos);
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2.1.18.3
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2.1.18.1.2 Das ultimas 4 semanas (completos);
2.1.18.1.3 Dos ultimos 12 meses (completos);
2.1.18.1.4Uma coépia de toda a vigéncia do contrato,

disponibilizando ao final do contrato a cépia com

todos os dados, do inicio ao fim do mesmo.
O fornecedor devera fiscalizar os upgrades necessarios no
hardware dos servidores que hospedam o banco de dados € a
aplicacéo, a fim de garantir o bom funcionamento do sistema;
Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de
aplicativos e servidores de firewall, deverdo ser
dimensionados para atendimento satisfatério da demanda
objeto deste termo de referéncia, com programas basicos e
demais recursos necessarios ao provimento, instalado,
configurado e em condicdes de uso, sob pena de
descumprimento contratual;
A estrutura fornecida para a hospedagem aqui tratada podera
ser objeto de visita técnica pelos profissionais do Ipreville para
fins de conhecimento e validacdo da mesma;
Independentemente do DataCenter (préprio ou de terceiros)
devera o fornecedor garantir um sla (acordo de nivel de
servigo) fisico de no minimo 99.74%, de acordo com a
classificacao tier (certificagdo de nivel de infraestrutura local)
nivel 2;
Quanto ao DataCenter, o fornecedor fica responsavel por
manter os sistemas basicos (sistema operacional, servidor de
aplicacdo, etc.) em constante atualizacdo, especialmente
quando falhas de seguranca forem reportadas pelos
fabricantes (software licenciado) ou comunidade (software

livre).

2.1.19 Plataforma Cliente: A solucdo cliente devera rodar com sistema

operacional Windows 7, 64bits ou superior através de navegador web.

2.2 Para o médulo de Planejamento (PPA, LDO e LOA) o sistema devera:
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2.2.1

2.2.2

2.2.3

224

2.2.5

2.2.6

2.2.7
2.2.8

2.2.9
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Possuir cadastro de PPA, permitindo informar o ano inicial, niumero de

protocolo do Legislativo, Lei de aprovacao do PPA e macro objetivos;

Sistema devera ter no minimo os seguintes cadastros:

2.2.2.1 Programas: permitindo informar o objetivo, a justificativa, o
publico alvo, responsavel, o macro objetivo, o problema, os
indicadores, o tipo (continuo ou temporario);

2.2.2.2 Acdes: especificados em seus tipos (Operacdes especiais,
projetos e atividades) permitindo informar o objetivo, o
indicador, o produto e suas metas fisicas;

2.2.2.3 Sub agdes: permitindo informar seu objetivo e acao
correspondente;

2.2.2.4 Indicadores: permitindo a especificacdo da metodologia de
célculo e de avaliagéao do indicador;

2.2.2.5 Unidades Gestoras e Orcamentarias.

Possuir cadastro de fonte de recursos com codificagdo propria,

podendo ser relacionado com varios Id-Uso, de acordo com a vigéncia

de cada regulamentacéo;

Possuir cadastro de projetos de governo para a execucao do PPA,

permitindo indicar o programa e acao e unidade gestora;

Permitir a parametrizacao dos projetos de governo do PPA indicando a

utiizacdo ou ndo de Unidades Orcamentarias, da classificacao

funcional, natureza de despesa e fonte de recursos. Permitindo fixar o

nivel de detalhamento da natureza de despesas nos projetos de

governo do PPA;

Permitir a indicagdo dos valores previstos para execug¢ao do projeto de

governo do PPA por Fonte de recursos e anos de vigéncia do Plano

plurianual;

Possibilitar a parametrizacao de utilizagado ou néo de receitas no PPA;

Permitir a indicacdo dos valores previstos das Receitas no PPA por

Fonte de recursos e anos de vigéncia do Plano plurianual;

Permitir informar os indices de projecdo de valores da Receita e

Despesa para os anos subsequentes ao primeiro ano do PPA,
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2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

2.214

2.2.15

2.2.16

2.217

2.2.18

2.2.19

2.2.20

2.2.21

2.2.22

2.2.23
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calculando os valores automaticamente;
Permitir a geragcdo de arquivos externos para integragdo com o0s
sistemas informatizados do Tribunal de Contas do Estado, conforme
layout especificado pelo TCE-SC;
Devera permitir realizar alteragdes no Plano Plurianual, mantendo a
situacao anterior e atual para histérico de alteragdes;
Devera possuir cadastro de Fundamentos Legais Unico para utilizacao
no Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);
Possuir integracdo com o modulo de LDO;
Possibilitar a geracdo de arquivos externos dos cadastros de
programas, acoes e metas fisicas para importacdao em novo PPA a ser
elaborado;
Permitir a emissdo de relatérios cadastrais, tais como, Relacdo de
Programas, de Fonte de recursos, de acoes;
Possibilitar a emissdo de relatérios comparativos entre receitas e
despesas do PPA e seus valores por fonte de recurso;
Possibilitar a emissdo de relatérios dos valores previstos para os
projetos de governo do PPA por Acgéo;
Possibilitar a emissdao de relatérios dos valores previstos para os
projetos de governo do PPA por agdo e metas fisicas;
Possuir cadastro de LDO, permitindo informar o Protocolo do
Legislativo e Lei de aprovacao do PPA;
Permitir indicar quais os projetos de governo do PPA serdo executados
no ano de vigéncia da LDO (projetos LDO);
Permitir a parametrizacdo dos projetos da LDO indicando a utilizacao
ou ndo de Unidades Orgcamentarias, da classificagdo funcional,
natureza de despesa e fonte de recursos. Possibilitando fixar o nivel de
detalhamento da natureza de despesas nos projetos LDO. Respeitando
a hierarquia de parametrizacédo ja informada no Plano Plurianual;
Permitir a indicacao dos valores previstos para execu¢do do projeto
LDO por Fonte de recursos para o ano de vigéncia da LDO;
Possibilitar a parametrizacdo de utilizacao ou nao de receitas na LDO.
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2.2.24

2.2.25

2.2.26

2.2.27

2.2.28

2.2.29

2.2.30

2.2.31

2.2.32

2.2.33
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Respeitando a hierarquia de parametrizacdo ja informada no Plano
Plurianual;
Permitir a indicacdo dos valores previstos das Receitas no PPA por
Fonte de recursos e ano de vigéncia da LDO;
Permitir informar as metas prioridades de cada projeto LDO. Meta
prioridade dos projetos LDO devera ser relacionadas as Metas fisicas
do Plano Plurianual, permitindo informar a quantidade prevista de
execucao na LDO;
Devera permitir realizar os acompanhamentos da meta prioridade,
permitindo informar a data do acompanhamento, a quantidade
realizada, a descricdo do que foi realizado, data do levantamento e
fonte;
Possibilitar parametrizacdo para uso ou ndo de detalhamentos das
metas prioridades dos projetos LDO. Para os detalhamentos das metas
prioridade, permitir informar o responsavel, a data de inicio e fim,
tempo de avaliacdo e objetivo do detalhamento;
Possibilitar distribuicdo dos detalhamentos das metas prioridades em
tarefas, permitindo informar a quantidade o responsavel e situacéao e
unidade de medida;
Possibilitar realizar o acompanhamento de execucdo das tarefas,
permitindo informar a quantidade executada, data do acompanhamento
e descricao;
Permitir a previsdo de transferéncias financeiras para os Fundos e
Fundacdes;
Possuir cadastro de memarias de calculo da Receita, Despesa e Divida
publica. Valor constante das memdérias de calculo devera ser efetuado
automaticamente;
Devera permitir realizar alteracbes na LDO, mantendo a situacao
anterior e atual para histérico de alteracdes;
Permitir a geracdo de arquivos externos para integracdo com o0s
sistemas informatizados do Tribunal de contas do Estado, conforme
layout especificado pelo TCE-SC;
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2.2.34

2.2.35

2.2.36

2.2.37

2.2.38
2.2.39

2.2.40

2.2.41

2.2.42

2.2.43

2.2.44

2.2.45
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Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que
0 armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no
banco de dados;
Possuir cadastro de programas e acgdes integrado ao PPA;
Permitir o cadastro das despesas que compde 0 orcamento, com
identificacdo do localizador do gasto, contas da despesa, fonte de
recursos e valores;
Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e
transferéncias financeiras;
Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64;
Permitir gerar arquivo para prestacao de contas ao Tribunal de Contas
do Estado;
Possibilitar a emissdo de relatérios comparativos entre receita e
despesas previstas na LDO por fonte de recursos;
Devera permitir realizar as alteracées orcamentarias (Reestimativa e
anulagdo de reestimativa de receita), (Suplementacido, Créditos
Especiais e Extraordinarios - Abertura - Reabertura - Suplementacdes
de Reabertos, Reducado, Bloqueio, Desbloqueio, Cancelamento e
Contingenciamento da despesa) informando o fundamento legal de
autorizacdo legislativa e tipo de movimento quando for o caso. A
contabilizacdo das alteracdes devera ser efetuada de forma automatica
na contabilidade de cada unidade gestora;
Permitir realizar o Quadro de Detalhamento da Despesa para os
valores Fixados assim como para as alteracées orcamentarias;
Possuir cadastro de LOA, permitindo informar o Protocolo do
Legislativo e Lei de aprovacao da LOA,;
Permitir indicar quais os projetos de governo do PPA serdo executados
no ano de vigéncia da LOA (projetos LOA);
Permitir a parametrizacao dos projetos da LOA indicando a utilizacdo
ou ndo de Unidades Orgcamentarias, da classificagdo funcional,
natureza de despesa e fonte de recursos. Possibilitando fixar o nivel de
detalhamento da natureza de despesas nos projetos Loa. Respeitando
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2.2.46

2.2.47

2.2.48

2.2.49

2.2.50

2.2.51

2.2.52

2.2.53
2.2.54

2.2.55

2.2.56

Prefeitura de
Ipreville  Joinville
a hierarquia de parametrizacéao ja informada no Plano Plurianual;
Permitir a indicagdo dos valores previstos para execucdo do projeto
LOA por Fonte de recursos para o ano de vigéncia da LOA;
Possibilitar a parametrizacdo de utilizagdo ou néo de receitas na LOA.
Respeitando a hierarquia de parametrizacdo ja informada no Plano
Plurianual;
Permitir a indicacao dos valores previstos das Receitas no LOA por
Fonte de recursos e ano de vigéncia da LOA;
Possuir cadastro de memarias de calculo da Receita, Despesa e Divida
publica. Valor constante das memérias de célculo devera ser efetuado
automaticamente;
Devera permitir realizar alteragbes na LOA, mantendo a situacao
anterior e atual para histérico de alteracdes;
Permitir a geracdo de arquivos externos para integracdo com o0s
sistemas informatizados do Tribunal de contas do Estado, conforme
layout especificado pelo TCE-SC;
Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que
0 armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no
banco de dados;
Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA;
Permitir o cadastro das despesas que compde 0 orgcamento, com
identificacdo do localizador do gasto, contas da despesa, fonte de
recursos e valores;
Devera permitir realizar as alteracées orcamentarias (Reestimativa e
anulagcdo de reestimativa de receita), (Suplementacédo, Créditos
Especiais e Extraordinarios - Abertura - Reabertura - Suplementacdes
de Reabertos, Reducdo, Bloqueio, Desbloqueio, Cancelamento e
Contingenciamento da despesa) informando o fundamento legal de
autorizacao legislativa e tipo de movimento quando for o caso. A
contabilizacdo das alteracdes devera ser efetuada de forma automatica
na contabilidade de cada unidade gestora;

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e
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2.3

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

transferéncias financeiras;

2.2.57 Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64;
2.2.58 Possibilitar a emissdo de relatérios comparativos entre receita e

despesas previstas na LOA por fonte de recursos.

Para o médulo de Contabilidade e Orcamento Publico o sistema devera:

2.3.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5
2.3.6

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Atender as normas definidas pela Secretaria de Tesouro Nacional -
STN no manual de orientagdo sobre as NBCASP - Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, emitir todos os anexos da
Lei 4.320/64, de acordo com normas definidas pela STN e Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina no manual de orientacdo para
encerramento do exercicio e elaboragdo das demonstracoes contabeis
e, emitir os anexos da execucao orcamentaria e gestao fiscal da LRF -
Lei Complementar n.? 101/00;

Realizar a escrituragcdo contabil Orcamentaria, Patrimonial e de
Controle em partidas em conformidade com os Artigos 83 a 106 da Lei
4.320/64;

Realizar a escrituracdo contébil utilizando-se de eventos contabeis pré
definidos e permitindo os usuarios também criarem novos eventos;
Gerar as informagdes pertinentes ao sistema eletrénico de auditoria do
TCE-SC, apresentando um relatério de criticas;

Possuir opcéo para geracao de dados para DIRF;

Controlar a despesa e receita por fontes de recursos (Id-Uso), de
acordo com a legislacéao;

O cadastro de fontes de recursos deve possibilitar uma numeracgao
propria, ou seja, uma numeracao reduzida que simplificada o acesso a
codificagao do Id-Uso;

Permitir realizar o bloqueio e desbloqueio de movimentagdes
retroativas, para periodos contabilmente encerrados;

Efetuar automaticamente a implantacdo de saldos contdbeis, assim
como a inscricdo dos empenhos de restos a pagar, do exercicio
anterior para o exercicio atual e ap6s o encerramento do exercicio

anterior, de acordo com normas definidas pelo Tribunal de Contas do
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2.3.10

2.3.11

2.3.12

2.3.13

2.3.14

2.3.15

2.3.16

2.3.17

2.3.18
2.3.19

2.3.20

2.3.21

2.3.22

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

Estado de Santa Catarina no manual de orientacao para encerramento
do exercicio e elaboracao das demonstracdes contabeis;

Possibilitar a geragdo do empenho a partir do pré-empenho emitido
pelo modulo de Compras, de forma automatica, sem a utilizacdo de
importacao de arquivo;

O cadastro de fornecedores deve ser integrado com o médulo de
compras, ou seja, utilizar o mesmo cadastro sem depender de
mecanismos de importacao e exportacao;

Ao refazer o encerramento do exercicio, realizar uma verificacao
automatica dos empenhos inscritos em restos a pagar, resguardando
as movimentacoes feitas nestes empenhos no ano subseqlente;
Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo
gue o exercicio anterior ainda ndo esteja encerrado;

Possibilitar a emissdo de border6s bancarios em arquivos para
integracao bancaria ou impressos. Assim como permitir a emissao de
cheques em formularios continuos para impressoras matriciais ou
integracao automatica com impressoras de cheques;

A impresséao de cheques em formulério continuo devera ser adequada
aos padrdes dos diversos bancos (configuradas pelo proprio usuario);
N&o permitir o cadastramento de decretos sem vinculagdo a Lei
Autorizativa;

Permitir cadastrar histéricos de movimentacao, informando os grupos
de movimentos;

Permitir informar as parcelas do empenho (data de vencimento e valor);
Permitir realizar a programagéo financeira das receitas de forma
individualizada, receita por receita;

Permitir realizar o cronograma de desembolso da despesa de forma
individualizada, despesa por despesa;

Permitir emitir o Balancete da receita, Balancete da Despesa e de
Verificagdo de forma individual e consolidada no municipio;

Relat6rios minimos exigidos:

2.3.22.1 Diario Geral;
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2.3.23

2.3.24

2.3.25

Prefeitura de

Ipreville Joinville

2.3.22.2 Balancete de Verificacao;

2.3.22.3 Balancete de conta corrente

2.3.22.4 Balancete da despesa,;

2.3.22.5 Suplementacoes e redugoes;

2.3.22.6 Movimentacao/razao do empenho;

2.3.22.7 Movimentacao/razao do fornecedor;

2.3.22.8 Movimentacao/razdo da despesa;

2.3.22.9 Movimentacao/razao da receita;

2.3.22.10 Movimentacao/razao da conta contabil;

2.3.22.11 Cronograma de desembolso sintético e analitico;

2.3.22.12 Cronograma de desembolso por fonte de recursos;

2.3.22.13 Programacao financeira, sintético e analitico;

2.3.22.14 Programacao financeira por fonte de recursos;

2.3.22.15 Programacéo financeira Comparada com o Cronograma de
desembolso;

2.3.22.16 Programacao financeira Comparada com o Cronograma de
desembolso por fonte de recursos;

2.3.22.17 Receita arrecadada no periodo;

2.3.22.18 Relacdo de empenhos (emitidos, liquidados, anulados,
pagos, retidos, a pagar);

2.3.22.19 Demonstrativo e/ou Balancete de receita por fonte de
recursos;

2.3.22.20 Disponibilidade financeira por fonte de recursos.

O sistema deve possuir os modulos para atender a parte

financeiro/tesouraria, execucao orcamento-, LRF e TCE-SC, sem ter

que acessar outro sistema ou médulo a parte;

Oferecer mecanismos de geracao automatica de parcelas do empenho

para agilizar a digitacao;

No cadastro da receita permitir informar varias fontes de recursos e

percentuais que cada fonte ira receber na arrecadacao. Controlar para

que a soma dos percentuais informados nas fontes de recursos nao

ultrapasse 100%;
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2.3.26

2.3.27

2.3.28

2.3.29

2.3.30

2.3.31

2.3.32

2.3.33

2.3.34

2.3.35

2.3.36

2.3.37

2.3.38
2.3.39

Prfé‘itu‘rade
Ipreville  Joinville
A impressao de cépias de cheques devera conter o(s) numero(s) do(s)
empenho(s) e numeragao das liquidagdes que compdem 0 mesmo;
Na arrecadacao da receita fazer os lancamentos por fonte de recurso,
conforme percentual informado no cadastro da receita;
Possibilitar desfazer o encerramento do exercicio, para fins de ajustes
ou correcoes;
Na arrecadacao de receita que possuir conta redutora vinculada, alertar
se deseja fazer o langamento na conta redutora automaticamente,
conforme percentual definido em Lei;
Permitir realizar a apropriacdo de receitas extra orgcamentarias
mantendo-se o vinculo com a retencdo e empenho orcamentarios que
originou a apropriacao;
Permitir emissdo de solicitagdo de diaria, contendo a numeracédo da
solicitacdo, data do cadastro, nome agente publico, centro de custo,
descricdo da viagem, data hora e local de partida, data hora e local de
retorno, destino, meio de locomogado, quantidade de diarias, valor
unitario e valor total e fundamento legal;
Permitir a validagéo da solicitacao da diaria;
Permitir anulacao da solicitagdo da diaria;
Permitir empenhamento automatico das diarias através da solicitacao
de diarias;
Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que
o0 armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no
banco de dados;
Sistema deve permitir o cadastro de processos de recursos
antecipados, assim como a prestacao de contas dos mesmos;
Sistema devera permitir a aprovacao do processo de prestacao de
contas e realizar os lancamentos contabeis de devolugdao ou consumo
de forma automatica na contabilidade;
Sistema devera permitir o cadastro de convénios e seus aditivos;
Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuario,

data e hora da execucéo e o tipo da operagédo executadas pelo usuario,
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Prefeitura de

Ipreville Joinville
bem como o registro das manutengdes efetuado nos dados;

2.3.40 Permitir consultar os registros do log de auditoria;

2.3.41 Permitir a importagdo, exportacdo e consolidacdo de dados — a
qualquer tempo — com a Prefeitura Municipal de Joinville, de acordo
com o layout utilizado pelo Municipio, sendo que o sistema devera
também se integrar com todos os o6rgados fiscalizadores (exemplo:
Portal de Transparéncia);

2.3.42 Permitir gerar arquivos de exportacdo para o sistema e-Sfinge, do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, referente aos atos
administrativos (compras, contratos, licitacdes, patrimbnio, estoques,
etc.), registros contabeis, financeiros e orgamentarios, conforme layout
definido pelo mesmo (TCE-SC);

2.3.43 Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas
no sistema antes de gerar os arquivos para o TCE-SC;

2.3.44 Permitir consolidar os dados da base do IPREVILLE com a base da
Prefeitura Municipal de Joinville, automaticamente, conforme leiaute
disponibilizado pelo sistema instalado na PMJ, ndo dependendo de
digitagdo adicional, e deve estar disponivel ja ao final do 1° més de
utilizacado do sistema como, por exemplo, a Matriz de Saldos Contabeis
- MSC.

Para o médulo de Compras, Licitacoes e Contratos o sistema devera:

2.4.1 Gerenciar os cadastros de materiais/servigos da seguinte forma:
2.4.1.1 Permitir o cadastro e a parametrizacdo de material a servigo

com as informacbes tipicas (ex.: unidade medida,
classificacao, entre outros);

2412 O cadastro de materiais e servicos deve possibilitar
categorizar em niveis e subniveis de classificagdo, como por
exemplo: Grupo, Subgrupo e assim por diante;

2.4.1.3 Permitir alteracdo de material e servico;

2.4.1.4 Manter o histérico das alteracdes;

2.4.1.5 Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

2.4.2 Gerenciar os cadastros de fornecedores da seguinte forma:
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2.4.3

24.4

24.21

2.4.2.2

2.4.2.3

24.2.4

Fefeuade
Ipreville  Joinville
Permitir que no cadastro de Fornecedores e Credores, sejam
preenchidas e vinculadas as informacdes das contas
bancarias, ramo de atividade e os documentos relativos a
regularidade da empresa quando da participagdo em
procedimentos junto a Administracdo Publica;
Permitir que a partir do cadastro de Fornecedores e Credores
seja emitido o Certificado de Registro Cadastral;
Permitir indicar no cadastro dos fornecedores se é
Microempresa e/ou Empresa de Pequeno Porte (para
cumprimento da Lei Complementar 123/2006);
Permitir o cadastro de pessoas do tipo Fisica e Juridica,
possibilitando o preenchimento e a vinculacdo de seus
respectivos enderegos, bem como das informacgdes tipicas
relativas a cada tipo de cadastro, com opcdo de torna-lo

Credor/Fornecedor.

Gerenciar as requisicoes de compras/contratacdo de materiais e

servigos da seguinte forma:

2.4.3.1

2.4.3.2

2.4.3.3

2.4.3.4

2.4.3.5

2.4.3.6

2.4.3.7

Permitir a emissao de requisicdo de compra/contratacdo com
a inclusao de informacgdes tipicas (unidade requisitante,
dotacao, item, quantidade, valor, entre outros);

Permitir a alteracédo de requisicao de compra/contratacao;
Permitir  a  liberacdo/validacdo da  requisicdo de
compra/contratacao;

Permitir o blogueio orcamentario vinculado a requisicao de
compra/contratacdo, gerando a reserva de orcamento;

Manter o histérico das alteracbes e da movimentacdo da
requisicado de compra/contratacao;

Permitir a impressdo da requisicdo de compra/contratacao
e/ou exportacao e/ou transmissdo de dados da requisi¢cao de
compra individualmente ou em lote, conforme o caso;

Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Permitir cadastrar pesquisa de preco, numerando-a, especificando seu
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2.4.5

2.4.6

2.4.7

Fefeuade

Ipreville Joinville
objeto resumido, seus materiais/servicos (através da vinculacdo com as
requisicbes de compra/contratacdo), seus critérios de julgamento,
fornecedores pesquisados, valor cotado e
classificacao/desclassificacdo de fornecedores, gerando um mapa
comparativo de precos;

Processar compras diretas da seguinte forma:

2.45.1 Permitir o cadastro de compra direta com a inclusdo de
informacgdes tipicas (ex.: unidade requisitante, requisicao de
compra, valor, fornecedor, item, quantidade, entre outros);

2.4.5.2 Permitir o bloqueio orgamentario vinculado a requisicdo de
compra/contratacao;

2.4.5.3 Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

2.4.5.4 Permitir a importacdo de informagdes da requisicdo de
compra/contratagao;

2.4.5.5 Permitir a alteracdo da compra direta;

2.4.5.6 Permitir a impressao e/ou exportacdo e/ou transmissao de
dados da compra direta;

2.4.5.7 Permitir a anulagdo da compra direta;

2.4.5.8 Manter o histérico das alteracbes e da movimentacdo da
compra direta;

2.4.5.9 Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de licitacao

previstas na lei n® 8.666/93 e a modalidade Pregao conforme lei n®

10.520/02 e suas alteracoes. Com base no valor estimado e na

finalidade, o software devera alertar o usudrio para 0os casos em que

informar uma modalidade de licitagdo incompativel com a tabela de

valores do Decreto 9.412/2018,;

Processar Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo na seguinte forma:

2.4.7.1 Permitir o cadastro de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao
com a inclusdo de informagdes tipicas (ex.: unidade
requisitante, requisicdo de compra/contratacdo, valor,

fornecedor, entre outros);
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2.4.8

24.7.2

2.4.7.3
2.4.7.4

2.4.7.5

2.4.7.6

2.4.7.7

2.4.7.8

2.4.7.9

2.4.7.10

2.4.7.11

Prefeitura de
Ipreville Joinville
Permitir o blogueio orcamentario vinculado a requisicdo de
compra/contratacao;
Permitir o cadastro de textos e fundamentos;
Permitir elaborar modelos de textos, para a geracao
automatica de textos baseado no modelo;
Permitir a importacdo de informacdes da requisicdo de
compra/contratacao;
Permitir a alteragdo de Dispensa e Inexigibilidade de
Licitacao;
Permitir a impressédo e/ou exportacao e/ou a transmissao do
termo de Dispensa e Inexigibilidade da Licitacao;
Permitir a anulagdo de Dispensa e de Inexigibilidade de
Licitacao;
Manter o histérico das alteracbes e da movimentacdo da
Dispensa e Inexigibilidade de Licitacao;
Permitir o cadastro da publicidade da Dispensa e da
Inexigibilidade de Licitagéo;
Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Instruir Fase Interna e da Licitagao na seguinte forma:

2.4.8.1

2.4.8.2

2.4.8.3

2.4.8.4

2.4.8.5
2.4.8.6

Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de
licitacdo previstas na lei n® 8.666/93 e a modalidade Pregéo
conforme lei n® 10.520/02 e suas alteragdes;

Alertar o usuario para os casos em que informar uma
modalidade de licitacdo incompativel com a tabela de valores
do Decreto 9.412/2018;

Permitir o cadastro de licitagdo, de acordo com a modalidade,
com a inclusdao de informagdes tipicas (ex.: processo
administrativo, modalidade, valor, entre outras);

Permitir o blogueio orcamentario vinculado a requisicdo de
compra/contratagao;

Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

Permitir elaborar modelos de textos, para a geracéo
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2.4.9

2.4.8.7

2.4.8.8

2.4.8.9
2.4.8.10

2.4.8.11
2.4.8.12
2.4.8.13
2.4.8.14

2.4.8.15

Prefeitura de
Ipreville Joinville
automatica de textos baseado no modelo;
Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos
exigidos em editais;
Permitir a importacdo das informacbées da requisicdo de
compra/contratagao;
Permitir a alteracao da licitacéo;
Permitir a impressao e/ou exportacdo e/ou a transmissao dos
dados/ textos relacionados a licitacao;
Permitir a anulagcao da licitacao;
Permitir o cadastro da publicidade de licitacao;
Permitir o cadastro de comissdes de licitacdo e pregoeiros;
Manter o histérico das alteracbes e da movimentacdo da
licitacao;
Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Realizar Fase Externa de Licitagdo na seguinte forma:

2.4.91

2.4.9.2

2.4.9.3

2494

2.4.9.5

2.4.9.6
2.4.9.7

2.4.9.8
2.4.9.9
2.4.9.10
2.4.9.11

Permitir o cadastro de licitacdo de acordo com a modalidade,
com a inclusdo de informacdes tipicas (ex.: modalidade,
requisicdo de compra/contratacao, valor, entre outras);
Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

Permitir elaborar modelos de textos, para a geracéo
automatica de textos baseado no modelo;

Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos
exigidos em editais;

Permitir a importacdo de informacdes da requisicdo de
compra/contratagao;

Permitir a alteracéo da licitacao;

Permitir a impressdo e/ou exportacdo e/ou transmissdo dos
dados/textos relacionados a licitacao;

Permitir a anulacao e revogacéao da licitacao;

Permitir o cadastro da publicagéo da licitacao;

Permitir o cadastro de comissdes de licitacdo e pregoeiro;
Permitir o registro das propostas e sendo o caso, da fase
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2.4.10

2.4.9.12
2.4.9.13

2.4.9.14

2.4.9.15

2.4.9.16

2.4.9.17
2.4.9.18

2.4.9.19

Prefeitura de
Ipreville Joinville
competitiva;
Permitir o julgamento das propostas;
Permitir o julgamento e homologacdo de um item de licitacao
para mais de um licitante (Conforme determina o Art. 45° § 6°
da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores);
Permitir julgar automaticamente um processo licitatério com
base nos valores cadastrados nas propostas (Preco e
Técnica);
Permitir a adjudicacdo e a homologacao total ou parcial da
licitacao;
Permitir o registro da licitagdo deserta e frustrada (total e/ou
parcialmente);
Permitir cadastrar e gerenciar recursos administrativos;
Manter o histérico das alteracbes e da movimentacdo da
licitagao;
Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Permitir gerenciar o Pregao da seguinte forma:

2.4.10.1
2.4.10.2

2.4.10.3

2.4.104
2.4.10.5

2.4.10.6

2.4.10.7

2.4.10.8

Por item, Global e Lote;

Fazer o credenciamento dos participantes, e imprimir um
documento para que seja vistado pelos mesmos;

Cadastrar todas as propostas, classificando conforme a Lei
10.520/2002;

Destacar as propostas classificadas e permitir imprimir;
Registrar em tempo real todos os lances, destacando o menor
preco;

Nas licitacbes Globais e por Lote, devera exigir registrar
apenas o valor total e ter a opcédo para informar os valores
unitarios dos itens que compde 0 processo;

Indicar a intencdo de recurso, o licitante e a motivacdo do
recurso;

Fazer a Ata Circunstancial, registrando todos os lances e
todas as Propostas de forma automatica;
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2.4.11

2.4.12

Prefeitura de

Ipreville Joinville

2.4.10.9 Permitir indicar se o processo vai ser utilizado para o Sistema
de Reqgistro de Precos (conforme decreto n® 7.892/2013);

2.4.10.10 O Pregdo deve ser atendido pelo software de
compras, nao sendo permitido uso de médulo a parte;

2.4.10.11 Permitir o cadastramento da Ata de Registro de Preco
para emissao de relatérios gerenciais;

2.4.10.12 Alertar caso o usuario utilize o processo de Registro
de Precos fora do prazo de validade do mesmao.

Permitir gerenciar os Contratos da seguinte forma:

2.4.11.1 Permitir o cadastro de contratos, com a inclusdo de
informacdes tipicas (ex.: objeto, licitacdo, fornecedor,
vigéncia, entre outras);

2.4.11.2 Permitir o bloqueio orgamentario vinculado ao contrato;

2.4.11.3 Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

2.4.11.4 Permitir elaborar modelos de textos, para a geracao
automéatica de textos baseado no modelo;

2.4.11.5 Permitir a importacdo de informagdes da Compra Direta,
Dispensa, Inexigibilidade e Licitacao;

2.4.11.6 Permitir a alteracdo do contrato;

2.4.11.7 Permitir a impressédo e/ou exportagcdo e/ou transmissdo dos
dados/textos relacionados ao contrato;

2.4.11.8 Permitir a rescisao do contrato;

2.4.11.9 Permitir o cadastro da publicidade do contrato;

2.4.11.10 Manter o histérico das alteracdes e da movimentacao
do contrato;

2.4.11.11 Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Permitir gerenciar Termos Aditivos da seguinte forma:

2.4.12.1 Permitir o cadastro de termos aditivos, apostilamentos,
reajustes e reequilibrio dos contratos, com a inclusao de
informacgdes tipicas (objeto, licitacdo e/ou contrato, valor,
fornecedor, vigéncia, entre outros);

2.4.12.2 Permitir o bloqueio orgamentario vinculado ao termo aditivo;
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2413

2.4.12.3
24124

2.4.125
2.4.12.6

2.4.12.7
2.4.12.8

2.4.12.9

2.4.12.10

Prefeitura de
Ipreville Joinville
Permitir o cadastro de textos e fundamentos;
Permitir elaborar modelos de textos, para a geracéo
automéatica de textos baseado no modelo;
Permitir a alteracéo do termo aditivo;
Permitir a impressao e/ou exportacao e/ou transmissao dos
dados/textos relacionados ao termo aditivo;
Permitir o cadastro da publicidade do termo aditivo;
Manter o histérico das alteracbes e da movimentacdo do
aditivo ao contrato;
Emitir relatérios com a aplicacao de filtros;

Alertar o usudrio nos casos de aditivos de valores
acima do permitido em Lei. Art. 65, § 12, Lei 8.666/93 (limite
de 25% para obras, servicos ou compras, € até o limite de
50% (cinquenta por cento para reforma de edificio ou de

equipamento).

Permitir a emissao/anulagao de Pré-Empenho da seguinte forma:

2.4.13.1

2.4.13.2

2.4.13.3

2.4.13.4

2.4.13.5

Permitir a emissdo do Pré-Empenho, com as informacdes
tipicas (ex.: espécie, licitagdo e/ou contrato e/ou compra
direta, objeto, fornecedor, despesa, item, valor, entre outras);
A emissao de Pré-Empenho de compras diretas deve ser feita
a partir dos dados de uma ou de varias requisicoes de
compra/contratacdo. Oferecendo a possibilidade de somar os
itens com mesmo produto e mesmo cédigo, se necessario;

A emissao de Pré-Empenho originado de processo licitatorio
deve ser feita a partir de uma licitacdo devidamente
homologada. Copiando os dados do processo licitatério
(Como a dotagao, objeto resumido, forma de entrega, local,
frete, condicdes de pagamento, itens homologados para o
fornecedor em questéo);

Avisar quando um Pré-Empenho estd sendo emitido para um
contrato que nao tenha sido publicado;

Permitir a alteracéo do Pré-Empenho;
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2.4.15

2.4.16
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2.4.13.6 Permitir a anulacdao do Pré-Empenho com as informacdes
tipicas (ex.: forma, valor, motivo);

2.4.13.7 Manter o histérico das alteracdes e da movimentacao do Pré-
Empenho;

2.4.13.8 Permitir a impressao do Pré-Empenho e/ou a exportagdo e/ou
transmissdo dos dados do Pré-Empenho individualmente ou
em lote, conforme o caso;

2.4.13.9 Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Nao permitir elaborar edital, efetuar pesquisa de precos, emitir contrato

sem licitacdo e emitir Pré-Empenho, sem a vinculacdo com a

respectiva requisicado de compra/contratacao;

Gerenciar as Autorizagdes de Fornecimento da seguinte forma:

2.4.15.1 Permitir o cadastro da Autorizacao de Fornecimento, com a
inclusao de informacgdes tipicas (ex.: objeto, licitacdo, valor,
fornecedor, item, quantidade, entre outros);

2.4.15.2 A Autorizagdo de Fornecimento devera abater o saldo,
quantitativo e financeiro do documento que deu sua origem
(requisicao, licitagcdo, contrato, pré-empenho), ou seja, nao
devera permitir autorizar além do que foi requisitado, licitado,
contratado e/ou pré-empenhado;

2.4.15.3 Emitir alerta das certiddes negativas vencidas;

2.4.15.4 Permitir a alteracdo da Autorizacdo de Fornecimento;

2.4.15.5 Permitir a impressdao e/ou exportagcdo e/ou transmissdo da
Autorizagao de Fornecimento;

2.4.15.6 Permitir o recebimento da Autorizagdo de Fornecimento;

2.4.15.7 Manter o histérico das alteracbes e da movimentacdo da
autorizacao de fornecimento;

2.4.15.8 Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

Controlar as sangbes administrativas da seguinte forma:

2.4.16.1 Permitir cadastro das sancoes aplicadas a fornecedores;

2.4.16.2 Alertar no caso do fornecedor que tenha sido declarado

inidéneo para participar de licitagcdes publicas, quando este for

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 40
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos x&
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prjé‘itu‘r_ade
Ipreville  Joinville

participar de processos licitatérios, quando for emitir um

contrato para o mesmo ou quando emitir uma autorizagao de

empenho (de compras diretas).

2.4.17 Permitir o blogueio de movimentagdes retroativas, ou seja, permitir que

sejam bloqueadas as movimentagdes até uma determinada data, para

fins de resguardar informacdes geradas para o e-sfinge;

2.4.18 Impedir que uma requisicao, licitacdo, contrato, pré-empenho ou

autorizacao seja eliminado/apagado do software, contendo movimentos

posteriores, fazendo assim com que fiquem documentos nao integros.

2.5 Para o médulo de Estoque o sistema devera:

2.5.1

Gerenciar materiais de almoxarifado da seguinte forma:

2.5.1.1

2.5.1.2
2.5.1.3
2.5.1.4

2.5.1.5
2.5.1.6

2.5.1.7

2.5.1.8

2.5.1.9

2.5.1.10

2.5.1.11

2.5.1.12

Permitir que os materiais cadastrados sejam utilizados como
item de estoque;

Permitir o cadastro e a parametrizacao de almoxarifado;
Permitir a requisicdo de material de estoque;

Permitir a autorizacéo/validacdo da requisicdo de material de
estoque;

Permitir a impressao da requisicao de estoque;

Permitir o atendimento da requisicdo/baixa de material de
estoque;

Permitir a anulacao da requisicao de material de estoque;
Permitir inventariar o estoque;

Permitir ajuste de saldos de estoque;

Permitir a entrada de materiais no estoque mediante
lancamento de Documento Fiscal;

Manter o historico das alteracées e das movimentacdes de
estoque;

Emitir relatérios com a aplicacao de filtros.

2.6 Para o médulo de Patriménio o sistema devera:

2.6.1

Permitir o cadastro do bem com a inclusao de informagdes tipicas (ex.:

bem, valor, fornecedor, taxa de depreciacao, entre outras);

2.6.2 Permitir informar no cadastro do bem a sua localizacao fisica
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2.6.3

2.6.4

2.6.5

2.6.6
2.6.7

2.6.8

2.6.9
2.6.10

2.6.11

2.6.12

2.6.13

2.6.14

Fefeuade
Ipreville Joinville

(permitindo cadastrar niveis hierarquicos);

Permitir inserir a imagem do bem no seu cadastramento sendo que

esta imagem deverd ficar armazenada no banco de dados e ndo em

arquivo a parte;

Manutencgéo dos bens:

2.6.4.1 Permitir registrar as ocorréncias de manutengdes dos bens;

2.6.4.2 Controlar a retirada de bens para conserto, permitindo
imprimir um termo de saida do bem para conserto.

Permitir efetuar o tombamento de bens adquiridos através de compra,

doacéao, comodato e outras;

Permitir informar a devolugdo do bem em comodato;

Permitir a transferéncia de bens, de forma individual e global, entre

entidades, emitindo guia de transferéncia;

Controlar o empréstimo de bens, emitindo termo de empréstimo;

Permitir inventariar o patriménio;

Relat6rios minimos exigidos:

2.6.10.1 Termo de Responsabilidade, individual ou coletivo do bem
publico;

2.6.10.2 Inventario;

2.6.10.3 Histérico de movimentagdes do bem, com possibilidade de
elencar sua depreciacao;

2.6.10.4 Relagédo de bens, por tipo, grupo, setor, por periodo, etc. e
sua respectiva depreciagao;

2.6.10.5 Relagao da depreciacao por tipo, grupo, setor, por periodo,
etc.

Permitir a reavaliacdo de valores dos bens, bem como o valor residual

do bem, tempo de vida Util e a depreciacao;

Emitir as etiquetas de identificacdo do bem (tombamento) com codigo

de barras;

Realizar o tombamento de varios bens ao mesmo tempo (geracao de

multiplos bens a partir de um Unico cadastrado);

Efetuar depreciacdo para toda uma classificacdo de bens conforme
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2.6.15

2.6.16

2.6.17

2.6.18

2.6.19

2.6.20

2.6.21

2.6.22

2.6.23

2.6.24

Prefeitura de
Ipreville Joinville
taxa determinada por Normativa Municipal;
Emitir alerta para reavaliagdo do bem, conforme prazo pré estabelecido
pela Normativa Municipal;
Permitir integracdo e/ou exportacdo com software de contabilidade
publica, importando as contas contabeis dos bens e exportando os
valores de depreciacao dos mesmos;
Permitir a importacdo, exportacdo e consolidacdo de dados — a
qualquer tempo — com a Prefeitura Municipal de Joinville, de acordo
com o layout utilizado pelo Municipio;
Permitir a configuracdo da regras contabeis para a contabilizacéo,
indicando as contas contabeis a serem utilizadas, de acordo com cada
tipo de movimentagcdo de valores do patriménio por classificacao
patrimonial;
Permitir nos movimentos de valores patrimoniais visualizar a
contabilizagdo dos mesmos, quando efetuadas;
Permitir indicar no cadastro do bem patrimonial os bens
complementares do mesmo que o compdem;
Permitir a configuracdo da regras contabeis para a contabilizacéo,
indicando as contas contabeis a serem utilizadas, de acordo com cada
tipo de movimentacao de valores do patriménio por bem patrimonial;
Permitir informar no cadastro do bem patrimonial dados caracteristicos
de acordo com o tipo de bem, devendo estes serem informados em
campos especificos de forma individualizada como por exemplo, os
Iméveis, demonstrando dados especificos relativos aos mesmos,
como: area territorial e predial, localizacdo e dados do registro
imobiliario, etc;
Permitir a atualizacdo das taxas de depreciacdo/amortizacdo valor
residual nos bens a partir do cadastro de classificagao patrimonial;
Permitir a atualizagdo das regras da regras contabeis para a
contabilizacdo nos bens a partir do cadastro de classificagao

patrimonial.

2.7 Para o médulo de Ponto Eletrénico o sistema devera:
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2.7.1

2.7.2

2.7.3

2.7.4

2.7.5

2.7.6

2.7.7

2.7.8

2.7.9

2.7.10

2.7.11

2.7.12

2.7.13
2.7.14

2.7.15

2.7.16

Ipreville  Joinville

Permitir integracdo com sistema de folha de pagamento da Secretaria
de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville ou utilizar o
mesmo banco de dados;
Permitir a configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR
Perdido, adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar
langamento diretamente na folha de pagamento;
Permitir a configuracdo de varios tipos de horarios permitindo
compensacao dentro do més;
Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho
em horarios diferentes;
Possuir programacao de afastamento;
Permitir consulta de horarios por periodo;
Gerenciar periodos semanais;
Dispor de formula de calculo individual para as ocorréncias do ponto,
possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade;
Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas
na apuracao das marcagoes;
Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes no Ipreville em
determinado periodo;
Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia.
Permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas néao
descontadas em folha;
Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto
(Ocorréncias a calcular);
Permitir o cadastro de periodos de apuracéao do ponto;
Permitir o fechamento do periodo de apuragdo das ocorréncias de
forma geral e individual (individual para célculo de rescisées);
Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou
desconsiderar uma marcac¢ao equivocada, possibilitando reapurar o dia
e fecha-lo;
Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este
dia;
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2.7.17 Possuir relatério de absenteismo configuravel;

2.7.18 Atender dentro do prazo legal a portaria n® 1.510/2009 do Ministério de

Estado do Trabalho e Emprego.

2.8 Para o médulo de Gestao de Obras o sistema devera:

2.8.1

Gerenciar informacdes de obras da seguinte forma:

2.8.1.1
2.8.1.2

2.8.1.3
2.8.1.4

2.8.1.5

Permitir cadastro de obras;

Permitir o cadastro de medicbes e o registro de informacgdes
sobre o andamento da obra;

Permitir a impressao de relatérios com aplicacao de filtros;
Caso solicitado pela Administracao Municipal, permitir a
importacdo, exportacdo e consolidacdo de dados com a
Prefeitura Municipal de Joinville, de acordo com o layout
utilizado pelo Municipio, sendo que o sistema devera também
se integrar com todos os o6rgaos fiscalizadores (exemplo:
Portal de Transparéncia);

Permitir gerar arquivos de exportacdo para o sistema e-
Sfinge, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
conforme layout definido pelo mesmo (TCE-SC).

2.9 Para o médulo de Importacao de NF-e o sistema devera:

2.9.1

2.9.2

Importar Nf-e SEFAZ para vincular ao processo de recebimento do

documento fiscal e fazer download do XML;

Permitir consultar NF-e.

3 JUSTIFICATIVA

3.1 A locacao e a prestagdo dos servicos mencionados no item 1.1 justificam-se

pela necessidade de automatizar os processos do lIpreville, integrar as

informacdes de contabilidade e orcamento publico, compras, licitacoes,

contratos, estoques e controle patrimonial; facilitar a remessa de dados para o

Tribunal de Contas do Estado e permitir a consolidacdo dos dados com

Prefeitura Municipal de Joinville; atender as normas especificas dos 6érgaos

fiscalizadores (Tribunais de Contas, Secretaria Especial de Previdéncia e
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Trabalho do Ministério da Economia, entre outros) voltada para Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) e agilizar o fluxo das informagdes, melhorando
as condicoes de trabalho no atendimento do interesse publico;

3.2 Tendo em vista que as especificidades necessarias para sistema de
Contabilidade de Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ndo seguem a
mesma estrutura da contabilidade utilizada nas Prefeituras ou no Estado, uma
vez que observam legislacoes especificas para a previdéncia, com plano de
contas diferenciado e com anexos especificos, entre outros, faz-se necessaria
a comprovacao de aptidao técnica através de Atestado que comprove locagéao
deste mddulo por Regime Proprio.

ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 A estimativa para a execucdo dos servigos é de R$ 17.500,00 (dezessete mil e
quinhentos reais) referentes a instalagcdo, exportagdo, conversao e
importacao/migracdo dos dados existentes, de R$ 7.508,75 (sete mil,
quinhentos e oito reais e setenta e cinco centavos) mensais para locacao,
manutencao, suporte, atualizacdo e hospedagem, bem como R$ 148,33 (cento
e quarenta e oito reais e trinta e trés centavos) por hora técnica estimada de
treinamento e/ou manutencao excedente, solicitado pelo Ipreville;

4.2 As despesas decorrentes desta prestacdo de servicos correrdo por conta das
seguintes dotacdes orcamentarias:

R$ 17.500,00 (dezessete mil e quinhentos reais)
22.48001.4.122.1.2.2338 (651) | 3.3.9.0.40.02 — Desenvolvimento e
Processos Administrativos Manutencgéo de Softwares

R$ 7.508,75 (sete mil quinhentos e oito reais e setenta e cinco centavos)
22.48001.4.122.1.2.2338 (651) | 3.3.9.0.40.01 — Locacgao de
Processos Administrativos Equipamentos e Softwares

R$ 148,33 (cento e quarenta e oito reais e trinta e trés centavos)
22.48001.4.128.5.2.2339 (653) | 3.3.9.0.40.13 —  Treinamento e
Qualificacdo e  Capacitacdo  dos | capacitacdo em TIC

Servidores
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4.3 Os valores apresentados no item anterior foram obtidos através de consulta a

empresas que atuam em ramo de atividade compativel com o objeto deste

Termo de Referéncia, bem como, em comparacdo com contratos ativos de

outros 6rgdos da Administragdo Publica, conforme registros que seguem

anexados, considerando o calculo do valor médio;

4.4. Certificamos que durante a pesquisa de mercado para obtencdo do valor

estimado nao recebemos confirmacdo de um ndmero minimo de 03 (trés)

fornecedores competitivos enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa

de Pequeno Porte (EPP), sediados no Estado de Santa Catarina, capazes de

cumprir as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO E CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 Os servicos e 0s seus respectivos pagamentos serdao realizados conforme
segue:
ltem Descricdo do servico Prazo maximo de execugao
1.1. Configuragdo do ambiente e | 15 (dez) dias a partir da
instalacao da ferramenta. assinatura do contrato
1.2. Importacdo (Carga inicial) e 1,5 (doze) dias a partir do
" término do prazo para o item
conversao de dados. 11
1. : . . .
- , L 10 (quinze) dias a partir do
Instalagé&o. | 1.3. Trgman_nentp dos usuarios para término do prazo para o item
operacionalizacao do software. 12
1.4. Homologacgao e recebimento do 1,0 (0|to) dias a partir. do
término do prazo para o item
software.
1.3
5 Locacio :Lr‘?up;:tz?ig%c())mensal de dados. Mensal, a partir do término
' ¢ao. ao. . do prazo para o item 1.4
- Suporte técnico do sistema.
. 3. - Treinamento de novos servidores Somente quando sollc!tgdo,
Treinament e . perfazendo um total maximo
que substituirdo os servidores .
o} T . estimado de 100 (cem) horas
inicialmente capacitados. o
Excedente. técnicas.

5.2 O pagamento do valor relativo a Implantacédo do sistema sera realizado apés o

aceite oficial do Ipreville, em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
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nota fiscal/fatura, contendo a descricao detalhada do servico e o valor, nela
mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das
Certidoes Negativas de Débito mencionadas no item 6.2.6.21, apos validagcao
dos fiscais do Contrato, sendo o crédito efetivado no Banco, Agéncia e Conta
Corrente do fornecedor, destacados na nota fiscal/fatura ou boleto bancario
devidamente registrado, emitido pelo fornecedor;

5.3 Os pagamentos relativos as Mensalidades serdao devidos a partir de 30 (trinta)
dias do aceite oficial da Implantacao e serdo realizados em até 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da nota fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada
do servigo e o valor, nela mencionando o numero da Nota de Empenho e do
Contrato, acompanhada das Certidoes Negativas de Débito mencionadas no
item 6.2.6.21, apos validacao dos fiscais do Contrato, sendo o crédito efetivado
no Banco, Agéncia e Conta Corrente do fornecedor, destacados na nota
fiscal/fatura ou boleto bancario devidamente registrado, emitido pelo
fornecedor;

5.4 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em que
o Gestor do Contrato atestar a execucgéo do objeto do Contrato;

5.5 Havendo erro na apresentacado da nota fiscal ou dos documentos pertinentes
ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, 0s
prazos previstos nos itens 5.2 e 5.3 serdo suspensos até a sua regularizacao,
nao acarretando qualquer énus para o Ipreville;

5.6 Regularizada a situagdo do contratado, este sera reposicionado na ordem
cronolégica de acordo com o0s prazos de pagamento remanescentes,
estabelecido nos itens 5.2 e 5.3;

5.7 Caso o vencedor do certame seja o atual fornecedor, a ele nao serd dado o
direito de cobrar os valores relativos a implantagcéo e capacitacao do sistema ja

instalado, ficando reservado o direito ao recebimento de 12 mensalidades.

6 OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

6.1 Cabera ao Ipreville:
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6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.6

6.1.7

6.1.9

6.1.10

6.1.11

Prde
Ipreville  Joinville
Dar condigbes para o desenvolvimento das atividades por parte da
Contratada;
Propiciar acesso aos profissionais da Contratada as suas
dependéncias para a execucao dos servicos, quando necessario;
Formalizar, através de Autorizacao de Fornecimento, o fornecimento do
objeto deste termo e exercer ampla fiscalizacdo, através dos
responsaveis pela fiscalizagdo do Contrato, durante toda a execugao
dos servigos, 0 que, em nenhuma hipétese, eximira o fornecedor das
responsabilidades fixadas pelo cddigo civil e/ou criminal;
Através dos responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato, apontar por
escrito, caso sejam verificadas, irregularidades nos servigos fornecidos;
Responsabilizar-se pelo correto uso do software, nos termos contidos
na licenca de uso e as instrucoes fornecidas pela Contratada;
Utilizar o software apenas para os fins a que se destina sendo vedada
sua modificacdo, doagao, cessao ou transferéncia a terceiros;
Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios a execucao do
objeto do contrato, que venham a ser solicitados pelos técnicos da
Contratada;
Efetuar o pagamento a Contratada apés a efetiva prestacao do servico,
recebimento e validacdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste
Termo;
Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, consultando
mensalmente as certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal
(Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverao vir anexadas a
Nota Fiscal.
Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagcao
contratual pendente por parte da Contratada, até a completa
regularizacao;

Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

6.2 Cabera a Contratada:

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 49
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville e

6.2.1

6.2.2
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Quanto a Exportacao, Conversao e Importacao/Migracao das

informacdes de base de dados dos sistemas de planejamento,

contabilidade, orcamento, compras, licitacbes, contratos, estoque,

patriménio, ponto eletrénico, gestdo de obras e importacdo de nota

fiscal eletrénica:

6.2.1.1. Realizar a importagdo dos dados existentes no sistema
atualmente utilizado pelo Ipreville, segundo layout fornecido
pelo Ipreville;

6.2.1.2. Realizar a exportacdo dos dados, quando do término do
contrato, segundo layout fornecido pelo Ipreville;

6.2.1.3. Realizar apdés os servicos de conversao, testes visando a
validacao dos dados convertidos como condicao essencial a
liquidacdo e pagamento de tais servicos, sem prejuizo da
aplicagéo de penalidades em casos de identificagdo futura de
erros e incorrecoes;

6.2.1.4. Os testes, mencionados no item anterior, serdo executados
individualmente para cada base convertida (planejamento,
contabilidade, orcamento, compras, licitacbes, contratos,
estoque, patriménio, ponto eletrénico, gestdo de obras e
importacdo de nota fiscal eletrbnica), e deverdao ser
acompanhados e validados, pelo responsavel do setor
interessado e pelo setor de Tecnologia da Informacao.

Quanto a Instalacado de base de dados dos sistemas de planejamento,

contabilidade, orcamento, compras, licitacbes, contratos, estoque,

patriménio, ponto eletrénico, gestdo de obras e importacdo de nota

fiscal eletrénica:

6.2.2.1. Realizar para cada um dos softwares (planejamento,
contabilidade, orgcamento, compras, licitacbes, contratos,
estoque, patriménio, ponto eletrénico, gestdo de obras e
importacao de nota fiscal eletrdnica) licitados, quando couber,
as atividades de: instalacdo, configuragcdo e parametrizacao
de tabelas e cadastros; adequacao de relatérios e logotipos;
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6.2.2.2.

6.2.2.3.

6.2.2.4.

6.2.2.5.

6.2.3 Quanto
6.2.3.1.
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estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos
usuarios; adequacao das férmulas de calculo para
atendimento aos critérios adotados por este Instituto e ajuste
nos calculos, quando mais de uma férmula de calculo &
aplicavel simultaneamente;

O recebimento dos servigos de implantacao ocorrera de forma
individual para os softwares (planejamento, contabilidade,
orcamento, compras, licitagdes, contratos, estoque,
patriménio, ponto eletrénico, gestdo de obras e importacao de
nota fiscal eletrénica) licitados, devendo ser obrigatoriamente
antecedido de procedimentos de validacao, conforme previsto
nos itens 6.2.1.3 e 6.2.1.4;
Fornecer todas as decisdes e entendimentos havidos entre as
partes durante o andamento dos trabalhos e que impliquem
em modificacbes ou implementagdes nos planos,
cronogramas ou atividades pactuados, prévia e formalmente
acordados e documentados entre as partes;
Responder pelas perdas, reproducées indevidas e/ou
adulteragdes que porventura venham a ocorrer nas
informacdes do lpreville, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade;
Guardar sigilo absoluto sobre os dados e informagdes do
objeto da prestacdo de servigos ou quaisquer outras
informagdes a que venham a ter conhecimento em
decorréncia da execugao das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia
deste item, inclusive apés o término do contrato.
a Capacitacao e Treinamento dos usuarios:
Apresentar no ato de assinatura do contrato, um Plano de
Treinamento destinado a capacitagdo dos usuarios e técnicos
operacionais para a plena utilizacdo das diversas
funcionalidades de cada um dos softwares (planejamento,
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6.2.3.2.

6.2.3.3.

6.2.3.4.

6.2.3.5.

6.2.3.6.

Prefetra
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contabilidade, orcamento, compras, licitagcbes, contratos,

estoque, patrimdnio, ponto eletrénico, gestdo de obras e

importacao de nota fiscal eletrdnica), abrangendo os niveis:

funcional e gerencial, o qual devera conter os seguintes

requisitos minimos:

6.2.3.1.1. Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

6.2.3.1.2. Publico alvo;

6.2.3.1.3. Conteudo programatico;

6.2.3.1.4. Conjunto de material a ser distribuido em cada
treinamento, incluindo apostilas, documentacao
técnica, etc;

6.2.3.1.5. Carga horaria de cada modulo do treinamento;

6.2.3.1.6. Processo de avaliacdo de aprendizado;

6.2.3.1.7. Recursos utilizados no processo de treinamento
(equipamentos, softwares, filmes, slides, livros,
folhetos, etc.).

Adequar o numero de servidores do lpreville para que as

turmas sejam dimensionadas por modulo, sendo que, os

equipamentos serdo disponibilizados pelo Ipreville;

Treinar os usuarios de cada sistema licitado, ao término do

periodo de implantacao;

Proporcionar ao Ipreville o direito de acompanhar, adequar e

avaliar o treinamento contratado com instrumentos préprios,

sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera a

Contratada, sem 6nus para o Ipreville, ministrar o devido

reforco;

O recebimento dos servicos de treinamento se dara mediante

aceite formal e individual dos softwares (planejamento,

contabilidade, orcamento, compras, licitagcbes, contratos,

estoque, patrimbénio, ponto eletrénico, gestdo de obras e

importacao de nota fiscal eletrnica) licitados;

Somente quando solicitado pelo Ipreville, realizar o
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treinamento de novos usuarios que surgirdo em seu quadro

de pessoal em funcédo de substituicdo de pessoal decorrente

de demissdes, mudangas de cargos, aposentadorias, entre

outros, até o limite de 100 (cem) horas-técnicas anuais, que

serao pagas em separado, quando efetivamente realizadas;

6.2.3.6.1.

As horas previstas no item 6.2.3.6 correspondem
apenas a uma estimativa, ndo obrigando o Ipreville
a sua contratacao integral durante a vigéncia do

contrato.

6.2.4 Quanto ao Suporte Técnico:

6.2.4.1. Garantir que o atendimento a solicitacdo de suporte seja

informado previamente aos fiscais do contrato e realizado por

técnico apto a prover o devido suporte ao sistema, com

objetivo de:

6.2.4.1.1.

6.2.4.1.2.

6.2.4.1.3.

Esclarecer duvidas que possam surgir durante a
operacdo e utilizagdo de cada software
(planejamento, contabilidade, orgamento, compras,
licitacbes, contratos, estoque, patriménio, ponto
eletrdnico, gestdo de obras e importacdo de nota
fiscal eletrbnica), visando atender em tempo e
forma, as necessidades de informagédo técnica e
funcional em casos de erros e situacées nao
previstas, necessidades de apoio operacional,
assim como solucdo de problemas que podem
acontecer no dia a dia da operacao;

Auxiliar na recuperacdo da base de dados por
problemas originados em erros de operacao,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde
que nao exista backup  adequado para satisfazer
as necessidades de segurancga;

Dispor, durante toda a vigéncia do contrato, de
equipe para atender necessidades de suporte
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remoto, via telefone, e-mail ou internet, de segunda
a sexta-feira, das 8h00Om as 18h00m (horario de
Brasilia).

6.2.4.1.4. O suporte técnico ofertado, devera ser prestado
pelo desenvolvedor do software, com suporte
remoto via telefone, e-mail ou internet, com tempo
de resposta ndo superior a 4 (quatro) horas a partir
da hora de registro da chamada técnica;

6.2.4.1.5. Quando néo for possivel atender a necessidade do
lpreville através de suporte remoto, um técnico
devera ser deslocado até a sede do Instituto para
atendimento local;

6.2.4.1.6. O recebimento dos servicos de suporte técnico in
loco se dara mediante verificagdo do setor
competente indicado em documento préprio da
empresa Contratada, relatando o0s servicos
prestados e o tempo despendido para tanto.

6.2.5 Quanto a Manutencao e Atualizacao:.

6.2.5.1.

6.2.5.2.

Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e/ou
corretiva para ajustes e de evolugcdes tecnolégicas dos
softwares (planejamento, contabilidade, orcamento, compras,
licitacbes, contratos, estoque, patrimbnio, ponto eletrbénico,
gestdo de obras e importacdo de nota fiscal eletrGnica)
licitados, sem custo para o Ipreville;

Fornecer e instalar versbes atualizadas dos softwares
(planejamento, contabilidade, orgamento, compras, licitacdes,
contratos, estoque, patriménio, ponto eletrénico, gestao de
obras e importacdo de nota fiscal eletrdnica) licitados, para
aprimoramento dos mesmos e para atendimento de novas
normas e leis nas esferas federal, estadual e municipal, sem
custo para o Ipreville, instaladas apés a autorizagdo dos

fiscais do contrato;
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6.2.6

6.2.5.3.

6.2.5.4.

6.2.5.5.

Prfé‘itu‘r_a de
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Monitorar a integridade dos bancos de dados dos softwares
(planejamento, contabilidade, orgamento, compras, licitagoes,
contratos, estoque, patriménio, ponto eletrénico, gestao de
obras e importacao de nota fiscal eletrdnica) licitados;
Customizar os softwares (planejamento, contabilidade,
orcamento, compras, licitagdes, contratos, estoque,
patriménio, ponto eletrénico, gestdo de obras e importacao de
nota fiscal eletrbnica) licitados para atendimento do Ipreville,
com inclusdo de novas funcdes, relatérios ou consultas;
Atender aos chamados para servicos de conversao,
recuperacado de dados e migracao da solucéo contratada em
caso de expansdo ou troca de equipamentos no Ipreville,
sendo que quando gerarem custo para o Instituto este devera

ser, primeiramente, aceito pelos fiscais do contrato.

Cabera ainda a Contratada:

6.2.6.1.
6.2.6.2.

6.2.6.3.

6.2.6.4.

6.2.6.5.

6.2.6.6.

Licenciar o uso do software ao Ipreville a titulo de locacao;
Prestar os servicos de acordo com as especificacdes e prazos
previstos, nos itens 1, 2, 5 e 6 deste Termo de Referéncia;
Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares
do Ipreville quando estiverem prestando servigos nas
instalacdes deste;

Respeitar o horario de expediente do lpreville, suas normas e
procedimentos de controle e acesso as suas dependéncias;
Identificar seus funcionarios através de cracha, quando em
trabalho no Ipreville, devendo substituir imediatamente
qualquer um deles que seja considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares do lpreville;

Responder pelos danos causados diretamente ao Ipreville ou
a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da

execucao do servico pelo Ipreville;
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6.2.6.7.

6.2.6.8.

6.2.6.9.

6.2.6.10.

6.2.6.11.

6.2.6.12.

6.2.6.13.

6.2.6.14.

6.2.6.15.

6.2.6.16.

6.2.6.17.

S
Prefeitura de
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Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens
de propriedade do Ipreville, quando estes tenham sido
ocasionados por seus funcionarios durante a prestacdao dos
Servicos;
Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo praticada
por seus funcionarios na sede do Ipreville;
Zelar pela perfeita execugcédo do contrato, devendo as falhas
que por ventura venham a ocorrer serem sanadas em prazos
gue nao tragam prejuizos para o Ipreville;
Fornecer, na forma solicitada, demonstrativo das falhas
ocorridas;
Comunicar ao lpreville qualquer anormalidade de carater
urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;
Manter em compatibilidade com as obrigacbes a serem
assumidas todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificacao
exigidas no edital de licitacdo durante toda a execucédo do
contrato;
Prestar os servicos objeto deste Termo de Referéncia nas
mesmas condi¢cdes preco e prazo ofertados na proposta
apresentada;
Apresentar a Nota Fiscal referente ao produto/servico
fornecido aos fiscais do contrato;
A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipoétese,
qualquer tipo de solicitacdo referente a esta contratacdo que
nao seja formalizada por servidor devidamente autorizado
pelo Ipreville;
Atender as solicitacées do Ipreville que nao forem resolvidas
através do acesso remoto no prazo maximo de 72 horas;
Manter preposto aceito pela Administracdo do Ipreville,
durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
administrativamente, prestar esclarecimentos sobre eventuais

atos ou fatos que envolvam os servicos contratados, bem
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6.2.6.18.

6.2.6.19.

6.2.6.20.

6.2.6.21.

6.2.6.22.

6.2.6.23.

Ipreville Joinville
como dirimir as duvidas e promover os acertos necessarios,
devendo o seu nome completo, telefone celular e e-mail ser
fornecidos quando solicitados pelo Ipreville;

Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando
imediatamente ao Ipreville qualquer alteracdo em seu contrato
social (ramo de atividade, razao social, endereco, socios, etc)
bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro
presumido ou lucro real), encaminhando aos fiscais do
contrato copia da referida alteracao, assim que registrada no
o6rgao competente;

Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer
titulo, os direitos e obrigacdes que decorrerdao do contrato;
Responsabilizar-se pelas despesas dos seus técnicos
alocados no atendimento ao Ipreville durante a realizagdo da
instalagdo, exportacdo, conversdo, importagcdo/migracdo de
dados e treinamentos, inclusive deslocamentos, diarias de
viagem e estadias;

Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas, em especial
as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista da empresa
(certiddes: Municipal, Estadual, Federal - Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, FGTS e CNDT), que deverdao vir anexadas a cada
Nota Fiscal emitida;

Manter completo sigilo sobre as informacées que lhe forem
confiadas, ndo podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum
pretexto, comprometendo-se, por seus profissionais, a té-las
sob sua guarda;

Disponibilizar o sistema locado, em caso de rescisao
unilateral ocasionada pelos motivos previstos nos incisos | a
Xll e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666/93, por no maximo 2
(dois) meses subsequientes a referida rescisao;

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 57

Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br

www.ipreville.sc.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos ;

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

6.2.6.24.

6.2.6.25.

6.2.6.26.

6.2.6.27.
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Assumir todas as demais despesas, diretas ou indiretas
(taxas, impostos ou quaisquer outras que porventura incidam
sobre 0 objeto deste contrato), inclusive em relagdo aos seus
funcionarios, tais como despesas pessoais dos técnicos,
relativo ao transporte, hospedagem e refeicoes, sem direito a
qualquer tipo de ressarcimento por parte do Ipreville;
Disponibilizar, ao término do contrato, o banco de dados e
ferramenta de acesso para emissao de relatérios e consultas
dos registros contabeis dos exercicios anteriores vinculados
ao contrato;

A CONTRATADA estabelecida em outras localidades devera
apresentar no momento da assinatura do Contrato, a inscricao
no Cadastro Eletronico de Empresas ndo Estabelecidas em
Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario Municipal
do Municipio de Joinville, conforme disposto na Instrucao
Normativa n® 03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014;

A CONTRATADA devera observar e cumprir o Cédigo de
Etica do Ipreville, o qual devera ser consultado por meio
eletrénico no site

https://ipreville.joinville.sc.qgov.br/arquivo/lista/codigo/656-

Codigo+de+Etica.html ou requisitado ao Ipreville assegurando

que seus representantes legais e todos os profissionais
envolvidos na execucdo do objeto, pautem seu
comportamento e sua atuacdo pelos principios nele

constantes.

7 FORMALIZAGCAO E VIGENCIA DO CONTRATO

7.1 Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo formalizados

mediante Contrato, conforme disp6e o art. 57, da Lei n.® 8.666/93;

7.2 O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de

sua assinatura,

e podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
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subsequientes mediante termos aditivos, até o limite de 48 (quarenta e oito)
meses, apdés a verificacdo da real necessidade e com vantagens a
Administragcao, nos termos do inciso IV, do Art. 57, da Lei n.? 8.666/93, bem
como, rescindido amigavelmente a qualguer momento, mediante condicao
determinada no inciso Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

7.3 Havendo prorrogacéo do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC — indice
Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer apés 12

meses da apresentacao da proposta.

8  FISCALIZACAO

8.1 A fiscalizagdo do Contrato, oriundo deste Termo de Referéncia, sera exercida
pelos servidores Hélio Eugénio Lunelli, matricula 7 e CPF 890.563.459-15,
Marcia Gomez Serafin, matricula 64 e CPF 021.701.899-80 e Luciane da Silva
Schultz, matricula 99 e CPF 019.819.119-79, especialmente designados para
este fim através de portaria, que ficardo responsaveis por encaminhar as
Autorizacbes de Fornecimento, atestar os documentos da despesa,
acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos, nos termos do Art. 67 da Lei
8.666/93, bem como pela observancia do cumprimento das demais clausulas
prevista no Contrato;

8.2 Os fiscais deverdao anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do Contrato, determinando a Contratada que tome
providéncias necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbes ou providéncias que

ultrapassarem as suas competéncias.

9 SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicada ao
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
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Municipal n® 4.832/2003 e alteracdes posteriores, no Edital e seus anexos;

Penalidades que poderdao ser cominadas aos Proponentes/Contratados,

garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo processo

administrativo, observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n°

04/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento do Municipio de

Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

9.2.1

9.2.2

Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada

administrativamente ou judicialmente, sendo:

9.2.11

9.2.1.2

9.2.1.3

10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado,
nos casos de desisténcia de proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame ou
nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

0,5% (cinco décimos por centro) ao dia, sobre o valor
total do(s) item(s) solicitado(s), constante no instrumento
contratual, nota de empenho, autorizacdo de fornecimento ou
outro instrumento similar (Art. 62 da Lei n® 8.666/93), nos
casos de atraso na entrega do servico, contados a partir do
dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua
entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-
a a hipotese elencada no item 9.2.1.3;

10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos
casos de inexecucao contratual total ou parcial, por parte da
licitante vencedora, sem prejuizo da apuracao e reparacao do
dano que a exceder.

Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,

Administracdo Direta e |Indireta, nas hipdteses abaixo e o

descredenciamento do Cadastro Central de Fornecedores do Municipio

de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem

prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de acordo com o
art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

9.2.2.1

Néao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou
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ainda, ndo assinar o Contrato dentro do prazo de validade da
sua proposta, quando convocada;

9.2.2.2 Deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa;

9.2.2.3 Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

9.2.2.4 Comportar-se de modo inidéneo;

9.2.2.5 Cometer fraude fiscal;

9.2.2.6 Ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

9.2.2.7 Falhar ou fraudar na execucéo do instrumento contratual.

9.3 As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais
sanc¢des e deverao ser pagas através de boleto bancério emitido pelo Ipreville,
até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou poderao
ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacao;

9.4 Nas sancbes previstas neste Termo, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes
do Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, nos termos do que dispde
o art. 7°, da Lei n® 10.520/2002;

9.5 Nenhum pagamento sera realizado a Contratada enquanto pendente de
liquidagcdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

10 REQUISITOS DA PROPOSTA

10.1 A apresentacao da proposta implicara plena aceitacao por parte do proponente,
das condicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.2 Devera ser emitida pela Contratada, em papel proprio, declaragcdo datada e
assinada que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢des
para cumprimento das obrigacdes e condicdes, objeto do presente processo;

10.3 Declaracao expressa de que nos precos propostos estdo incluidos todos os
custos diretos e indiretos do servico ofertado, bem como as despesas
referentes a tributos, seguro, taxas, fretes, honorarios, transporte, encargos
sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
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deste Termo;

10.4 Declaracao expressa de que o sistema ofertado cumpre fielmente todos os
requisitos exigidos neste Termo de Referéncia;

10.5 Descricao sucinta do objeto com indicacdo dos valores unitario, multiplicado e
total, expressos em moeda corrente nacional, sendo admitidas apenas duas

casas apos a virgula, conforme tabela abaixo:

Valor unitério | Multiplicad Valor un. (R$) x

Descrigao (R$) or Multipl.

1. Instalacao do software,
importacdo e montagem de
base de dados e 1
treinamento dos usuarios
(Instalacao).

2. Locagao e servigos de
manutenc¢ao, suporte
hospedagem e atualizacao
mensais (Locacao).

3. Treinamento Excedente. 100

Valor total | R$
* Os licitantes deverao cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da

12

licitacdo, contudo, para fins de contrato, o valor proposto de instalagdo e
implantacéo (item 1) sera excluido caso o sistema ofertado ja seja aquele utilizado
pelo Ipreville.

10.6 A validade da proposta devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias;

10.7 E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal,
direta ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas,
no ambito dos acordos de cooperagao técnica ou instrumentos congéneres,
ressalvadas as situagbes previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

11. QUALIFICACAO DO FORNECEDOR

11.1 O fornecedor devera comprovar a aptidao técnica para locacdo do moédulo de
Contabilidade por Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), através de:

11.1.1 Atestado ou declaracado de capacidade técnica, em nome da empresa,
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expedido por Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), que
comprove que o licitante tenha prestado ou esteja prestando servicos
pertinentes e compativeis com o item 11.2 deste Termo de Referéncia,
contendo a identificacdo do RPPS e do responsavel pela emissdo do
atestado.
11.2 Justifica-se a solicitacdo do atestado acima, tendo em vista as especificidades
necessarias para sistema de Contabilidade de Regime Proprio de Previdéncia
Social (RPPS), uma vez que observam legislacbes especificas para a

previdéncia, com anexos especificos.

12 JULGAMENTO DA PROPOSTA

12.1 O processo sera realizado na modalidade de Pregédo, uma vez que os padroes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital e as
especificacdes estabelecidas sdo usuais no mercado, bem como em
observancia ao artigo 3° da Lei n® 8.248/91;

12.2 O julgamento das propostas levara em conta o menor prego global, observando
os critérios de atendimento maximo de todas as exigéncias contidas neste
Termo, especialmente quanto a adequacdo qualitativa e quantitativa dos

servicos aqui definidos, quanto ao cumprimento dos prazos e precos.

Nada mais havendo a ressaltar, declaramos estar de acordo com objeto da presente

solicitagéo.

Joinville, 05 de agosto de 2020.

. . Marcia Gomez Serafin
Hélio Lunelli .
Assessor Contabil
Coordenador de Tl

Luciane da Silva Schultz

Agente Administrativo
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PREGAO ELETRONICO N2 010/2020
ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Email:

A presente proposta tem como objeto a Contratacdo de pessoa juridica para locagcao
de software com tecnologia WEB — em que a comunicacdo entre o servidor e
estacao de trabalho devera ser exclusivamente utilizando protocolos Http ou Https —,
sem limitacdo de usuarios, para gerenciamento da Administragdo Publica, de forma
integrada, que contemple os modulos abaixo relacionados, incluindo a sua
instalagdo, conversado, importacdo/exportagcdo/migracdo de todos os dados
existentes e treinamento de usuarios, bem como servicos de manutencgao, suporte,
atualizacdo e hospedagem, para uso do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pubicos do Municipio de Joinville, por um periodo de 12 (doze) meses,
conforme solicitacdo do IPREVILLE, de acordo com as especificacbes e condigdes
descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do presente Edital.

Valor un. (R$) x
Multipl.

Descricao ValozFL;g)ltano Multiplicador

1. Instalacao do software,
importacdo e montagem de
base de dados e 1
treinamento dos usuarios
(Instalacao).
2. Locacao e servigos de
manutenc¢ao, suporte 12
hospedagem e atualizacao
mensais (Locacao).

3. Treinamento Excedente. 100

R$

Valor total

* Os licitantes deverao cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da licitagdo, contudo,
para fins de contrato, o valor proposto de instalagdo e implantagéao (item 1) sera excluido caso o
sistema ofertado ja seja aquele utilizado pelo Ipreville.
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A prestagao de servigos sera realizada de acordo com o cronograma:

Item Descricao do servico Prazo maximo de execuc¢ao
1.1. Configuragdo do ambiente e | 15 (dez) dias a partir da
instalacao da ferramenta. assinatura do contrato
1.2. Importacdo (Carga inicial) e 1,5 (doze) dias a partlr_ do

> término do prazo para o item
conversao de dados. 11
1. : . . .
Instalagdo. | 1.3. Treinamento dos usuarios para t1é0rnﬂ(|ian:)m§§) ?:zlcs) aa&ag'ritedrg
operacionalizacao do software. 12 P P
. . 10 (oito) dias a partir do
1.4. Homologacgao e recebimento do término do prazo para o item
software. 13
2. Locagéo :Lr‘?up:ﬁtz?i%%%mensal de dados. Mensal, a partir do término
- Suporte técnico do sistema. do prazo para o item 1.4
3. - Treinamento de novos servidores Somente quando solicitado,
Treinament . , perfazendo um total maximo
que substituirdo os servidores .
o} inicialmente capacitados estimado de 100 (cem) horas
Excedente. ' técnicas.

Validade da proposta: _ ( ) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados

da data da abertura dos envelopes.

Prazo de Entrega: ( ) dias. (médximo XX dias a contar da data de
recebimento da Autorizacao de Fornecimento).

Declaragao expressa de que no preco proposto estdo incluidos todos os custos
diretos e indiretos da prestacdo do servico, bem como as despesas referentes a
tributos, seguro, taxas, entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto deste Edital.

/. /
Data

Carimbo e assinatura

Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatério, tem por objetivo apenas facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacoes e
acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.

Praga Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 65
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prfe‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

PREGAO ELETRONICO N° 010/2020

ANEXO il
ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor total estimado para a Contratacdo de pessoa juridica para locacdo de
software com tecnologia WEB — em que a comunicacao entre o servidor e estacao
de trabalho devera ser exclusivamente utilizando protocolos Http ou Https —, sem
limitacdo de usuarios, para gerenciamento da Administracdo Publica, de forma
integrada, que contemple os modulos abaixo relacionados, incluindo a sua
instalagdo, conversado, importacdo/exportagcdo/migracdo de todos os dados
existentes e treinamento de usuarios, bem como servicos de manutencgao, suporte,
atualizacdo e hospedagem, para uso do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Pubicos do Municipio de Joinville, durante um periodo de 12 (doze)
meses, de acordo com especificacées, quantitativos e condigdes descritas no Anexo
| — Termo de Referéncia do presente Edital, sera de R$ 122.438,00 (cento e vinte e
dois mil quatrocentos e trinta e oito reais) , como segue:

. Valor unitario . Valor un. (R$) x
Descricao (R$) Multiplicador Multipl.

1. Instalacao do software,
importacdo e montagem de
base de dados e R$ 17.500,00 1 R$ 17.500,00
treinamento dos usuarios
(Instalacao).
2. Locacao e servigos de
manutenc¢ao, suporte

o R$ 7.508,75 12 R$ 90.105,00
hospedagem e atualizacao
mensais (Locacao).
3. Treinamento Excedente. R$ 148,33 100 R$ 14.833,00
Valor total R$ 122.438,00

* Os licitantes deverdo cotar todos os itens para fins de proposta e julgamento da licitagéo, contudo,
para fins de contrato, o valor proposto de instalagdo e implantagao (item 1) serd excluido caso o
sistema ofertado ja seja aquele utilizado pelo Ipreville.
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PREGAO ELETRONICO N° 010/2020

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
FORNECIDA POR RPPS

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que (NOME DA EMPRESA), inscrita no CNPJ n®
, com sede em (ENDERECO), executou a implantacdo do mdédulo

de Contabilidade, especifico para Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e o

mantém/manteve em funcionamento, de forma integrada, neste Instituto.

Observacao: A declaracao devera conter a identificacao do signatario e devera
ser feita em folha timbrada, contendo endereco e telefone do RPPS.
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PREGAO ELETRONICO N2 010/2020

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-
170, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n® 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Sérgio Luiz Miers, CPF n® 486.810.089-00, e a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua XXXXXXXXXX - Bairro
XXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita no CNPJ sob n?
XX XXX XXX/ XXXX-XX,doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu xxxx, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n? XXX XXX.XXX-XX,
firmam o presente instrumento, decorrente do Processo n® 010/2020— Pregéao
Eletrénico n® 010/2020, e em conformidade com as Leis n° 10.520/2002, Lei
Municipal n® 4.832/2003, Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores, Lei
Complementar n? 123/2006 e as alteracdes trazidas pela Lei Complementar n®
147/2014, Lei Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n® 8.538/2015,e com o
Anexo | — Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. Contratacdo de pessoa juridica especializada para Contratacdo de pessoa
juridica para locacado de software com tecnologia WEB — em que a comunicagao
entre o servidor e estacdo de trabalho devera ser exclusivamente utilizando
protocolos Http ou Https, sem limitacdo de usuarios, para gerenciamento da
Administracdo Publica, de forma integrada, que contemple os moddulos abaixo
relacionados, incluindo a sua instalacao, conversao,
importacdo/exportacdo/migracdo de todos os dados existentes e treinamento de
usuarios, bem como servicos de manutencao, suporte, atualizagdo e hospedagem,
para uso do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pubicos do Municipio de
Joinville, conforme especificacées e quantidades abaixo:

Descricédo Valor unitario (R$) | Multiplicador | Valor un. (R$) x Multipl.
1. Instalacdo do software,
importacdo e montagem de base
de dados e treinamento dos
usuarios (Instalagéo).
2. Locagéo e servigos de
manutengdo, suporte

1

S 12
hospedagem e atualizagcéo
mensais (Locagao).
3. Treinamento Excedente. 100
Valor total | R$
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CLAUSULA SEGUNDA —Especificacdo dos Servicos

2.1. Da arquitetura:

2.1.1. Cada usuario do sistema devera possuir um unico login e senha para
todos 0os médulos do sistema;
2.1.2. Possuir log completo de acessos e alteragdes realizadas pelo usuario,

permitindo a visualizacdo do conteudo alterado pelo usuario, mostrando a
informacgdo anterior a mudanca. Além da informacgéo do registro alterado, o log deve
conter data, hora, endereco de rede (IP) e opcéo do sistema que foi utilizada;

2.1.3. Permitir criar grupos de seguranca para padronizacado das permissoes de
cada usuario;

2.1.4. Permitir gerenciar as permissdes de Leitura, Alteracdo e Exclusédo por
usuario ou grupo para todas as opcdes do menu do sistema;

2.1.5. Possuir documentacédo online de ajuda ao usuario, contextual por op¢ao
do sistema;

2.1.6. Permitir exportar o conteudo dos relatérios para extensdes: xIsx, docx,
pdf, txt e HTML;

21.7. Permitir navegar entre os diversos exercicios contabeis, sem a
necessidade de novo acesso ao sistema, ou de aberturas de novas estacdes de
trabalho;

2.1.8. Permitir acessar todos os moédulos do sistema sem necessidade de
acesso a novas telas, ou necessidade de abrir nova estacao de trabalho;

2.1.9. Permitir nos relatérios adicionar filtros simultdneos para o0 mesmo campo

e atribuir as condicdes de filtragem. Possibilitar salvar um filiro de relatério para
utilizagdo futura;
2.1.10. Permitir inserir o campo de assinaturas nos relatérios. Numero de
assinaturas nos relatérios deve ser ilimitado;
2.1.11. Possibilitar utilizar cabecgalhos personalizados, marcas d'agua, alterar os
titulos de relatérios e inserir notas explicativas, a serem impressas nos relatorios;
2.1.12. Permitir a visualizacdo do relatério em tela antes da sua impressao,
utilizando-se de ferramenta integrada a aplicagdo, sem necessidade de instalacao
de aplicacbes adicionais. Permitir, na ferramenta integrada de visualizacdo do
relatério, realizar pesquisas no texto do relatério, salvar em formato PDF e imprimir;
2.1.13.  Nos relatérios impressos devera constar uma chave eletrénica, permitindo
realizar uma consulta que identifique o usuario emitente, data e hora de emissao do
relatério e filtros utilizados;
2.1.14. Devera permitir agendar servicos de emissdo de relatdérios a serem
processados diretamente no servidor e enviados aos destinatarios por e-mail de
forma automatica;
2.1.15. Integracdo: A solucdo devera permitir sua integracdo com os sistemas de
controle/auditoria existentes, tais como, e-Sfinge, Portal da Transparéncia e SEl,
bem como, conforme a necessidade, com outros sistemas que vierem a ser exigidos,
como por exemplo, o e-Social;
2.1.16. Banco de dados: A solucdo devera utilizar preferencialmente banco de
dados Opensource. Serdo aceitas solucbes que utilizem SGBD proprietario, desde
que o fornecedor se responsabilize pelos custos envolvidos com o devido
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licenciamento tanto para o servidor quanto para os clientes;

2.1.17. Plataforma Server: A solucdo deverd rodar preferencialmente sobre
plataforma Opensource. Sera aceita solucao que rode sobre Sistema Operacional
Microsoft, desde que o fornecedor se responsabilize pelos custos envolvidos com o
devido licenciamento;

2.1.18. Hospedagem: Tanto o servidor de banco de dados quanto o de aplicacao,
bem como, qualquer outra necessidade especifica, deverdao ser hospedados em
servidores do fornecedor ou DataCenter contratado pelo fornecedor, de forma que
possam ser acessados através da internet (hospedagem em nuvem):

2.1.18.1. O fornecedor devera disponibilizar copia dos dados hospedados em
nuvem para o Ipreville, sendo no minimo:

2.1.18.1.1. Dos ultimos 30 dias corridos (diferencial ou completos);
2.1.18.1.2. Das ultimas 4 semanas (completos);

2.1.18.1.3. Dos ultimos 12 meses (completos);

2.1.18.1.4. Uma copia de toda a vigéncia do contrato, disponibilizando ao

final do contrato a cdpia com todos os dados, do inicio ao fim do mesmo.

2.1.18.2. O fornecedor devera fiscalizar os upgrades necessarios no hardware dos
servidores que hospedam o banco de dados e a aplicagéo, a fim de garantir o bom
funcionamento do sistema;

2.1.18.3. Todos os recursos de infraestrutura, bem como servidores de aplicativos e
servidores de firewall, deverao ser dimensionados para atendimento satisfatério da
demanda objeto deste termo de referéncia, com programas basicos e demais
recursos necessarios ao provimento, instalado, configurado e em condicbes de uso,
sob pena de descumprimento contratual;

2.1.18.4. A estrutura fornecida para a hospedagem aqui tratada podera ser objeto
de visita técnica pelos profissionais do Ipreville para fins de conhecimento e
validacdo da mesma;

2.1.18.5. Independentemente do DataCenter (proprio ou de terceiros) devera o
fornecedor garantir um sla (acordo de nivel de servigo) fisico de no minimo 99.74%,
de acordo com a classificacao tier (certificacao de nivel de infraestrutura local) nivel
2;

2.1.18.6. Quanto ao DataCenter, o fornecedor fica responsavel por manter os
sistemas basicos (sistema operacional, servidor de aplicacédo, etc.) em constante
atualizacao, especialmente quando falhas de seguranca forem reportadas pelos
fabricantes (software licenciado) ou comunidade (software livre).

2.1.19. Plataforma Cliente: A solugdo cliente devera rodar com sistema
operacional Windows 7, 64bits ou superior através de navegador web.

2.2 Para o moédulo de Planejamento (PPA, LDO e LOA) o sistema devera:
2.2.1. Possuir cadastro de PPA, permitindo informar o ano inicial, nimero de
protocolo do Legislativo, Lei de aprovagdo do PPA e macro objetivos;

2.2.2. Sistema devera ter no minimo os seguintes cadastros:

2.2.2.1. Programas: permitindo informar o objetivo, a justificativa, o publico alvo,

responsavel, o macro objetivo, o problema, os indicadores, o tipo (continuo ou

temporario);

2.2.2.2. Acoles: especificados em seus tipos (Operagdes especiais, projetos e

atividades) permitindo informar o objetivo, o indicador, o produto e suas metas
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fisicas;

2.2.2.3. Sub acgdes: permitindo informar seu objetivo e acao correspondente;
2.2.2.4. Indicadores: permitindo a especificacdo da metodologia de calculo e de
avaliacao do indicador;

2.2.2.5. Unidades Gestoras e Orcamentarias.

2.2.3. Possuir cadastro de fonte de recursos com codificacdo prépria, podendo
ser relacionado com varios Id-Uso, de acordo com a vigéncia de cada
regulamentacéo;

2.2.4. Possuir cadastro de projetos de governo para a execucdo do PPA,
permitindo indicar o programa e acao e unidade gestora;
2.2.5. Permitir a parametrizacdo dos projetos de governo do PPA indicando a

utilizacdo ou nao de Unidades Orcamentarias, da classificacdo funcional, natureza
de despesa e fonte de recursos. Permitindo fixar o nivel de detalhamento da
natureza de despesas nos projetos de governo do PPA;

2.2.6. Permitir a indicagdo dos valores previstos para execucao do projeto de
governo do PPA por Fonte de recursos e anos de vigéncia do Plano plurianual;
2.2.7. Possibilitar a parametrizacéo de utilizacao ou nao de receitas no PPA;
2.2.8. Permitir a indicacédo dos valores previstos das Receitas no PPA por Fonte
de recursos e anos de vigéncia do Plano plurianual;

2.2.9. Permitir informar os indices de projecao de valores da Receita e Despesa

para 0s anos subsequentes ao primeiro ano do PPA, calculando os valores

automaticamente;

2.2.10.  Permitir a geracédo de arquivos externos para integragdo com os sistemas

informatizados do Tribunal de Contas do Estado, conforme layout especificado pelo

TCE-SC;

2.2.11. Devera permitir realizar alteragbes no Plano Plurianual, mantendo a

situacao anterior e atual para histérico de alteracoes;

2.2.12.  Devera possuir cadastro de Fundamentos Legais Unico para utilizagdo no

Plano Plurianual (PPA) e Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

2.2.13.  Possuir integragcdo com o médulo de LDO;

2.2.14. Possibilitar a geracdo de arquivos externos dos cadastros de programas,

acoes e metas fisicas para importacdo em novo PPA a ser elaborado;

2.2.15.  Permitir a emissdo de relatérios cadastrais, tais como, Relagdo de

Programas, de Fonte de recursos, de acoes;

2.2.16. Possibilitar a emissdao de relatérios comparativos entre receitas e

despesas do PPA e seus valores por fonte de recurso;

2.2.17.  Possibilitar a emissao de relatérios dos valores previstos para os projetos

de governo do PPA por Acao;

2.2.18.  Possibilitar a emissao de relatérios dos valores previstos para os projetos

de governo do PPA por acédo e metas fisicas;

2.2.19.  Possuir cadastro de LDO, permitindo informar o Protocolo do Legislativo e

Lei de aprovacao do PPA;

2.2.20.  Permitir indicar quais os projetos de governo do PPA serédo executados no

ano de vigéncia da LDO (projetos LDO);

2.2.21.  Permitir a parametrizacao dos projetos da LDO indicando a utilizacdo ou

nao de Unidades Orcamentarias, da classificagao funcional, natureza de despesa e

fonte de recursos. Possibilitando fixar o nivel de detalhamento da natureza de

despesas nos projetos LDO. Respeitando a hierarquia de parametrizacao ja
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informada no Plano Plurianual;

2.2.22.  Permitir a indicacédo dos valores previstos para execuc¢ao do projeto LDO

por Fonte de recursos para o ano de vigéncia da LDO;

2.2.23. Possibilitar a parametrizacdo de utilizacdo ou ndo de receitas na LDO.

Respeitando a hierarquia de parametrizacao ja informada no Plano Plurianual;

2.2.24.  Permitir a indicacdo dos valores previstos das Receitas no PPA por Fonte

de recursos e ano de vigéncia da LDO;

2.2.25. Permitir informar as metas prioridades de cada projeto LDO. Meta

prioridade dos projetos LDO devera ser relacionadas as Metas fisicas do Plano

Plurianual, permitindo informar a quantidade prevista de execucgéao na LDO;

2.2.26. Devera permitir realizar os acompanhamentos da meta prioridade,

permitindo informar a data do acompanhamento, a quantidade realizada, a descri¢cao

do que foi realizado, data do levantamento e fonte;

2.2.27. Possibilitar parametrizacao para uso ou ndo de detalhamentos das metas

prioridades dos projetos LDO. Para os detalhamentos das metas prioridade, permitir

informar o responsavel, a data de inicio e fim, tempo de avaliacdo e objetivo do

detalhamento;

2.2.28. Possibilitar distribuicdo dos detalhamentos das metas prioridades em

tarefas, permitindo informar a quantidade o responsavel e situacdo e unidade de

medida;

2.2.29. Possibilitar realizar o acompanhamento de execucdo das tarefas,

permitindo informar a quantidade executada, data do acompanhamento e descri¢ao;

2.2.30. Permitir a previsdo de transferéncias financeiras para os Fundos e

Fundacobes;

2.2.31.  Possuir cadastro de memorias de célculo da Receita, Despesa e Divida

publica. Valor constante das memoérias de célculo devera ser efetuado

automaticamente;

2.2.32.  Devera permitir realizar alteracées na LDO, mantendo a situacao anterior

e atual para histérico de alteragoes;

2.2.33.  Permitir a geracao de arquivos externos para integracdo com os sistemas

informatizados do Tribunal de contas do Estado, conforme layout especificado pelo

TCE-SC;

2.2.34. Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o

armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no banco de dados;

2.2.35.  Possuir cadastro de programas e ac¢des integrado ao PPA;

2.2.36. Permitir o cadastro das despesas que compde 0 orcamento, com

identificacdo do localizador do gasto, contas da despesa, fonte de recursos e

valores;

2.2.37. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e

transferéncias financeiras;

2.2.38.  Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64;

2.2.39.  Permitir gerar arquivo para prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do

Estado;

2.2.40. Possibilitar a emissao de relatérios comparativos entre receita e despesas

previstas na LDO por fonte de recursos;

2.2.41. Devera permitir realizar as alteracbes orcamentarias (Reestimativa e

anulacao de reestimativa de receita), (Suplementacdao, Créditos Especiais e

Extraordinarios - Abertura - Reabertura - Suplementagcdes de Reabertos, Reducéo,
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Bloqueio, Desbloqueio, Cancelamento e Contingenciamento da despesa)
informando o fundamento legal de autorizacdo legislativa e tipo de movimento
quando for o caso. A contabilizacdo das alteracbes devera ser efetuada de forma
automatica na contabilidade de cada unidade gestora;

2.2.42.  Permitir realizar o Quadro de Detalhamento da Despesa para os valores
Fixados assim como para as alteragées orgcamentarias;

2.2.43.  Possuir cadastro de LOA, permitindo informar o Protocolo do Legislativo e
Lei de aprovacao da LOA;

2.2.44.  Permitir indicar quais os projetos de governo do PPA serao executados no
ano de vigéncia da LOA (projetos LOA);

2.2.45. Permitir a parametrizacdo dos projetos da LOA indicando a utilizacao ou
nao de Unidades Orcamentarias, da classificagao funcional, natureza de despesa e
fonte de recursos. Possibilitando fixar o nivel de detalhamento da natureza de
despesas nos projetos Loa. Respeitando a hierarquia de parametrizacdo ja
informada no Plano Plurianual;

2.2.46. Permitir a indicagdo dos valores previstos para execu¢ado do projeto LOA
por Fonte de recursos para o ano de vigéncia da LOA;

2.2.47. Possibilitar a parametrizacdo de utilizacdo ou ndo de receitas na LOA.
Respeitando a hierarquia de parametrizacao ja informada no Plano Plurianual;
2.2.48. Permitir a indicacdo dos valores previstos das Receitas no LOA por Fonte
de recursos e ano de vigéncia da LOA;

2.2.49. Possuir cadastro de memorias de célculo da Receita, Despesa e Divida
publica. Valor constante das memoérias de célculo devera ser efetuado
automaticamente;

2.2.50. Devera permitir realizar alteragcbes na LOA, mantendo a situacao anterior
e atual para histérico de alteragdes;

2.2.51. Permitir a geracado de arquivos externos para integragcdo com os sistemas
informatizados do Tribunal de contas do Estado, conforme layout especificado pelo
TCE-SC;

2.2.52.  Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no banco de dados;
2.2.53.  Possuir cadastro de programas e agoes integrado ao PPA;

2.2.54. Permitir o cadastro das despesas que compde 0 orcamento, com
identificacdo do localizador do gasto, contas da despesa, fonte de recursos e
valores;

2.2.55. Devera permitir realizar as alteracbes orcamentarias (Reestimativa e
anulacao de reestimativa de receita), (Suplementacdo, Créditos Especiais e
Extraordinarios - Abertura - Reabertura - Suplementagcdes de Reabertos, Reducéo,
Bloqueio, Desbloqueiam Cancelamento e Contingenciamento da despesa)
informando o fundamento legal de autorizacdo legislativa e tipo de movimento
quando for o caso. A contabilizacdo das alteracbes devera ser efetuada de forma
automatica na contabilidade de cada unidade gestora;

2.2.56. Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e
transferéncias financeiras;

2.2.57.  Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64;

2.2.58. Possibilitar a emissao de relatérios comparativos entre receita e despesas
previstas na LOA por fonte de recursos.

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 73
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos e
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prfé‘itu‘r_a de
Ipreville Joinville

2.3. Para o moédulo de Contabilidade e Orcamento Publico o sistema
devera:

2.3.1. Atender as normas definidas pela Secretaria de Tesouro Nacional - STN
no manual de orientacdo sobre as NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, emitir todos os anexos da Lei 4.320/64, de acordo com
normas definidas pela STN e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no
manual de orientagdo para encerramento do exercicio e elaboragdo das
demonstracdes contabeis e, emitir os anexos da execugcdo orcamentaria e gestao
fiscal da LRF - Lei Complementar n.2 101/00;

2.3.2. Realizar a escrituracao contabil Orgamentaria, Patrimonial e de Controle
em partidas em conformidade com os Artigos 83 a 106 da Lei 4.320/64;

2.3.3. Realizar a escrituragcdo contabil utilizando-se de eventos contabeis pré
definidos e permitindo os usuarios também criarem novos eventos;

2.3.4. Gerar as informacbes pertinentes ao sistema eletrénico de auditoria do
TCE-SC, apresentando um relatério de criticas;

2.3.5. Possuir opcéo para geracao de dados para DIRF;

2.3.6. Controlar a despesa e receita por fontes de recursos (ld-Uso), de acordo
com a legislacéo;

2.3.7. O cadastro de fontes de recursos deve possibilitar uma numeragéo
prépria, ou seja, uma numeracao reduzida que simplificada o acesso a codificacao
do Id-Uso;

2.3.8. Permitir realizar o bloqueio e desbloqueio de movimentagdes retroativas,
para periodos contabilmente encerrados;

2.3.9. Efetuar automaticamente a implantacéo de saldos contabeis, assim como

a inscricao dos empenhos de restos a pagar, do exercicio anterior para o exercicio
atual e ap6s o encerramento do exercicio anterior, de acordo com normas definidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina no manual de orientacéo para
encerramento do exercicio e elaboracao das demonstracdes contabeis;
2.3.10.  Possibilitar a geracdo do empenho a partir do pré-empenho emitido pelo
moédulo de Compras, de forma automatica, sem a utilizacdo de importacdo de
arquivo;
2.3.11. O cadastro de fornecedores deve ser integrado com o médulo de
compras, ou seja, utilizar o mesmo cadastro sem depender de mecanismos de
importacédo e exportacao;
2.3.12. Ao refazer o encerramento do exercicio, realizar uma verificacdo
automatica dos empenhos inscritos em restos a pagar, resguardando as
movimentacodes feitas nestes empenhos no ano subsequente;
2.3.13.  Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que
o exercicio anterior ainda nédo esteja encerrado;
2.3.14.  Possibilitar a emissao de border6s bancarios em arquivos para integracao
bancaria ou impressos. Assim como permitir a emissao de cheques em formularios
continuos para impressoras matriciais ou integracao automatica com impressoras de
cheques;
2.3.15. A impressao de cheques em formulario continuo devera ser adequada
aos padrdes dos diversos bancos (configuradas pelo préprio usuario);
2.3.16. Nao permitir o cadastramento de decretos sem vinculagdo a Lei
Autorizativa;
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2.3.17.  Permitir cadastrar histéricos de movimentacao, informando os grupos de

movimentos;

2.3.18.  Permitir informar as parcelas do empenho (data de vencimento e valor);

2.3.19.  Permitir realizar a programacao financeira das receitas de forma

individualizada, receita por receita;

2.3.20.  Permitir realizar o cronograma de desembolso da despesa de forma

individualizada, despesa por despesa,;

2.3.21.  Permitir emitir o Balancete da receita, Balancete da Despesa e de

Verificagao de forma individual e consolidada no municipio;

2.3.22.  Relatérios minimos exigidos:

2.3.22.1. Diério Geral;

2.3.22.2. Balancete de Verificacao;

2.3.22.3. Balancete de conta corrente

2.3.22.4. Balancete da despesa;

2.3.22.5. Suplementacoes e reducoes;

2.3.22.6. Movimentagéo/razdo do empenho;

2.3.22.7. Movimentacao/razao do fornecedor;

2.3.22.8. Movimentacao/razao da despesa;

2.3.22.9. Movimentacao/razao da receita;

2.3.22.10. Movimentacao/razao da conta contabil;

2.3.22.11. Cronograma de desembolso sintético e analitico;

2.3.22.12. Cronograma de desembolso por fonte de recursos;

2.3.22.13. Programacao financeira, sintético e analitico;

2.3.22.14. Programacao financeira por fonte de recursos;

2.3.22.15. Programacao financeira Comparada com o Cronograma de desembolso;

2.3.22.16. Programacéo financeira Comparada com o Cronograma de desembolso

por fonte de recursos;

2.3.22.17. Receita arrecadada no periodo;

2.3.22.18. Relacdo de empenhos (emitidos, liquidados, anulados, pagos, retidos, a

pagar);

2.3.22.19. Demonstrativo e/ou Balancete de receita por fonte de recursos;

2.3.22.20. Disponibilidade financeira por fonte de recursos.

2.3.23. O sistema deve possuir 0os modulos para atender a parte

financeiro/tesouraria, execucdo orcamento-, LRF e TCE-SC, sem ter que acessar

outro sistema ou médulo a parte;

2.3.24.  Oferecer mecanismos de geracdo automatica de parcelas do empenho

para agilizar a digitacao;

2.3.25. No cadastro da receita permitir informar varias fontes de recursos e

percentuais que cada fonte ira receber na arrecadacao. Controlar para que a soma

dos percentuais informados nas fontes de recursos néo ultrapasse 100%;

2.3.26. A impressao de copias de cheques devera conter o(s) numero(s) do(s)

empenho(s) e numeracao das liquidacdes que compdem 0 mesmo;

2.3.27. Na arrecadacao da receita fazer os lancamentos por fonte de recurso,

conforme percentual informado no cadastro da receita;

2.3.28.  Possibilitar desfazer o encerramento do exercicio, para fins de ajustes ou

correcoes;

2.3.29. Na arrecadacao de receita que possuir conta redutora vinculada, alertar

se deseja fazer o lancamento na conta redutora automaticamente, conforme
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percentual definido em Lei;

2.3.30.  Permitir realizar a apropriacéo de receitas extra orcamentarias mantendo-
se o vinculo com a retencao e empenho orgamentarios que originou a apropriacao;
2.3.31.  Permitir emissdo de solicitacdo de diaria, contendo a numeragdo da
solicitacdo, data do cadastro, nome agente publico, centro de custo, descricdo da
viagem, data hora e local de partida, data hora e local de retorno, destino, meio de
locomocéao, quantidade de diarias, valor unitario e valor total e fundamento legal;
2.3.32.  Permitir a validacao da solicitagdo da diaria;

2.3.33.  Permitir anulacao da solicitacao da diaria;

2.3.34.  Permitir empenhamento automatico das diarias através da solicitagdo de
diarias;

2.3.35.  Permitir o controle de senhas para acesso ao sistema, garantindo que o
armazenamento das mesmas seja feito de forma criptografado no banco de dados;
2.3.36.  Sistema deve permitir o cadastro de processos de recursos antecipados,
assim como a prestacao de contas dos mesmos;

2.3.37.  Sistema devera permitir a aprovacao do processo de prestacao de contas
e realizar os lancamentos contabeis de devolu¢ao ou consumo de forma automatica
na contabilidade;

2.3.38.  Sistema devera permitir o cadastro de convénios e seus aditivos;

2.3.39.  Permitir o registro, no arquivo de auditoria (log), dos dados de usuario,
data e hora da execucao e o tipo da operacao executadas pelo usuario, bem como o
registro das manutengdes efetuado nos dados;

2.3.40.  Permitir consultar os registros do log de auditoria;

2.3.41.  Permitir a importacéo, exportacdo e consolidacado de dados — a qualquer
tempo — com a Prefeitura Municipal de Joinville, de acordo com o layout utilizado
pelo Municipio, sendo que o sistema devera também se integrar com todos os
orgaos fiscalizadores (exemplo: Portal de Transparéncia);

2.3.42. Permitir gerar arquivos de exportacdo para o sistema e-Sfinge, do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, referente aos atos administrativos
(compras, contratos, licitacbes, patriménio, estoques, etc.), registros contabeis,
financeiros e orcamentarios, conforme layout definido pelo mesmo (TCE-SC);

2.3.43.  Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para o TCE-SC;

2.3.44.  Permitir consolidar os dados da base do IPREVILLE com a base da
Prefeitura Municipal de Joinville, automaticamente, conforme leiaute disponibilizado
pelo sistema instalado na PMJ, ndo dependendo de digitacdo adicional, e deve estar
disponivel ja ao final do 1°més de utilizagdo do sistema como, por exemplo, a Matriz
de Saldos Contabeis - MSC.

2.4. Para o médulo de Compras, Licitacoes e Contratos o sistema devera:

2.4.1. Gerenciar os cadastros de materiais/servicos da seguinte forma:
2.4.1.1. Permitir o cadastro e a parametrizacdo de material a servico com as
informacdes tipicas (ex.: unidade medida, classificacao, entre outros);
2.4.1.2. O cadastro de materiais e servigcos deve possibilitar categorizar em niveis
e subniveis de classificagdo, como por exemplo: Grupo, Subgrupo e assim por
diante;
2.4.1.3. Permitir alteracdo de material e servico;
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2.4.1.4. Manter o histérico das alteracoes;
2.4.1.5. Emitir relatrio com a aplicacao de filtros.
2.4.2. Gerenciar os cadastros de fornecedores da seguinte forma:
2.4.2.1. Permitir que no cadastro de Fornecedores e Credores, sejam preenchidas
e vinculadas as informacdées das contas bancarias, ramo de atividade e os
documentos relativos a regularidade da empresa quando da participacdo em
procedimentos junto a Administracdo Publica;
2.4.2.2. Permitir que a partir do cadastro de Fornecedores e Credores seja emitido
o Certificado de Registro Cadastral;
2.4.2.3. Permitir indicar no cadastro dos fornecedores se € Microempresa e/ou
Empresa de Pequeno Porte (para cumprimento da Lei Complementar 123/2006);
2.4.2.4. Permitir o cadastro de pessoas do tipo Fisica e Juridica, possibilitando o
preenchimento e a vinculagdo de seus respectivos enderecos, bem como das
informacgdes tipicas relativas a cada tipo de cadastro, com opgdo de torna-lo
Credor/Fornecedor.
2.4.3. Gerenciar as requisicdes de compras/contratacdo de materiais e servigos
da seguinte forma:
2.4.3.1. Permitir a emissdo de requisicdo de compra/contratacdo com a inclusdo
de informacdes tipicas (unidade requisitante, dotacao, item, quantidade, valor, entre
outros);
2.4.3.2. Permitir a alteracao de requisicado de compra/contratacao;
2.4.3.3. Permitir a liberacao/validacao da requisicao de compra/contratacao;
2.4.3.4. Permitir o blogueio orcamentario vinculado a requisicdo de
compra/contratacdo, gerando a reserva de orcamento;
2.4.3.5. Manter o histérico das alteragdes e da movimentacao da requisicdo de
compra/contratagao;
2.4.3.6. Permitir a impressdo da requisicaio de compra/contratacdo e/ou
exportacdo e/ou transmissado de dados da requisicdo de compra individualmente ou
em lote, conforme o caso;
2.4.3.7. Emitir relatério com a aplicacao de filtros.
2.4.4. Permitir cadastrar pesquisa de preco, numerando-a, especificando seu
objeto resumido, seus materiais/servigos (através da vinculagdo com as requisicdes
de compra/contratacédo), seus critérios de julgamento, fornecedores pesquisados,
valor cotado e classificacao/desclassificacdo de fornecedores, gerando um mapa
comparativo de precos;
2.4.5. Processar compras diretas da seguinte forma:
2.45.1. Permitir o cadastro de compra direta com a inclusdo de informacdes
tipicas (ex.: unidade requisitante, requisicdo de compra, valor, fornecedor, item,
quantidade, entre outros);
2.45.2. Permitir o bloqueio orcamentario vinculado a requisicido de
compra/contratagao;
2.4.5.3. Permitir o cadastro de textos e fundamentos;
2454, Permitr a importacdo de informacbes da requisicao de
compra/contratagao;
2.45.5. Permitir a alteracdo da compra direta;
2.45.6. Permitir a impressdo e/ou exportacdo e/ou transmissdo de dados da
compra direta;
2.4.5.7. Permitir a anulacao da compra direta;
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2.4.5.8. Manter o histérico das alteracées e da movimentacao da compra direta;
2.4.5.9. Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

2.4.6. Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de licitacao previstas
na lei n® 8.666/93 e a modalidade Pregdo conforme lei n® 10.520/02 e suas
alteracoes. Com base no valor estimado e na finalidade, o software devera alertar o
usudrio para os casos em que informar uma modalidade de licitacdo incompativel
com a tabela de valores do Decreto 9.412/2018;

2.4.7. Processar Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo na seguinte forma:
2.4.7.1. Permitir o cadastro de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo com a
inclusdao de informacbdes tipicas (ex.: unidade requisitante, requisicdo de
compra/contratacao, valor, fornecedor, entre outros);

2.4.7.2. Permitir o Dblogueio orcamentario vinculado a requisicdo de
compra/contratagao;

2.4.7.3. Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

2.4.7.4. Permitir elaborar modelos de textos, para a geragdao automatica de textos
baseado no modelo;

2.4.7.5. Permitr a importacdo de informacbes da requisicao de
compra/contratagao;

2.4.7.6. Permitir a alteracao de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacéo;

2.4.7.7. Permitir a impressdo e/ou exportacao e/ou a transmissdo do termo de
Dispensa e Inexigibilidade da Licitacao;

2.4.7.8. Permitir a anulacao de Dispensa e de Inexigibilidade de Licitagcao;

2.4.7.9. Manter o histérico das alteragbes e da movimentacdo da Dispensa e
Inexigibilidade de Licitagéo;

2.4.7.10. Permitir o cadastro da publicidade da Dispensa e da Inexigibilidade de

Licitacao;
2.4.7.11. Emitir relatério com a aplicacao de filtros.
2.4.8. Instruir Fase Interna e da Licitagdo na seguinte forma:

2.4.8.1. Permitir elaborar editais, para todas as modalidades de licitacdo previstas
na lei n® 8.666/93 e a modalidade Pregdo conforme lei n® 10.520/02 e suas
alteragdes;

2.4.8.2. Alertar o usuario para os casos em que informar uma modalidade de
licitagdo incompativel com a tabela de valores do Decreto 9.412/2018;

2.4.8.3. Permitir o cadastro de licitagdo, de acordo com a modalidade, com a
inclusdo de informacgdes tipicas (ex.: processo administrativo, modalidade, valor,
entre outras);

2.4.8.4. Permitir o blogueio orcamentario vinculado a requisicdo de
compra/contratagao;

2.4.8.5. Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

2.4.8.6. Permitir elaborar modelos de textos, para a geragdo automatica de textos
baseado no modelo;

2.4.8.7. Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos exigidos em

editais;
2.4.8.8. Permitir a importacdo das informagdes da requisicdo de
compra/contratacao;

2.4.8.9. Permitir a alteragéo da licitacao;
2.4.8.10. Permitir a impressao e/ou exportacdo e/ou a transmissdo dos dados/
textos relacionados a licitacao;
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2.4.8.11. Permitir a anulacéo da licitacao;

2.4.8.12. Permitir o cadastro da publicidade de licitacao;

2.4.8.13. Permitir o cadastro de comissdes de licitacao e pregoeiros;

2.4.8.14. Manter o histérico das alteracées e da movimentacao da licitagéo;
2.4.8.15. Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

2.4.9. Realizar Fase Externa de Licitagdo na seguinte forma:

2.4.9.1. Permitir o cadastro de licitacdo de acordo com a modalidade, com a
inclusao de informagdes tipicas (ex.: modalidade, requisicdo de compra/contratacao,
valor, entre outras);

2.4.9.2. Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

2.4.9.3. Permitir elaborar modelos de textos, para a geragdao automatica de textos
baseado no modelo;

2.4.9.4. Possibilitar o cadastro de todos os tipos de documentos exigidos em

editais;
2.49.5. Permitr a importacdo de informacbes da requisicao de
compra/contratagao;

2.4.9.6. Permitir a alteracao da licitacao;

2.4.9.7. Permitir a impressao e/ou exportacdo e/ou transmissdo dos dados/textos
relacionados a licitacao;

2.4.9.8. Permitir a anulacao e revogacao da licitagao;

2.4.9.9. Permitir o cadastro da publicacéo da licitacao;

2.4.9.10. Permitir o cadastro de comissdes de licitacao e pregoeiro;

2.4.9.11. Permitir o registro das propostas e sendo o caso, da fase competitiva;
2.4.9.12. Permitir o julgamento das propostas;

2.4.9.13. Permitir o julgamento e homologacdo de um item de licitagdo para mais
de um licitante (Conforme determina o Art. 45° § 6° da Lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores);

2.4.9.14. Permitir julgar automaticamente um processo licitatorio com base nos
valores cadastrados nas propostas (Preco e Técnica);

2.4.9.15. Permitir a adjudicacdo e a homologacao total ou parcial da licitagao;
2.4.9.16. Permitir o registro da licitagdo deserta e frustrada (total e/ou
parcialmente);

2.4.9.17. Permitir cadastrar e gerenciar recursos administrativos;

2.4.9.18. Manter o histérico das alteracées e da movimentacao da licitagéo;
2.4.9.19. Emitir relatério com a aplicacao de filtros.

2.4.10. Permitir gerenciar o Pregao da seguinte forma:

2.4.10.1. Poritem, Global e Lote;

2.4.10.2. Fazer o credenciamento dos participantes, e imprimir um documento para
que seja vistado pelos mesmos;

2.4.10.3. Cadastrar todas as propostas, classificando conforme a Lei 10.520/2002;
2.4.10.4. Destacar as propostas classificadas e permitir imprimir;

2.4.10.5. Registrar em tempo real todos os lances, destacando o menor preco;
2.4.10.6. Nas licitacdes Globais e por Lote, devera exigir registrar apenas o valor
total e ter a opgcdo para informar os valores unitarios dos itens que compde o

processo;

2.4.10.6.1. Indicar a intencdo de recurso, o licitante e a motivacdo do
recurso;

2.4.10.7. Fazer a Ata Circunstancial, registrando todos os lances e todas as
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Propostas de forma automatica;

2.4.10.8. Permitir indicar se o processo vai ser utilizado para o Sistema de Registro

de Precos (conforme decreto n® 7.892/2013);

2.410.9. O Pregao deve ser atendido pelo software de compras, ndo sendo

permitido uso de modulo a parte;

2.4.10.10. Permitir o cadastramento da Ata de Registro de Preco para emissao de

relatérios gerenciais;

2.4.10.11. Alertar caso o usuario utilize o processo de Registro de Precos fora do

prazo de validade do mesmo.

2.4.11.  Permitir gerenciar os Contratos da seguinte forma:

2.4.11.1. Permitir o cadastro de contratos, com a inclusdo de informacdes tipicas

(ex.: objeto, licitacdo, fornecedor, vigéncia, entre outras);

2.4.11.2. Permitir o bloqueio orgcamentario vinculado ao contrato;

2.4.11.3. Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

2.4.11.4. Permitir elaborar modelos de textos, para a geragdao automatica de textos

baseado no modelo;

2.4.11.5. Permitir a importacao de informacées da Compra Direta, Dispensa,

Inexigibilidade e Licitagéo;

2.4.11.6. Permitir a alteracao do contrato;

2.4.11.7. Permitir a impressao e/ou exportacdo e/ou transmissdo dos dados/textos

relacionados ao contrato;

2.4.11.8. Permitir a rescisdo do contrato;

2.4.11.9. Permitir o cadastro da publicidade do contrato;

2.4.11.10. Manter o histérico das alteracées e da movimentacao do contrato;

2.4.11.11. Emitir relatorio com a aplicacao de filtros.

2.4.12.  Permitir gerenciar Termos Aditivos da seguinte forma:

2.4.12.1. Permitir o cadastro de termos aditivos, apostilamentos, reajustes e

reequilibrio dos contratos, com a inclusdo de informacdes tipicas (objeto, licitacdo

e/ou contrato, valor, fornecedor, vigéncia, entre outros);

2.4.12.2. Permitir o bloqueio orcamentario vinculado ao termo aditivo;

2.4.12.3. Permitir o cadastro de textos e fundamentos;

2.4.12.4. Permitir elaborar modelos de textos, para a geragdo automatica de textos

baseado no modelo;

2.4.12.5. Permitir a alteragéo do termo aditivo;

2.4.12.6. Permitir a impressao e/ou exportacdo e/ou transmissdo dos dados/textos

relacionados ao termo aditivo;

2.4.12.7. Permitir o cadastro da publicidade do termo aditivo;

2.4.12.8. Manter o histérico das alteracdes e da movimentagdo do aditivo ao

contrato;

2.4.12.9. Emitir relatérios com a aplicagao de filtros;

2.4.12.10. Alertar o usuéario nos casos de aditivos de valores acima do permitido em

Lei. Art. 65, § 1°, Lei 8.666/93 (limite de 25% para obras, servicos ou compras, e até

o limite de 50% (cinquenta por cento para reforma de edificio ou de equipamento).

2.4.13.  Permitir a emissdo/anulacao de Pré-Empenho da seguinte forma:

2.4.13.1. Permitir a emissdo do Pré-Empenho, com as informacdes tipicas (ex.:

espécie, licitacdo e/ou contrato e/ou compra direta, objeto, fornecedor, despesa,

item, valor, entre outras);

2.4.13.2. A emissao de Pré-Empenho de compras diretas deve ser feita a partir dos
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dados de uma ou de varias requisicoes de compra/contratacdo. Oferecendo a
possibilidade de somar os itens com mesmo produto e mesmo cédigo, se
necessario;
2.4.13.3. A emissdo de Pré-Empenho originado de processo licitatério deve ser
feita a partir de uma licitacdo devidamente homologada. Copiando os dados do
processo licitatorio (Como a dotacao, objeto resumido, forma de entrega, local, frete,
condi¢des de pagamento, itens homologados para o fornecedor em questao);
2.4.13.4. Avisar quando um Pré-Empenho esta sendo emitido para um contrato que
nao tenha sido publicado;
2.4.13.5. Permitir a alteracdo do Pré-Empenho;
2.4.13.6. Permitir a anulacdo do Pré-Empenho com as informacodes tipicas (ex.:
forma, valor, motivo);
2.4.13.7. Manter o histérico das alteracées e da movimentacao do Pré-Empenho;
2.4.13.8. Permitir a impressao do Pré-Empenho e/ou a exportacdo e/ou
transmissdo dos dados do Pré-Empenho individualmente ou em lote, conforme o
caso;
2.4.13.9. Emitir relatério com a aplicacao de filtros.
2.414. Nao permitir elaborar edital, efetuar pesquisa de precos, emitir contrato
sem licitacao e emitir Pré-Empenho, sem a vinculacdo com a respectiva requisicao
de compra/contratacao;
2.4.15.  Gerenciar as Autorizacdes de Fornecimento da seguinte forma:
2.4.15.1. Permitir o cadastro da Autorizacdo de Fornecimento, com a inclusdo de
informacodes tipicas (ex.: objeto, licitagcao, valor, fornecedor, item, quantidade, entre
outros);
2.4.15.2. A Autorizagdo de Fornecimento deverd abater o saldo, quantitativo e
financeiro do documento que deu sua origem (requisicao, licitacdo, contrato, pré-
empenho), ou seja, nao devera permitir autorizar além do que foi requisitado,
licitado, contratado e/ou pré-empenhado;
2.4.15.3. Emitir alerta das certidées negativas vencidas;
2.4.15.4. Permitir a alteragdo da Autorizacao de Fornecimento;
2.4.15.5. Permitir a impressao e/ou exportacao e/ou transmissao da Autorizagao de
Fornecimento;
2.4.15.6. Permitir o recebimento da Autorizacao de Fornecimento;
2.4.15.7. Manter o histoérico das alteracées e da movimentagcdo da autorizacao de
fornecimento;
2.4.15.8. Emitir relatério com a aplicacao de filtros.
2.4.16.  Controlar as san¢des administrativas da seguinte forma:
2.4.16.1. Permitir cadastro das sanc¢des aplicadas a fornecedores;
2.4.16.2. Alertar no caso do fornecedor que tenha sido declarado inidbneo para
participar de licitacdes publicas, quando este for participar de processos licitatérios,
quando for emitir um contrato para o mesmo ou quando emitir uma autorizacao de
empenho (de compras diretas).
2.4.17. Permitir o bloqueio de movimentacdes retroativas, ou seja, permitir que
sejam bloqueadas as movimentagdes até uma determinada data, para fins de
resguardar informacdes geradas para o e-sfinge;
2.418. Impedir que uma requisicdo, licitacdo, contrato, pré-empenho ou
autorizacao seja eliminado/apagado do software, contendo movimentos posteriores,
fazendo assim com que figuem documentos nao integros.
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2.5. Para o moédulo de Estoque o sistema devera:

2.5.1. Gerenciar materiais de almoxarifado da seguinte forma:

2.5.1.1. Permitir que os materiais cadastrados sejam utilizados como item de
estoque;

2.5.1.2. Permitir o cadastro e a parametrizacdo de almoxarifado;

2.5.1.3. Permitir a requisicdo de material de estoque;

2.5.1.4. Permitir a autorizacédo/validacdo da requisicao de material de estoque;
2.5.1.5. Permitir a impressao da requisicdo de estoque;

2.5.1.6. Permitir o atendimento da requisicdo/baixa de material de estoque;
2.5.1.7. Permitir a anulacao da requisicao de material de estoque;

2.5.1.8. Permitir inventariar o estoque;

2.5.1.9. Permitir ajuste de saldos de estoque;

2.5.1.10. Permitir a entrada de materiais no estoque mediante lancamento de
Documento Fiscal;

2.5.1.11. Manter o histérico das alteracées e das movimentacdes de estoque;
2.5.1.12. Emitir relatérios com a aplicagcéo de filtros.

2.6. Para o modulo de Patriménio o sistema devera:

2.6.1. Permitir o cadastro do bem com a inclusdo de informacgdes tipicas (ex.:
bem, valor, fornecedor, taxa de depreciacéo, entre outras);

2.6.2. Permitir informar no cadastro do bem a sua localizagao fisica (permitindo
cadastrar niveis hierarquicos);

2.6.3. Permitir inserir a imagem do bem no seu cadastramento sendo que esta
imagem devera ficar armazenada no banco de dados e ndo em arquivo a parte;
2.6.4. Manutencao dos bens:

2.6.4.1. Permitir registrar as ocorréncias de manutencoes dos bens;
2.6.4.2. Controlar a retirada de bens para conserto, permitindo imprimir um termo
de saida do bem para conserto.

2.6.5. Permitir efetuar o tombamento de bens adquiridos através de compra,
doacgao, comodato e outras;

2.6.6. Permitir informar a devolugédo do bem em comodato;

2.6.7. Permitir a transferéncia de bens, de forma individual e global, entre
entidades, emitindo guia de transferéncia;

2.6.8. Controlar o empréstimo de bens, emitindo termo de empréstimo;

2.6.9. Permitir inventariar o patriménio;

2.6.10.  Relatérios minimos exigidos:
2.6.10.1. Termo de Responsabilidade, individual ou coletivo do bem publico;
2.6.10.2. Inventario;
2.6.10.3. Historico de movimentagdes do bem, com possibilidade de elencar sua
depreciacao;
2.6.10.4. Relacao de bens, por tipo, grupo, setor, por periodo, etc. e sua respectiva
depreciacao;
2.6.10.5. Relacao da depreciacao por tipo, grupo, setor, por periodo, etc.
2.6.11.  Permitir a reavaliagdo de valores dos bens, bem como o valor residual do
bem, tempo de vida util e a depreciacao;
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2.6.12.  Emitir as etiquetas de identificacdo do bem (tombamento) com cédigo de
barras;

2.6.13.  Realizar o tombamento de varios bens ao mesmo tempo (geragdo de
multiplos bens a partir de um Unico cadastrado);

2.6.14.  Efetuar depreciacédo para toda uma classificacdo de bens conforme taxa
determinada por Normativa Municipal;

2.6.15.  Emitir alerta para reavaliacdo do bem, conforme prazo pré estabelecido
pela Normativa Municipal;

2.6.16. Permitir integracdo e/ou exportacdo com software de contabilidade
publica, importando as contas contabeis dos bens e exportando os valores de
depreciacdo dos mesmos;

2.6.17.  Permitir a importacéo, exportacdo e consolidacdo de dados — a qualquer
tempo — com a Prefeitura Municipal de Joinville, de acordo com o layout utilizado
pelo Municipio;

2.6.18. Permitir a configuracdo da regras contabeis para a contabilizacao,
indicando as contas contabeis a serem utilizadas, de acordo com cada tipo de
movimentacao de valores do patriménio por classificacao patrimonial;

2.6.19. Permitir nos movimentos de valores patrimoniais visualizar a
contabilizacao dos mesmos, quando efetuadas;

2.6.20.  Permitir indicar no cadastro do bem patrimonial os bens complementares
do mesmo que o0 compdem;

2.6.21.  Permitir a configuracdo da regras contabeis para a contabilizacao,
indicando as contas contabeis a serem utilizadas, de acordo com cada tipo de
movimentagao de valores do patriménio por bem patrimonial;

2.6.22.  Permitir informar no cadastro do bem patrimonial dados caracteristicos de
acordo com o tipo de bem, devendo estes serem informados em campos especificos
de forma individualizada como por exemplo, os Iméveis, demonstrando dados
especificos relativos aos mesmos, como: area territorial e predial, localizacdo e
dados do registro imobiliario, etc;

2.6.23. Permitir a atualizacdo das taxas de depreciacdo/amortizacdo valor
residual nos bens a partir do cadastro de classificagéo patrimonial;

2.6.24. Permitir a atualizagdo das regras da regras contabeis para a
contabilizagcao nos bens a partir do cadastro de classificagdo patrimonial.

2.7. Para o médulo de Ponto Eletrénico o sistema devera:

2.7.1. Permitir integragdo com sistema de folha de pagamento da Secretaria de
Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Joinville ou utilizar o mesmo banco de
dados;

2.7.2. Permitir a configuracdo das ocorréncias de horas extras, faltas, DSR

Perdido, adicional noturno e demais ocorréncias de folha, para gerar langamento
diretamente na folha de pagamento;

2.7.3. Permitir a configuragdo de varios tipos de horarios permitindo
compensacao dentro do més;
2.7.4. Possibilitar a flexibilidade de horarios, permitindo a jornada de trabalho em
horarios diferentes;
2.7.5. Possuir programacao de afastamento;
2.7.6. Permitir consulta de horéarios por periodo;
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2.7.7. Gerenciar periodos semanais;

2.7.8. Dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto,
possibilitando ajustar a jornada de trabalho da entidade;

2.7.9. Possuir relatérios gerenciais para controle das ocorréncias verificadas na

apuracao das marcagodes;

2.7.10.  Possuir relatérios dos servidores ausentes e presentes no Ipreville em
determinado periodo;

2.7.11.  Emitir relatério de horas apuradas, por servidor e por ocorréncia.
Permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas
em folha;

2.7.12.  Permitir ao usuario, incluir ou retirar ocorréncias no calculo do ponto
(Ocorréncias a calcular);

2.7.13.  Permitir o cadastro de periodos de apuragao do ponto;

2.7.14.  Permitir o fechamento do periodo de apurag¢do das ocorréncias de forma
geral e individual (individual para célculo de rescisées);

2.7.15.  Permitir acessar o dia para inserir a marcacao faltante ou desconsiderar
uma marcagao equivocada, possibilitando reapurar o dia e fecha-lo;

2.7.16.  Possuir recurso para fechar o dia, ndo gerando mais valores para este
dia;

2.7.17.  Possuir relatério de absenteismo configuravel;

2.7.18.  Atender dentro do prazo legal a portaria n® 1.510/2009 do Ministério de
Estado do Trabalho e Emprego.

2.8. Para o médulo de Gestao de Obras o sistema devera:

2.8.1. Gerenciar informacdes de obras da seguinte forma:

2.8.1.1.  Permitir cadastro de obras;

2.8.1.2. Permitir o cadastro de medi¢cdes e o registro de informacdes sobre o
andamento da obra;

2.8.1.3.  Permitir a impressao de relatérios com aplicacao de filtros;

2.8.1.4. Caso solicitado pela Administracdo Municipal, permitir a importacao,
exportagdo e consolidagdo de dados com a Prefeitura Municipal de Joinville, de
acordo com o layout utilizado pelo Municipio, sendo que o sistema devera também
se integrar com todos os érgaos fiscalizadores (exemplo: Portal de Transparéncia);
2.8.1.5. Permitir gerar arquivos de exportacdo para o sistema e-Sfinge, do
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, conforme layout definido pelo
mesmo (TCE-SC).

2.9. Para o moédulo de Importacéao de NF-e o sistema devera:

2.9.1. Importar Nf-e SEFAZ para vincular ao processo de recebimento do
documento fiscal e fazer download do XML;

2.9.2. Permitir consultar NF-e.

CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execucéio

3.1. Este contrato sera executado pelo regime de execucdo indireta de
empreitada por preco unitario.

CLAUSULA QUARTA — Recursos para atender as despesas
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4.1. As despesas decorrentes da presente licitacdo correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

22.48001.4.122.1.2.2338 (651) Processos Administrativos 3.3.9.0.40.02 -
Desenvolvimento e Manutencgéo de Softwares.

22.48001.4.122.1.2.2338 (651) Processos Administrativos - 3.3.9.0.40.01 — Locagéao
de Equipamentos e Softwares

22.48001.4.128.5.2.2339 (653) Qualificagdo e Capacitacdo dos Servidores -
3.3.9.0.40.13 — Treinamento e capacitagdao em TIC.

CLAUSULA QUINTA- Forma de Solicitacdo, Prazo de Entrega e Vigéncia

5.1. A prestacdo do servico se dara através de Autorizacdo de Fornecimento
expedida pelo IPREVILLE & CONTRATADA, conforme sua necessidade.

5.2. O prazo de inicio da prestacdo de servico sera a partir da assinatura do
contrato contados da data de recebimento da Autorizacdo de Fornecimento emitida
pelo Fiscal do Contrato.

5.3. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua
duracao a 48 (quarenta e oito) meses, de acordo com o Inciso IV do Art. 57 da Lei
8.666/93, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante
condigédo determinada no inciso I, do Art. 79, da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de
30 (trinta) dias.

5.4. Havendo prorrogagdo do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer apds 12 meses
da apresentacao da proposta (XX/XX/XXXX). Caso o indice deixe de ser divulgado
sera substituido por outro que reflita a variacao dos precos no periodo.

5.5. Para fins de contagem dos prazos previstos serd considerada a data de
assinatura do contrato, a data da ultima assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos
signatarios referenciados no predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — Alteracoes

6.1. As alteracbes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65 da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — Valor e Condicdes de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara a CONTRATADA o
valor total de R$ xxxxx (xxxxxx), conforme especificacbes e quantidades,
apresentados no item 1.1.
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7.2 Os pagamentos serdo realizados em até 30 (irinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servigo, nela
mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das
Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item 7.7., sendo o crédito efetivado no
Banco, Agéncia e Conta Corrente da Contratada, destacados na nota fiscal ou boleto
bancario devidamente registrado emitido pela CONTRATADA.

7.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em
que o Fiscal e o Gestor do Contrato atestarem a execucao do objeto do Contrato.

7.4. Havendo erro na apresentacédo da nota fiscal ou dos documentos pertinentes
ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, 0s prazos
previstos nos itens 7.2. serdo suspensos até a sua regularizacdo, nao acarretando
qualquer 6nus para o IPREVILLE.

7.5. Regularizada a situacdo do contratado, este sera reposicionado na ordem
cronolégica de acordo com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido nos
itens 7.2.

7.6. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE sera
aplicado como indice de atualizacdo monetéria o INPC — Indice Nacional de Precos
ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).

7.7. Os pagamentos serdo realizados mediante comprovagdo da regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacdo das certidoes
exigidas no procedimento de contratagdo junto aos seguintes 6rgaos: Fazenda
Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente, FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — Obrigacées da CONTRATADA

8.1. Caberéa a Contratada

8.1.1. Quanto a Exportacao, Conversao e Importacao/Migracao das informacdes
de base de dados dos sistemas de planejamento, contabilidade, orcamento,
compras, licitacdes, contratos, estoque, patrimbnio, ponto eletrbnico, gestdo de
obras e importacao de nota fiscal eletrénica:

8.1.1.1. Realizar a importagdo dos dados existentes no sistema atualmente utilizado
pelo Ipreville, segundo layout fornecido pelo Ipreville;

8.1.1.2. Realizar a exportacao dos dados, quando do término do contrato, segundo
layout fornecido pelo Ipreville;
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8.1.1.3. Realizar apds os servicos de conversao, testes visando a validacdo dos
dados convertidos como condicdo essencial a liquidacdo e pagamento de tais
servicos, sem prejuizo da aplicacao de penalidades em casos de identificagdo futura
de erros e incorrecoes;

8.1.1.4. Os testes, mencionados no item anterior, serdo executados individualmente
para cada base convertida (planejamento, contabilidade, orcamento, compras,
licitacbes, contratos, estoque, patrimdnio, ponto eletrbnico, gestdo de obras e
importacao de nota fiscal eletr6nica), e deverao ser acompanhados e validados, pelo
responsavel do setor interessado e pelo setor de Tecnologia da Informacéo.

8.1.2. Quanto a Instalacao de base de dados dos sistemas de planejamento,
contabilidade, orcamento, compras, licitacdes, contratos, estoque, patriménio, ponto
eletrénico, gestao de obras e importacdo de nota fiscal eletrénica:

8.1.2.1. Realizar para cada um dos softwares (planejamento, contabilidade,
orcamento, compras, licitagcdes, contratos, estoque, patriménio, ponto eletrdnico,
gestao de obras e importacdo de nota fiscal eletronica) licitados, quando couber, as
atividades de: instalacdo, configuracdo e parametrizagcdo de tabelas e cadastros;
adequacao de relatérios e logotipos; estruturacdo dos niveis de acesso e
habilitacées dos usuarios; adequacao das formulas de calculo para atendimento aos
critérios adotados por este Instituto e ajuste nos calculos, quando mais de uma
férmula de calculo é aplicavel simultaneamente;

8.1.2.2. O recebimento dos servicos de implantagdo ocorrera de forma individual
para os softwares (planejamento, contabilidade, orcamento, compras, licitagdes,
contratos, estoque, patrimdnio, ponto eletrbnico, gestdo de obras e importagdo de
nota fiscal eletrbnica) licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de
procedimentos de validagdo, conforme previsto nos itens 8.1.1.3 € 8.1.1.4;

8.1.2.3. Fornecer todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes
durante o andamento dos trabalhos e que impliquem em modificagcbes ou
implementacées nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, prévia e
formalmente acordados e documentados entre as partes;

8.1.2.4. Responder pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteragdes que
porventura venham a ocorrer nas informacdes do Ipreville, quando estas estiverem
sob sua responsabilidade;

8.1.2.5. Guardar sigilo absoluto sobre os dados e informacdes do objeto da
prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacées a que venham a ter
conhecimento em decorréncia da execuc¢ao das atividades previstas no contrato,
respondendo contratual e legalmente pela inobservancia deste item, inclusive apés o
término do contrato.

8.1.38. Quanto a Capacitacao e Treinamento dos usuarios:
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8.1.3.1. Apresentar no ato de assinatura do contrato, um Plano de Treinamento
destinado a capacitacdo dos usuarios e técnicos operacionais para a plena utilizacao
das diversas funcionalidades de cada um dos softwares (planejamento,
contabilidade, orcamento, compras, licitagcdes, contratos, estoque, patriménio, ponto
eletrénico, gestao de obras e importacao de nota fiscal eletrénica), abrangendo os
niveis: funcional e gerencial, o qual devera conter os seguintes requisitos minimos:

8.1.3.1.1. Nome e objetivo de cada modulo de treinamento;

8.1.3.1.2. Publico alvo;

8.1.3.1.3. Conteudo programatico;

8.1.3.1.4. Conjunto de material a ser distribuido em cada treinamento, incluindo
apostilas, documentacéao técnica, etc;

8.1.3.1.5. Carga horaria de cada médulo do treinamento;

8.1.3.1.6. Processo de avaliacdo de aprendizado;

8.1.3.1.7. Recursos utilizados no processo de treinamento (equipamentos, softwares,
filmes, slides, livros, folhetos, etc.).

8.1.3.2. Adequar o numero de servidores do lpreville para que as turmas sejam
dimensionadas por mdédulo, sendo que, os equipamentos serdo disponibilizados pelo
Ipreville;

8.1.3.3. Treinar os usuarios de cada sistema licitado, ao término do periodo de
implantacao;

8.1.3.4. Proporcionar ao lIpreville o direito de acompanhar, adequar e avaliar o
treinamento contratado com instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for
julgado insuficiente, cabera a Contratada, sem 6nus para o Ipreville, ministrar o
devido reforco;

8.1.3.5. O recebimento dos servigos de treinamento se dara mediante aceite formal
e individual dos softwares (planejamento, contabilidade, orcamento, compras,
licitacbes, contratos, estoque, patrimdnio, ponto eletrbnico, gestdo de obras e
importacao de nota fiscal eletronica) licitados;

8.1.3.6. Somente quando solicitado pelo Ipreville, realizar o treinamento de novos
usuarios que surgirdo em seu quadro de pessoal em funcdo de substituicdo de
pessoal decorrente de demissdes, mudancas de cargos, aposentadorias, entre
outros, até o limite de 100 (cem) horas-técnicas anuais, que serdao pagas em
separado, quando efetivamente realizadas;

8.1.3.7. As horas previstas no item 8.1.3.6 correspondem apenas a uma estimativa,
nao obrigando o Ipreville a sua contratacao integral durante a vigéncia do contrato.

8.1.4. Quanto ao Suporte Técnico:

8.1.4.1. Garantir que o atendimento a solicitacdo de suporte seja informado
previamente aos fiscais do contrato e realizado por técnico apto a prover o devido
suporte ao sistema, com objetivo de:
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8.1.4.1.1. Esclarecer duvidas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo de
cada software (planejamento, contabilidade, orcamento, compras, licitacoes,
contratos, estoque, patriménio, ponto eletrbnico, gestdo de obras e importagdo de
nota fiscal eletrnica), visando atender em tempo e forma, as necessidades de
informacao técnica e funcional em casos de erros e situacdes nao previstas,
necessidades de apoio operacional, assim como solugdo de problemas que podem
acontecer no dia a dia da operacgao;

8.1.4.1.2. Auxiliar na recuperacédo da base de dados por problemas originados em
erros de operacgao, queda de energia ou falha de equipamentos, desde que nao
exista backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca;

8.1.4.1.3. Dispor, durante toda a vigéncia do contrato, de equipe para atender
necessidades de suporte remoto, via telefone, e-mail ou internet, de segunda a
sexta-feira, das 8h00m as 18h00m (horario de Brasilia).

8.1.4.1.4. O suporte técnico ofertado, devera ser prestado pelo desenvolvedor do
software, com suporte remoto via telefone, e-mail ou internet, com tempo de
resposta ndo superior a 4 (quatro) horas a partir da hora de registro da chamada
técnica;

8.1.4.1.5. Quando nao for possivel atender a necessidade do lpreville através de
suporte remoto, um técnico devera ser deslocado até a sede do Instituto para
atendimento local;

8.1.4.1.6. O recebimento dos servicos de suporte técnico in loco se dara mediante
verificacdo do setor competente indicado em documento proprio da empresa
Contratada, relatando os servigos prestados e o tempo despendido para tanto.

8.1.5. Quanto a Manutencao e Atualizacao:

8.1.5.1. Desenvolver atividades de manutencdo preventiva e/ou corretiva para
ajustes e de evolugdes tecnoldgicas dos softwares (planejamento, contabilidade,
orcamento, compras, licitagdes, contratos, estoque, patriménio, ponto eletrdnico,
gestdo de obras e importacao de nota fiscal eletrénica) licitados, sem custo para o
Ipreville;

8.1.5.2. Fornecer e instalar versbes atualizadas dos softwares (planejamento,
contabilidade, orcamento, compras, licitacdes, contratos, estoque, patriménio, ponto
eletrénico, gestdo de obras e importagcdo de nota fiscal eletrdnica) licitados, para
aprimoramento dos mesmos e para atendimento de novas normas e leis nas esferas
federal, estadual e municipal, sem custo para o lpreville, instaladas apds a
autorizacao dos fiscais do contrato;

8.1.5.3. Monitorar a integridade dos bancos de dados dos softwares (planejamento,
contabilidade, orcamento, compras, licitacdes, contratos, estoque, patriménio, ponto
eletrdnico, gestao de obras e importacao de nota fiscal eletrénica) licitados;
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8.1.5.4. Customizar os softwares (planejamento, contabilidade, orcamento, compras,
licitacbes, contratos, estoque, patrimdnio, ponto eletrénico, gestdo de obras e
importacdo de nota fiscal eletrbnica) licitados para atendimento do Ipreville, com
inclusao de novas fungoes, relatérios ou consultas;

8.1.5.5. Atender aos chamados para servigos de conversao, recuperacao de dados
e migragcao da solucdo contratada em caso de expansao ou troca de equipamentos
no lpreville, sendo que quando gerarem custo para o Instituto este devera ser,
primeiramente, aceito pelos fiscais do contrato.

8.1.6. Cabera ainda a Contratada:
8.1.6.1. Licenciar o uso do software ao lpreville a titulo de locacao;

8.1.6.2. Prestar os servigos de acordo com as especificacdes e prazos previstos, nos
itens 1, 2, 5 e 6 deste Edital;

8.1.6.3. Manter os seus funcionarios sujeitos as normas disciplinares do lpreville
quando estiverem prestando servigos nas instalagdes deste;

8.1.6.4. Respeitar o horario de expediente do Ipreville, suas normas e procedimentos
de controle e acesso as suas dependéncias;

8.1.6.5. Identificar seus funcionarios através de cracha, quando em trabalho no
Ipreville, devendo substituir imediatamente qualquer um deles que seja considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Ipreville;

8.1.6.6. Responder pelos danos causados diretamente ao Ipreville ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucéo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da execucao
do servico pelo Ipreville;

8.1.6.7. Responder por quaisquer danos causados diretamente a bens de
propriedade do Ipreville, quando estes tenham sido ocasionados por seus
funcionarios durante a prestacao dos servicos;

8.1.6.8. Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo praticada por seus
funcionarios na sede do lpreville;

8.1.6.9. Zelar pela perfeita execucao do contrato, devendo as falhas que por ventura
venham a ocorrer serem sanadas em prazos que nao tragam prejuizos para o
Ipreville;

8.1.6.10. Fornecer, na forma solicitada, demonstrativo das falhas ocorridas;

8.1.6.11. Comunicar ao lpreville qualquer anormalidade de carater urgente e prestar
os esclarecimentos julgados necessarios;
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8.1.6.12. Manter em compatibilidade com as obrigacdes a serem assumidas todas
as condicbes de habilitacao e qualificagcdo exigidas no edital de licitagdo durante
toda a execucéo do contrato;

8.1.6.13. Prestar os servicos objeto deste Termo de Referéncia nas mesmas
condicdes preco e prazo ofertados na proposta apresentada;

8.1.6.14. Apresentar a Nota Fiscal referente ao produto/servigco fornecido aos fiscais
do contrato;

8.1.6.15. A CONTRATADA nao podera acatar, em nenhuma hipétese, qualquer tipo
de solicitacao referente a esta contratagcdo que néo seja formalizada por servidor
devidamente autorizado pelo Ipreville;

8.1.6.16. Atender as solicitacoes do Ipreville que nao forem resolvidas através do
acesso remoto no prazo maximo de 72 horas;

8.1.6.17. Manter preposto aceito pela Administracdo do lpreville, durante o periodo
de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, prestar
esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos que envolvam o0s servigos
contratados, bem como dirimir as duvidas e promover 0s acertos necessarios,
devendo o seu nome completo, telefone celular e e-mail ser fornecidos quando
solicitados pelo Ipreville;

8.1.6.18. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente
ao lIpreville qualquer alteragdo em seu contrato social (ramo de atividade, razdo
social, endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples,
lucro presumido ou lucro real), encaminhando aos fiscais do contrato cépia da
referida alteracdo, assim que registrada no érgao competente;

8.1.6.19. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos
e obrigacdes que decorrerao do contrato;

8.1.6.20. Responsabilizar-se pelas despesas dos seus técnicos alocados no
atendimento ao Ipreville durante a realizagdo da instalacdo, exportagdo, conversao,
importacao/migracédo de dados e treinamentos, inclusive deslocamentos, diarias de
viagem e estadias;

8.1.6.21. Manter, durante toda a execucdao do Contrato, todas as condicoes de
habilitagdo e qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal
e trabalhista da empresa (certidées: Municipal, Estadual, Federal - Certidao Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, FGTS e
CNDT), que deverao vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

8.1.6.22. Manter completo sigilo sobre as informagdes que lhe forem confiadas, nao
podendo cedé-las a terceiros, sob nenhum pretexto, comprometendo-se, por seus
profissionais, a té-las sob sua guarda;
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8.1.6.23. Disponibilizar o sistema locado, em caso de rescisdo unilateral ocasionada
pelos motivos previstos nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93, por no
maximo 2 (dois) meses subseqlientes a referida rescisao;

8.1.6.24. Assumir todas as demais despesas, diretas ou indiretas (taxas, impostos
ou quaisquer outras que porventura incidam sobre o objeto deste contrato), inclusive
em relagcdo aos seus funcionarios, tais como despesas pessoais dos técnicos,
relativo ao transporte, hospedagem e refeicdes, sem direito a qualquer tipo de
ressarcimento por parte do Ipreville;

8.1.6.25. Disponibilizar, ao término do contrato, o banco de dados e ferramenta de
acesso para emissao de relatérios e consultas dos registros contabeis dos exercicios
anteriores vinculados ao contrato;

8.1.6.26. A CONTRATADA estabelecida em outras localidades devera apresentar no
momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrénico de
Empresas ndo Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario
Municipal do Municipio de Joinville, conforme disposto na Instru¢do Normativa n®
03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014;

8.1.6.27. A CONTRATADA devera observar e cumprir o Cédigo de Etica do Ipreville,
o qual devera ser consultado por meio eletrbnico no  site
https://ipreville.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/656-Codigo+de+Etica.html  ou
requisitado ao Ipreville assegurando que seus representantes legais e todos os
profissionais envolvidos na execucdo do objeto, pautem seu comportamento e sua
atuacao pelos principios nele constantes.

CLAUSULA NONA - Obrigacées do IPREVILLE

9.1. Cabera ao Ipreville:
9.1.1. Dar condigdes para o desenvolvimento das atividades por parte da Contratada;

9.1.2. Propiciar acesso aos profissionais da Contratada as suas dependéncias para a
execucao dos servicos, quando necessario;

9.1.3. Formalizar, através de Autorizacdo de Fornecimento, o fornecimento do objeto
deste termo e exercer ampla fiscalizacao, através dos responsaveis pela fiscalizacao
do Contrato, durante toda a execucao dos servigos, 0 que, em nenhuma hipétese,
eximird o fornecedor das responsabilidades fixadas pelo cddigo civil e/ou criminal;

9.1.4. Através dos responsaveis pela fiscalizacdo do Contrato, apontar por escrito,
caso sejam verificadas, irregularidades nos servigos fornecidos;

9.1.5. Responsabilizar-se pelo correto uso do software, nos termos contidos na
licenca de uso e as instrucoes fornecidas pela Contratada;

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 92
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville  Joinville

9.1.6. Utilizar o software apenas para os fins a que se destina sendo vedada sua
modificacdo, doagao, cesséo ou transferéncia a terceiros;

9.1.7. Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios a execugao do objeto
do contrato, que venham a ser solicitados pelos técnicos da Contratada;

9.1.8. Efetuar o pagamento a Contratada ap6s a efetiva prestacdo do servigo,
recebimento e validacdo da Nota Fiscal, conforme previsto neste Edital;

9.1.9. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, consultando
mensalmente as certiddes negativas Municipal, Estadual, Federal (Certidao Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e
CNDT, que deverao vir anexadas a Nota Fiscal.

9.1.10. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacao
contratual pendente por parte da Contratada, até a completa regularizacao;

9.1.1. Aplicar as penalidades contratuais, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - Fiscalizacdo

10.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera designado através de
Portaria, representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo do
Contrato,responsavel por encaminhar as Autorizacées de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucéo do servico, bem como
pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato.

10.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbes ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias.

10.3. A fiscalizacdo exercida pelo IPREVILLE ndo eximira a CONTRATADA, em
nenhuma hipétese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou Criminal,
bem como pelo Cédigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA ONZE — Penalidades

11.1. As sancdes e penalidades que poderao ser aplicadas a CONTRATADA, séo
as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n® 4.832/2003 e
alteracoes posteriores no Edital e seus anexos.

11.2. Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes/Contratados,
garantia a prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo,
observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n° 004/2017 as Secretaria de
Administracao e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis:
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11.2.1. Multa que serda deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

11.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa
exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

11.2.1.2. 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, sobre o valor total do(s)
item(s) solicitado(s), constante no instrumento contratual, nota de empenho,
autorizacao de fornecimento ou outro instrumento similar (Art. 62 da Lei n® 8.666/93),
nos casos de nao cumprimento das obrigacdes contratuais, contados a partir do dia
imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua entrega. A partir do 10°
(décimo) dia de atraso, configurar-se-a a hipétese elencada no item 11.2.1.3.

11.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracgao e reparacao do dano que a exceder.

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administragdo Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

11.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, nao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

11.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacgao falsa;

11.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

11.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

11.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucéo de seu objeto;

11.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucgao do instrumento contratual.

11.3. As penalidades de multa poderédo ser aplicadas juntamente com as demais
sancdes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo IPREVILLE,
até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo ser cobradas

judicialmente apos 30 (trinta) dias da notificacao.

11.4. Nas sancgdes previstas neste Contrato, a Administracdo considerarg,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
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CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas da CONTRATADA, observando o que dispde o art. 7°, da Lei n®
10.520/2002.

11.4. As penalidades aplicadas serdao registradas no cadastro do
Proponente/Contratado.

11.5. Nenhum pagamento sera realizado a CONTRATADA enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DOZE - Legislacdo Aplicavel

12.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente Contrato
a presente legislacao:

Lei n® 10.520/02;

Lei 8.666/93;

Lei Complementar 123/06;

Decreto 10.024/19;

Cédigo de Defesa do Consumidor;
Cédigo Civil;

Cédigo Penal;

Cédigo de Processo Civil;

Cédigo de Processo Penal;

Legislacao Trabalhista e Previdenciaria;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; e
Demais normas aplicaveis.
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12.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condi¢cdes do Edital e seus
anexos, e a proposta da CONTRATADA no processo licitatoria Pregao Eletronico n®
010/2020.

CLAUSULA TREZE - Rescisio

13.1. Arescisao do presente Contrato:

13.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante
condigdo determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

13.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas no
art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alterages.

13.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93
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CLAUSULA QUATORZE — Foro

14.1. Para dirimir questdes decorrente deste Contrato fica eleito o Foro da
Comarca de Joinville, com renuncia expressa a qualquer outro.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento,
em meio eletrbnico, através do Sistema Eletrénico de Informacdo (SEI) do
Contratante.

Joinville, ................. de o, de.....

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE

Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente
Gestor do Contrato

EMPRESA
REPRESENTANTE
CPF
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO | — DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROMISSO

(nome da empresa)

* inscrita no
CNPJ/MF sob o n® ), declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, Sr. inscrito no CPF n° , conhecer dos

principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica do
IPREVILLE, comprometendo-se, com sua observancia e acatamento, sendo que
todos os profissionais envolvidos na execucao na fase de contratacdo e execucao o
objeto licitado, pautando seu comportamento e a sua atuacao na conducdo dos
negocios, nas acdes e nos relacionamentos com os interlocutores internos e
externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com vistas a erradicar as

praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Em de de

Este documento devera ser assinado eletronicamente no Sistema Eletrénico de Informacao
(SEIl), da Contratada junto com a assinatura do Contrato.
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