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EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 020/2020

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n® 01.280.363/0001-90, através de seu Pregoeiro e
Equipe de Apoio, devidamente constituidos pela Portaria n® 073, de 17 de
dezembro de 2019, torna publico que fara realizar uma licitagdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO GLOBAL, execucao indireta,
pelo regime de empreitada por preco unitario, visando a contratacao de
empresa especializada para servicos de outsourcing de impressao com
disponibilizacao de Impressoras Multifuncionais e digitalizadores, bem como,
software de gerenciamento/bilhetagem, conforme especificacdes deste edital e
seus anexos, a ser regida pela Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei
Municipal n® 4.832, de 22 de setembro de 2003, Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015, Decreto n®
10.024, de 20 de setembro de 2019, Decreto Municipal n° 28.024, de 09 de
dezembro de 2016, Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 3, de 26 de abril de 2018,
Decreto Municipal n° 27.082, de 28 de junho de 2016,com aplicacao subsidiaria da
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores e demais normas
legais federais, estaduais e municipais vigentes.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para servigos de outsourcing de
impressdo com disponibilizacdo de Impressoras, Multifuncionais e Digitalizadores,
bem como, software de gerenciamento/bilhetagem. Deverdo ser incluidos na
proposta todos os custos envolvidos com a instalacdo e configuracdo dos hardwares
e softwares que compdéem a solugcdo, prestacdo de servicos de manutencao
preventivo-corretiva com reposicao de pecas, componentes e materiais utilizados na
operacdo e limpeza, treinamento dos usuarios e disponibilizacdo de todos os
insumos, bem como, eventuais despesas oriundas de visitas técnicas e assisténcia
via telefone e/ou presencial, exceto papel, segundo especificacées, quantitativos e
condi¢des abaixo especificados:

1.1.1 Equipamento tipo | (04 unidades) — Multifuncional monocromatica,
com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo desctrito:
1.1.1.1. Velocidade de impressao: minimo 40 ppm (A4);

1.1.1.2. Resolucao de impressao: minimo 1200 x 1200 dpi;

1.1.1.3. Impressao duplex (frente e verso automatico);

1.1.1.4. Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);

1.1.1.5. Memoria: minimo 1 Gb;

1.1.1.6. Processador: minimo 1 Ghz;
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Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

Interface USB 2.0;

Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

Possuir  compatibilidade com o Sistema de Gestdo de

Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;

1.1.1.11.
1.1.1.12.

Possuir suporte a emulacao PCL6;
Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR) por software no servidor

de impressao;

1.1.1.13.
1.1.1.14.
1.1.1.15.
1.1.1.16.
1.1.1.17.

Tela de toque de, no minimo, 7 polegadas;

Bandeja com capacidade de, no minimo, 250 folhas;

Alimentagdo manual para, no minimo, 100 folhas;

Alimentador automatico de originais de, no minimo, 50 folhas;

Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em caso

de 120V a CONTRATADA deve obrigatoriamente incluir estabilizador/transformador,

conforme o caso, sem custos adicionais.

1.1.2

Equipamento tipo Il (02 unidades) — Multifuncional policromatica,

com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.2.1.
1.1.2.2.
1.1.2.3.
1.1.2.4.
1.1.2.5.
1.1.2.6.
1.1.2.7.
1.1.2.8.
1.1.2.9.
1.1.2.10.

Velocidade de impressao: minimo 30 ppm (A4);

Resolucao de impressao: minimo 1200 x 1200 dpi;

Impressao duplex (frente e verso automatico);

Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);
Membéria interna: minimo 1 Gb;

Processador: minimo 1 Ghz;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

Interface USB 2.0;

Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

Possuir compatibilidade com o Sistema de Gestdo de

Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;

1.1.2.11.
1.1.2.12.

Possuir suporte a emulacéo PCL6;

Digitalizagdo colorida com alimentador automatico de documento com

suporte a digitalizacao duplex (digitalizar automaticamente frente e verso);

1.1.2.13.

Resolucao de digitalizagao: minimo 600 x 600 dpi;
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1.1.2.14. Possuir compatibilidade com o Sistema de Gestdo de
Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;
.1.2.15. Formatos de exportacao de digitalizacao: JPEG e PDF/A;
.1.2.16. Digitalizar para pasta compartilhada na rede;

.1.2.17. Tela de toque de, no minimo, 7 polegadas;

1
1
1
1.1.2.18. Bandeja de entrada com capacidade de, no minimo, 500 folhas;
1.1.2.19.  Alimentagdo manual para, no minimo, 100 folhas;

1.1.2.20. Alimentador automatico de originais de, no minimo, 50 folhas;

1.1.2.21. Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em caso
de 120V a CONTRATADA deve obrigatoriamente incluir estabilizador/transformador,
conforme o caso, sem custos adicionais.

113 Equipamento tipo Ill (02 unidades) — Impressora monocromatica,
com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo desctrito:

1.3.1. Velocidade de impressao: minimo 40 ppm (A4/carta);

.1.3.2. Resolucao de impressao: minimo 1200 x 1200 dpi;

.1.3.8. Impressao duplex (frente e verso automatico);

.1.3.4. Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);

.1.3.5. Memoéria: minimo 512 Mb;

.1.3.6. Processador: minimo 1 Ghz;

1.3.7. Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

.1.3.8. Interface USB 2.0;

1.1.3.9. Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

1
1
1
1
1
1
1
1

1.1.3.10. Possuir compatibilidade com o Sistema de Gestdo de
Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;

1.1.3.11.  Possuir suporte a emulacédo PCL6;

1.1.3.12. Bandeja com capacidade de, no minimo, 250 folhas;

1.1.3.13. Alimentagdo manual para, no minimo, 50 folhas;

1.1.3.14. Fonte de alimentagcdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em caso
de 120V a CONTRATADA deve obrigatoriamente incluir estabilizador/transformador,
conforme o caso, sem custos adicionais.

1.1.4 Equipamento tipo IV (01 unidade) — Impressora térmica, com as

caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:
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1.1.4.1. Velocidade de impressao: minimo de 120 mm por segundo;
1.1.4.2. Largura minima de impressao: 104 mm;
1.1.4.3. Resolucao de impressao: minimo 203 dpi;
1.1.4.4. Porta ethernet de, no minimo, 10/100;
1.1.4.5. Comprimento do ribon: minimo 50 metros;
1.1.4.6. Largura minima do ribon: 104 mm;
1.1.4.7. Corte automatico.
1.1.5 Equipamento tipo V (01 unidade) — Impressora de cartées, com as
caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:
1.1.5.1. Velocidade de impressao: 200 cartdes/hora de um lado colorido;
1.1.5.2. Velocidade de impressao: 800 cartdées/hora de um lado mono;
1.1.5.3. Tamanho de cartdes suportado: CR80 ISO 7810 ID-1, CR79;
1.1.5.4. Material dos cartées: minimo PVC;
1.1.5.5. Porta ethernet de, no minimo, 10/100;
1.1.5.6. Calibracao automatica de fita;
1.1.5.7. Capacidade de entrada e saida: minimo 100 cartbes entrada e 25
cartdes saida;
1.1.5.8. Espessura do cartdo: minimo de 1 mm;
1.1.5.9. Resolucao de impressao: minimo 300 dpi;
1.1.5.10. Impresséao duplex obrigatéria;
1.1.5.11. Display LCD.
1.1.6 Equipamento tipo VI (02 unidades) — Digitalizador A4, com as
caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:
1.1.6.1. Velocidade de digitalizac&do: 30 ppm a 300 dpi;
1.1.6.2. Resolucéo otica: 600 dpi;
1.1.6.3. Digitalizagdo de documentos em auto-relevo, como carteiras de
identidade;
1.1.6.4. Conectividade USB;
1.1.6.5. Porta ethernet de, no minimo, 10/100;
1.1.6.6. Formatos de saida: PDF, PDF pesquisavel, Word, Excel;
1.1.6.7. Alimentador de, no minimo, 75 folhas;
1.1.6.8. Display LCD colorido.
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1.1.7 Equipamento tipo VIl (03 unidades) — Digitalizador A4 com mesa
digitalizadora, com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo
descrito:
1.1.7.1. Velocidade de digitalizacao: 30 ppm a 300 dpi;
1.1.7.2. Resolucéo 6tica: 600 dpi;
1.1.7.3. Digitalizacdo de documentos em auto-relevo, como carteiras de
identidade;
1.1.7.4. Conectividade USB;
1.1.7.5. Porta ethernet de, no minimo, 10/100;
1.1.7.6. Formatos de saida: PDF, PDF pesquisavel, Word, Excel;
1.1.7.7. Alimentador de, no minimo, 75 folhas;
1.1.7.8. LCD colorido;
1.1.7.9. Mesa digitalizadora para tamanho A4;
1.1.7.10. Display LCD colorido.
1.1.8 Software de  Gerenciamento/Bilhetagem, com as seguintes
caracteristicas:
1.1.8.1. Oferecer alertas configuraveis, notificacao instantdnea por correio
eletrénico e alertas de suprimentos e de servigos;
1.1.8.2. Permitir a descoberta de dispositivos ndo configurados;
1.1.8.3. Suportar os protocolos TCP/IP;

1.1.8.4. Criar filas de impresséo;

1.1.8.5. Configurar opcdes de impressoras;

1.1.8.6. Criar varias filas de impressao ao mesmo tempo;

1.1.8.7. Criar filas para impressao monocromatica;

1.1.8.8. Criar filas para impressao colorida;

1.1.8.9. Possuir solucdo de impressdao compativel com as necessidades de

impressdo das plataformas Microsoft Windows Server (2008 e superiores) e
Microsoft Windows (7 e superiores) suportando, durante toda a vigéncia do Contrato,
as novas versoes destes sistemas operacionais;

1.1.8.10. Possuir solucdo de software compativel com o protocolo SNMP,
propiciando o gerenciamento da condicdo de impressdo, da configuracdo e da
situacao de insumos de cada equipamento componente do parque de impresséo;
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1.1.8.11.  Possuir solucédo de software para contabilizacdo de impressao e copia,
compativel com todas as plataformas e sistemas operacionais relacionados no item
1.1.8.9, capaz de contabilizar e armazenar em arquivo texto os seguintes itens de
impressao, por equipamento, possibilitando a exportagdo dos relatérios para XLS
e/ou PDF:
1.1.8.11.1. ldentificacdo do equipamento de impressao;
1.1.8.11.2. Volume de impressdo em paginas, por relatério, indicando também os
atributos de tipo de impresséao (frente ou frente e verso) e cor (monocromatica ou
colorida);
1.1.8.11.3. |dentificacdo do usuario responsavel pela impressao de cada relatério;
1.1.8.11.4. |dentificacdo da data, horario e tamanho de papel associados a cada
relatério impresso;
1.1.8.11.5. |dentificacdo do endereco IP da estacdo de trabalho que originou o
servico de impressao e/ou identificacdo de quem originou o trabalho, através de
login do usuério.
1.1.8.12. Possuir e disponibilizar solugdo de software para gerenciamento do
parque instalado, compativel com as plataformas citadas no item 1.1.8.9, para
gerenciamento dos servicos e equipamentos de impressdao em rede, contemplando
0s seguintes itens:
1.1.8.12.1. l|dentificacdo do equipamento de impressao;
1.1.8.12.2. Localizacao na topologia da rede ou localizagao fisica na planta baixa;
1.1.8.12.3. Condicado dos insumos nos equipamentos;
1.1.8.12.4. Anormalidades operacionais dos equipamentos;
1.1.8.12.5. Devera permitir total gerenciamento das filas de impressao e controle de
atributos das impressoras, permitindo o bloqueio de fungdes das impressoras
quando necessario;
1.1.8.12.6. Permitir configuragdo para insergcdo do nome do usuario responsavel
pela impressao, data e hora no rodapé da pagina.
1.1.8.13. Todos os softwares fornecidos deverdo garantir total compatibilidade
com o0s equipamentos de impressao utilizados, assegurando plena efetividade e

eficiéncia a prestacao do objeto contratual.
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2, DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

v 22.48001.4.122.1.2.2338 — Processos Administrativos (651)
v' 3.3.90.40.01 — Locacao de Equipamentos e Software

v’ 22.48001.4.122.1.2.2338 — Processos Administrativos (651)
v' 3.83.90.40.11 — Impresséao

3. DOS ANEXOS

3.1. Anexo | — Termo de Referéncia;

3.2. Anexo Il — Modelo de Proposta de Precos;

3.3. Anexo Ill — Estimativa de Precos;

3.4. Anexo IV - Minuta do Contrato.

4. DA LICITACAO

4.1. A presente licitacdo tem como objeto Contratacdo de empresa

especializada para servicos de outsourcing de impressao com
disponibilizacao de Impressoras, Multifuncionais e Digitalizadores, bem
como, software de gerenciamento/bilhetagem, de acordo com especificacdes,
quantitativos e condicbes estabelecidas nos Anexos| e Ille nas condicdes
previstas neste Edital;

41.1. O valor estimado total para execucao dos servicos objeto deste pregao
é de R$ 91.419,48 (Noventa e um mil quatrocentos e dezenove reais e quarenta
e oito centavos), para um periodo de 12 (doze) meses, conforme disposto no
Anexo Il deste Edital;

4.2. Local: O Pregédo Eletrénico sera realizado no Portal de Compras do
Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br (UASG 928239);

4.3. Referéncia de Tempo: Todas as referéncias de tempo no Edital, no
Aviso e durante a Sessao Publica observarao obrigatoriamente o horario de Brasilia
- DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacao
relativa ao certame;

4.4. Data e horario para inicio da entrega de propostas: 13/10/2020 as
09:00 horas;
4.5. Data e horario limites para entrega de propostas e inicio da sessao
publica: 26/11/2020 até as 09:00 horas;
4.6. Modo de disputa Aberto, nos termos do art. 31, inciso | e art. 32 do
Decreto Federal n® 10.024/2019;
4.7. Término da Sessao Principal: 10 (dez) minutos apds o inicio da sessao
de disputa;
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4.8. Periodo Adicional: A sessdo sera prorrogada automaticamente e
sucessivamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracao da sessao publica. Na hipotese de nao haver novos
lances, a sessao publica sera encerrada automaticamente;

4.9. O Edital e seus Anexos encontram-se disponiveis no endereco
eletrénico identificado no subitem 4.1., e no portal eletrdnico do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Joinville - IPREVILLE, na péagina
www.ipreville.sc.gov.br;

4.10. Em caso de discordancia existente entre as quantidades e
especificacoes do objeto descritas no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, com as quantidades e especificacoes
constantes deste Edital, prevalecerao as constantes do Edital.

5. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

5.1. Somente poderdo participar do presente certame os interessados que
atuem em ramo de atividade compativel com o objeto desta licitacao;

5.2 Nao serao admitidas nesta licitacao as empresas que estiverem
suspensas ou impedidas de licitar com a Administracdo Publica, bem como as
empresas em situacao de Faléncia, Recuperacao Judicial e Execucao Patrimonial;

5.2.1. E vedada a participacdo de servidor ou dirigente de 6rgdo responsavel
pela licitagdo que tenha participagdo direta ou indireta com o licitante, assim como
aqueles previstos no art. 9%, da Lei n® 8.666/93;

5.2.2. Punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com a
Administracao Publica do Municipio de Joinville, durante o prazo estabelecido para a
penalidade;

5.2.3. Que tenham sido declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a
Administracdo direta ou indireta, com qualquer érgao Publico Federal, Estadual,
Municipal ou Distrito Federal;

5.3. Cujos diretores, gerentes, s6cios e empregados sejam servidores ou
dirigentes da Administracao Publica Municipal;

5.4. Nao sera admitida a participacao de empresas em regime de consércio,

sendo a proponente a ser CONTRATADA, a Unica responsavel pela prestacdo do

Servigo.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que

permite a participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrénica;

6.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil;
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6.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do proponente ou de seu representante legal e a presungéao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacoes inerentes a este Pregao;

6.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros;

6.5. E de responsabilidade do cadastrado, conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos
registros tdo logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados;

6.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar na
inabilitacdo no momento do julgamento;

6.6. Para participacao no Pregdo, o proponente devera assinalar em campo
préprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaracbes, sob pena de
inabilitagdo/desclassificagao:

6.6.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49 se for o caso;

6.6.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos;

6.6.3. Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos neste, e a
proposta apresentada esta em conformidade com todas as exigéncias do presente
Edital;

6.6.4. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente

da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.6.5. Que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigao;

6.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicédo
sujeitara o proponente as sangdes previstas em lei e neste Edital;

6.8. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragéo, podera representar
mais de uma empresa no(s) mesmo(s) item(ns)/lote(s) deste processo, sob pena de
exclusdo sumaria de ambos os proponentes representados.

7. DA PARTICIPACAO NO CERTAME

7.1. A participagdo no certame se dara por meio da digitagdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado, e subseqlente
encaminhamento da proposta de precos e dos documentos de habilitacdo,
exclusivamente, por meio do sistema eletrbnico através do site
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www.comprasgovernamentais.gov.br, observando a data e o horario limite
estabelecido no item 4. deste Edital;

7.2. Poderdo participar deste Pregdo proponentes que estejam com
credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n® 3, de 2018;

7.3. Cabera ao proponente acompanhar as operagdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelos 6nus decorrentes da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao;

7.4. No caso de desconexdo com o Pregoeiro no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrbnico poderd permanecer acessivel aos
proponentes para a recepcao dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel,
sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados;

7.5. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente decorridas 24 (vinte e
quatro) horas apés a comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgagéao.

8. DA APRESENTAQAO PROPOSTA DE PRECOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO NO SISTEMA ELETRONICO

8.1. Os proponentes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, os documentos de habilitacao exigidos no edital e proposta de acordo
com o modelo constante no Anexo Il com a descricdo do objeto ofertado e o preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica;

8.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha;

8.3. Os proponentes poderdo deixar de apresentar os documentos de
habilitacdo desde que constem do SICAF, assegurado aos demais proponentes o
direito de acesso aos dados constantes dos sistemas;

8.4. Incumbird ao proponente acompanhar as operagcdes no sistema
eletrénico durante a sessdo publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo sistema ou de sua desconexao;

8.5. Até a abertura da sessao publica, os proponentes poderdo retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no
sistema;

8.6. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do proponente

melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances;

8.7. Nao serdo admitidas, posteriormente, alegacées de engano, erro ou
distracdo na elaboracédo da proposta, como justificativa de solicitacdo de quaisquer
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acréscimos de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato, de indenizacbes ou de
ressarcimentos de qualquer natureza;

8.8. A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacao por parte da
licitante das condicOes estabelecidas neste Edital e seus anexos;

8.9. Ap6s a abertura da sessdo publica, a proposta é irretratavel e
irrenunciavel.

9. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

9.1. Ao enviar sua proposta pelo sistema eletrébnico o proponente devera
necessariamente postar valor unitario e total do item licitado;

9.2. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no Edital e seus Anexos;

9.3. O proponente sera responsavel por todas as transacbées que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrbnico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances;

9.4. Quanto ao valor da proposta postada eletronicamente, todas entrardo na
disputa de lances, porém somente sera classificado o valor da proposta que estiver
dentro do valor estimado/méaximo;

9.5. O proponente devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrdnico, dos seguintes campos:

9.5.1. Descricao detalhada do objeto, no que for aplicavel;

9.5.2. Valor unitério e total do item;

9.5.3. Marca;

9.54. Modelo;

9.6. E vedada a cotagdo parcial de itens ou de quantidade inferior a
demandada nesta licitagao;

9.7. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
proponente;

9.8. Nos valores propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e

indiretos do produto ofertado, bem como as despesas referentes a tributos, seguro,
taxa entrega, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital;

9.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto;

9.10. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data de sua apresentacgao.
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10. DA FORMA DE ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. A proposta de pregos devera ser enviada exclusivamente via sistema,
redigida em idioma nacional, sem cotagbes alternativas, emendas, rasuras ou
entrelinhas, devendo ser datada e assinada pelo representante legal do proponente
devidamente identificado, contendo identificacdo do proponente, endereco, telefone
e e-mail;

10.2. Ap6s a fase de lances, a proposta atualizada com descricao,
quantidades e valores detalhados, conforme anexo |l (modelo da proposta de
precos), devera ser enviada no prazo maximo de até 02 (duas) horas apds a
convocagao do pregoeiro;

10.3. N&o serdo aceitas propostas sem a assinatura do representante legal do
proponente devidamente identificado;

10.4. A proposta devera ser apresentada de acordo com o modelo constante
do Anexo Il deste Edital e devera conter, sob pena de desclassificacao:

10.4.1. Na proposta deverda conter descricdo clara e completa do servico
ofertado, em conformidade com as especificacdes do Anexo | - Termo de Referéncia
deste Edital;

10.4.2. O Valor unitario e valor total em moeda corrente nacional, sendo
admitidas apenas duas casas ap0s a virgula;

10.4.3. O prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60

(sessenta) dias, contados da data limite para apresentacdo da proposta, apds a
convocacao do Pregoeiro da proposta readequada do ultimo lance ofertado;

10.4.4. A identificacdo da marca e do modelo ou do servico ofertado;

10.5. O numero do item ofertado devera corresponder exatamente ao do item
do Anexo Il deste Edital, com suas respectivas quantidades;

10.6. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor
unitario;

10.7. Serao desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de

precos ou qualquer outra condi¢do nao prevista neste Edital;

10.8. Se a adjudicacédo nao puder ocorrer dentro do periodo de validade da
proposta, ou seja, 60 (sessenta) dias, e caso persista o interesse do Municipio, este
podera solicitar a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

11. DA ABERTURA DA SESSAO ELETRONICA E DA FORMULAGAO DE
LANCES

11.1. O modo de disputa se dara na forma prevista no subitem 4.6. do edital;
11.2. A partir do horario previsto no sistema, tera inicio a sessao publica do

Pregao Eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas pelo site ja
indicado no item 4. deste Edital, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das
propostas;

11.3. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverao
estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances, que ocorrera
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exclusivamente por meio do sistema eletrénico. A cada lance ofertado o participante
sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e
valor;

11.3.1. So6 serdao aceitos lances, do mesmo proponente, cujos valores forem
inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente registrado no sistema;

11.3.2. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;

11.3.3. Nao serdo admitidos lances que contiverem qualquer elemento que
possibilite a identificacdo do proponente;

11.4. Durante o transcurso da sessdo publica, os participantes seréao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O sistema nao
divulgara o autor dos lances aos demais participantes.

11.5. Apbés o encerramento da etapa de lances, o sistema identificara a
existéncia da situacdo de empate prevista no art. 44 da Lei Complementar n®
123/06. Nesse caso, o0 pregoeiro convocara a Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte que se encontra em situacdo de empate informando que a mesma
devera, em 5 minutos, ofertar novo lance, inferior ao menor lance registrado.
Durante o periodo, apenas a empresa convocada podera registrar 0 novo lance
como arrematante

11.5.1. N&o passando para a condicdo de arrematante a Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte mais bem classificada, na forma do item anterior, seréo
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem nessas categorias e
cujas propostas estejam dentro do limite estabelecido no art. 44 da Lei
Complementar n® 123/06, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.

11.5.2 - Entende-se por empate aquelas situacbes em que as propostas
apresentadas pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou
até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada.

11.5.3 - O disposto no subitem 11.5 somente se aplicara quando a melhor oferta
inicial ndo tiver sido apresentada por Microempresa ou Empresa de Pequeno

Porte.
12. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
12.1. Os documentos de habilitacado deverdo ser enviados exclusivamente

via sistema eletrénico, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, nos termos do disposto no art. 26 do Decreto Federal n°
10.024/2019, e de forma legivel, no sentido de que oferecam condicées de andlise
por parte do Pregoeiro;

12.2. Serdo aceitos comprovantes obtidos na rede internet, desde que os
mesmos tenham sua validade confirmada pelo Pregoeiro, na fase de habilitacéo;

12.3. Deverao ser apresentadas Certiddes Negativas ou Positivas com efeito
de negativa;
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12.4. Para fins de aplicacdo dos procedimentos definidos na Lei

Complementar n® 123/06, o proponente devera comprovar a condicdao de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, através de declaracdo em campo
préprio do sistema, no momento do cadastro da proposta, nos termos dos subitens
6.6. € 6.7. deste Edital;

12.5. Caso atendidas as condicdes de participagdo, a habilitagdo do
proponente podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos em relagdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a
qualificacdo econdmica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 03, de 2018;

12.6. A documentacgéao para fins de habilitacao é constituida de:
12.6.1. Habilitacao Juridica (Art. 28, Lei 8.666/93):

12.6.1.1.  Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso
de empresa individual, podendo ser substituido por certiddo simplificada, expedida
pela Junta comercial da sede da licitante;

12.6.1.2. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial e no caso das sociedades por acdes, acompanhado
dos documentos de eleicdo de seus administradores, podendo estes documentos,
serem substituidos por certidao simplificada, expedida pela Junta Comercial da sede
da licitante. O Contrato Social ou documento constitutivo deve ser acompanhado de
todas as suas alteracdes, salvo se o licitante apresentar alteracdo consolidada;

12.6.1.3. Certidao da inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio, podendo ser substituido por
certiddo em breve relatério, expedido pelo Registro civil das Pessoas Juridicas.

12.6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista (Art. 29, Lei 8.666/93):
12.6.2.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

12.6.2.2. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal
(alvara de localizacdo do ano em exercicio), conforme o caso, do domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividades e compativel com o objeto desta
licitacao;

12.6.2.3. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS;

12.6.2.4. Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido),
Estadual e Municipal do domicilio ou sede da licitante;

12.6.2.5. Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela
Justica do Trabalho;

12.6.2.6. Em funcao das disposicoes trazidas pela Lei Complementar n°
123/2006, Lei Complementar 155/2016 e Decreto Federal n® 8538/2015 as
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP deverdo apresentar
toda a documentacédo exigida para efeito de comprovacédo da regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restricdo, e uma vez declarada vencedora do
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certame, tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a regularizagcado da documentacéo,
a realizacdo do pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa, cujo termo inicial se
dara a partir da divulgacao do resultado da fase de habilitacdo. Este prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério do IPREVILLE, quando requerido pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa. (art. 4°, §§ 1% e 3° do Decreto
Federal n® 8.538/2015);

12.6.2.6.1. A ndo-regularizacdo da documentacao no prazo previsto no item anterior
implicara decadéncia do direito a contratacdo e multa de 10% (dez por cento) do
valor da proposta, sendo facultado a Administragdo Publica convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do instrumento
contratual, ou revogar a licitacao;

12.6.2.7. Sob pena de inabilitacdo, os documentos a que se refere o item 12.6.
deste Edital deverdo constar o nome/razao social da licitante e o niumero do CNPJ,
observando que:

a) se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz;

b) se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial;

c) se a licitante for a matriz e o fornecimento for realizado por filial, os
documentos exigidos neste Edital deverdo ser apresentados em nome da
matriz e da filial, simultaneamente.

d) nos casos em que houver centralizagao junto a matriz do recolhimento das
contribuicoes relativas a Seguridade Social — INSS e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico — FGTS, a licitante podera apresentar, para fins de
comprovacao, Declaracdo assinada pelo contador (no caso do FGTS) e/ou
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido (no caso da Seguridade Social — INSS).

12.6.3. Qualificacao Econémico-Financeira (Art. 31, Lei 8.666/93):

12.6.3.1. Certiddao Negativa de Faléncia, Concordata, Recuperacdo Judicial e
Recuperacédo Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do proponente, em
data nao superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a apresentacédo do
documento;

12.6.3.1.1. Considerando a implantacdo do sistema eproc do Poder Judiciario de
Santa Catarina, as empresas participantes deverao apresentar a certiddo do modelo
"Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial"emitida no esaj
(https://esaj.tjsc.jus.br/sco/abrirCadastro.do) juntamente com a respectiva "Certidao
de Registros Cadastrados no sistema eproc”, disponivel através do endereco
https://certeprocig.tjsc.jus.br,para que tenham validade.

12.6.4. Declaracoes:

12.6.4.1. Declaracdo de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s)
com menos de 18 (dezoito) anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo em condi¢cdo de
aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 15
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prjé‘itu‘r_ae
Ipreville  Joinville

Constituicao Federal, e do inciso V, art. 27 da Lei federal n. 8.666/93, podendo ser
utilizado o modelo do Anexo VII.

12.7. Os documentos que nao mencionarem expressamente o prazo de
validade serdo aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
contados da data da sua emisséao;

12.8. Seré inabilitada a licitante que deixar de apresentar qualquer documento
exigido ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital, facultada a
Administracdo utilizar-se da prerrogativa do paragrafo 3° do artigo 43 da Lei n®

8.666/93.

13. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E HABILITACAO

13.1. O Pregoeiro efetuara o julgamento das propostas pelo critério de
MENOR PRECO GLOBAL;

13.2. A licitagdo sera processada e julgada em consonancia com a legislacao

constante no preambulo deste Edital e com os procedimentos previstos na Lei
Complementar n° 123/06 e alteracdes posteriores e no Decreto Federal n® 8.538/15.

13.3. Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro encaminhara, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta;

13.3.1. O proponente devera se manifestar até o prazo para apresentacdao da
proposta, nos termos do subitem 10.2. do edital;

13.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serdo de exclusiva responsabilidade do proponente, ndo lhe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto;

13.5. O Pregoeiro ira decidir sobre a aceitagcdo da proposta, observados
prazos para fornecimento, especificacdes técnicas e demais condicées definidas
neste Edital, e verificara a habilitacdo do proponente;

13.6. Apds encerrada a etapa competitiva, e verificada a auséncia da proposta
de precos e dos documentos de habilitacdo, conforme o subitem 8.1., sera
considerado como desisténcia do lance ofertado, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades constantes no item 19. do Edital;

13.7. Se a proposta ndo atender as especificacdes técnicas, e as condi¢des
minimas de habilitagcdo, o Pregoeiro examinara a proposta subsequente, verificando
a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificacao, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital,
sendo o respectivo proponente declarado vencedor;

13.8. O representante legal do proponente que subscrever os documentos
apresentados deve estar devidamente identificado no processo, anexando o
documento de identidade;
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13.8.1. Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuragao, podera representar
mais de uma empresa no(s) mesmo(s) item(ns) deste processo, sob pena de
exclusdao sumaria de ambos os proponentes representados;

13.9. Serao desclassificadas as propostas:

a) Que nao atenderem as especificacdes/descricao do objeto desta licitacao;

b) Que forem omissas ou se apresentarem incompletas ou nao informarem as
caracteristicas do bem cotado, impedindo sua identificacdo com o item licitado;
c¢) Que conflitarem com a legislagao em vigor;

d) Que deixarem de atender aos requisitos estabelecidos nos itens 8. ou 10.
deste Edital;

e) Com valores unitarios ou globais superiores ao limite estabelecido ou com
precos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrado sua viabilidade através de documentacdo que
comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os de mercado e que
os coeficientes de produtividade sdao compativeis com a execucao do objeto do

contrato;
13.10. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor
unitario;
13.11. Serao desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de
precos, servicos, marca/modelo ou qualquer outra condicdo ndo prevista neste
Edital;
13.12. Se o proponente vencedor, convocado dentro do prazo de validade da

sua proposta, ndo apresentar situacdo regular, estara sujeito as penalidades
previstas no item 19. deste Edital. Neste caso, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes, e a habilitacdo dos proponentes, observada a ordem de classificacao,
até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo proponente
convocado para negociar reducao do preco ofertado;

13.13. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacao para a
contratacao, ficam os proponentes liberados dos compromissos assumidos;

13.14. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo o Pregoeiro
podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas e dos
documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
classificacao e habilitacao;

13.15. O Pregoeiro podera durante a sessao verificar a regularidade dos
documentos disponiveis para consulta on-line exigidos no subitem 12.6., que forem
apresentados vencidos ou positivos em caso de ME ou EPP;

13.15.1. No momento da verificacdo se o sistema estiver indisponivel ficard o(s)
proponente(s) com o 6nus de nao terem apresentado o documento ou ter (em)
apresentado com restricao.

14, DAS IMPUGNACOES

14.1. Qualquer pessoa podera, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada
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para abertura da sessao publica, impugnar os termos do Edital do Pregéo;

14.1.1. As impugnacdes deverdao ser protocolizadas através do e-mail
josianegroff@ipreville.sc.gov.br, em documento digitalizado (PDF, JPG)
devidamente assinado, até as 14:00hs do dia do vencimento do prazo,
acompanhado da respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuracao;

14.2. Nao serdo conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados
fora do prazo legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou
nao identificado no processo para responder pelo proponente;

14.3. Cabera a autoridade superior, auxiliado pelo setor responsavel pela
elaboragéo do edital, decidir sobre as eventuais impugnagodes.

14.4. Acolhida a impugnacao contra o presente Edital, sera designada nova
data para a realizagcdo do certame, exceto quando a alteragdo ndo afetar a
formulacéo das propostas.

14.5. As respostas as impugnacgdes serdao disponibilizadas no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da data de recebimento da impugnacao e ficardo
disponiveis para todos o0s interessados nos enderecos eletrGnicos:
www.ipreville.sc.gov.br e/ou www.comprasgovernamentais.gov.br.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Ap6s declarado o vencedor, sera concedido o prazo de 30 (trinta)
minutos, para que qualquer proponente manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema;

15.1.1. A falta de manifestagdo motivada do proponente quanto a intencao de
recorrer importara a decadéncia desse direito;

15.2. Sera concedido o prazo de 03 (irés) dias para apresentacao das razoes
de recurso, ficando os demais proponentes, desde logo, intimados para
apresentarem contrarrazdées em igual nimero de dias, que comecarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista imediata dos autos;

15.3. As razbes de recursos e contrarrazbes deverdo ser protocolizadas
através do Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br ou do e-mail josianegroff@ipreville.sc.gov.br,
em documento digitalizado (PDF, JPG) devidamente assinado, acompanhado da
respectiva representatividade e, quando for o caso, de procuracéao;

15.4. Em funcado das disposicoes trazidas pelo Decreto Federal n® 8.538/2015,
havendo alguma restricio quando da comprovacdo da regularidade fiscal de
Microempresa — ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP, 0 prazo de 03 (trés)
dias para apresentacdo das razbes do recurso ocorrera apés 0 prazo de
regularizacao fiscal, e trabalhista delineados no item 10.3 do presente Edital

15.5. O proponente desclassificado antes da fase de disputa, também, podera
manifestar sua intengéo de interpor recurso na forma do subitem anterior;
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15.6. A falta de manifestagao, imediata e motivada, importara a decadéncia do
direito de recurso, € ndo sera admitida inovagcdo na motivagcdo dos recursos
propostos;

15.7. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, inclusive quando a
pretensao for meramente protelatoria.

16. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

16.1. No ato de julgamento das propostas, sera considerado vencedora a de
menor valor, desde que atendidas todas as especificacées constantes deste Edital;

16.2. O Objeto deste Pregéo sera adjudicado a licitante cuja proposta seja
considerada vencedora;

16.3. Ap6s ser declarada a vencedora desta licitagdo, ndo havendo
manifestacdo das demais licitantes quanto a intencao de interposicao de recursos, o
Pregoeiro adjudicard o objeto licitado que posteriormente sera submetido a
homologacao pelo Diretor-Presidente do IPREVILLE;

16.4. No caso de interposicdo de recursos, ap0s ser proferida a decisdo
quanto aos mesmos, sera o resultado desta licitacdo submetido ao Diretor-
Presidente do IPREVILLE para os procedimentos de adjudicacao e homologacéo.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Homologado o resultado da licitagdo o fornecedor sera convocado para
assinar o Termo de Contrato e o Termo de Compromisso, no prazo de 05
(cinco) dias uteis contados de sua convocacéo, através do Sistema Eletronico de
Informacdo (SEIl), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste Edital;

17.1.1. O prazo previsto para assinatura no Sistema Eletrénico de Informagéo
(SEl) do Termo de Contrato podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao;

17.2. Se a licitante vencedora, no ato da assinatura do Termo de Contrato,
nao comprovar que mantém as mesmas condicbes de habilitacdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinatura do Termo de Contrato, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para,
apdés a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados 0s
requisitos de habilitacao, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital e das demais cominacdes legais;

17.3. A licitante vencedora devera manter, até o cumprimento final de sua
obrigacdo, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao,
devendo comunicar imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteragdo que possa
comprometer o objeto contratado;

17.4. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto, prazo de execucao,
fiscalizacdo, obrigagées do IPREVILLE e da CONTRATADA estao previstos neste
Edital e seus anexos;
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17.5. A vigéncia do futuro contrato sera até xx/xx/xxxx, podendo ser

prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua duracéo a 60 (sessenta)
meses, conforme Art. 57, inciso Il da Lei 8.666/93, estara adstrita ao crédito
orcamentario;

17.6. A rescisao do Termo de Contrato podera ser determinada por ato
unilateral e escrito do IPREVILLE, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII
do art. 78 da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes, bem como, rescindido
amigavelmente, a qualquer momento, mediante condi¢gdo determinada no inc. Il do
art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta) dias;

17.7. No que trata o inciso | do art. 78, acarretard as consequéncias previstas
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes;

17.8. Ficarao resguardados os direitos da Administracdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

18. DA ASSINATURA ELETRONICA

18.1. A assinatura do Contrato e demais documentos vinculados a este
instrumento, serdo realizadas eletronicamente, mediante login e senha, devendo o
representante legal do proponente providenciar a sua assinatura eletrénica externa,
de acordo com Instrucdo Normativa n° 006/2016, regulamentada pelo Decreto
Municipal n©27.082/2016;

18.1.1. O(s) representante(s) legal(is) do interessado em participar da licitacao
podera providenciar a solicitacdo de usuario externo certificado para assinatura
eletrébnica de acordo com o que estabelece o "Manual do Usuario Externo"
disponivel no seguinte link: https://www.joinville.sc.gov.br/servicos/cadastrar-usuario-

emautosservico/ ehttps://www.joinville.sc.gov.br/servicos/certificar-usuario-para-
autosservico/;
18.1.2. Apéds declarado vencedor o(s) representante(s) legal(is) do proponente

devera estar com o seu usuario externo certificado para fins de efetuar a assinatura
eletrénica, nos termos do Decreto n® 27.082/2016, sob pena de decair do direito de
assinar o Contrato e/ou eventuais alteracdes, sem prejuizo das sangdes previstas no
edital;

18.1.2.1. E de responsabilidade exclusiva do representante legal do proponente
interessado a solicitacao da criagdo da assinatura eletrénica;

18.1.2.2. A criacdo e a redefinicAdo da assinatura eletrobnica dependem da
solicitagdo de assinatura eletrnica com o envio do Termo de Responsabilidade
devidamente assinado e com o envio de documento com foto e assinatura do
requerente;

18.1.2.3. Serao aceitos como documentos de identidade para fins de assinatura
eletrénica externa: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
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de trabalho; carteira de identidade do trabalhador e carteira nacional de habilitacdo
(somente modelo com foto);

18.1.3. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados;

18.1.4. O termo de responsabilidade tera sua assinatura comparada com o
documento apresentado;

18.1.5. O servidor publico autorizado procedera com a avaliagdo da
documentacéao recebida e realizara a concessao de acesso ao usuario externo;

18.1.6. A assinatura eletrbnica € de uso pessoal e intransferivel e sua
divulgacao é vedada sob qualquer hipétese;

18.1.7. O usuario é o responsavel pela exatidao das informacbes prestadas,
quando de seu credenciamento, assim como pela guarda, sigilo e utilizacdo da
assinatura eletrénica, ndo sendo oponivel, em qualquer hipbtese, alegacdo de uso
indevido, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001 e do
Decreto n® 21.863, de 30 de janeiro de 2014.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. As sancbes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos
Proponentes/Contratados, sdo as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei
Municipal n® 4.832/2003 e alteracdes posteriores, neste Edital e seus anexos;

19.2. Penalidades que poderao ser cominadas aos
Proponentes/Contratados, garantida a prévia defesa do interessado, no respectivo
processo administrativo, observando os procedimentos da Instrucdo Normativa n®
04/2017 da Secretaria de Administracdo e Planejamento do Municipio de Joinville,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

19.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

19.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos
de desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;

19.2.1.2. 1% (um por centro) ao dia, sobre o valor total do Contrato, nos casos
de atraso na entrega dos equipamentos, objeto deste Termo de Referéncia,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua
entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a a hipétese elencada
no item 19.2.1.3;

19.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracgao e reparag¢ao do dano que a exceder;

19.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
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Administracao Direta e Indireta, nas hipoteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002 e art. 49° do Decreto Federal n°
10.024/2019:

19.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndo
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

19.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;
19.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
19.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

19.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

19.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucao de seu obijeto;
19.2.2.7. Falhar ou fraudar na execucéao do instrumento contratual.

19.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as
demais sangdes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo
IPREVILLE, até o dia de pagamento que o Proponente/Contratado tiver direito ou
poderdo ser cobradas judicialmente apds 30 (trinta) dias da notificacao;

19.4. Nas sangdes previstas neste Edital, a Administracdo considerard,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do
Proponente/Contratado, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se
admitidas as justificativas do Proponente/Contratado, observando o que dispde o
art. 7%, da Lei n® 10.520/2002;

19.5. As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro
do PROPONENTE/CONTRATADO;
19.6. Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto

pendente de liquidagdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da entrega das propostas, sem
que haja convocacgao para assinatura do Contrato, ficam as licitantes liberadas dos
COmMpromissos assumidos;

20.2. Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes por apresentarem
documentacéo e/ou elaborarem proposta relativa ao presente Pregéo;

20.3. A presente licitacdo somente podera vir a ser revogada por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, ou
anulada no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacado de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

20.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia
de inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-ao0 os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario;
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20.5. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos no item anterior em dia de
expediente do IPREVILLE;
20.6. Quaisquer questdes decorrentes da execucao do Contrato, que possam

ser suscitadas entre o IPREVILLE e a CONTRATADA, serdo resolvidas de acordo
com a legislacéao vigente;

20.7. Os pedidos de vistas acerca da presente licitacdo para os participantes
do processo deverao ser realizados pelo e-mail josianegroff@joinville.sc.gov.br.

20.8. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase
desta licitagdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo do processo;

20.8.1. Havendo a necessidade de envio de documentos complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o
proponente sera convocado a encaminha-los, via sistema, sob pena de
desclassificacdo/inabilitacdo, no prazo minimo de 2 (duas) horas, conforme
estabelecido pelo Pregoeiro no momento da convocacao;

20.9. O proponente que vier a ser contratado ficara obrigado a aceitar, nas
mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes sobre o valor inicial do
contrato que se fizerem necessarios, por conveniéncia do Contratante, dentro do
limite permitido pelo artigo 65, §1°, da Lei n® 8.666/93.

20.10. Nao sera permitida a subcontratacéo do objeto deste Edital;

20.11. Seréao aplicadas, em caso de vicio ou defeito, além da Lei de Licitagdes,
as disposicoes contidas no Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n® 8.078/90,
inclusive no que concerne a garantia, prazo para atendimento da assisténcia técnica
e demais normas disciplinadoras da matéria;

20.12. A participagdo na presente licitagdo implicard na aceitagdo integral e
irretratavel dos termos deste Edital, seus anexos, bem como a observancia dos
regulamentos administrativos;

20.13. Todas as informacoes/alteracoes relativas ao presente certame
serao postadas nos enderecos eletronicos: www.ipreville.sc.gov.br
e www.comprasgovernamentais.gov.br, sendo de exclusiva responsabilidade
do interessado o0 seu acompanhamento;

20.14. Fica eleito o Foro da Comarca de Joinville para dirimir quaisquer outras
duvidas ou questdes provenientes da execugao do Contrato.

Joinville, ...... de ..ccooeeeee. de 2020.

Sérgio Luiz Miers
Diretor-Presidente

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 23
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos e
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

1. OBJETO

Prjé‘itu‘r_ae
Ipreviﬂe Joinville
PREGAO ELETRONICO N2 020/2020
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa especializada para servigos de outsourcing de impressdo com

disponibilizacdo de Impressoras, Multifuncionais e Digitalizadores, bem como, software de

gerenciamento/bilhetagem. Deverdo ser incluidos na proposta todos os custos envolvidos com a

instalacdo e configuracdo dos hardwares e softwares que compdem a solucdo, prestacdo de

servicos de manutencdo preventivo-corretiva com reposi¢do de pecgas, componentes € materiais

utilizados na operacdo e limpeza, treinamento dos usudrios e disponibilizacdo de todos os

insumos, bem como, eventuais despesas oriundas de visitas técnicas e assisténcia via telefone

e/ou presencial, exceto papel, segundo especificagdes, quantitativos e condi¢des abaixo

especificados:

1.1.1. Equipamento tipo I (04 unidades) — Multifuncional monocromdtica, com as caracteristicas

minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.1.1.

1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.1.4.

1.1.1.5.

1.1.1.6.

1.1.1.7.

1.1.1.8.

1.1.1.9.

1.1.1.10.

1.1.1.11.

1.1.1.12.

Velocidade de impressdao: minimo 40 ppm (A4);

Resolucao de impressdao: minimo 1200 x 1200 dpi;

Impressao duplex (frente e verso automatico);

Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);
Memoéria: minimo 1 Gb;

Processador: minimo 1 Ghz;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

Interface USB 2.0;

Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

Possuir  compatibilidade com o Sistema de Gestdo de

Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela contratada;
Possuir suporte a emulagdo PCL6;

Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR) por software no servidor

de impressdo;
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1.1.1.14.

1.1.1.15.

1.1.1.16.

1.1.1.17.

Prejé‘itu‘r_a de
Ipreville  Joinville

Tela de toque de, no minimo, 7 polegadas;

Bandeja com capacidade de, no minimo, 250 folhas;
Alimenta¢@o manual para, no minimo, 100 folhas;
Alimentador automadtico de originais de, no minimo, 50 folhas;

Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automético. Em
caso de 120 V a Contratada deve obrigatoriamente incluir

estabilizador/transformador, conforme o caso, sem custos adicionais.

Equipamento tipo II (02 unidades) — Multifuncional policromatica, com as

caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

1.1.2.5.

1.1.2.6.

1.1.2.7.

1.1.2.8.

1.1.2.9.

1.1.2.10.

1.1.2.11.

1.1.2.12.

1.1.2.13.

1.1.2.14.

1.1.2.15.

Velocidade de impressdao: minimo 30 ppm (A4);

Resolucao de impressdao: minimo 1200 x 1200 dpi;

Impressao duplex (frente e verso automatico);

Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);
Memoria interna: minimo 1 Gb;

Processador: minimo 1 Ghz;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

Interface USB 2.0;

Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

Possuir  compatibilidade com o Sistema de Gestdo de

Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela contratada;
Possuir suporte a emulagdo PCL6;

Digitalizacdo colorida com alimentador automdtico de documento com
suporte a digitalizacdo duplex (digitalizar automaticamente frente e

Verso);
Resolucao de digitalizagdo: minimo 600 x 600 dpi;

Possuir  compatibilidade com o Sistema de Gestdo de

Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela contratada;

Formatos de exportacdo de digitalizacdo: JPEG e PDF/A;
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1.1.2.16. Digitalizar para pasta compartilhada na rede;

1.1.2.17. Tela de toque de, no minimo, 7 polegadas;

1.1.2.18. Bandeja de entrada com capacidade de, no minimo, 500 folhas;
1.1.2.19. Alimentacdo manual para, no minimo, 100 folhas;

1.1.2.20. Alimentador automético de originais de, no minimo, 50 folhas;

1.1.2.21. Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em
caso de 120 V a Contratada deve obrigatoriamente incluir

estabilizador/transformador, conforme o caso, sem custos adicionais.

1.1.3. Equipamento tipo III (02 unidades) — Impressora monocromdtica, com as

caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.3.1.  Velocidade de impressao: minimo 40 ppm (A4/carta);

1.1.3.2. Resolugdo de impressao: minimo 1200 x 1200 dpi;

1.1.3.3.  Impressdo duplex (frente e verso automatico);

1.1.3.4.  Volume de impressdo: minimo 80.000 péginas (ciclo mensal);
1.1.3.5. Memoria: minimo 512 Mb;

1.1.3.6.  Processador: minimo 1 Ghz;

1.1.3.7.  Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

1.1.3.8. Interface USB 2.0;

1.1.3.9.  Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

1.1.3.10. Possuir compatibilidade com o Sistema de Gestdo de

Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela contratada;
1.1.3.11. Possuir suporte a emula¢do PCL6;
1.1.3.12. Bandeja com capacidade de, no minimo, 250 folhas;
1.1.3.13. Alimenta¢do manual para, no minimo, 50 folhas;

1.1.3.14. Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em
caso de 120 V a Contratada deve obrigatoriamente incluir

estabilizador/transformador, conforme o caso, sem custos adicionais.

1.1.4. Equipamento tipo IV (01 unidade) — Impressora térmica, com as caracteristicas
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minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.4.1.

1.1.4.2.

1.1.4.3.

1.14.4.

1.145.

1.1.4.6.

1.1.4.7.

Velocidade de impressdo: minimo de 120 mm por segundo;
Largura minima de impressdo: 104 mm;

Resolucdo de impressdo: minimo 203 dpi;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100;

Comprimento do ribon: minimo 50 metros;

Largura minima do ribon: 104 mm;

Corte automatico.

Equipamento tipo V (01 unidade) — Impressora de cartdes, com as caracteristicas

minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.5.1.

1.1.5.2.

1.1.5.3.

1.1.5.4.

1.1.5.5.

1.1.5.6.

1.1.5.7.

1.1.5.8.

1.1.5.9.

1.1.5.10.

1.1.5.11.

Velocidade de impressao: 200 cartdes/hora de um lado colorido;
Velocidade de impressdo: 800 cartdes/hora de um lado mono;
Tamanho de cartdes suportado: CR80 ISO 7810 ID-1, CR79;
Material dos cartdes: minimo PVC;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100;

Calibracdo automatica de fita;

Capacidade de entrada e saida: minimo 100 cartdes entrada e 25 cartdes

saida;

Espessura do cartdao: minimo de 1 mm;
Resolucdo de impressdo: minimo 300 dpi;
Impressdo duplex obrigatdria;

Display LCD.

Equipamento tipo VI (02 unidades) — Digitalizador A4, com as caracteristicas

minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.6.1.

1.1.6.2.

1.1.6.3.

Velocidade de digitalizag@o: 30 ppm a 300 dpi;
Resolucao 6tica: 600 dpi;

Digitalizacio de documentos em auto-relevo, como carteiras de

identidade;
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1.1.6.4. Conectividade USB;

1.1.6.5. Porta ethernet de, no minimo, 10/100;

1.1.6.6.  Formatos de saida: PDF, PDF pesquisavel, Word, Excel;
1.1.6.7.  Alimentador de, no minimo, 75 folhas;

1.1.6.8.  Display LCD colorido.

1.1.7. Equipamento tipo VII (03 unidades) — Digitalizador A4 com mesa digitalizadora,

com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:
1.1.7.1.  Velocidade de digitalizacdo: 30 ppm a 300 dpi;
1.1.7.2.  Resolugao ética: 600 dpi;

1.1.7.3.  Digitalizacdo de documentos em auto-relevo, como carteiras de

identidade;
1.1.7.4.  Conectividade USB;
1.1.7.5.  Porta ethernet de, no minimo, 10/100;
1.1.7.6.  Formatos de saida: PDF, PDF pesquisavel, Word, Excel;
1.1.7.7.  Alimentador de, no minimo, 75 folhas;
1.1.7.8.  LCD colorido;
1.1.7.9.  Mesa digitalizadora para tamanho A4;
1.1.7.10. Display LCD colorido.
1.1.8. Software de Gerenciamento/Bilhetagem, com as seguintes caracteristicas:

1.1.8.1.  Oferecer alertas configurdveis, notificacdo instantinea por correio

eletronico e alertas de suprimentos e de servicos;
1.1.8.2.  Permitir a descoberta de dispositivos ndo configurados;
1.1.8.3.  Suportar os protocolos TCP/IP;
1.1.8.4.  Criar filas de impressao;
1.1.8.5.  Configurar opcdes de impressoras;
1.1.8.6.  Criar vdrias filas de impressdao ao mesmo tempo;

1.1.8.7.  Criar filas para impressao monocromaética;
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Criar filas para impressdo colorida;

Possuir solugcdo de impressdo compativel com as necessidades de
impressdo das plataformas Microsoft Windows Server (2008 e
superiores) € Microsoft Windows (7 e superiores) suportando, durante
toda a vigéncia do Contrato, as novas versdes destes sistemas

operacionais;

Possuir solugdo de software compativel com o protocolo SNMP,
propiciando o gerenciamento da condi¢do de impressdo, da
configuragdo e da situacdo de insumos de cada equipamento

componente do parque de impressao;

Possuir solucdo de software para contabilizacdo de impressdo e cdpia,
compativel com todas as plataformas e sistemas operacionais
relacionados no item 1.1.8.9, capaz de contabilizar e armazenar em
arquivo texto os seguintes itens de impressdo, por equipamento,

possibilitando a exportacdo dos relatérios para XLS e/ou PDF:
1.1.8.11.1.  Identificagdo do equipamento de impressao;

1.1.8.11.2.  Volume de impressdo em pdginas, por relatorio,
indicando também os atributos de tipo de impressdo
(frente ou frente e verso) e cor (monocromadtica ou

colorida);

1.1.8.11.3.  Identificacdo do usudrio responsavel pela impressdo de

cada relatério;

1.1.8.11.4.  Identificagdo da data, hordrio e tamanho de papel

associados a cada relatério impresso;

1.1.8.11.5. Identificacdo do endereco IP da estagdo de trabalho que
originou o servi¢o de impressio e/ou identificacdo de quem

originou o trabalho, através de login do usudrio.

Possuir e disponibilizar solu¢do de software para gerenciamento do
parque instalado, compativel com as plataformas citadas no item
1.1.8.9, para gerenciamento dos servigos e equipamentos de impressao

em rede, contemplando os seguintes itens:

1.1.8.12.1.  Identificag@o do equipamento de impressao;
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1.1.8.12.2.  Localizac¢io na topologia da rede ou localiza¢do fisica na

planta baixa;
1.1.8.12.3.  Condicao dos insumos nos equipamentos;
1.1.8.12.4.  Anormalidades operacionais dos equipamentos;

1.1.8.12.5. Devera permitir total gerenciamento das filas de
impressdo e controle de atributos das impressoras,
permitindo o bloqueio de func¢des das impressoras

quando necessdrio;

1.1.8.12.6.  Permitir configuracdo para inser¢do do nome do usudrio
responsdvel pela impressdo, data e hora no rodapé da

pagina.

1.1.8.13. Todos os softwares fornecidos deverdao garantir total compatibilidade
com os equipamentos de impressdo utilizados, assegurando plena

efetividade e efici€ncia a prestacio do objeto contratual.

2. ESPECIFICIDADES DA SOLUCAO

2.1 Os equipamentos, integrantes da solucdo solicitada neste termo de referéncia, devem:

2.1.1

2.14

Ser novos, em linha de produg@o, sem uso anterior, comprovado através de nota
fiscal ou declaracdo emitida pelo fabricante dos equipamentos e entregues na caixa
original do fabricante e apresentar especificacdo técnica detalhada, indicando a marca

e o modelo, sendo o mesmo, observado também para os suprimentos;

Ser fornecidos com todos os acessOrios e cabos necessdrios para seu perfeito

funcionamento e entregues na sede do Ipreville;

Para os equipamentos do tipo I, II e III, deverd ser implementada funcionalidade de
“Impressdo Retida por Senha e Cartdes de Aproximagdo”, devidamente integrada
através do AD (Active Directory) ou LDAP (Lightweight Directory Access
Protocol) do Ipreville, cujas informagdes técnicas serdo fornecidas no momento da

instalacdo ou funcionalidade especifica do driver de impressao;

Apds o envio do documento para impressdo nos equipamentos do tipo I, II ou III,

devera ser permitida a retirada do documento impresso em qualquer equipamento da
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rede do Ipreville, mediante autenticacdo do usudrio. Esta implementacdo ndo poderd

causar lentiddo nos demais servicos de impressio;

Dever4 ser implementado e executado, sem 6nus para o Ipreville, a funcionalidade

de liberacdo das impressdes por cartdes de aproximagao;

Deverdo ser fornecidos, sem Onus para o Ipreville, 80 TAG’s adesivas,

multifrequéncia, compativel com os leitores de cartdo de aproximacao;

Os equipamentos dos tipos I, II e III deverdo estar equipados e integrados com
leitor de proximidade compativel com as tags ofertadas para atendimento ao item

2.1.6;

Juntamente com os equipamentos do tipo IV, deverdo ser fornecidas etiquetas,

conforme a necessidade do Ipreville, com as seguintes caracteristicas:
2.1.8.1.  Etiqueta adesiva 100Mm X 50Mm, Papel Couché, 1 Coluna;

Juntamente com os equipamentos do tipo V, deverdo ser fornecidos cartdes,

conforme a necessidade do Ipreville, com as seguintes caracteristicas:
2.19.1.  Cartao PVC, cor branca, padrdo CR-80;

A integracdo do leitor de proximidade deverd permitir a identificacdo do servidor
que estd utilizando os recursos do equipamento e, posteriormente, a emissdo de
relatérios de custo por unidade/colaborados, através do software de

gestdo/contabilizacdo;

Deverd ser possivel realizar a opera¢do de digitalizacdo e o envio de documentos

diretamente dos equipamentos, sem a necessidade de um computador;

Possuir garantia, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, contra defeitos de
fabricagdo, com reposi¢do de pecas que possam eventualmente apresentar defeitos,

sem Onus ao Ipreville, incluindo visita do técnico no local.

2.2 Para a solugdo apresentada, deverd ser fornecido treinamento, conforme abaixo especificado:

221

222

223

N

O treinamento deverd visar a capacitagdo para a correta utilizacdo, tanto dos
equipamentos quanto dos suprimentos, funcionamento, operagdes de cOpia,

digitalizacdo e impressao;

Devera observar ainda, a capacitagdo para a emissao de relatérios gerenciais e de

consumo,

Todos os treinamentos deverdo ser ministrados na sede do Ipreville, em datas e
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horérios determinados pelos fiscais do Contrato, nos dias e hordrios de expediente

do Ipreville.
2.3 Instalacdo/Implantacio:

2.3.1 A instalacdo/implantacdo da solu¢do ofertada deverd ser realizada nas datas,

hordrios e locais a serem definidos pelo Ipreville.
2.4 Franquia:

2.4.1 Para a contratacdo ora pretendida, deverd ser considerada uma franquia mensal
estimada de 20.000 (vinte mil) pdginas monocromadticas, 4.000 (quatro mil)
paginas policromaticas, 200 (duzentas) etiquetas e 300 (trezentos) cartdes. A
estimativa de franquia ndo se traduz em compromisso de pagamento, servindo tao
somente, para definicdo dos valores estimados de contratacio, com base no
consumo médio atual do Ipreville, sendo pago o efetivo quantitativo consumido

durante o periodo apurado.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 Os servicos de impressdo, copias e digitalizagdo, objeto do presente Termo, sdo continuos,
indispensdveis e comuns a todas as dreas do Ipreville. Tais servicos sdo essenciais para o
atendimento as atividades do Ipreville, tanto para o publico interno quanto para o externo.
Sendo assim, propde-se a presente contratacdo a fim de modernizar o parque de
equipamentos de impressdo, que hoje ndo atende integralmente a demanda. Dessa forma,
os elementos técnicos do Termo de Referéncia promovem a modernizagdo dos
equipamentos de impressdo, com mdquinas que comportem Os novos sistemas
operacionais, viabilizando seu uso seguro em rede, bem como, a disponibilidade de
servicos de manutencdo, garantindo, assim, seu funcionamento regular, necessirio para o

bom andamento das atividades desenvolvidas pelo Ipreville;

3.2 A solugdo apresentada contempla os requisitos técnicos de hardware e software, e do sistema de

gerenciamento e controle de impressdes, bilhetagem e monitoramento.

4. ESTIMATIVA DE CUSTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1

O valor total estimado, para contratagdo da solugdo, objeto deste Termo de Referéncia é de R$
91.419,98 (noventa e um mil, quatrocentos e dezenove reais € noventa e oito centavos),
correspondendo a R$ 7.618,29 (sete mil, seiscentos e dezoito reais e vinte e nove centavos)
mensais. Este valor ja contempla a instalacdo/implantacdo e estd distribuido conforme a tabela
abaixo:
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Item | Quant. Descri¢do Estimado Unitario Estimado Total

Equipamento tipo I

! 4 Multifuncional monocromética RS 356,00 | RS 1.424,00

> | o |FEquipamentotipoll RS 46533 | R$ 930,66
Multifuncional policromdtica

3 2 Equipamento tipo III » RS 162,66 | RS 325.32
Impressora monocromadtica

4 | | Bquipamento tipo IV RS 186,00 | R$ 186,00
Impressora térmica

5 | | Equipamento tipo V RS 43633 | R$ 436,33
Impressora de cartdes
Equipamento tipo VI

6 ) Digitalizador A4 (com rede) R$ 226,00 | R$ 452,00
Equipamento tipo VII

7 3 Digitalizador A4 (com rede e mesa) RS 272,66 | RS 817,98

8 20000 | P4ginas monocrométicas/més R$ 0,03 | R$ 600,00

9 4000 | Paginas policromaticas/més R$ 0,36 | R$ 1.440,00

10 200 | Etiquetas/més R$ 0,35 | R$ 70,00

11 300 | Cartdes/més (frente color / verso mono) | R$ 3,12 | R$ 936,00

Total Mensal R$ 7.618,29
Total Anual R$ 91.419,48

Importante destacar que a estimativa de franquia — itens 8 a 11 da tabela anterior — ndo se traduz
em compromisso de pagamento, servindo tdo somente, para defini¢do dos valores estimados de
contratagao, bem como, dos valores unitarios destes itens, com base no consumo médio atual do
Ipreville, sendo pago o efetivo quantitativo consumido durante o periodo apurado;

Dotagdo Orcamentaria: 22.48001.4.122.1.2.2338 Processos Administrativos 3.3.90.40.01
Locagdo e 3.3.90.40.11 Impressdo;

O valor apresentado no item 4.1, resultou de pesquisa de mercado realizada através de consulta
a empresas que atuam no ramo de atividade compativel com o objeto deste Termo de
Referéncia, conforme documentos e planilha anexa ao processo;

Certificamos que durante a pesquisa de mercado para obtencdo do valor estimado, identificamos
03 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como Microempresa (ME) ou Empresa de
Pequeno Porte (EPP), sediados no Estado de Santa Catarina, capazes de cumprir as exigéncias

estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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5. CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1

52

53

54

Os pagamentos serdo realizados em até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da nota
fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servigo e o valor, nela mencionando o
nimero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das Certidoes Negativas de
Débito mencionadas no item 6.1.20, ap6s validagd@o do fiscal do Contrato, sendo o crédito
efetivado no Banco, Agéncia e Conta Corrente da Contratada, destacados na nota

fiscal/fatura ou boleto bancério devidamente registrado, emitido pela Contratada.

Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento em que o Gestor do

Contrato atestar a execugdo do objeto do Contrato.

Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou dos documentos pertinentes ao Contrato, ou
ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o prazo previsto no item 5.1 serd

suspenso até a sua regularizacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Ipreville.

Regularizada a situacdo do contratado, este serd reposicionado na ordem cronolégica de

acordo com o prazo de pagamento remanescente, estabelecido no item 5.1.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DAS PARTES

6.1 Cabera a Contratada:

6.1.1. Prover a alocagdo, disponibilizacdo e instalacdo dos equipamentos nas

dependéncias do Ipreville (prédio sede e edificio Freitag);

6.1.2. Disponibilizar logistica para fornecimento, coleta e descarte de suprimentos, nio
sendo permitido o acimulo de mais de 20 (vinte) toners vazios nas dependéncias

do Ipreville;

6.1.3. Dar a devida destinacio para os residuos dos suprimentos utilizados nos

equipamentos, visando o correto ciclo de reciclagem dos materiais;

6.1.4. Disponibilizar, sem ©0nus para o Ipreville, uma solu¢do para abertura e
acompanhamento de chamados, com identificagdo destes (protocolo de abertura e

evolugao do atendimento);
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Manter os equipamentos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento para a
finalidade a que se destinam, obrigando-se a prestar a manutencdo e assisténcia

técnica, no lugar da instalagdo;

6.1.5.1. Os servicos de manuten¢do e assisténcia técnica compreendem a
realizacdo preventiva e corretiva e a substituicio de pecas e
componentes, inclusive dos itens que, apesar de ndo contemplados nas
especificacdes minimas do equipamento, foram colocados a disposi¢dao

do Ipreville, sem custo adicional em relacio ao prego contratado;

6.1.5.2. A manutengdo preventiva compreende, genericamente, a verificacio das
partes mecanicas, elétricas e eletronicas, limpeza, lubrificacdo, ajustes,
regulagens, eliminacdo de eventuais defeitos, reparos, testes,
substituicdo de pecas gastas ou defeituosas, e obedecerd ao constante
nos manuais e normas técnicas emitidas pelo fabricante dos

equipamentos;

6.1.5.3.  As manutengdes preventivas deverdo possuir periodicidade minima de

90 (noventa) dias;

Manter base de atendimento para prestar atendimento técnico durante todo o

expediente do Ipreville;

Atender aos chamados de manuten¢do corretiva em, no médximo, 12 (doze) horas
uteis, apresentando solugdo integral, em até 24 (vinte e quatro) horas uteis, ambos

os prazos contados da abertura do chamado;

Disponibilizar equipamento reserva, igual ou superior ao defeituoso e sem 6nus ao
Ipreville, para substituicdo, na impossibilidade de atender ao disposto no item

6.1.7;

Prestar o servico de assisténcia e manutengao no local onde se encontra instalado o
equipamento, somente podendo retirar o mesmo mediante substituicio por outro,

conforme disposto no item 6.1.8;

Disponibilizar suprimentos novos, de primeiro uso e originais, do mesmo

fabricante dos equipamentos e entregues lacrados em suas caixas originais;

Disponibilizar, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as

atualizagdes corretivas, evolutivas, de seguranca e releases referentes ao software,
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sem Onus para o Ipreville, num prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos da data

da atualizacdo ou release;

Fornecer a solugdo, objeto deste Termo de Referéncia, nas mesmas condi¢des,

garantias, precos e prazos ofertados na proposta apresentada;

Substituir os equipamentos, caso seja verificada alguma irregularidade pelos fiscais
do Contrato, em um prazo mdximo de cinco dias ap6s a comunicag@o oficial

realizada pelo Ipreville;

Niao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e

obrigagdes decorrentes do Contrato;

Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando imediatamente ao
Ipreville qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de atividade, razao social,
endereco, sécios, etc) bem como, enquadramento fiscal (optante do simples, lucro
presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do Contrato cépia da referida

alteracdo, assim que registrada no érgao competente;

Informar, e manter atualizado o nome, e-mail, nimero de telefone fixo e celular do
preposto designado para atuar junto ao Ipreville, sendo de sua atribui¢do receber as
Autorizagdes de Fornecimento e adotar as providéncias necessdrias, bem como,
prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam os

servicos contratados;

Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as condi¢des de habilitacio e
qualificacdo exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal e trabalhista
da empresa (certiddes: Municipal, Estadual, Federal — Certiddo Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGS, e CNDT),

que deverdo vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao Ipreville ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou

culposamente;

Apresentar as notas fiscais/faturas aos responsdveis pela fiscalizacdo do Contrato,
contendo a descri¢do detalhada dos servicos, quantidade fornecida, valores unitario
e total, mencionando o nimero da Nota de Empenho, o nimero do Contrato e os

dados para depdsito em conta corrente;
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Comprovar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certiddes: Municipal;
Estadual; Federal - Certiddao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Unido; FGTS e CNDT), que deverdo vir anexadas as notas

fiscais/faturas emitidas;

A Contratada estabelecida em outras localidades deverd apresentar no momento da
assinatura do Contrato, a inscricdio no Cadastro Eletronico de Empresas nao
Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobilidrio Municipal
do Municipio de Joinville, conforme disposto na Instru¢do Normativa n° 03/2014-

SFM/UFT, de 25/7/2014;

A Contratada deverd observar e cumprir o Cédigo de Etica do Ipreville, o qual
devera ser consultado por meio eletronico no site

https://ipreville.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/656-

C%C3%B3digo+de+%C3%89%tica.html ou requisitado ao Ipreville, assegurando

que seus representantes legais e todos os profissionais envolvidos na execucao do

objeto, pautem seu comportamento e sua atuagdo pelos principios nele constantes.

6.2 Caber4 ao Ipreville:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Formalizar, através de Autorizagdo de Fornecimento, o fornecimento do objeto
deste termo e exercer ampla fiscalizagdo, através do responsdvel pela fiscalizacao
do Contrato, durante toda a execucdo dos servigos, o que, em nenhuma hipétese,

eximird a Contratada das responsabilidades fixadas pelo codigo civil e/ou criminal;

Através do responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apontar por escrito, caso

sejam verificadas, irregularidades na prestagcdo dos servicos;

N

Efetuar o pagamento a Contratada, apds a efetiva prestagdo dos servigos,
recebimento e validacdo da nota fiscal/fatura, conforme previsto neste Termo de

Referéncia;
Aplicar as penalidades, quando cabivel;

Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da Contratada, consultando as certiddes
negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa de Débitos relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e CNDT, que deverdo vir

anexadas a Nota Fiscal;

Suspender o pagamento quando houver obrigacdo contratual pendente por parte da

Contratada, até sua completa regularizacao.
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11. FORMALIZACAO E VIGENCIA

7.1 Sera formalizado Contrato, com vigéncia de 12 (doze) meses, que serdo contados a partir da
data de sua assinatura, estabelecendo em suas cldusulas as condiges necessdrias para a
prestacdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, bem como os direitos e obrigacdes

das partes, de acordo com as normas vigentes;

7.2 O Contrato poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos subseqiientes mediante
termos aditivos, até o limite de 60 (sessenta) meses, apds a verificagcdo da real necessidade
e com vantagens a Administra¢do, nos termos do inciso II, do Art. 57, da Lei n°® 8.666/93,
bem como, rescindido amigavelmente a qualquer momento, mediante condicdo
determinada no inciso II, do Art. 79, da Lei n° 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta)

dias.

7.3 Em ocorrendo a prorrogagio do Contrato, o0 mesmo seré reajustado pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, sendo que o primeiro reajuste somente poderd

ocorrer apds 12 meses da apresentacdo da proposta.

8. FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizagcdo do Contrato, oriundo deste Termo de Referéncia, serd exercida pelo fiscal titular,
Hélio Lunelli, matricula 7, CPF 890.563.459-15 e fiscal suplente Viviani Hoepers Cardoso
Kormann, matricula 102, CPF 021.718.559-24, especialmente designados para este fim através
de portaria, sendo responsdveis por encaminhar as Autorizagdes de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execug@o dos servigos, nos termos do Art. 67
da Lei 8.666/93, bem como observar o cumprimento das demais cldusulas previstas no
Contrato. O fiscal suplente atuard como fiscal da contratacio nas auséncias do fiscal titular.

8.2. O fiscal deverd anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucgdo do Contrato, determinando a Contratada que tome providéncias necessarias
a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, devendo solicitar a seus superiores

imediatos decisdes ou providéncias que ultrapassarem as suas competéncias.
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9. SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1.

9.2.

As sancdes e penalidades que poderdo ser aplicadas aos Proponentes / Contratados,

sdo aquelas previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n° 4.832/2003 e

alteragdes posteriores, no Edital e seus anexos.

Penalidades que poderdo ser cominadas aos Proponentes / Contratados, garantida a

prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os

procedimentos da Instru¢do Normativa n® 04/2017 da Secretaria de Administracdo e

Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

9.2.1.

9.2.2.

Multa, que serd deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada

administrativamente ou judicialmente, sendo:

9.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos de
desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacdo
falsa exigida para o certame ou ndo assinar Contrato, correspondente ao
valor total da proposta;

9.2.1.2. 1% (um por centro) ao dia, sobre o valor total do Contrato, nos casos de
atraso na entrega dos equipamentos, objeto deste Termo de Referéncia,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado
para sua entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a
a hipétese elencada no item 9.2.1.3;

9.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, nos casos de
inexecugdo contratual total ou parcial, por parte do contratado, sem
prejuizo da apuracdo e reparagido do dano que a exceder.

Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville, Administracao

Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do Cadastro Central

de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo de até 05

(cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de acordo

com o art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002:

9.2.2.1.  Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, ndao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando
convocada;

9.2.2.2.  Deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa;

9.2.2.3.  Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
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9.2.2.4.  Comportar-se de modo inidoneo;

9.2.2.5.  Cometer fraude fiscal

9.2.2.6.  Ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto;

9.2.2.7.  Falhar ou fraudar na execu¢do do instrumento contratual.
As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as demais sangdes e
deverdo ser pagas através de boleto bancirio emitido pelo Ipreville, até o dia de
pagamento que o Proponente / Contratado tiver direito ou poderdo ser cobradas
judicialmente ap6ds 30 (trinta) dias da notificacgao.
Nas sancdes previstas neste Termo, a Administracdo considerard, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes do Proponente / Contratado,
graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as justificativas do Proponente /
Contratado, nos termos do que dispde o art. 7°, da Lei n® 10.520/2002.
Nenhum pagamento serd realizado ao Contratado enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou

inadimpléncia contratual.

10. REQUISITOS DA PROPOSTA

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

Deverdo estar inclusos na proposta todos os custos envolvidos com a instalacdo e
configuracdo dos hardwares e softwares que compdem a solucdo, prestacido de servicos de
manutenc¢do preventivo-corretiva com reposi¢ao de pecas, componentes e materiais utilizados
na operacao e limpeza, treinamento dos usudrios e disponibilizacdo de todos os insumos, bem
como, eventuais despesas oriundas de visitas técnicas e assisténcia via telefone e/ou
presencial, durante o periodo de vigéncia do Contrato;

Declaragdo expressa de que no pregco proposto estdo incluidos todos os custos diretos e
indiretos relativos a prestacao dos servigos, as despesas referentes a tributos, seguro, taxas,
fretes, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto deste Termo;

Indicacdo da marca e do modelo dos equipamentos ofertados;

Valores unitario, total por item, total mensal e total anual, expresso em moeda corrente
nacional, sendo admitidas apenas duas casas ap6s a virgula;

A validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

O prazo para disponibilizagdo, bem como, completo e perfeito funcionamento da solugdo,

que ndo poderd ser superior a 30 (trinta) dias.
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11. JULGAMENTO

11.1. O julgamento das propostas levard em conta o menor prego e os critérios de atendimento de
todas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, especialmente quanto a adequagio

dos servigos aqui definidos e quanto ao cumprimento dos prazos.

Nada mais havendo a ressaltar, declaro estar de acordo com objeto da presente solicitagdo.

Joinville, 13 de outubro de 2020.

Hélio Lunelli Luiz Carlos da Silva Januério
Coordenador de Tecnologia da Informagao Gerente Administrativo
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PREGAO ELETRONICO N° 020/2020

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

Razao Social:
CNPJ:
Endereco:
Telefone:
Email:
Enquadramento Fiscal:

A presente proposta tem como objeto a prestacao de servicos de outsourcing de
impressdo com disponibilizagdo de Impressoras, Multifuncionais e Digitalizadores,
bem como, software de gerenciamento/bilhnetagem. Estdo inclusos nesta proposta
todos os custos envolvidos com a instalagdo e configuracdo dos hardwares e
softwares que compdéem a solucdo, prestacdo de servicos de manutencao
preventivo-corretiva com reposicéo de pecas, componentes e materiais utilizados na
operagdo e limpeza, treinamento dos usudrios e disponibilizacdo de todos os
insumos, bem como, eventuais despesas oriundas de visitas técnicas e assisténcia
via telefone e/ou presencial, durante o periodo de vigéncia do Contrato.

ltem | Quant. Descri¢éo (Identificar Marca e Modelo) Marca/Modelo Unitario Total
1 4 Equipamento tipo | - Multifuncional monocromatica
2 2 Equipamento tipo Il - Multifuncional policromatica
3 2 Equipamento tipo Il - Impressora monocromatica
4 1 Equipamento tipo IV - Impressora térmica
5 1 Equipamento tipo V - Impressora de cartées
6 2 Equipamento tipo VI - Digitalizador A4 (com rede)
7 3 Equipamento tipo VII - Digitalizador A4 (com rede e
mesa)
8* 20000 | Paginas monocromaticas/més
9* 4000 | Paginas policromaticas/més
10* 200 Etiquetas/més
11* 300 Cartées/més (frente color / verso mono)

Total Mensal

Total Anual

* A estimativa de franquia — itens 8 a 11 — ndo se traduz em compromisso de pagamento, servindo tdo somente, para definicao
dos valores estimados de contratagdo, bem como, dos valores unitarios destes itens, com base no consumo médio atual do
Ipreville, sendo pago o efetivo quantitativo consumido durante o periodo apurado.

Validade da proposta: __ ( ) dias. Nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data da abertura dos envelopes.
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Prazo para Disponibilizacdo: Maximo 30 dias a contar da data de recebimento da
Autorizacao de Fornecimento.

Declaramos que no preco proposto estdo incluidos todos os custos diretos e
indiretos relativos a prestacdo dos servigcos, as despesas referentes a tributos,
seguro, taxas, fretes, encargos sociais e trabalhistas e outros necessarios ao
cumprimento integral deste objeto, e ainda, que cumprimos integralmente todas
as exigéncias técnicas especialmente contidas no Termo de Referéncia.

/_/
Data Carimbo e assinatura

Observacoes:

1. A proposta deve ser assinada e rubricada em todas as suas folhas pelo
representante legal da empresa ou por seu procurador.

2. Este modelo nao é de uso obrigatério, tem por objetivo apenas facilitar o
trabalho das empresas interessadas, admitindo-se adaptacoes e
acréscimos que melhor se ajustem a proposta a ser formulada.
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PREGAO ELETRONICO N° 020/2020

ANEXO il
ESTIMATIVA DE PRECOS

O valor total estimado para a prestacdo de servico de contratacdo de empresa
especializada para servicos de outsourcing de impressdo que serao utilizados pelo
IPREVILLE, durante um periodo de 12 (doze) meses, de acordo com especificagdes,
quantitativos e condicdes descritas no Anexo | — Termo de Referéncia do presente
Edital sera de R$ 91.419,48 (noventa e um mil, quatrocentos e dezenove reais e
guarenta e oito centavos), correspondendo a R$ 7.618,29 (sete mil, seiscentos e
dezoito reais e vinte e nove centavos) mensais. Este valor j& contempla a
instalagao/implantagéo e esta distribuido conforme a tabela abaixo

Item | Quant. Descri¢ao Estimado Unitario Estimado Total
1 4 | Bquipamento tipol y RS 356,00 | RS 1.424,00
Multifuncional monocromatica
2 » | Equipamento tipoIl RS 46533 | RS 930,66
Multifuncional policromdtica
3 » | Fquipamento tipoIIl RS 162,66 | R$ 325,32
Impressora monocromatica
4 | | Bquipamento tipo TV RS 186,00 | R$ 186,00
Impressora térmica
5 || Equipamento tipo V RS 436,33 | R$ 436,33
Impressora de cartdes
Equipamento tipo VI
6 2 Digitalizador A4 (com rede) R$ 226,00 | R$ 452,00
Equipamento tipo VII
7 3 Digitalizador A4 (com rede e mesa) R$ 272,66 | R$ 817,98
8 20000 | Pdginas monocromdticas/més R$ 0,03 | RS 600,00
4000 Péginas policromaticas/més R$ 0,36 | R$ 1.440,00
10 200 Etiquetas/més R$ 0,35 | RS 70,00
11 300 Cartdes/més (frente color / verso mono) R$ 3,12 | RS 936,00
Total Mensal R$ 7.618,29
Total Anual R$ 91.419,48
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PREGAO ELETRONICO N2 020/2020

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE, autarquia municipal, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede a Praga Nereu Ramos, 372 — Centro, CEP 89201-
170, em Joinville/SC, inscrito no CNPJ sob n® 01.280.363/0001-90, doravante
denominado IPREVILLE, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Sérgio Luiz Miers, CPF n® 486.810.089-00, e a empresa XXXXXXXXXXXX, pessoa
juridica de direito privado, com sede na Rua XXXXXXXXXX - Bairro
XXXXXXXXXXXXX, CEP XXXXXXXX, em XXXXXXXXX/XX inscrita no CNPJ sob n?
XX XXX XXX/ XXXX-XX,doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu xxxx, Sr. XXXXXXXXXXXXXXX, CPF n? XXX XXX.XXX-XX,
firmam o presente instrumento, decorrente do Processo n® 020/2020 — Pregao n®
020/2020, e em conformidade com as Leis n° 10.520/2002, Lei Municipal n®
4.832/2003, Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores, Lei Complementar n®
123/2006 e as alteracOes trazidas pela Lei Complementar n® 147/2014, Lei
Complementar n® 155/2016, Decreto Federal n® 8.538/2015,e com o Anexo | —
Termo de Referéncia, mediante as seguintes clausulas e condigcdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada para servicos de outsourcing de
impressdo com disponibilizacdo de Impressoras, Multifuncionais e Digitalizadores,
bem como, software de gerenciamento/bilhetagem. Deverao ser incluidos na proposta
todos o0s custos envolvidos com a instalagdo e configuracdo dos hardwares e
softwares que compdem a solucao, prestacao de servicos de manutencao preventivo-
corretiva com reposicao de pecas, componentes e materiais utilizados na operacao e
limpeza, treinamento dos usuarios e disponibilizacao de todos os insumos, bem como,
eventuais despesas oriundas de visitas técnicas e assisténcia via telefone e/ou
presencial, exceto papel, segundo especificagdes, quantitativos e condicdes abaixo
especificados:

1.1.1 Equipamento tipo | (04 unidades) — Multifuncional monocromatica,
com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:
Velocidade de impressédo: minimo 40 ppm (A4);

Resolucao de impressao: minimo 1200 x 1200 dpi;

Impressao duplex (frente e verso automatico);

Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);

Memoria: minimo 1 Gb;

Processador: minimo 1 Ghz;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

e G G O e e G G
N
NSNS NN a
NOORANWN =

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 45
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Joinville Prefitura de

Ipreville Joinville

8. Interface USB 2.0;
9. Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

1.1.1.
1.1.1.
1.1.1.10. Possuir compatibiidade com o Sistema de Gestdo de
Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;

.1.11.  Possuir suporte a emulagéo PCL6;

.1.12.  Reconhecimento Optico de Caracteres (OCR) por software no servidor
e impressao;

1.13. Tela de toque de, no minimo, 7 polegadas;

.14.  Bandeja com capacidade de, no minimo, 250 folhas;

.15.  Alimentag&o manual para, no minimo, 100 folhas;

.16.  Alimentador automatico de originais de, no minimo, 50 folhas;

1.17. Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em caso
de 120V a CONTRATADA deve obrigatoriamente incluir estabilizador/transformador,

conforme o caso, sem custos adicionais.

1.1
1.1
d
1
1
1
1
1

1.
1.
1.
1.
1.

1.1.2 Equipamento tipo Il (02 unidades) — Multifuncional policromatica,
com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:
1.1.2.1. Velocidade de impressao: minimo 30 ppm (A4);

1.1.2.2. Resolugéo de impresséo: minimo 1200 x 1200 dpi;

1.1.2.3. Impressao duplex (frente e verso automatico);

1.1.2.4. Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);

1.1.2.5. Memoria interna: minimo 1 Gb;

1.1.2.6. Processador: minimo 1 Ghz;

1.1.2.7. Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

1.1.2.8. Interface USB 2.0;

1.1.2.9. Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

1.1.2.10. Possuir compatibiidade com o Sistema de Gestdo de
Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;

1.1.2.11.  Possuir suporte a emulacado PCL6;

1.1.2.12. Digitalizacdo colorida com alimentador automatico de documento com
suporte a digitalizacdo duplex (digitalizar automaticamente frente e verso);

1.1.2.13. Resolucéo de digitalizagdo: minimo 600 x 600 dpi;

1.1.2.14. Possuir compatibilidade com o Sistema de Gestdo de
Impressao/Bilhetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;

1.1.2.15. Formatos de exportacao de digitalizacdo: JPEG e PDF/A;

1.1.2.16. Digitalizar para pasta compartilhada na rede;

1.1.2.17. Tela de toque de, no minimo, 7 polegadas;

1.1.2.18. Bandeja de entrada com capacidade de, no minimo, 500 folhas;

1.1.2.19.  Alimentagdo manual para, no minimo, 100 folhas;

1.1.2.20. Alimentador automatico de originais de, no minimo, 50 folhas;

1.1.2.21. Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em caso
de 120V a CONTRATADA deve obrigatoriamente incluir estabilizador/transformador,
conforme o caso, sem custos adicionais.

1.1.3. Equipamento tipo Ill (02 unidades) — Impressora monocromatica,
com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:
1.1.3.1. Velocidade de impressao: minimo 40 ppm (A4/carta);
1.1.3.2. Resolugao de impressao: minimo 1200 x 1200 dpi;
1.1.3.3. Impressao duplex (frente e verso automatico);
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Volume de impressao: minimo 80.000 paginas (ciclo mensal);

Memoria: minimo 512 Mb;

Processador: minimo 1 Ghz;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100/1000;

Interface USB 2.0;

Sistemas operacionais suportados: Microsoft Windows 7 e 10;

Possuir compatibilidade com o Sistema de Gestdo de

Impressao/Bilnetagem a ser fornecido pela CONTRATADA,;

1.1.3.11.
1.1.3.12.
1.1.3.13.
1.1.3.14.

Possuir suporte a emulacao PCL6;

Bandeja com capacidade de, no minimo, 250 folhas;

Alimentagdo manual para, no minimo, 50 folhas;

Fonte de alimentacdo AC 120 V 50/60 Hz ou bi-volt automatico. Em caso

de 120V a CONTRATADA deve obrigatoriamente incluir estabilizador/transformador,
conforme o caso, sem custos adicionais.

1.1.4.

Equipamento tipo IV (01 unidade) — Impressora térmica, com as

caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.4.1.
1.1.4.2.
1.1.4.3.
1.1.4.4.
1.1.4.5.
1.1.4.6.
1.1.4.7.

1.1.5.

Velocidade de impressao: minimo de 120 mm por segundo;
Largura minima de impressao: 104 mm,;

Resolucéo de impressdo: minimo 203 dpi;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100;

Comprimento do ribon: minimo 50 metros;

Largura minima do ribon: 104 mm;

Corte automatico.

Equipamento tipo V (01 unidade) — Impressora de cartdes, com as

caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.5.1.
1.1.5.2.
1.1.5.3.
1.1.5.4.
1.1.5.5.
1.1.5.6.
1.1.5.7.

Velocidade de impressao: 200 cartdes/hora de um lado colorido;
Velocidade de impressao: 800 cartdées/hora de um lado mono;

Tamanho de cartdes suportado: CR80 ISO 7810 ID-1, CR79;

Material dos cartdées: minimo PVC;

Porta ethernet de, no minimo, 10/100;

Calibracao automatica de fita;

Capacidade de entrada e saida: minimo 100 cartbes entrada e 25

cartoes saida;

1.1.5.8.
1.1.5.9.
1.1.5.10.
1.1.5.11.

1.1.6.

Espessura do cartdo: minimo de 1 mm;
Resolucao de impressao: minimo 300 dpi;
Impressao duplex obrigatéria;

Display LCD.

Equipamento tipo VI (02 unidades) — Digitalizador A4, com as

caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo descrito:

1.1.6.1.
1.1.6.2.
1.1.6.3.

identidade;

1.1.6.4.
1.1.6.5.

Velocidade de digitalizagcao: 30 ppm a 300 dpi;

Resolucéo otica: 600 dpi;
Digitalizacdo de documentos em auto-relevo, como carteiras de

Conectividade USB;
Porta ethernet de, no minimo, 10/100;

Praca Nereu Ramos, 372 — Centro — 89201-170 47
Contato: (47) 3423-1900 | presidente@ipreville.sc.gov.br
www.ipreville.sc.gov.br




Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville

Prfﬂtur_a de
Ipreville Joinville

1.1.6.6. Formatos de saida: PDF, PDF pesquisavel, Word, Excel;

1.1.6.7. Alimentador de, no minimo, 75 folhas;

1.1.6.8. Display LCD colorido.

1.1.7. Equipamento tipo VIl (03 unidades) — Digitalizador A4 com mesa
digitalizadora, com as caracteristicas minimas em conformidade com o abaixo
descrito:

1.1.7.1. Velocidade de digitalizacao: 30 ppm a 300 dpi;

1.1.7.2. Resolucao 6tica: 600 dpi;

1.1.7.3. Digitalizagdo de documentos em auto-relevo, como carteiras de
identidade;

1.1.7.4. Conectividade USB;

1.1.7.5. Porta ethernet de, no minimo, 10/100;

1.1.7.6. Formatos de saida: PDF, PDF pesquisavel, Word, Excel;
1.1.7.7. Alimentador de, no minimo, 75 folhas;

1.1.7.8. LCD colorido;

1.1.7.9. Mesa digitalizadora para tamanho A4;

1.1.7.10. Display LCD colorido.

1.1.8. Software de Gerenciamento/Bilhetagem, com as seguintes
caracteristicas:

1.1.8.1. Oferecer alertas configuraveis, notificacdo instantdnea por correio

eletrénico e alertas de suprimentos e de servigos;

1.1.8.2. Permitir a descoberta de dispositivos ndo configurados;

1.1.8.3. Suportar os protocolos TCP/IP;

1.1.8.4. Criar filas de impressao;

1.1.8.5. Configurar opcdes de impressoras;

1.1.8.6. Criar varias filas de impressao ao mesmo tempo;

1.1.8.7. Criar filas para impressao monocromatica;

1.1.8.8. Criar filas para impressao colorida;

1.1.8.9. Possuir solucdo de impressdo compativel com as necessidades de

impressdo das plataformas Microsoft Windows Server (2008 e superiores) e

Microsoft Windows (7 e superiores) suportando, durante toda a vigéncia do Contrato,

as novas versoes destes sistemas operacionais;

1.1.8.10. Possuir solucdo de software compativel com o protocolo SNMP,

propiciando o gerenciamento da condicdo de impressdo, da configuracdo e da

situacao de insumos de cada equipamento componente do parque de impressao;

1.1.8.11. Possuir solucado de software para contabilizacdo de impressao e copia,

compativel com todas as plataformas e sistemas operacionais relacionados no item

1.1.8.9., capaz de contabilizar e armazenar em arquivo texto os seguintes itens de

impressao, por equipamento, possibilitando a exportagdo dos relatérios para XLS

e/ou PDF:

1.1.8.11.1. ldentificacdo do equipamento de impressao;

1.1.8.11.2. Volume de impressdo em paginas, por relatério, indicando também os

atributos de tipo de impresséao (frente ou frente e verso) e cor (monocromatica ou

colorida);

1.1.8.11.3. |dentificacdo do usuario responsavel pela impressao de cada relatério;
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1.1.8.11.4. |dentificacdo da data, horario e tamanho de papel associados a cada
relatério impresso;

1.1.8.11.5. |dentificacdo do endereco IP da estacao de trabalho que originou o servigo
de impressao e/ou identificacdo de quem originou o trabalho, através de login do
usuario.

1.1.8.12.  Possuir e disponibilizar solucdo de software para gerenciamento do
parque instalado, compativel com as plataformas citadas no item 1.1.8.9, para
gerenciamento dos servicos e equipamentos de impressdo em rede, contemplando
0s seguintes itens:

1.1.8.12.1. ldentificacdo do equipamento de impressao;

1.1.8.12.2. Localizacao na topologia da rede ou localizacao fisica na planta baixa;
1.1.8.12.3. Condicao dos insumos nos equipamentos;

1.1.8.12.4. Anormalidades operacionais dos equipamentos;

1.1.8.12.5. Devera permitir total gerenciamento das filas de impresséo e controle de
atributos das impressoras, permitindo o bloqueio de funcbes das impressoras
quando necessario;

1.1.8.12.6. Permitir configuracao para insercdo do nome do usuario responsavel
pela impressao, data e hora no rodapé da pagina.

1.1.8.13. Todos os softwares fornecidos deverdo garantir total compatibilidade
com o0s equipamentos de impressao utilizados, assegurando plena efetividade e
eficiéncia a prestacao do objeto contratual.

CLAUSULA SEGUNDA — Especificacido dos Servicos

2.1, Os equipamentos, integrantes da solugdo solicitada neste termo de
referéncia, devem:

2.1.1. Ser novos, em linha de producao, sem uso anterior, comprovado através
de nota fiscal ou declaragdo emitida pelo fabricante dos equipamentos e entregues na
caixa original do fabricante e apresentar especificacao técnica detalhada, indicando a
marca e o modelo, sendo 0 mesmo, observado também para os suprimentos;

2.1.2. Ser fornecidos com todos 0s acessorios e cabos necessarios para seu
perfeito funcionamento e entregues na sede do IPREVILLE;

2.1.8. Para os equipamentos do tipo I, Il e Ill, devera ser implementada
funcionalidade de “Impressdo Retida por Senha e Cartdes de Aproximacao”,
devidamente integrada através do AD (Active Directory) ou LDAP (Lightweight
Directory Access Protocol) do IPREVILLE, cujas informagbes técnicas seréao
fornecidas no momento da instalacdo ou funcionalidade especifica do driver de

impressao;
2.1.4. Apo6s o envio do documento para impressao nos equipamentos do tipo |, Il
ou lll, devera ser permitida a retirada do documento impresso em qualquer

equipamento da rede do IPREVILLE, mediante autenticacdo do usuario. Esta
implementagéo nao podera causar lentiddao nos demais servigcos de impressao;

2.1.5. Devera ser implementado e executado, sem 6nus para o IPREVILLE, a
funcionalidade de liberacao das impressdes por cartdes de aproximagao;
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2.1.6. Deverao ser fornecidos, sem 6nus para o IPREVILLE, 80 TAG’s

adesivas, multifrequéncia, compativel com os leitores de cartdo de aproximagéao;

2.1.7. Os equipamentos dos tipos I, Il e Ill deverdo estar equipados e
integrados com leitor de proximidade compativel com as tags ofertadas para
atendimento ao item 2.1.6;

2.1.8. Juntamente com os equipamentos do tipo IV, deverdao ser fornecidas
etiquetas, conforme a necessidade do IPREVILLE, com as seguintes caracteristicas:

2.1.8.1. Etiqueta adesiva 100Mm X 50Mm, Papel Couché, 1 Coluna;

2.1.9. Juntamente com os equipamentos do tipo V, deverdo ser fornecidos
cartoes, conforme a necessidade do IPREVILLE, com as seguintes caracteristicas:

2.1.9.1. Cartao PVC, cor branca, padrao CR-80;

2.1.10. A integracéo do leitor de proximidade devera permitir a identificacdo do
servidor que esta utilizando os recursos do equipamento e, posteriormente, a
emissao de relatérios de custo por unidade/colaborados, através do software de
gestao/contabilizacao;

2.1.11. Devera ser possivel realizar a operacado de digitalizagdo e o envio de
documentos diretamente dos equipamentos, sem a necessidade de um computador;

2.1.12. Possuir garantia, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, contra
defeitos de fabricacdo, com reposicdo de pecas que possam eventualmente
apresentar defeitos, sem énus ao IPREVILLE, incluindo visita do técnico no local.

2.2, Para a solucao apresentada, devera ser fornecido treinamento,
conforme abaixo especificado:

2.2.1. O treinamento devera visar a capacitacao para a correta utilizacao, tanto
dos equipamentos quanto dos suprimentos, funcionamento, operacdes de cdpia,
digitalizacao e impressao;
2.2.2. Devera observar ainda, a capacitacdo para a emissao de relatérios
gerenciais e de consumo;

2.2.3. Todos os treinamentos deverdo ser ministrados na sede do IPREVILLE,
em datas e horarios determinados pelos fiscais do Contrato, nos dias e horarios de
expediente do IPREVILLE.

2.3. Instalacao/Implantacao:

2.3.1. A instalacdo/implantacao da solugédo ofertada devera ser realizada nas
datas, horarios e locais a serem definidos pelo IPREVILLE.

24. Franquia:

2.4.1. Para a contratacédo ora pretendida, devera ser considerada uma franquia

mensal estimada de 20.000 (vinte mil) paginas monocromaticas, 4.000 (quatro mil)
paginas policromaticas, 2.000 (duas mil) etiquetas e 300 (trezentos) cartbes. A
estimativa de franquia nao se traduz em compromisso de pagamento, servindo tao
somente, para definicdo dos valores estimados de contratacdo, com base no
consumo médio atual do IPREVILLE, sendo pago o efetivo quantitativo consumido
durante o periodo apurado.
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CLAUSULA TERCEIRA — Regime de execucéio

3.1. Este contrato serd executado pelo regime de execucdo indireta de
empreitada por preco unitario.

CLAUSULA QUARTA — Recursos para atender as despesas

4.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta da
seguinte dotacdo orcamentaria:

v 22.48001.4.122.1.2.2338 — Processos Administrativos (651)
v' 3.3.90.40.01 — Locacao de Equipamentos e Software

v’ 22.48001.4.122.1.2.2338 — Processos Administrativos (651)
v’ 3.3.90.40.11 — Impresséao

CLAUSULA QUINTA — Forma de Solicitacdo, Prazo de Entrega e Vigéncia

5.1. A prestacao do servico se dara através de Autorizacao de Fornecimento
expedida pelo IPREVILLE & CONTRATADA, conforme sua necessidade;
5.2. O prazo maximo para disponibilizagdo, bem como, completo e perfeito

funcionamento da solugcédo, ndao podera ser superior a 30 (trinta) dias contados da
data de recebimento da Autorizacdo de Fornecimento emitida pelo Fiscal do
Contrato;

5.3. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada a sua
duracao a 60 (sessenta) meses, de acordo com o Inciso Il do Art. 57 da Lei 8.666/93,
bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante condicao
determinada no inciso Il, do Art. 79, da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30 (trinta)
dias;

5.4. Havendo prorrogacao do prazo, este Contrato sera corrigido pelo INPC —
indice Nacional de Pregos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica), sendo que o primeiro reajuste somente podera ocorrer apds 12 meses
da apresentacao da proposta (XX/XX/XXXX). Caso o indice deixe de ser divulgado
sera substituido por outro que reflita a variacao dos precos no periodo;

5.5. Para fins de contagem dos prazos previstos sera considerada a data de
assinatura do contrato, a data da ultima assinatura (dia/més/ano) no SEI, dos
signatarios referenciados no predmbulo deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA — Alteracoes

6.1. As alteracbes deste Contrato serdo processadas nos termos do art. 65
da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — Valor e Condicées de Pagamento

7.1. Pelo objeto do presente Contrato, o IPREVILLE pagara a
CONTRATADA o valor total de R$ xxxxx (xxxxxx), conforme especificagcbes e
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quantidades, apresentados no item 1.1.;

7.2 Os pagamentos serdo realizados em até 30 (irinta) dias, contados do
recebimento da nota fiscal/fatura, contendo a descricdo detalhada do servigo, nela
mencionando o numero da Nota de Empenho e do Contrato, acompanhada das
Certiddes Negativas de Débito mencionadas no item 7.7., sendo o crédito efetivado no
Banco, Agéncia e Conta Corrente da CONTRATADA, destacados na nota fiscal ou
boleto bancario devidamente registrado emitido pela CONTRATADA;

7.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura no momento
em que o Fiscal e o Gestor do Contrato atestarem a execucéo do objeto do Contrato;

7.4. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou dos documentos
pertinentes ao contrato, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, 0s prazos previstos nos itens 7.2. serdo suspensos até a sua
regularizacao, nao acarretando qualquer énus para o IPREVILLE;

7.5. Regularizada a situacdo da CONTRATADA, esta sera reposicionada na
ordem cronolégica de acordo com o prazo de pagamento remanescente,
estabelecido nos itens 7.2.;

7.6. Em caso de atraso dos pagamentos por culpa exclusiva do IPREVILLE
sera aplicado como indice de atualizacdo monetaria o INPC — Indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica);

7.7. Os pagamentos serdo realizados mediante comprovagdo da
regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, através da apresentacao das
certidbes exigidas no procedimento de contratagdo junto aos seguintes érgaos:
Fazenda Federal (Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do proponente, FGTS e CNDT, em atendimento ao art. 55, inciso Xlll, da Lei
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — Obrigacées da CONTRATADA

8.1. Cabera a CONTRATADA:

8.1.1. Prover a alocacéao, disponibilizagdo e instalacdo dos equipamentos nas
dependéncias do IPREVILLE (prédio sede e edificio Freitag);

8.1.2. Disponibilizar logistica para fornecimento, coleta e descarte de
suprimentos, ndo sendo permitido o acumulo de mais de 20 (vinte) toners vazios nas
dependéncias do IPREVILLE;

8.1.3. Dar a devida destinacao para os residuos dos suprimentos utilizados nos
equipamentos, visando o correto ciclo de reciclagem dos materiais;

8.1.4. Disponibilizar, sem 6nus para o IPREVILLE, uma solugéo para abertura
e acompanhamento de chamados, com identificacdo destes (protocolo de abertura e
evolucao do atendimento);

8.1.5. Manter os equipamentos em perfeitas condicées de funcionamento para
a finalidade a que se destinam, obrigando-se a prestar a manutencao e assisténcia
técnica, no lugar da instalacao;
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8.1.5.1. Os servicos de manutencdo e assisténcia técnica compreendem a
realizacdo preventiva e corretiva e a substituicdo de pecas e componentes, inclusive
dos itens que, apesar de nao contemplados nas especificacbes minimas do
equipamento, foram colocados a disposicdo do IPREVILLE, sem custo adicional em
relacéo ao preco contratado;

8.1.5.2. A manutencgao preventiva compreende, genericamente, a verificacdo das
partes mecanicas, elétricas e eletrbnicas, limpeza, lubrificagéo, ajustes, regulagens,
eliminacdo de eventuais defeitos, reparos, testes, substituicdo de pecas gastas ou
defeituosas, e obedecera ao constante nos manuais e normas técnicas emitidas pelo
fabricante dos equipamentos;

8.1.5.3. As manutencdes preventivas deverao possuir periodicidade minima de
90 (noventa) dias;

8.1.6. Manter base de atendimento para prestar atendimento técnico durante
todo o expediente do IPREVILLE;
8.1.7. Atender aos chamados de manutencao corretiva em, no maximo, 12

(doze) horas uteis, apresentando solugdo integral, em até 24 (vinte e quatro) horas
Uteis, ambos os prazos contados da abertura do chamado;

8.1.8. Disponibilizar equipamento reserva, igual ou superior ao defeituoso e
sem 6nus ao IPREVILLE, para substituicdo, na impossibilidade de atender ao
disposto no item 8.1.7;

8.1.9. Prestar o servico de assisténcia e manutencao no local onde se encontra
instalado o equipamento, somente podendo retirar 0 mesmo mediante substituicao
por outro, conforme disposto no item 8.1.8;

8.1.10. Disponibilizar suprimentos novos, de primeiro uso e originais, do mesmo
fabricante dos equipamentos e entregues lacrados em suas caixas originais;

8.1.11. Disponibilizar, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato, todas as
atualizacdes corretivas, evolutivas, de seguranca e releases referentes ao software,
sem 6nus para o IPREVILLE, num prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos da
data da atualizacéo ou release;

8.1.12. Fornecer a solucdo, objeto deste Contrato, nas mesmas condicoes,
garantias, precos e prazos ofertados na proposta apresentada;

8.1.13. Substituir os equipamentos, caso seja verificada alguma irregularidade
pelos fiscais do Contrato, em um prazo maximo de cinco dias apds a comunicacao
oficial realizada pelo IPREVILLE;

8.1.14. Nao transferir ou ceder, total ou parcialmente, a qualquer titulo, os
direitos e obrigacdes decorrentes do Contrato;

8.1.15. Manter devidamente atualizado seu cadastro, comunicando
imediatamente ao IPREVILLE qualquer alteracdo em seu contrato social (ramo de
atividade, razdo social, endereco, socios, etc) bem como, enquadramento fiscal
(optante do simples, lucro presumido ou lucro real), encaminhando ao fiscal do
Contrato cépia da referida alteracao, assim que registrada no 6rgao competente;
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8.1.16. Informar, e manter atualizado o nome, e-mail, nUmero de telefone fixo e
celular do preposto designado para atuar junto ao IPREVILLE, sendo de sua
atribuicao receber as Autorizacoes de Fornecimento e adotar as providéncias
necessarias, bem como, prestar esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam os servicos contratados;

8.1.17. Manter, durante toda a execug¢do do Contrato, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificacao exigidas, em especial as relacionadas a regularidade fiscal
e trabalhista da empresa (certidées: Municipal, Estadual, Federal — Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, FGS,
e CNDT), que deverao vir anexadas a cada Nota Fiscal emitida;

8.1.18. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou
pessoais ocasionados ao IPREVILLE ou a terceiros, por seus empregados, dolosa
ou culposamente;

8.1.19. Apresentar as notas fiscais/faturas aos responsaveis pela fiscalizacdo do
Contrato, contendo a descricdo detalhada dos servigcos, quantidade fornecida,
valores unitario e total, mencionando o niumero da Nota de Empenho, o nimero do
Contrato e os dados para depdsito em conta corrente;

8.1.20. Comprovar a regularidade fiscal e trabalhista da empresa (certiddes:
Municipal; Estadual; Federal - Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unidao; FGTS e CNDT), que deverao vir anexadas as
notas fiscais/faturas emitidas;

8.1.21. A CONTRATADA estabelecida em outras localidades devera apresentar
no momento da assinatura do Contrato, a inscricdo no Cadastro Eletrénico de
Empresas ndo Estabelecidas em Joinville — CENE, integrante do Cadastro Mobiliario
Municipal do Municipio de Joinville, conforme disposto na Instru¢do Normativa n®
03/2014-SFM/UFT, de 25/7/2014;

8.1.22. A CONTRATADA deverd observar e cumprir o Cédigo de Etica do
IPREVILLE, o qual deverd ser consultado por meio eletrbnico no site
https://ipreville.joinville.sc.gov.br/arquivo/lista/codigo/656-
C%C3%B3digo+de+%C3%89tica.html ou requisitado ao IPREVILLE, assegurando
que seus representantes legais e todos os profissionais envolvidos na execucao do
objeto, pautem seu comportamento e sua atuacao pelos principios nele constantes.

8.1.23. A CONTRATADA executara os trabalhos a partir das premissas da Lei
Geral de Protecdo de Dados - LGPD, em especial os principios da finalidade,
adequacao, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengao e nao discriminacao
no tratamento dos dados.

CLAUSULA NONA — Obrigacées do IPREVILLE

9.1. Formalizar, através de Autorizacdo de Fornecimento, o fornecimento do
objeto deste contrato e exercer ampla fiscalizacdo, através do responsavel pela
fiscalizagdo do Contrato, durante toda a execuc¢ao dos servigos, o que, em nenhuma
hipotese, eximira a CONTRATADA das responsabilidades fixadas pelo cédigo civil
e/ou criminal;
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9.2. Através do responsavel pela fiscalizacdo do Contrato, apontar por
escrito, caso sejam verificadas, irregularidades na prestacdao dos servigos;

9.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apds a efetiva prestacdo dos
servicos, recebimento e validagdo da nota fiscal/fatura, conforme previsto neste
Termo de Referéncia;

9.4. Aplicar as penalidades, quando cabivel;

9.5. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA,
consultando as certidées negativas Municipal, Estadual, Federal (Certiddo Negativa
de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido), FGTS e
CNDT, que deverao vir anexadas a Nota Fiscal;

9.6. Suspender o pagamento quando houver obrigacao contratual pendente
por parte da CONTRATADA, até sua completa regularizacao.

CLAUSULA DECIMA - Fiscalizaciao

10.1. Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, sera designado através de
Portaria, representante para acompanhar e fiscalizar a execu¢dao do Contrato,
responsavel por encaminhar as Autorizagbes de Fornecimento, atestar os
documentos da despesa, acompanhar e fiscalizar a execucéo do servico, bem como
pela observancia do cumprimento das demais clausulas previstas no contrato;

10.2. Os fiscais deverdo anotar em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdao do Contrato, determinando a CONTRATADA que tome
providéncias necessarias a regularizacao das faltas ou defeitos observados,
devendo solicitar a seus superiores imediatos decisbées ou providéncias que
ultrapassarem as suas competéncias;

10.3. A fiscalizacao exercida pelo IPREVILLE ndo eximira a CONTRATADA,
em nenhuma hipbtese, das responsabilidades fixadas pelo Cédigo Civil e/ou
Criminal, bem como pelo Codigo de Defesa do Consumidor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Penalidades

11.1. As sanc¢des e penalidades que poderao ser aplicadas a CONTRATADA,
sao as previstas na Lei Federal 10.520/2002, na Lei Municipal n® 4.832/2003 e
alteragbes posteriores no Edital e seus anexos;

11.2. Penalidades que poderdo ser cominadas a CONTRATADA, garantia a
prévia defesa do interessado, no respectivo processo administrativo, observando os
procedimentos da Instrucado Normativa n® 004/2017 as Secretaria de Administracao
e Planejamento do Municipio de Joinville, no prazo de 05 (cinco) dias uteis:

11.2.1. Multa que sera deduzida dos respectivos créditos, ou cobrada
administrativamente ou judicialmente, sendo:

11.2.1.1. 10% (dez por cento) sobre o valor total a ser contratado, nos casos
de desisténcia de proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame ou nao assinar Contrato correspondente ao valor total da
proposta;
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11.2.1.2. 1% (um por centro) ao dia, sobre o valor total do Contrato, nos casos
de atraso na entrega dos equipamentos, objeto deste Termo de Referéncia,
contados a partir do dia imediato ao vencimento do prazo estipulado para sua
entrega. A partir do 10° (décimo) dia de atraso, configurar-se-a a hipétese elencada
no item 11.2.1.3;

11.2.1.3. 10% (dez por cento) sobre o valor total contratado, nos casos de
inexecucao contratual total ou parcial, por parte da licitante vencedora, sem prejuizo
da apuracao e reparacao do dano que a exceder;

11.2.2. Impedimento de licitar e contratar com o Municipio de Joinville,
Administragdo Direta e Indireta, nas hipéteses abaixo e o descredenciamento do
Cadastro Central de Fornecedores do Municipio de Joinville e do SICAF, pelo prazo
de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais, de
acordo com o art. 7° da Lei Federal n® 10.520/2002:

11.2.2.1. Nao retirar Nota de Empenho ou instrumento equivalente ou ainda, nao
assinar o Contrato dentro do prazo de validade da sua proposta, quando convocada;

11.2.2.2. Deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa;
11.2.2.3. Nao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
11.2.2.4. Comportar-se de modo inidéneo;

11.2.2.5. Cometer fraude fiscal;

11.2.2.6. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;
11.2.2.7. Falhar ou fraudar na execug¢ao do instrumento contratual.

11.3. As penalidades de multa poderdo ser aplicadas juntamente com as
demais sangdes e deverdo ser pagas através de boleto bancario emitido pelo
IPREVILLE, até o dia de pagamento que a CONTRATADA tiver direito ou poderdo
ser cobradas judicialmente apés 30 (trinta) dias da notificacao;

11.4. Nas sancbes previstas neste Contrato, a Administracdo considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
CONTRATADA, graduando-as e podendo deixar de aplica-las, se admitidas as
justificativas da CONTRATADA, observando o que dispde o art. 79, da Lei n®
10.520/2002;

11.5. As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da
CONTRATADA;
11.6. Nenhum pagamento serd realizado a CONTRATADA enquanto

pendente de liquidagdo qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta em virtude
de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Legislacéo Aplicavel

12.1. Nos termos do previsto no artigo 55, inciso Xll, aplica-se ao presente
Contrato a presente legislacao:

a) Lein®10.520/02;
b) Lein® 8.666/93;
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Lei Complementar n° 123/06;

Decreto n°10.024/19;

Cédigo de Defesa do Consumidor;
Cédigo Civil;

Cédigo Penal;

Cédigo de Processo Civil;

Cédigo de Processo Penal;

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria;
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Demais normas aplicaveis.
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12.2. Fica ainda este Termo Contratual vinculado as condicées do Edital e
seus anexos, e a proposta da CONTRATADA no processo licitatério Pregao
Eletrénico n? 020/2020.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Rescisiao

13.1. A rescisao do presente Contrato:

13.1.1. Podera ser determinada por ato unilateral e escrito do IPREVILLE, nos
casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, bem como, rescindido amigavelmente, a qualquer momento, mediante
condigdo determinada no inc. Il do art. 79 da Lei 8.666/93 e com aviso prévio de 30
(trinta) dias;

13.1.2. No que trata o inciso | do art. 78, acarretara as consequéncias previstas
no art. 80, incisos | a IV, ambos da Lei n® 8.666/93 e suas alteracoes;

13.1.3. Ficardo resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisao
administrativa prevista no art.77 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Foro

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer
duvidas ou questdes provenientes da execugao deste contrato.

E, por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente instrumento,
em meio eletrbnico, através do Sistema Eletronico de Informagdo (SEI) do
Contratante.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE JOINVILLE - IPREVILLE
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Luiz Carlos da Silva Januario Sérgio Luiz Miers
Gerente Administrativo Diretor-Presidente
Gestor do Contrato

EMPRESA
REPRESENTANTE
CPF
Testemunhas:
Nome Nome
CPF CPF
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ANEXO | - DO CONTRATO N2 XXX/XXXX

MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROMISSO

(nome da empresa)

* inscrita no
CNPJ/MF sob o n® ), declara, por meio de seu representante legal
infra-assinado, Sr. inscrito no CPF n° , conhecer dos

principios, os valores éticos e as normas estabelecidas pelo Cédigo de Etica do
IPREVILLE, comprometendo-se, com sua observancia e acatamento, sendo que
todos os profissionais envolvidos na execucao na fase de contratacdo e execucao o
objeto licitado, pautando seu comportamento e a sua atuacdo na conducdo dos
negocios, nas acdes e nos relacionamentos com os interlocutores internos e
externos, pelos principios e pelos valores neles constantes, com vistas a erradicar as
praticas ilegais, imorais e antiéticas.

Em de de.

Este documento devera ser assinado eletronicamente no Sistema Eletronico de Informacao (SEIl), da Contratada junto
com a assinatura do Contrato.
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