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EXTRATO DE CONTRATOS SEI Nº 5699141/2020 - IPREVILLE.UAD 

  

 Joinville, 18 de fevereiro de 2020. 

  

CONTRATO Nº 006/2020 

  

CONTRATADO:  ORBENK ADMINISTAÇÃO E SERVIÇOS LTDA 

OBJETO:   Contratação de pessoa jurídica especializada para serviços de 
copeiragem, limpeza, asseio e conservação predial, a ser realizado no prédio sede 
do IPREVILLE, localizado na Praça Nereu Ramos, 372, na Sobreloja e Sala 201 
locadas no Edifício Freitag, localizado na Rua Nove de Março, 485, Centro, 
Joinville/SC. 

REFERENTE: Lei 8.666/93 e alterações e  Pregão nº 040/2019. 

VALOR MENSAL: R$ 12.887,58 (Doze mil oitocentos e oitenta e sete reais e 
cinquenta e oito centavos). 

VIGÊNCIA: 02/03/2020 à 01/03/2021. 

  

   

Sergio Luiz Miers 

Diretor-Presidente 

 

 
Documento assinado eletronicamente por Sergio Luiz Miers, Diretor (a) Presidente, em 18/02/2020, às 13:24, conforme a Medida 
Provisória nº 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal nº8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal nº 21.863, de 30/01/2014. 

 

 
A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o código 
verificador 5699141 e o código CRC E3F5352F. 
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