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3002 Ata do Conselho Administrativo do Ipreville

Aos trinta dias do més de janeiro de dois mil e dezenove, as quatorze horas, na Sala da Presidéncia
do Ipreville, foram reunidos em sessdo extraordinaria os membros do Conselho Administrativo do
Ipreville. Estiveram presentes os membros titulares do Conselho Administrativo: Sérgio Luiz Miers
(Presidente do Ipreville), Marcia Helena Valério Alacon (Presidente do Conselho Administrativo),
Ulrich Beathalter (Presidente do SINSEJ), Fabio Luis de Oliveira, Irving lvo Hoppe, José Mafra, e as
conselheiras suplentes, Maria Raquel Kormann Valdez, Maria Matilde Federico, Maria da Gléria Berli
Frohlisch. Estavam presentes ainda, Keli Milene Fernandes (Gerente financeira do Ipreville), Luiz
Carlos da Silva Januario (Gerente Administrativo do Ipreville), Juliano Hadlich Fidelis (Consultor
juridico do lIpreville), Cleusa Mara do Amaral (Diretora-Executiva IPREVILLE). A presidente do
Conselho, Marcia Helena Valério Alacon, abriu a sessdo cumprimentando os conselheiros, suplentes
e convidados, lendo na seqiiéncia a ordem do dia. Iniciando a ordem do dia, foi colocado em
discussdo a questdo do Parecer Juridico Ipreville n2 026/2019 (parecer anexo a ata), que diz respeito
a proposta de pagamento no valor de quatrocentos e setenta mil reais, a ser realizada pela
Companhia Aguas de Joinville, referente a indenizacdo da serviddo administrativa para instalagdo de
tubulacdo de esgotamento sanitdrio numa area de 1.998,00m2, na estacdo rodoviaria Harold
Nielson, consoante Decreto Municipal n2 29.913, de vinte e quatro de outubro de dois mil e
dezessete. O consultor juridico do Ipreville se manifestou informando que esta proposta ofertada
pela companhia aguas de Joinville ndo se encontra divorciada do entendimento jurisprudencial
aplicavel ao caso, ressalvando que sobre o montante indenizatdrio deverd incidir os acréscimo legais,
isto é, correcdo monetaria (IPCA) e juros compensatdérios (um por cento ao més), desde a ultima
avaliacdo pericial do dia primeiro de novembro de dois mil e dezoito. Informou ainda, que, o
conselho é 6rgao soberano para deliberar sobre o presente tema, podendo definir os valores que
entende como devidos ao ressarcimento do gravame imposto pela serviddo administrativa. Apds
discussdo e consideracdes foi colocada em votagdo a proposta do parecer juridico n? 026/2019,
sendo aprovada por unanimidade dos membros titulares presentes. Dando prosseguimento a ordem
do dia, a Diretora Executiva do Ipreville Cleusa Mara Amaral, fez uma explanagao sobre as propostas
de mudancas na minuta do regimento eleitoral em comparac¢ao com o regimento eleitoral de 2015.
Na seqiiéncia, fez uma apresentacdo dos principais topicos da minuta do regimento. Informou que o
mandato das elei¢Ges serd de dois mil e dezenove a dois mil e vinte e trés, sendo a composicdo do
Conselho Administrativo: trés conselheiros titulares e trés suplentes, sendo dois segurados ativos e
um inativo, e Conselho Fiscal: trés conselheiros titulares e trés suplentes, sendo um conselheiro com

formacao técnica (nivel superior em contabilidade ou administracdao). No que diz respeito a comissao
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eleitoral, informou que esta serd composta por cinco membros: um indicado pela Administra¢do
Municipal; um pelo Sindicato; um pelo IPREVILLE; um pela ASAPI; e um pela ASPMJ. Ainda relatou
que sera eleitor todo segurado do IPREVILLE e que tenha ingressado no servigo publico municipal até
trinta e um de maio de dois mil e dezenove. Podera se candidatar todo servidor publico municipal,
segurado do IPREVILLE, que ja tenha concluido estagio probatdrio. O conselheiro Ulrich iniciou uma
discussdo sobre o artigo onze do paragrafo Unico da minuta do regimento na qual consta a seguinte
redacdo: “Ndo poderd candidatar-se o segurado que esteja respondendo processo administrativo
junto a Administracdo Municipal até a data do Edital de convocagdo para as elei¢cbes.” A sugestdo
conselheiro Ulrich, foi a de excluir o paragrafo Unico do artigo onze da sec¢do IV, em virtude de dar
amplo acesso aos servidores, e por ndo haver uma condenacao de fato. A questdo foi colocada em
discussdo, sendo que a conselheira Marcia Alacon provocou outra proposta, ou seja que se
mantenha a redag¢do do paragrafo Unico do artigo onze, conforme minuta do regimento eleitoral. A
segunda proposta foi provocada pelo conselheiro Ulrich, que defende a idéia de que o paragrafo
Unico do artigo onze do regimento eleitoral deva ser suprimido, em especial para que um servidor
nao seja condenado como culpado sem o término final do processo administrativo. Foi colocado em
votacdo, a primeira proposta recebeu trés votos, votaram os conselheiros, Sergio, Marcia e Fabio. A a
segunda proposta recebeu trés votos, votaram os conselheiros, Irving, Ulrich, José Mafra. A votagao
ficou empatada, sendo que a presidente do conselho possui voto de qualidade, a presidente
desempatou a questdo, sendo que ficou definida e aprovada em que a redacdo do paragrafo Unico
do artigo onze ficard mantida de acordo com a proposta apresentada na minuta do regimento
eleitoral. Outra proposta de alteracdao na minuta do regimento eleitoral, foi com relacdo ao Art. 34
paragrafo segundo. A conselheira Marcia prop0s a seguinte alteracdo para a redacdo do paragrafo
Unico: “Caso ndo seja atingido o quorum necessdrio, serdo efetuadas novas eleicdes”. Foi colocada
em discussdo e votacdo a alteracdo proposta, sendo que foi aprovada por unanimidade pelos
membros titulares presentes. A Diretora executiva, informou que as elei¢des serdo convocadas por
edital, com antecedéncia minima de sessenta dias. Atentou ainda que o prazo para registro das
candidaturas serdo 05 dias Uteis consecutivos contados apds trinta dias da publicacdo do Edital de
Convocacdo. A Diretora Executiva do Ipreville informou também que a grande mudanga que
pretendem é que as elei¢Ges sejam exclusivamente online e acontecam durante sete dias, isto é, com
inicio as 00h do primeiro dia de votagdo, até as vinte e trés horas e cinglienta e nove minutos e
cinqlienta e nove segundos do ultimo dia de votacdo, podendo-se usar qualquer dispositivo com
acesso a Internet. Assim, o voto serd através do link de acesso ao sistema de eleicGes na web,
utilizando-se da mesma senha de acesso a Folha de Pagamento e do software assemelhado para os

aposentados e pensionistas, ou seja, primeiro voto - Conselho Administrativo ativo; segundo voto -
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Conselho Administrativo inativo; terceiro voto - Conselho Fiscal com formacdo técnica; e quarto voto
- Conselho Fiscal sem formacgdo técnica. A conselheira Marcia Alacon sugeriu alterar o artigo
dezessete da minuta, pois acredita ser muito tempo esse periodo de sete dias. O conselheiro Irving
propds cinco dias, incluindo o final de semana. A outra proposta foi do Conselheiro Sergio, de
qguatro dias e meio, fechando a votacdo na sexta-feira e apuracdao dos votos no mesmo dia. Foi
colocado em votacgdo as duas propostas. A primeira proposta ficou com trés votos, sendo que
votaram os conselheiros Irving, Ulrich e José Mafra. A segunda proposta recebeu trés votos, votaram
os conselheiros Marcia, Fabio e Sergio. Sendo que a votacgdo ficou empatada, e a presidente do
conselho que possui voto de qualidade, aprovou a segunda proposta, ou seja, a proposta que
sugere o inicio da votacao as zero horas de segunda, e finalizando na sexta-feira ao meio dia, sendo
que a apurac¢ao dos votos acontecera imediatamente ao término da vota¢do. Dando prosseguimento
a apresentacdo da minuta do regimento eleitoral, no que diz respeito a coleta dos votos, esta sera
toda em ambiente virtual, os candidatos poderdo solicitar a Comissdo Eleitoral a visualizagdo e
acompanhamento do processo eleitoral, sem terem acesso ao sistema. A apurag¢do dos votos inicia-
se imediatamente apds ao término da votagao, em local a ser definido e publicado em edital. No que
diz respeito ao quorum, este devera contar com no minimo 30% dos servidores com direito a voto.
Foi sugerido pela conselheira Marcia Alacon, alterar o artigo trinta e quatro, paragrafo segundo com
a seguinte redacdo: “Caso ndo seja atingido o quorum necessdrio, serdo efetuadas novas eleicoes”.
Apds discussdo e deliberacdo, ficou aprovado por unanimidade dos membros titulares presentes a
redacdo sugerida. O regimento também prevé a Anula¢do e Nulidade do Processo Eleitoral, assim,
serdo anuladas as elei¢cdes se ficar comprovado que ndao foram cumpridos os prazos e regras do
Regimento ou do Edital de Convocacdo, ou ainda, se ocorrerem vicios ou fraudes durante o processo.
Se anuladas as elei¢cGes, outras serdo convocadas no prazo maximo de trinta dias a contar da
publicacdo do despacho anulatério. No que diz respeito aos recursos, informou que o prazo para
interposicdo de recurso é de dois dias Uteis contados da declaragdo oficial do resultado do pleito. E
para finalizar informou que a posse dos eleitos ocorrerd apds homologacdo da elei¢cdo por ato do
Prefeito Municipal. Em seguida, dando prosseguindo a ordem do dia, foi apresentado o calculo
atuarial ano base dois mil e dezenove pelo Atudrio Sr. Luiz Claudio Kogut. Inicialmente, o atudrio
apresentou a estrutura envolvida para realizagao do calculo atuarial e as metodologias envolvidas.
Seguiu apresentando as hipdteses Atuariais, sendo Tabuas Biométricas Basicas: IBGE dois mil e
dezesseis — Sobrevivéncia e Mortalidade de Validos e Invalidos e Alvaro Vindas — Entrada em
Invalidez; Crescimento Real de Remuneracdes de Ativos: 1,58% ao ano; Crescimento Real de
Proventos de Inativos: Ndo considerado; Geracdo Futura: N3do considerado; Familia Média Hx:

Experiéncia IPREVILLE; Regimes Financeiros: Capitalizacdo para Todos os Beneficios; Compensagado
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Financeira: Efetiva — Para os Beneficios Concedidos (Inativos) e Estimada — Para os Beneficios a
Conceder (Ativos). Na seqiiéncia apresentou a estatistica de ativos e inativos do Ipreville; Equilibrio
Financeiro lIpreville; Projecdo de Beneficios Ipreville; Despesas com Beneficios Ipreville; Custo
Atuarial Ipreville; Balango Atuarial Ipreville; Distribuicdo do custo Ipreville; Comparativo de
resultados Ipreville; Comparativo Receitas e Despesas — Pro-Gestdo. O atuario prosseguiu tecendo as
suas consideracbes sobre o resultado, sendo que os principais fatores que impactaram nos
resultados foram: Aumento médio das remuneracbes e proventos; Alteracdo da tdbua de
mortalidade IBGE2015 para IBGE 2016; A evolucdo favoravel no saldo dos investimentos; A
rentabilidade acima da meta atuarial; A nomeacao de 354 novos servidores ativos; A concessdo de
358 beneficios (haviam setecentos e dez iminentes em dois mil e dezessete). O calculo atuarial
apresentou um superavit oficial de vinte e sete milhGes, duzentos e dez mil, duzentos e onze virgula
cinqlienta e trés reais que representa zero virgula cinqlienta e cinco por cento do custeio do plano
previdenciario do Ipreville e o quarto superavit subseqliente do Ipreville. O Sr. Kogut, apresentou
ainda as principais mudangas nas normas atuariais que serdo aplicadas a partir da avaliagdo de trinta
e um de dezembro de dois mil e dezenove Ano-Base dois mil e vinte, ou seja, a Portaria SPREV n2
464, de 19 de novembro de 2018, que alterou as normas de atudria aplicdveis aos RPPS,
estabelecendo novos parametros técnicos atuariais que foram elaborados pelo Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria SPREV n? 8, de 30 de agosto de 2017, do qual participaram técnicos da SRPPS
e representantes designados pelo CONAPREV, IBA, ATRICON e CNM. Na seqliéncia, apresentou a
aplicacdo das Instrucdes Normativas, os principais impactos da Portaria MF 464/2018 e para finalizar
as informacgGes Atuariais do RPPS. Informes gerais: 1) A presidente do conselho Marcia Alacon,
agradeceu e registrou o trabalho do Dr. Mauricio Roskamp, consultor juridico da Camara de
Vereadores, que faleceu em dezembro de dois mil e dezoito, A presidente do Conselho, deixa
registrado o valoroso trabalho do Dr. Mauricio, trabalho desenvolvido de forma exemplar nao
apenas para lpreville, como também para a cidade de Joinville, sendo um advogado muito
competente e imparcial nos seus trabalhos, profissional que se destacava pela sua atuacdo. Informou
ainda que, na segunda feira, dia quatro de fevereiro as dezessete horas, a Cdmara de vereadores
abrird os trabalhos com uma sessio em homenagem ao servidor falecido. 2) Certificado de
regularidade Previdencidria foi emitido na data de hoje, com validade de seis meses. 3) Audiéncia
Publica de Prestagdo de contas do Ipreville, acontecerd no dia vinte e oito de fevereiros as quatorze
horas na Camara de Vereadores de Joinville. A presidente do Conselho agradeceu a presenca de
todos os conselheiros e encerrou a reunido. Sem mais, eu, Aline de Souza Leal, secretaria executiva,
redigi a presente ata, que, apds lida e aprovada, serd assinada pelos
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Marcia Helena Valério Alacon Sérgio Luiz Miers
Presidente Conselho Diretor Presidente Ipreville
Ulrich Beathalter Irving Ivo Hoppe
Presidente SINSEJ Titular

Justificou Auséncia

Fabio Luis de Oliveira Antonio Felix Mafra
Titular Titular
Ausente
Cleide Maria Alves José Mafra
Titular Titular
Maria Matilde Federico Maria Raquel Kormann Valdez
Suplente Suplente

Auséncia Justificada

Leonor Maria Trisotto Maria da Gldria Berli Frohlisch
Suplente Suplente
Auséncia Justificada Ausente
Jamile Lorena Steingraber Kostelzer Douglas Calheiros Machado
Suplente Suplente
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