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RESOLUGAO N° 01, de 31 de maio de 2017.

Estabelece limite orgamentario nas despesas com
qualificagéo e capacitagdo dos servidores e conselheiros
do IPREVILLE.

O CONSELHO ADMINISTRATIVO DO IPREVILLE, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas
pela Lei Municipal n. 4.076, de 22 de dezembro e 1999,

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Administrativo do IPREVILLE estabelecer as diretrizes
gerais da politica de gestéo do IPREVILLE;

CONSIDERANDO a necessidade de promover o crescimento pessoal e profissional dos servidores e
conselheiros do IPREVILLE, de forma continuada:

RESOLVE:

Art.1° O custeio das despesas de qualificagdo e capacitagédo dos servidores e conselheiros do
IPREVILLE sera de até 5% (cinco por cento) do valor total da remuneragdo anual, do exercicio
anterior, dos servidores ativos que compdem o quadro de lotago do IPREVILE.

Art. 2° As despesas que integram o custeio sd0: os adiantamentos, passagens, coffee break,
inscrigdes e contratagdo de profissionais ou instituicdes para modalidade in company

Art. 3° Compete a Diretoria-Executiva do IPREVILLE estabelecer um Plano de Capacitacdo, a cada
exercicio, com as agdes de qualificacéo e capacitagdo dos servidores e conselheiros na promogéo da

atualizagéo profissional com o propésito de contribuir para o desenvolvimento funcional no
cumprimento dos objetivos institucionais do Instituto.

Art. 4° Compete a Geréncia Administrativa do IPREVILLE e a gestdo do cumprimento do Plano de
Capacitagdo, de modo a manter seu equilibrio, bem como o acompanhamento mensal dos
indicadores estabelecidos. ‘

Art. 5° Esta Resolugédo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revoga-se as disposigdes em contrario.

Joinville, 31 de maio de 2017.

elho Administrativo do IPREVILLE

‘Presidente d
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