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Aos quatorze dias do més de dezembro de dois mil e dezesseis, as quatorze horas na
Sala 201 do Edificio Freitag foram reunidos em sessao extraordindria os membros do
Conselho Administrativo do Ipreville. Estiveram presentes os membros titulares do
Conselho Administrativo: Marcia Helena Valério Alacon (Presidente Ipreville), Maria
Matilde Koschnik Federico (Presidente do Conselho); Mara Liucia Tavares
(representante do SINSEJ), Fabio Luis de Oliveira, Irving Ivo Hoppe, Cleide Maria
Alves, Antdonio Felix Mafra e José Mafra, e estavam presentes os conselheiros
suplentes Leonor Maria Trisotto, Antdnio Haritsch Neto e Maria Raquel Kormann
Valdez. Estavam presentes ainda Juliano Hadlich Fidelis (consultor juridico do
Ipreville) e Sergio Luiz Miers (gerente financeiro do Ipreville). A Presidente do
Conselho Maria Matilde Koschnik Federico leu a ordem do dia, em seguida a
servidora Cristiane Vansuita apresentou o Cédigo de Etica do Ipreville. A servidora
Cristiane realizou apresentacio do Cédigo de Etica, informando seus objetivos e a
composicio do grupo de trabalho. Informou que o Cédigo de Etica é um dos requisitos
de governancga corporativa da Portaria n. 185, de 14 de maio de 2015, do MPS, que
institui o Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdio da Gestao dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Posteriormente, explanou sobre o conteido
do Cédigo de Etica aos conselheiros, explicando suas disposi¢des a serem aplicadas
aos servidores do Ipreville. Submetido a apreciagdo aos membros do Conselho
presentes, o Cédigo de Etica foi aprovado por unanimidade (em anexo). A presidente
do Conselho levou ao conhecimento dos conselheiros presentes, o calendario das
sessoes ordindrias para o ano de 2017. Submetido a apreciacdo, a agenda de sessoes
ordindrias para o ano de 2017 foi aprovada por unanimidade (em anexo). Informes
Gerais: A Conselheira Mdrcia comentou sobre a reunido do CONAPREYV realizado
nos dias 01 e 02/12/2016 em Florian6polis/SC. Sobre a reunido da CONAPREV a
conselheira Marcia informou que ficou horrorizada com a situagdao de alguns RPPS,
especialmente os Estados do Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul. Manifestou
preocupagdo com aumento da aliquota da contribuicao aos segurados do RPPS, e que a
situacdo do IPREVILLE ¢ diferenciada dos demais regimes proprios. Por fim, os
conselheiros assistiram reportagem veiculada no Jornal do Almoco da Rede Globo
sobre a CPI do IPREVILLE que restou arquivada pela Camara de Vereadores de
Joinville. O conselheiro Fabio registrou sua indignacdo sobre a CPI do IPREVILLE,
afirmando que foi muito ruim para a imagem do Instituto justamente no ano em que
comemoramos 20 anos de fundagdo e que por este tipo de situacdo pessoas de bem
acabam deixando de assumir cargos publicos, cumprimentou a conselheira Marcia e
toda a equipe do IPREVILLE por ter suportado toda a situacdo causada pela CPI. Sem
mais, eu Juliano Hadlich Fidelis, redigi a presente ata, que, apds lida e aprovada, serd
assinada pelos Conselheiros. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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