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237 Ata do Conselho Administrativo do Ipreville
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Aos quatro dias do més de junho de dois mil e quatorze, as nove horas na Sala 201 do Edificio Freitag
foram reunidos em sessdo ordindria os membros do Conselho Administrativo. Estiveram presentes os
membros titulares do Conselho Administrativo: Marcia Helena Valério Alacon (Presidente do Ipreville),
Lorena Passos Rosa Wendhausen Rothbarth (presidente do Conselho), Clarice Maria Vieira e Belenice
Rodrigues Nunes e ainda os membros suplentes: Irving Ivo Hoppe e Leonor Maria Trisotto, que nesta
sessdo estdo substituindo seus titulares. Os conselheiros: Roberta Sellmer Pereira, Vilson Meier e Fabio
Luis de Oliveira justificaram auséncia. A sessdo foi iniciada com a leitura das atas n° 235% e 236" do
Conselho Administrativo, que foi aprovada e assinada pelos presentes. Informes Gerais: 1) Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina: na data de trés de junho a presidente Marcia juntamente com o
prefeito municipal, Sr. Udo Dohler, visitaram o presidente do Tribunal de Contas do Estado, na ocasifo
protocolaram um oficio solicitando um estudo de viabilidade quanto a realizagdo de um mutirdo para
andlise dos processos enviados pelo IPREVILLE até entdo, no intuito de aumentar a produtividade de
tal forma que estes processos retornem ao municipio de Joinville o mais breve possivel. A presidente do
Ipreville informou ao conselho que a média de tempo de retorno dos processos de aposentadoria
enviados ao TCE/SC para o IPREVILLE tem sido de dois anos, mesmo apds implantagdo do processo
digitalizado. O IPREVILLE possui trezentos e oitenta e sete processos compensados até o momento, e
que cada processo compensado resulta num repasse mensal médio do INSS ao Instituto de quinhentos e
noventa e oito reais e setenta e nove centavos. As somas destes processos totalizaram no més de abril de
dois mil e quatorze um montante de duzentos e trinta e um mil, setecentos e trinta e um reais e oitenta e
cinco centavos, além do pagamento corrigido dos valores atrasados que em média/processo significa
entrada nos cofres do Instituto de mais quarenta e nove mil, duzentos e setenta e cinco reais e dezoito
centavos. Existem ainda quinhentos e seis processos aguardando homologacao, que multiplicados pela
media dos valores ja recebidos, representaria um acréscimo mensal de trezentos e quatro mil, cento e
oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos. Os valores médios recebidos em atrasos de quarenta e nove
mil, duzentos e setenta e cinco reais e dezoito centavos multiplicado pelos quinhentos e seis processos a
homologar, representaria um aporte estimado de vinte e cinco milhdes, trinta e um mil, setecentos e
noventa e um reais e quarenta e quatro centavos. 2) Aposentadoria dos Educadoras: Esta semana foi a
julgamento o recurso de reexame contra a decisio que denegava o registro de aposentadoria da
servidora Marilene Cardoso, homologando a aposentadoria concedida pelo Ipreville e considerando a
atividade de educadora como atividade de magistério. O Conselheiro Cesar Filomeno Fontes que
aceitou o recurso de reexame afirmou que os processos das educadoras deverdo ser analisados caso a
caso, pois o seu voto ndo serviria como jurisprudéncia. Este julgamento foi uma grande vitéria para o
instituto, pois apesar de ndo ter efeitos para os demais educadores demonstra que os esforcos do
Ipreville na defesa desta categoria foram efetivos, especialmente na questdo em se juntar uma farta
documentacdo, entre elas, planos de aula, fotografias, etc, que demonstravam que a atividade é
efetivamente de magistério. Para toda a equipe do Ipreville envolvida no processo, este julgamento foi
importante, pois indica a tendéncia do Tribunal de Contas. Esta vitdria foi resultado de todo o trabalho
feito pela equipe do Ipreville em especial, do advogado, Dr. Guilherme que fez toda a defesa, inclusive
a sustentacdo oral no tribunal. 3) Célculo Atuarial — o instituto fez um estudo dos cento e noventa e seis
dias e ja tem uma prévia do célculo atuarial. Informou-se ainda que o instituto optou por ndo apresentar
o célculo atuarial em mar¢o ao Ministério da Previdéncia, pois hd um pleito do instituto em conjunto
com a Assimpasc e o IBA. O Ipreville aguarda a resposta do Ministério, pois é possivel que haja algum

flexionamento das regras. Com relag@o ao Estudo da postergacdo dos beneficios, o instituo elaborou um
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programa para levantar o indice de tempo em cada aposentadoria, assim, o Ipreville espera ter um indice
fidedigno, o que ajudard e muito no cdlculo atuarial. 4) Ipreville completard dezoito anos no dia vinte e
sete de junho. Por isso, o lote de edicdo do Ipreville Noticias em comemora¢do ao aniversdrio saird
com mais exemplares, pois a inten¢do € entregar um exemplar para cada servidor. 5) Programa de
Rédio: no dia vinte e sete de junho ird o ar o programa de radio “Fala Ipreville”, a idéia € levar através
deste programa a educacdo previdencidria para os servidores. 6) Curso CPA-10: nos dias nove, dez e
onze de junho, a Assimpasc em parceria com a Caixa Econdmica Federal fard o curso preparatério a
certificacdo CAP-10. Participardo deste curso, a presidente Marcia Alacon, os servidores Juliano e
Jucemeri e ainda a conselheira Fiscal Samara. 7) PASEP: no Semindrio promovido pela Agip na cidade
de Caxias do Sul, foi muito discutido a questdo do PASEP, e destas discussdes surgiu a idéia em se
fazer um workshop para discutir o assunto. O workshop serd feito no més de julho, e contard com a
presenca de um procurador federal que estd licenciado e que jé foi do INSS. O Ipreville também ja estd
discutido internamente a questdo. No workshop, vao ser estudadas as alternativas para solucionar o
problema. 7) LDO - O Ipreville j4 finalizou o estudo para alterar a Lei de diretrizes Orcamentarias —
LDO dois mil e quinze. Foi elaborada uma proposta em fazer uma revisdo das receitas dos anos
anteriores, e ficou estabelecido novos valores. O estudo ficou bem préximo do que acontece com as
receitas. Dando prosseguimento da pauta do dia, o Gerente Financeiro, apresentou o Balancete de
mar¢o/2014, com os demonstrativos deste més: da Receita Arrecadada; Receita de Contribui¢des;
Receita das Aplicagdes financeiras; Receita Locagdes de Imdveis; Receita Amortizagdo Déficit/ Divida;
Despesas liquidadas; Concessdao de beneficios; Resultado Previdencidrio; Resultado Previdencidrio —
Despesa paga; Saldo Patrimonial. E ainda foi apresentado um quadro comparativo rentabilidade versus
meta atuarial dois mil e quatorze. O balancete do més marco/2014 foi aprovado pelo Conselho. Sem
mais, eu, Aline de Souza Leal, secretdria executiva, redigi a presente, que, apds lida e aprovada, serd
assinada pelos Conselheiros. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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